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Prorrogacio de Termo de Colaboragiio

Prorrogagio de Termo de Colaboracio,
que entre si celebram o MUNICIPIO DE
PIRASSUNUNGA ¢ a ASSOCIACAO
NOSSO DESAFIQ PIRASSUNUNGA -
ANDE.

Prorrogacgico de Termo de Colaboragiio que entre si celebram, de um lado, o MUNICIPIO DE
PIRASSUNUNGA, inscrito no CNPJ 45.731.650/0001-45, com sede a4 Rua Galicio Del
Nero. n* 51. centro neste ato representado pelo Senhor Prefeito Municipal, ADEMIR ALVES
LINDO, brasileiro, casado. comerciante, portador do RG n°® 11.707.894-3 SSP/SP. ¢ CPF n°®
016.192.378-06. domiciliado nesta cidade, onde rcside na Rua Roberto Demétrius Zema n°
2844, Jardim Carlos Gomes, cidade de Pirassununga — SP., denominado MUNICIPIO, ¢
ASSOCIACAQ NOSSO DESAFIO PIRASSUNUNGA- ANDE sediada nesta cidade, na
Ladeira Padre Felipe, s/n°, Centro. nesta cidade de Pirassununga e inscrita no CNPJ sob o n.®
05.973.012/0001-16, tcl.: (19) 3561 9937, email: ong.ande(@hoimail.com. dados bancarios:
Banco do Brasil, agéncia 6551-X, conta corrente 40.967-7, neste ato representada por
ANTONIO SINESIO LEAL JUNIOR, brasileiro, diretor presidente da entidade, inscrito no
CPF/MF n* 265.091.538-23, residente e domiciliado na Rua Teodoro Travagin, n° 538,
fardim Italia. na cidade de Pirassununga/SP, CEP 13630-000, tel.: (19) 3561 9937 / (19)
99144 7959, email: ong.ande@hotmail.com, conforme Termo de Colaboragio que se regera
pela Lei Federal n°13.019 de 31 de julho de 2014 alterada pela Lei n® 13.204 de 14 de
dezembro de 2015 conjugado com a Lei Federal n® 8.666 de 21/06/93 mediante as clausulas e

condi¢bes a scguir estabelecidas: - ’
'CLAUSULA PRIMEIRA D,bom w

DO OBJETO
1.1 - Constitui objeto deste termo de colaborat;éo a destinacéio de recursos linancciros para a
entidade supramencionada, no presente exercicio, objetivando a exccugio de plog,rg.mas com
criangas ¢ adolescentes em mtuagao de vulnerabilidade, risco social, trabdlh(l, g-exploragio
infantil. conforme Anexo “Unigo™, que passa a fazer parte integrante deste instrumento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CLAUSULA SEGUNDA
DA PRORROGACAO
2.1 - Em conformidade com a manifestacio da Secretaria Municipal de Direitos Humanos,
Cidadania e Justiga, fls. 91/93, bem como parecer juridico da PGM., fls. 95 e v., fica
prorrogada a vigéncia do presente Termo de Colaboragio n® 02/2018 por mais 12 (doze)
meses, a contar de 01 de janeiro de 2020, retroagindo seus efeitos aquela data.

CLAUSULA TERCEIRA

DO VALOR E DA DOTACAQ
3.1 - Em conformidade com a manifestagio da Secretaria Municipal de Direitos Humanos,
Cidadania e Justiga, f1s. 91/93, Plano de Trabalho, {ls. 48/90 (conforme Anexo Unico), bem
como da Secretaria Municipal de I'inangas, fls. 94 ¢ parecer juridico da PGM. fls. 95 e v., 0
valor para atender a prorrogagiio serda no importe de RS 605.153,16 (sciscentos e cinco
mil cento e cinquenta e trés reais ¢ dezesseis centavos), que serd atendida pela seguinte
dotaciio or¢camentéria:

14.01 Secretaria dos Direitos Humanos Ficha 1933 Rubrica Orcamentdria
14.243.4001.2117 Categoria Econdmica 33.90.39-99 Valor RS 605.153,16

CLAUSULA QUARTA
DAS DISPOSICOES FINAILS
4.1. Permanecem em vigor todas as demais clausulas contratuais nfo atingidas pelo presente
termo.

E por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des ajustadas, firmam o presente termo de
colabora¢iio em 05 (cinco) vias iguais teores, na presenga das testemunhas abaixo assinadas.

Pirassunungaﬂg ’f de . de 2020.

.

ANT SINESIO LEAL JUNIOR
Associagio Nosso Desafio-Pirassununga- ANDE

RG N° 41 177.283k1/SSP/SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Protocolo Administrative n® 0175/2020
Fundamentagie Legal: Edital 001/2017 — ASSOCIACAO NOSSO DESAFIO
PIRASSUNUNGA - ANDE.

Termo de Colaboracgio n® 02/2018.

Termo Aditivo n* 022/2020

Entidade: Associacio Nosso Desafio Pirassununga- ANDE

Orgio: Prefcitura Municipal de Pirassununga/SP.

Objeto: A destinagdo de recursos financeiros para a entidade supramencionada, no presente
exercicio, objetivando a execugdo de programas com criangas ¢ adolescentes em situacfio de
vulnerabilidade, risco social, trabalho e exploragdo infantil, conforme Anexo “Unico™, que
passa a lazer parte integrante deste instrumento.

ANEXO “UNICO”
Anexo “Unico” - Plano de Trabalho
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Assoclagao Nosso Desatio Pirassununga

PROGRAM

“CIDADANI

PAZ”
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Assaclagdo Nosso Desafio Plrassununga

Identificaclio: Plano de Agfio Pedagégico Anual ANDE 2020

Associagdo Nosso Desafio (ANDE)

Tempo Previsto: Janeiro a Dezembro 2020

Coordenadora Pedagégica: Katia Valéria da Silva Cesar.

Justificativa

A Associagao Nosso Desafio é uma grande entidade sem finalidade lucrativa
que vem se comprometendo ao longo de 15 anos de historia, na superagdo da
vulnerabilidade social de criangas e adolescentes, através de oficinas,
atividades pedagégicas e parcerias. A ANDE atende criangas e adolescentes
na faixa etaria que vai dos 06 aos 16 anos de idade e 11 meses. As oficinas e
atividades pedagégicas sé&o organizadas mediante a separagio das turmas, de
acordo com a idade e o ciclo de ensino em que estas criangas e adolescentes
se encontram. Desta forma, as turmas sao divididas em: Nossa Esperanga 01
(06 a 09 anos), Nossa Esperanga 2 (10 a 12 anos) e Nosso Desafio (13 a 16
anos). O contingente hoje é de, aproximadamente noventa individuos, entre
criangas e adolescentes, provenientes da cidade de Pirassununga e que vivem
em situagdo de vuinerabilidade social.

Entendemos vulnerabilidade social como o resultado negativo entra as
carentes oportunidades oferecidas pelo mercado e peio Estado, e a faita, ou
insuficiéncia, de recursos e habilidades de grupos sociais em lidar com tal
escassez. (UNESCO, 2002). Tais recursos e habilidades para a superagao,
individual @ comunitaria, da situagdo de vulnerabilidade devem ser oferecidos
pelo Estado através do acesso a educagfo, cultura, sistema de saude de
qualidade, oportunidade de emprego e lazer. Contudo, o sistema de servigos
disponibilizados pelo Estado se mostra precérib, insuficiente e desigual para
dotar cerfos grupos sociais com recursos de resisténcia e recuperagéo de tal
realidade. O resultado negativo se expressa por meio do agravamento da
pobreza, a exposi¢ao precoce a violéncia direta, indireta e moral, 0 aumento no
uso de drogas, a falta de acesso a uma educagdo de qualidade, escassa &

oportunidade de trabalho e o riso nas corndigcées de salde.
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Além dos impactos sociais que compdem o quadro de vuinerabilidade sc
ha também os impactos pessoais sofridos pelos individuos pertencentes ao
panorama em questdo. No caso da clientela atendida pela ANDE, ha uma forte
evidéncia da presenga desses impactoé negativos. A vivéncia constante em
situagbes de violéncias, no caso, fisicas, sociais e psicolégicas. A defasagem
escolar ou ainda dificuldades de aprendizagem que n&o sfo supridas pela
escola e pior, a insuficiéncia dos servicos paralelos do auxilio pedagdgico ou
psicopedagogia oferecidos a essas criéngas'e jovens, que por vezes, os levam
a evadirem-se da escola. O agravamento das condigbes de saude fisica e
psicolégica por conta das situagbes de violéncia e falta de afeto a que sédo
expostos. O uso, cada vez mais precoce, de drogas licitas ¢ ilicitas. O trabalho
infantil, em zonas rurais, nas ruas e no trafico de entorpecentes. A prostituicéo
infantil e, com ela, aa oportunidade de se desenvolverem de maneira saudavel.

E certo que a educagéo tradicional nio tem dado conta de preparar criangas
e jovens para a vida em uma sociedade tdo complexa e desigual como a que
vivemos. Ha aqui outro panorama de incoeréncias e falta de conhecimento
cientifico psicolégico, histérico, filoséfico, cultural e pratico que tem levado a
escola a retroalimentar esta mesma sociedade complexa e desigual.

Desta forma, a ANDE, assim como outras entidades ligadas aos servigos
socioassistenciais, vem se comprametendo na disponibilizagio de servigos, a
criangas e adolescentes, que favoregam a construgdo de estratégias de
enfrentamento e superac¢éo das violéncias a que séo expostos, com vistas ao
desenvolvimento da resiliéncia e autonomia. Contudo, esta ndo & uma tarefa
facil. Ao falarmos em construg@io de estratégias e superagdo de uma
determinada realidade, referimo-nos diretamente ao desenvolvimento de
potencialidades humanas, cujo processo é lento e trabalhoso. Tal processo
deve ser nutrido por meio de agbes educativas que consideram os individuos
envolvidos como Unicos e dotados de direitos e capacidades, ndo ditadas pelas
condigbes socioecondmicas em que vivem, mas sim pela condigéo de seres
humanos que s&o. Assim, o trabalho pedagégico desenvolvido pela ANDE, nao
pode e n&o devem ser pautados no senso comum, mas em fundamentos
tedrico-praticos, no exercicio da reflexdo, critica e honesta, de nossos
objetivos, postura e trabalho.

)
/
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Para tanto, é necessario uma modificagdo na estrutura psico-pedagégr
que compde o atendimento oferecido as criangas e adolescentes que
frequentam a ANDE. A proposta para essa nova estrutura de atendimento,
parte do principio que todas as criangas e adolescentes, independente da raca,
condicdo socioecondmica, credo, aparéncia, nfvel cultural e educacional,
portador de deficiéncia ou ndo, tém direito as mesmas oportunidades de
atendimento, desenvolvimento, afeto, escuta, aprendizado, cuidado,
qualificagdo e lazer. Respeito, Justica e Cuidado, definem tais principios.
Contudo, estes mesmos principios néo devem permanecer no campo filoséfico,
eles devem servir de alicerce para o trabalho direto com nossas criangas e
adolescentes, fazendo da ANDE um oasis, em meio as suas dificeis realidades.
Outro ponto importante para o andamento na descrigdo no trabalho a ser
desenvolvido é a eleicido de um objetivo central: A autonomia. Por autonomia
entendemos a capacidade de auto regulagdo, levando em consideragéo o
respeito a si € ao outro. Assim, em linhas gerai:s, delineamos o alicerce de
nosso trabalho, cujo resultado ndo podera ser alcangado sendo por meio de
praticas que evidenciem a cooperagédo, o respeito mutuo, a solidariedade, a
generosidade, a responsabilidade, a tomada de decisdo, doo trabalho em

equipe a acdo educativa.

Descricdes do trabalho desenvolvido entre equipe pedagdgica e
interdisciplinar.
- adog&o, como referencial tedrico, as teorias do desenvolvimento humano e da
pedagogia social, no sentido de subsidiar o trabalho pratico com estudos e
refiexdes e novas proposigoes. ‘
- formagdes a esquipe sobre o referencial teérico adotado, praticas promissoras
e outros temas que a equipe julgue necessario e indispensavel.
- reunibes pedagdgicas semanais. Nestas reunides serdo discutidos os
aspectos do trabalho pedagégico desenvolvido em cada turma, as dificuldades,
as agbdes bem sucedidas e novas propostas. Serdo discutidos também novos
temas de trabalho, projetos para o planejamento.

e 2003 — Registrada no Cartério de Registro de Iméveis ¢ Anexos de Pirassununga sob n® ﬂl

~ Inscr. Mun. n® 009451/00 - Utilidade Pib. Mun., lei 3.342 de 23/03/05 — Reg. Cons. Mun. de

Assisténcia Social n® 23 Fifiada a Federaglio Bras. das AssociagBes Sécio-Educacionais de Adolescentes - Reg. n° 9 Conselho Mun.
dos Dircitos da Crianca e do Adolescente Ladeira Padre Felipe, s/n® - Centro — CEP 13631-005 — Pirassununga —~ SP —

Fone: 3561-9937 E-mail ong.ander@hotmail com




ANDE X

o Assoclagdo Nc;sso'De_saﬂo Pirassununga

- assembleias mensais da equipe interdiscipl“inar e monitores para a discus$s@
reflexido e conscientizacdo do nosso, tanto nas relagbes quanto no trabalho~= 0
como um todo. >
- planejamento prévio, por parte dos monitores e oficineiros, das atividades ’
propostas, contendo: tema, relevancia, objetos, desenvolvimento e avaliagéo.
O planejamento sera discutido nas reunides pedagégicas, elaborado pelos
monitores e oficineiros e entregues com uma semana de antecedéncia &
coordenagéo pedagégica para validagéo.
- disponibilizagédo de recursos e materiais a equipe interdisciplinar para estudo,
consulta e planejamento de atividades e projetos.

Através dessas acgdes, espera-se que haja a coes&o por parte da equipe
pedagoégica e interdisciplinar no sentido de ampliar o conhecimento, parcerias,
ferramentas e estratégias de elaboragsio das agdes educativas.

Descricdes gerais do trabalho pedagdgico

Além do trabatho desenvolvido com a equipe, a melhoria na qualidade do
atendimento oferecido as nossas criancas e adolescentes depende, também,
de uma reestruturaglo das praticas desenvolvidas em oficinas e nas salas.
Desta forma, o trabalho direto com nossas criangas e adolescentes devem ir ao
encontro de nossos principios norteaddres e objetivo central, de construcéo de
estratégias que visam a superagéo e autonomia.

- Cada turma tera um monitor de referencia. Este monitor sera responsavel
pelo planejamento e execugéo das atividades pedagogicas desenvolvidas.

- O trabalho cooperativo em sala de aula. A organizagao espacial das salas
destinadas as trés turmas deve favorecer a interéqéo e cooperagio entre as
criangas e adolescentes.

- Os materiais pedagégicos (jogos, materiais artisticos e outros) ficardo
acessiveis as criangas e adolescentes. Desta forma, a cada atividade
previamente planejada, a turma tera a oportunidade de se organizar e atuar na
manutengao da sala. '

y
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- O planejamento de atividades por parte da equipe pedagogica de
considerar a curiosidade como fonte de motivagéo para aprendizagem. Sendo
assim, o ponto de partida do trabalho com temas e atividades em sala de aula
devera contemplar o interesse e agugar a curiosidade dos assistidos.

- Serdo levadas em consideragédo a sugestdo dos assistidos com relagdo a a i
temas que vem ser trabalhados. Para estimular a participa¢do deles no
planejamento das atividades, sera disponibilizado um cartaz ou livro na sala

para a sugestdo de temas e atividades.

- O planejamento das atividades deve contemplar objetivos fixos de nosso
trabalho, como: cooperagéo, organizagdo do grupo, respeito, responsabilidade

e autonomia. '

- Serdo oferecidas avaliagdes e ateﬁdime_ntos psicopedagégicos na ANDE
quinta-feira, periodo da manha.

Objetivos Gerais do Projeto .

O fortalecimento dos vinculos entre os assistidos e entre equipe, o
desenvolvimento da autonomia por meio da cooperagédo , a implantagao de
uma cultura pedagogica e socioeducativa que priorize a tomada de decisdo e a
responsabilidade, o desenvolvimento da resiliéncia, a erradicagdo da evaséo
escolar por meio da superagio das dificuidades escolares, a construgédo da
convivéncia como um valor, da equipe a clientela atendida.

Descrigcdo especifica do trabalho pedagégico

- criagdo de um ambiente cooperativo, através do trabalho em grupo, relagtes
baseadas no respeito mituo e lapidagdo das relagbes com a autoridade, o
caso do monitor.

- criagédo de uma estagéo de desvio simbdlico dentro da sala de aula, contendo
almofadas grandes e fofas, material para desenho recorte e jogos dos
sentimentos intrapessoais, que permitira a gue ainda ndo é capaz de se
controlar , trabalhar sentimentos como a raiva.

y
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- trabalho com jogos cooperativos com o intuito de criar possibilidad
cooperagio e tomada de consciéncia e perspectiva.

- resgate de brincadeiras culturais ao ar livre ou dentro da sala de aula.

- trabalho com datas comemorativas por meio da arte.

- visitas monitoradas previamente planejadas em exposigbes, feiras, locais,
historicos, centros culturais, ambiente ecolégicos (fauna e flora), entre outros.

- utilizagéio de obras infantis para a leitura e projetos.

Trabalho Pedagégico —Social ANDE 2020

Nossa Esperanca 01

A turma Nossa Esperanca 01 é oompbsto por criangas da faixa que vai de 06
aos 09 anos de idade. No momento atendemos nos periodos da manha e
tarde. Um aspecto importante da idade em questdo & que, a partir do
pensamento reversivel é a capacidade de cooperar com adultos e outras
criangas, favorecendo também a convivéncia. A partir disso a crianga, na idade
em questdo, comeca a entender os principios que alicercam as regas. Em
outras palavras, ela ndo se atém somente a regra combinada ou composta.

Outro ponto importante, que também deve ser ressaltado, é que nesta fase,
a crianga esta em pleno processo de construgdo de sua personalidade. Deste
modo, é de suma importdncia que a linguagem utilizada no cotidiano com
essas criangas sejam o mais descritiva possivel, livre de juigamentos
valorativos, ironias e sarcasmos. Em suma, esta € uma das mais ricas fases do
desenvolvimento humano, onde o aprendizado e a brincadeira ainda caminham
juntos. ‘ ‘

Por outro, é nesta fase que as dificuldades escolares se apresentam mais
latente. Quando as estruturas i6gicas elementares nfio sio adequadamente
trabalhadas e desenvolvidas, ha certo atraso na aquisicio do pensamento
reversivel e consequentemente na capacidade de cooperagéio, na apropriagio
racional de principios que subjazem as regras de convivéncia. Portanto, o
desenvolvimento intelectual ndo é importante apenas para acompanhar o
curriculo escolar, mas para.g désenvolvimento do individuo como um todo.
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Felizmente, em seus estudos Piaget apontou também o caminhou para a
aquisico tanto do pensamento reversivel, quando de outras potencialidades
inerentes do desenvolvimento humano. A cooperagéo é vista como essencial
para o desenvolvimento dos aspectos intelectuais, afetivos, morais e sociais da
crianga. A partir da pratica cooperativa, a crianga :é obrigada a entrar em
contato com outras perspectivas, considera-las e elabora-las. Além disso, a
cooperagdo favorece a aprendizagem, principalmente na resolugdo de
situagdes-problema, em que ha a necessidade de coordenagdo de varios
pontos de vista para a tomada de consciéncia e decis#o.

Assim, os objetivos e praticas que permeario o trabalho do Nossa
Esperanga 01 estardo embasados nesta fase do desenvolvimento infantil, com
vistas & aquisi¢cdo da cooperagado e autonomia.

Objetivos especificos

- Desenvolver a autonomia por rr{eio de praticas cooperativas; desenvolver a
tomada de decis&o; desenvolver a expressdo corporal por meio das oficinas de
teatro danga, capoeira e brincadeiras; construir o sentimento de pertenga nas
criangas com relagdo a ANDE, construir vinculos de confianca entre criancas e
monitores,

- Superagao da defasagem escolar através de projetos, situagdes-problemas,
jogos, brincadeiras e artes;

-Utilizagéio das propostas, curiosidades e sugestdo das criangas para a
elaborag&o do planejamento;

- Comunicabilidade entre as atividades elaboradas pela equipe pedagégica e
demais oficinas como: Viajande no Mundo da Leituré, Fantoches de Papel e
Criar e Brincar.
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Nossa Esperancga 02

O Nossa Esperanca 02 atende adolescentes na faixa etaria que vai dos 10
aos 12 anos de idade. No momento atendemos nos periodos da manha e
tarde. Para compreendermos os trabalhos a ser desenvolvidos com a turma
Nossa Esperanga 02, é necessario contextualizarmos a faixa etaria no
processo de desenvolvimento.

A partir dos 11 anos de idade, a crianca tem condi¢bes de pensar por meio
de hipbteses e dedugbes. Assim, consegue antecipar situagdes, consequéncias
e resultados. Anteriormente a crianga construia o conhecimento e as imagens
de si através do real e do concreto, agora ja é capaz de alicercar seu
conhecimento sobre si @ sobre o0 mundo através do pensamento hipotético-
dedutivo. Isso representa uma grande transformacgéo para a crianca.

A partir desta transicao, a crianga passa a perceber o adulto, ndo mais como
uma autoridade, mas como um sujeito de iguais direitos e deveres. Mas ainda,
observa e conclui que, geraimente, os adultos exigem e impbe regras e
resultados que, eles mesmos, néo praticam.

Outro aspecto importante do desenvolvimento & que, a partir desta fase, a
construgiio de personalizagdo n&o € mais baseada nas mensagens emitidas
pelo outro, mas no que eles mesmo esperam de si, em como eles esperam se
reconhecer e serem reconhecidos. Isso toma imprescindivel a postura da
autoridade significativa, no caso os monitores, na valorizacéo de agbdes morais,
na linguagem descritiva.

Considerando o aspecto social, a parir de aquisicio do pensamento
hipotético-dedutivo, os adolescentes sado capazes de coordenar varios pontos
de vista envolvidos as situacdes, &esce_ntrar, sentir empatia, chegar a
consensos e elaborar estratégias para a solugo de problemas. A partir desta
realidade, elaboramos a descricBo do frabalho pedagdgico de forma a
favorecer os aspectos do desenvolvimento importantes para a autonomia.
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Objetivos Especificos

Desenvolver a autonomia por meio de praticas cooperativas, desenvolver a
tomada de decisdo; construir valores como responsabilidade, solidariedade,
respeito e generosidade, favorecer um ambiente de trocas de experiéncia,
desenvolver a expressio artistica por meio de trabalhos manuais, artes, danca
e teatro; construir o sentimento de pertenca,; '

- Desenvolver a express&o corporal por meio das oficinas de esporte, teatro,

danga, capoeira e dinamicas;

- Utilizag8io das propostas, curiosidades e sugestbes das criangas para a
elaboracgéo do planejamento;

- Comunicabilidade entre atividades elaboradas pela equipe pedagogica e
demais oficinas;

- Trabalho com atividades manuais como: Artes em Palitos, Resgatando a
histéria através de objetos antigos e Jogos Cooperativos.

Nosso Desafio

O Nosso Desafio abrange criangas da faixa etaria de 13 a 16 anos e 11
meses. Nesta fase, espera-se que os adolescentes ja tenham, de fato,
alcangados a capacidade de deduzir e resolver problemas, antecipando
solugBes, uma realidade entre 0$ jovens desta idade. Esta € uma das fases
mais criticas, onde, sem o apoio, confianca, direcionamento do adulto, muitos
jovens optam por caminhos autodestrutivos, como o uso de drogas.

O que pretendemos esclarecer é que este tipo de decis#io, por parte dos
jovens que ndo acontece de uma hora para a outra, mas — na maioria dos
casos que a situagdo de vulnerabilidade esteve presente durante a vida, é fruto
de uma série de negligencias da familia, do Estado, da escola, da sociedade
como um todo. Sem ter flexibilidade cognitiva de encontrar novas estratégias e
ferramentas de enfrentamento das dificuldades sozinho, acaba se entregando
ao caminho que julga o mais acertado, ou o Unico que conhece nas

adolescentes com ry a ANDE, construir vinculos de confianca ent%
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inteligéncia criativa para resolugdo de problémas. desenvolver habilidades
manuais através do artesanato, oficinas como: Fazendo Arte com Fuxicos,
Artesanato com Jornal e Sab&o Ecolégico.

Descrigéio especifica do trabalho pedagégico

- criagado de um ambiente cooperativo, através do trabalho em grupo, relagbes
baseadas no respeito muatuo e lapidagéo das relagbes com a autoridade, no
caso do monitor. ' _

.- adogéo de uma postura e linguagem, por parte da equipe interdisciplinar, que
acolha, compreenda, descreva e construa o sentimento de pertencimento,
confiancga e responsabilidade nos adolescentes.

- trabalho com datas comemorativas por meio da arte.
- visitas monitoradas previamente planejadas em exposigbes, feiras, locais
histdricos, centros culturais, ambientes ecolégicos (fauna e flora), entre outros
com intuito de aumentar repertério social.
- superagdo da defasagem escolar através de projetos, situagbes-problemas,
jogos brincadeiras e artes. ,
E por isso que a ANDE, diante da responsabilidade de criar novas
estratégias de superacdo da vulnerabilidade em que vivem jovens e criangas,
entende que esta fase merece um cuidado especifico. Na verificagio das
estratégias que esta adolescentes possui para vencer as dificuldades, no
trabatho que permita a elaboragéo de novas estratégias de enfrentamento, na
superagdo das dificuldades escolares, permitindo-o dar continuidade aos
estudos, na qualificag&o para 0 mercado de trabalho, na criagio de uma cultura
de reflexéio e dialogo, tdo necesséarios para a vida. A bartir desta realidade,
buscamos tragar um plano de agfio que favorega a concretizagao de no
objetivos.
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Objetivos Especificos

Desenvolver a autonomia por meio de praticas cooperativas; desenvolver a v’»
tomada de decisfio; construir valores como responsabilidade, solidariedade,
respeito e generosidade; favorecer um ambiente de trocas de experiéncia,
didlogo e coordenagdo de perspectivas; criar um ambiente cooperativo;
desenvolver a resiliéncia; criar € fomentar novas estratégias de enfrentamento
de dificuldades; desenvolver as estruturas légicas e conhecimento cultural por
meio e jogos, artes e situa¢des-problema; desenvolver a expresséo corporal
por meio das oficinas de esporte, teatro, danga, capoeira e dinamicas;
desenvolver expressao artistica por meio de trabalhos manuais: artes, danga,
teatro e tear; construir 0 sentimento de .conﬁan;a entre adolescentes com
relagho a8 ANDE; fornecer novas possibilidades que venham superar as
dificuldades escolares através de habitos de leitura.

Descrigao especifica do trabalho pedagégico

- Criagdo de um ambiente cooperativo, através do trabalho em grupo,
relagdes baseados no respeito matuo e lapidagdo das relagbes com a
autoridade, no caso o0 monitor; |

- Adogdo de uma postura e linguagem, por parte da equipe interdisciplinar,
que acolha, compreenda, descreva e construa o sentimento de pertencimento,
confianga e responsabilidade;

- Trabalho com jogos cooperativos com o intuito de criar possibilidades de
cooperagao e tomada de consciéncia e perspectiva;

- Trabatho constante com as diversas possibilidades de criagédo artisticas,
favorecendo o desenvolvimento da expressdo artistica, a aquisicdo do
conhecimento cultural, produgéo de materiais para uso da prépria turma ou da
associagéo, lazer, informacgao e resolugao de problemas;

- Trabaiho ¢com datas comemorativas por meio da arte;

- Visitas monitoradas previamente planejadas em exposigcdes, feiras. Locais
histdricos, centros culturais, ambientes ecolégicos (fauna e flora), entre outros; -
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com intuito de aumentar o repertério social e também trabalhar com enfoq

preventivo para as ag¢bes de cidadania das_crianc;as e adolescentes; \'>

- Superagio da defasagem wescolar através de projetos, situagbes-
problemas, jogos e artes;

- Utilizagédo das propostas, curiosidades e sugestdes dos adolescentes para
a elaboragao do planejamento;

- Comunicabilidade entre as atividades elaboradas pela equipe pedagbgica e
demais oficinas; .

- Elaborar projetos de visitas a biblioteca da ANDE para a exposicdo e
promog¢ao da leitura;

- Trabalho com propostas artesanais-como o tear.

- Promog&o cursos de qualificagéo para o mercado de trabalho;

- Promogao debates sobre temas propostos pelos adolescentes;

- Promogéo de projetos que valorizem a solidariedade e generosidade.

Impacto

A partir da proposta de trabalho psicopedagégico para o ano de 2019,
espera-se criar uma cultura cooperativa entre criangas, adolescentes e equipe,
a melhoria na qualidade do atendimento de nossa clientela e como
consequéncia, a superagdo, por parte das criangas e adolescentes, das
dificuldades intelectuais, afetivas e morais, por meio de novas estratégias de
enfrentamento.

Parcerias

Como a ANDE é uma entidade sem fins lucrativos, esperamos firmar
parcerias com O setor empresarial, comercial, projetos e atividades. Essa
parceria pode ser proposta a partir da apresentagéo de projetos ja existentes,
juntamente com seus resultados e propostas de novos projetos. Além disso,
buscaremos parcerias com pessoas fisicas para voluntariado, e para também
buscar e suprir as demandas do atendimento da ANDE.
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As parcerias ja fimadas, é necessario cultivar um vincuio fomentando | %

participacdo da entidade, em questdo através da apresentagdo dos resultados b
dos trabalhos e projetos elaborados pela nossa clientela.

Recursos
Jogos educativos, material para produgdes artisticas, material para a
confecgao do tear, livros infantis e infanto-juvenis, computador para pesquisa.

Avaliagao

A avaliacdo serd feita ao final de cada projeto e cada sequéncia de
atividades desenvolvidas em torno dos temas propostos. A avaliagdo sera
através da observagiio dos resultados dos projetos, atividades, debates,
conversas e outras propostas de avaliagdes nao formais.

Coordenadora Pedagégica: Katia Valéria da Silva Cesar.
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PLANO DE TRABALHO
E PROSPOSTA DE EXECUGAO DO SERVIGO PARA 2020

1-DADOS CADASTRAIS

Orgéo/Entidade Proponente C.N.P.J.
Associagido Nosso Desafio Pirassununga 05.973.012/0001-16
Endereco
Ladeira Padre Felipe, 2330 — Centro
Cidade U.F. | C.E.P. DDD/Tel E-mail
Pirassununga | SP | 13631-005 | 19- 35619937 ong.ande@hotmail.com
Banco Agéncia Conta Corrente Praga de Pagamento
Halicaste metX 40.967-7 Pirassununga - SP
Nome do Responséavel C.P.F.
Antonio Sinesio Leal Junior : 265.091.538-23
C.1/IOrgdo Expedidor Cargo Fungio . Mandato
Diretor _
SSP Presidente Presidente Margo 2018 - Margo 2020
Enderego C.E.P. Telefone
Rua Teodoro Travagin, 538- Jd. ltalia 13630-000 . 19-991447959
Nome do Técnico Responsavel Reg. Conselho Telefone
Maria Rosa Risso Macedo 57784 (9° reg) 19- 992729468
C.1/IOrgéo Expedidor C.P.F. E-mail
SSP/SP 154.8564.798-04 | mariarosamacedo@yahoo.
com.br
NP 0570128001 16 . M ] '; . 3543 3 S3ToS R Cons. bun o Attt Soual v 23« B o Gt s, dos Direison d Crisnga e do Adolescets -

de Adoleacentes - FEBRAEDA - Ladeirs Padre Felipe, o 2330 - Centro - CEP 13631-005 Pirasmunsngs - SP — Fong: 35619637 E-mail
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EXPERIENCIAS SOCIAIS DA ENTIDADE

A ANDE - Associacio Nosso Desafio Pirassununga é uma Organizacéo da Sociedade
Civil, constituida em 04 de Setembro de 2003, para atendimento de criangas e adolescentes em . |
situacdo de risco social no endereco ja citado. Tendo pareeria durante esses’anos com o Poder
Publico do municipio para também realizar atendimentos de criangas, adolescentes em outras
localidades como por exemplo Vila Santa Fé e na Zona Norte da cidade. Para melhoria do
servico, também foi-se expandindo até a realizagdo de atividades com idosos em outros nicleos
de acbes Socioassistenciais, de Servigo de Fortalecimento de Vinculos, de _Diréitos Humanos e
| /ide Centros Poliesportivos.

Registrada no Cartério de Registro de Imé6veis e Anexos de Pirassununga sob o n°

1372. '

CNPJ: 05.973.012/0001-16;

Inscricdo Cadastro Municipal — n° 945/00; e .

Utilidade Publica Municipal - Lei 3.342 — 23/03/2005;

Utilidade Publica Federal — Portaria n® 0419 — 06/04/2011, D.O.U. de 07/04/2011.

Utilidade Pdblica Estadual- Lei n® 16.302- 29 de agosto de 2016. -

Registro no CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social

CEBAS ‘

’. Na ANDE sao desenvolvidos programas e projetos, conforme preconiza a Resolugdo CNAS
n° 109/2009 da Tipificaco Nacional de Servigos Socioassistenciais sendo sempre adequado em
consonancia com o Programa Nacional dos Direitos Humanos. Desenvolve o Sen)ic,o de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas, adolescentes e familiares aprimorando a
formagao para a participagao da cidadania, desenvolvimeﬁfo do protagonismo e da autonomia.

As atividades sdo pautadas em experiéncias Iidicas, culturais e esportivas como formas de
expressao, interag&o, aprendizagem, sociabilidade e protegéo.

Algumas de nossas atividades desde a fundagéo:

e Trabalho Educativo” — Lei 8069/90 ECA e desenvolveu os

esafio”. O Programa “Nosso Futuro” — Adolescente Aprendiz
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periodo em que foi extinto da associag&io. Neste periodo existia parcerias com: UNIFYsSE
Secretaria Municipal de Educacfio, CONDEP e Secretaria da Salde.

Em 2005 foram firmados convénios com o Municipio de Pirassununga sendo ele_s: “Projeto
Escolinha de Futebofl, juntamente com a Secretaria Municipal de Esportes e o Instituto de
Assisténcia ao futebol brasileiro — I.A.F.B; O Programa de Erradicagio do Trabalho Infantil —
PETI, juntamente com a Secretaria Municipal de Promog&o Social e dos Direitos da Crianga e do
Adolescente; Projefo “Mundo Verde” parceria com o Horto Municipal, Programa “Coluna no
Lugar’- Trabalho de extenso comunitaria FEP — Fisioterapia, Educagao e Prevencéio e o Centro
Universitario Anhanguera — Leme; Projeto “Sorriso do Milép_{o”- Educacio e Prevenc#io da Saude

Bucal.

b

Em 2006 implantou o Projeto “Nossa Esperanga” (atendimento de 10 a 12 anas) —
objetivando mutua cooperag&o para o desenvolvimento do Programa de Protecéio Social Basica.

Em 2007 implantou o “Projeto Comunitério Esporte, Cultura e Lazer no seu Bairro”, sendo
desenvolvido por monitores desta instituicio nos bairros: Jardim S&o Valentim, Jardim das
Laranjeiras, Jd. Lauro Pozzi/Jd. Morumbi e Vila Santa Fé; Realizacio do “Projeto Reviver” —
Secretaria Municipal da Cultura e Turismo — assistidos da ANDE juntamente com os idosos dos
Asilos Nossa Senhora de Fatima e S&o Vicente de Paula; Participagio no evento Sacode a Piaga
e Projeto Natal. .

y Em 2008 encerrou-se o Programa “Trabalho Educativo”, que contou com parcerias e
aliangas com Prefeitura Municipal, Conselho Tutelar, Setor Técnico Judicidrio, Diretoria Regiohal
de Ensino, Escolas Estaduais do Ensino Médioc do Municipio, Secretarias Municipais,
Universidade Anhanguera, ACIP, SINCOMERCIO e voluntarios; Houve a continuidade aos
Projetos “Nosso Desafio” (sem encaminhamento ao mercado de trabalho) e “Nossa Esperanga”
(atendimento a criangas de 06 a 12 anos) até o presente ano de 2019.

Em 2008 iniciou-se parceira para atendimento indireto a criangas e adolescentes em contra
turno escolar em espago cedido pelo poder publico, localizado na Vila Santa Fé, bairro periférico

do municipio, sendo o projeto denominado como “Cuidando do Amanha”,
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através de médulos como “protagonismo juvenil”, “encontros com a comunidade” e “elaboraqéo e
gestio de projetos”.

Em 2010 tivemos o projeto marcenaria para os adolégoemes do projeto “Nosso Desafio” que
foi um momento de aprendizado e vivencia em espago da marceharia, onde puderam aprender e
auxiliar o marceneiro responsével. Os adolescentes confeccionavam pequenos materiais como
brinquedos em madeira e auxiliavam na fabricagio de pecas maiores como mesas, bancos,
prateleiras, que depois eram distribuidas para as escolas e creches do municipio. Vale ressaltar,
que os adolescentes participantes desse projeto recebiam as devidas orientagdes de seguranga,
mercado de trabalho e fazia-se obrigatério por parte da ANDE o uso de eqmpamentos de

Qeguranga

Em 2011 implantou em Atendimento Indireto o Projeto “CCl- Centro de Convivéncia ao
Idoso” — Zona Norte para realizacéo de atividades com os idosos do territério.

Em 2013 iniciou a parceria com a USP, no Projeto AIESEC - Intercambistas, onde a
entidade pdde receber semestralmente por dois anos consecutivos a presenga de alunos de
graduacdo e pds graduagéo estrangeiros de diferentes culturas para acrescentar aos trabalhos
realizados de forma voluntaria; foi uma experiéncia muito valiosa para toda a equipe e assistidos
que puderam vivenciar uma cultura diferente através da relagao direta com os intercambistas.

b Em 2015 iniciamos uma parceria com o grupo “Raio de Luz”, que estio ofertando & ANDE
até o presente ano o trabalho com oficina de Tear, com os assistidos de 10 a 16 anos e ainda em
2017 o Projeto “Bateria Ziriguidum” para os assistidos do ‘Jl\iossa Esperanca® e “Nosso Desafio”,
que foi uma parceria acordada com o projeto de extens&o bateria universitaria da USP - Campus
Pirassununga, que com seus voluntarios iniciaram o trabalho musical (percussdo) com todos
nossos assistidos.

Atendemos as criangas/adolescentes encaminhados pelo Poder Judiciario, CRAS, CREAS,
Secretaria Municipal dos Direitos Humanos, Cidadania e Justica, Secretaria Municipal de
Promogao Social, Conselho Tutelar, Acolhidos Judiciaimente, PETI, APAE, outros servigos da
grocura espontanea pelos responsaveis.

Rede de atendimento intersetorial ¢

pidro de 2003 — Registrada oo Cartéio de Registro de Iméveis & Anexos d¢ Pinsmnunga sob * 341
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Temos parceria com as Secretarias da Prefeitura Municipal, atualmente co
RCP (Programa Cidadania e PAZ), desde 2004.

INSTALAGOES DO SERVIGO DIRETO (Espago Fisico)

01 sala de secretaria’administragao
01 sala equipe tdcnica: Assistente Social, Psicdloga, Coordenadora Geral e Coordenadora Pedagéglca

01 refeitério

01 cozinha : ‘

01 biblioteca

03 salas com capacidade para 20 assistidos acomodados

~ 01 sala de tv/video

_.)1 saia de artes

01 almoxarifado

01 sala de arquivos e materiais

01 banheiro masculino e 01 banheiro feminino para uso dos colaboradores
03 banheiros femininos e 03 banheiros masculinos para uso dos assistidos.

2 - DESCRICAO DO SERVIGCO

Nome do projeto: PROGRAMA CIDADANIA £ PAZ

A Periodo de Execugiio
. Servigo: Inicio Término
Promogéio da Cidadania Janeiro de 2020 Dezembro de 2020
identificagiio do Objeto:
s Atendimento direto a 50 criangas e adolescentes de 06 a 16 anos; C
* Atendimento indireto a 100 criangas e adolescentes de 06 a 16 anos;  / i
e Alendimento indireto a 150 idosos; "
« Alendimento indireto a 70 jovens. : N —
¢ Todos os alendimentos voitados ao municipio de Pirassunufiga

Justificativa da Proposicéio

Esta instituicdo fundada desde Setembro de 2003, tendo como visdo estatutéria a assisténcia
as criangas, adolescentes e idosos, sempre priorizando a prevencio e a garantia de direitos da
pessoa humana.

Embasado nas experiéncias que ja possuimos, desejamos dar continuidade ao nosso
servigo, com dedicagéo.

Temos ciéncia que s6 have

Fundada om 04 de
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Associagdo Nosso Desafio Hmmnklma

ANDE =X gﬂ:\

preconceitos e a opressao. T\
Trabalhamos pautados na equidade dos direitos e no respeito as diversidades, transferin :

\%

promovendo ac nosso publico alvo que todos sfo seres de direitos, para assim serem b
muitiplicadores de uma convivéncia social e solidaria.

A partir do momento que a pessoa tem seu direito respeitadc aumenta seu potencial,
tomando-se livre, autdnomo e pleno.

Toda Paz possui em seus fundamentos a justi¢a, a igualdade e a liberdade.

A ANDE assume o compromisso de promover a protegdo dos Direitos Humanos nos
diversos servicos que se propde administrar, tendo como fundamentos o comprometimento de
fazer valer a Garantia dos Direitos Humanos a todo cidadao.

3 — OBJETIVO ESPECIFICO DO SERVICO E CRONOGRAMA DE EXECUGCAO.

< Servigo de atendimento direto;
< Capacidade para 50 atendimentos (criangas e adolescentes) em contra tumo escolar;

. % Faixa etaria de 06 a 16 anos
1 < Espago cedido pelo Poder Publico

Encaminhamentos pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos,

;::n'::o Acesso a0 Cidadania e Justica; Procura espontanea; Encaminhamentos pelos servicos
socioassistenciais e Rede de atendimento intersetorial.
Atlvidade Acothida, Receptividade e Escuta

Recepcionar com escuta qualificada a pessoa que manifestar interesse ou
Objetivos especificos aquela que for encaminhada para o servigo.

Receber relatérios de encaminhamentos dos servigos parceiros para
identificacdo das vagas prioritarias e tonhecimento do caso.

No primeiro momento o solicitante realiza um cadastro e aguarda ser
chamado quando houver vaga.

Sao realizadas orientagdes sobre o servigo, e recolhidas assinaturas do
responsavel no ato da matricula.

. Todas as informagédo relatadas ficam registradas em prontuérios junto com
™ as copias dos documentos da familia e assistido.

Metodologia/Estratégias

Meta: 50 Atendimentos diretos;

Descri¢io das Fases: Recepcionar a demanda encaminhada para as vagas,
Metas/Fases Questionar sobre o motivo da solicitagio de vaga;
Relatar sobre a capacidade de atendimento deste polo;
Explanar como funciona os atendimentos as vagas.

Quantitativos . Qualitativos
. Execugao positiva nos servigos propostos.
50 criangas Atendimento da demanda estimada.
Iniclo Término
Duracio Janeiro/2020 Dezembro/2020
Profissional Envolvido Assistente Sogial e Psicologa

Resultados Esperados

Atividade Programacdo de Atfividades Anual,
Fundada de 2003 - Registrada no Castinio de Registro de Imévels o Anexos de Pirassusungs sob o* $41
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Assocla;do Nosso D-:aﬁo lessununga

Objetivos especificos

Programar o cronograma das oﬁcmas a serem desenvolvidas no 3@ :

2020;
Elaborar ¢ Plano das Agbes sociais para o decorrente ano.

Metodologia/Estratégias

Etaborag&o do Plano Anual de atividades pela Coordenadora Pedagégica
através de reunifo com todos os envolvidos neste servigo,

Pesquisa de novas atividades e oficinas para inclus&o no plano de trabalho;
Discuss&o de estratégias para aplicabilidade das agbes.

Descrigiio das Metas/Fases

Meta: Finalizar no prazo informado o plano de trabalho com as atividades e
acdes para o ano de 2020.

Fases: Reunido com Coordenadora Geral, Pedagégica e equipe Técnica
para data final para entrega do Plano de Atividade 2020,
Elaborago do Plano de Atividades e aprovagéo da equipe téchica;
Concluso e entrega da elaboracdo do Plano de atividades e plano

Resultados Esperados

de actes para 0 ano de 2020.
Qualitativos

Quantitativos ‘
Executar todas-atividades e concluir todas
1 acdes citadas neste plano de trabalho

Duracéo

Iniclo Término

Janeiro/2020 Dezembro/2020

Profissional Envoivido

Coordenadora Geral, Pedagogica, Assistente Social e Psicologa

Atlvidade

Monitoramento do Plano Anual de Atividades

Objetivos especificos

Garantir a aplicabilidade do plano anual de atividades;

Supervisionar a realizacdo das atividades propostas para as oficinas;
Observar os resultados e dificuldades apresentadas no decorrer dos meses
para discussdo e melhorias do servico.

Metodologia/Estratégias

Reunides mensais para explanacio dos resultados e dificuldades
encontradas;

Reunides quinzenais para discuss&o de casos;

Observagao das demandas trazidas para a equipe técnica;
Capacitagbes para os colaboradores.

Descricio das
Motas/Fases

Meta: Aplicar 100% do Plano Anual de Atividades.

Fases: Reunides quinzenais;
Reunibes de equipe mensal;
6o Obsarvacao das atividades desenvoividas pelos monitores e equipe
nica;
Aplicagfio de questionério para feedback do trabalho desenvolvido
com o pablico alvo.

Resultados Esperados

Quantitativos Qualitativos

Através do planejamento, oferecer servigo de
qualidade.

Duragiio

Término
Dezembro/2020
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[ Profissional Envolvido

| Coordenadora Geral, Assistente Social e Psicdloga

Atividade

Selegdo para preenchimento das vagas e efetivacio da matricula

Objetivos especificos

Preencher 100% da capacidade oferecida.

Metodologia/Estratégias

Selec#io das vagas disponiveis para cada faixa etaria;

Contato para solicitagfio de documentos e efetivagic da matricula;
Anamnese Social com ofa) responsavel,

Elaboragao da ficha cadastral;

Elaboragao de prontuério;

Para o preenchimento das vagas ha primeiramente a selegio das clientela
referenciada e prioritaria, sendo as solicitagSes vindas do servico de rede
assistencial municipal.

Descrigdo das
Metas/Fases

Meta: Preenchimento de 50 vagas

Fase: Informagles de como acontece o servigo- (orientagbes gerais e as
regras),

Ficha elaborada pela equipe contendo informagdes pessoais como
nome completo, data de nascimento, telefone para contato, foto 3x4, local
onde estuda, nome do responséavel e observagbes como alergias;

Montagem do prontuario da crianga ou adolescente (irmé&os possuem
prontuario familiar), contendo cépia dos documentos pessoais do assistido,
do responsavel e informagbes pertinentes a entrevista realizada;

Utitizagdo de formularios proprios, onde s&o preenchidos os dados e
assinados pelo técnico responsavel. :

Resultados Esperados

Quantitativos - Qualitativos

Preenchimento dentro dos critérios solicitados
pelo Programa “Cidadania e Paz”.

Ades8o familiar mediante as orientagbes e
regras.

Organizagio dos dados coletados e
documentos dos assistidos.

Preenchimento de 50 vagas

Duracéo

Inicio Término

Janeiro/2020 Dezembro/2020

Assistente Social ¢ Psicologa

"™ _ [ Profissional Envolvido

Atividade

Agdes valorizando é intergeracionalizac¢éo.

Objetivos especificos

Facilitar a troca de experidéncias entre as geragdes;

Promover valorizag&o do idoso no contexto social;

Estimular a reflex3io dos assistidos nas tematicas futuro, sonhos e valores de
vida;

Favorecer a quebra de crengas negativas acerca do envelhecimento;
Despertar a consciéncia do respeito a terceira idade;

Fortalecer a autoestima dos idosos que se sentem improdutivos e
abandonados pelas demais geragdes.

Metodologla/Estratégias

irftrodutorias com a equipe para planejamento das agdes;
egtlver atividades como passeios, recreacdes e entretenimento
ptvendo varias faixas etérias no decorrer do ano.

e
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Assocfacdo Nosso Dcsafb lewnunga

Meta: Unificagdo de atividades envolvendo a terceira idade com o pt
alvo de criangas e adolescentes.

Fase: Preparaciio da equipe para realizag8o da ag¢éo social;
Preparago dos assistidlos para compreens&o do trabatho a ser
desenvolvido;
Organizagdo e confeegao dos materiais necessarios;
Contato com as instituigbes para organiza¢o da aglo social;
Realizagdo da agfo proposta com envolvimento dos membros

propostos.

Quantitativos Qualitativos
Conscientlzac;ao do respeito e valorizagio a

- terceira idade;
Resultados Esperados 80% de participagdo dos Melhora na convivéncia familiar;

envolvidos Respeito pela vida.

Descrigho das Metas/Fases

Duraglio Iniclo _ Término

Fevereiro / 2020 Dezembro / 2020
. Coordenadora Pedagégica, Monitores, Coordenadores de Polo, Psicologa e
~ \| Profissional Envolvido Assistente Social.

—

Atividade Acessibilidade para igualdade

Trabalhar a aceitagBo as diferencas e limitacbes, através da incluséo social;
Sensibilizar o reconhecimento e a aceitagéio das diferengas, quer seja no
Objetivos especificos campo fisico ou mental;

Despertar nos assistidos o compromisso de amar sem distingao;
Desenvolver praticas integrativas e colaborativas entre os assistidos.

Preparacgio da equipe de monitores para realizag#o das atividades

propostas;

Agdes e atividades que integrem-os assistidos em diferentes momentos e

Metodologia/Estratégias situagbes;

Rodas de conversa e debates sobre a tematica;

Atividades culturais e artesanais que promovam a inclus&o social;

Encontros com as familias para discuss8o da temética.

R Moeta: Inclus#io sociai de criangas e adolescentes encaminhados pelos
servigos da Rede ou procura esponténea, para garantia de direitos

igualitario. .

Fase: Capacitagao da equipe;
Descrigio das Metas/Fases Estudo dos casos pertinentes;

Recebimento da demanda e compreenséo das necessidades
envolvidas;

Afividades integrativas;

Desenvolvimento das acbes sociais envolvendo todos os assistidos.

Quantitativos Qualitativos
Methora da convivéncia e aceitag@o com as
pessoas;
Resuitados Esperados 100% Reconhecimento das limitagbes proprias;
Respeito pelo outro na sociedade;
Melhor entendimento sobre igualdade de
direitos.
Carga Horarla 40 horas semanais
7 .~ Inicio Término
Duragdo Janeiro/2020 Dezembro/2020
Profissional Envolvido [ AeListente Social, Psicologa, Coordenadora Geral, Coordenadora !
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Assoddqdo Nasso Dcsaﬁo Pim.tmnunga

| Pedagégica e Monitores.

Atividade AcgOes para prevenir diferentes formas de abusos ¢ violéncias. \)

Orientar assistidos e famf(lias sobre o assunto e seus direitos,

Promover a paz para um mundo melhor refletindo que todas as formas de
abusos e violéncias na familia é inaceitavel,

Resgatar valores de amor e respeito ao préximo e consigo mesmao
Objetivos especificos fortalecendo os vinculos familiares;

Conscientizar as famllias, os assistidos @ a comunidade local sobre a
importancia de agbes preventivas contra violéncias e abusos,

Alertar quanto a necessidade da denunciar acs 6rgaos competentes e busca
de apoio necessario.

Plansjamento e preparacio da equipe para as agbes;
Encontros semanais com diferentes teméticas sobre os assuntos de
violéncia e abusos;
Reunides e palestras informativas sobre violéncia e abusos de criangas e
adc;l:{secant:s. pessé?;s c%m deﬁciente cia e idosos;
Debates e discusstes sobre os temas;
Mstodologla/Estratéglas Conscientizac8o das famflias durante os encontros de pais;

) Realizag#o de palestras com profissionais da Rede intersetorial;
Tomada de medidas pertinentes (acolhimento, escuta e orienta¢édo) quando
houver casos diretos de violéncia e abusos na instituicio;
Utilizagéo da expresséo de elementos culturais e artisticos para desenvolver
0s temas.

Meta: Realizar trabalho preventivo e informativo sobre as ocorréncias de
diferantes tipos de violéncia e abusos;

Identificar possiveis suspeitas e vitimas de violéncias e abusos entre
0s usuarios do servigo.

Descricio das Metas/Fases | ... capacitagiio da equipe para tratar do assunto com a coletividade;
Organizacio das a¢des;
Conscientizacao dos assistidos e familias através das estratégias
propostas;
Coleta das informagdes e possiveis casos junto com a equipe;
Encaminhamento para demais servicos relacionados ao assunto.

Quantitativos Qualitativos
) Meihora do dialogo familiar,
Presenga de criangas e adolescentes mais
Resuitados Esperados 100% conscientes;
Diminuig8o das ocoméncias relacicnadas aos
temas violéncias e abusos.
Carga Horérla 100 horas :
Iniclo Térmmino
Duragéo Fevereiro / 2020 Dezembro / 2020
Profissional Envolvido Assistente Social, Coordenadora Pedagégica, Psicdloga e Monitores.

Elaboracdo de relatérios sociais e psicolégicos.

Atividade
Atender as solicitagdes dos servicos da Rede intersetorial de atendimento
para 08 casos em comum,
Objetivos especificos Aprimorar as intervencbes com os assastidos vista a organizac¢éo das

7/ desenvolvidas pelos monitores e estudos de casos.

Solicitag#io por outros servicos, de informacdes pertinentes aos casos em
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comum;
Elaboragio de informagdes feita pela equipe técnica mediante oco igs e
intervencles realizadas que venham contribuir para condutas adequ 1/
para com as criancgas, adolescentes e familias. »

Meta: Realizar as anotagdes pertinentes aos casos atendidos, bem como
responder todas as solicitagdes de relatdrics para 0s demais servicos da
Rede intersetorial.

Fase: Recebimento da solicitago de relatérios sociais e psicolégicos;
Descriglio das Metas/Fases Conhecimento por parte da equipe técnica do 6rgo solicitante e ¢
' assunto referente a elaborag4o do relatério;

Discuss@o do caso quando houver necessidade para a adequada
elaboragéio do documento;

Dar faedback sempre que necessario para o solicitante ou equipe
interna envolvida,

Quantitativos : Qualitativos
Melhora na condugéc das informacgbes entre a
equipe de trabalho; '
Resuiltados Esperados 100% Prontudrios com informacgbes relevantes para

intervengdes positivas;

Organizacdo das informagbes para trabalho
da equipe técnica.

Carga Horéria

Duracs _ Iniclo Término
uragao Janeiro/2020 . Dezembro/2020
Profissional Envolvido Assistente Social, Coordenadora Pedagoégica e Psicdloga.

Atividade Atividades Pedagogicas

incentivar a produgéo de relatos de pratica, analise de produgbes dos
assistidos, elaboragéo de atividades e sequéncias didaticas que possibilitam
a inovag#o, a troca de experiéncias e a construgdo de conhecimentos.
Objetivos sspecificos Desenvolver diferentes linguagens e interagio, respeitando a diversidade,
desenvolvimento das potencialidades, conhecimento de si, do outroe do
mundo. .
Promover uma agao reflexiva da pratica dos profissionais da instituigao,
através de debates e didlogos, que culminam na troca de vivencias,
experiéncias e conhecimento tedrico e pratico;

Metodologia/Estratégias Desenvolver trabalho em equipe, cooperagéo e promovem a autoestima e a
socializag8o dos assistidos;

! Trabalhar. Prevengéo da vuinerabilidade e o Fortalecimento de Vinculos.

Elaborag#io das Atividades Pedagdgicas, para cada faixa etéria e execugio
das mesmas,
Desenvolvimento e aprimoramento das atividades teéricas/praticas no

decorrer do ano.

Descrigio das Metas/Fases

Quantitativos Qualitativos
Resultados Esperados 100% Planejamento e execucdo das atividades em
: espaco apropriado.

Carga Horéiria

Duragéio Inicio i ) Término
Janeiro/2020 Dezembro/2020

Profissional Envolvido Coordenadora Pedagégica e Monitores
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Assocla;do Nosso Desafio Pirassununga

Atividade

Oficina de Arte e Artesanato

Objetivos especificos

Criar pegas artisticas e artesanais, valornizando a cultura popular,
datas tematicas;
Incentivar a criatividade utilizando materiais reciclaveis;
Promover o interesse dos assistidos para a pratica do artesanato:
Desenvolver nas criangas e adolescentes a socializag8o e o respeito ao
préximo.

Metodologia/Estratégias

A contextualizagio sera frabalhada no decorrer da oficina através de
imagens mostradas, leituras de textos informativos e didlogo sobre os temas;
A fruig8o serd trabalhada com as imagens e ideias trazidas pelos assistidos
que se tornaréo o objeto a ser criado;

Conscientizar os assistidos sobre o uso adequado dos materiais € 0
reaproveitamento das sobras para a f:riagéo de outras pegas.

Descriciio das Metas/Fases

Criag3o de 03 pecas artisticas, sendo no minimo 01 trimestre;

Construir uma relag8o de cooperagéo, respeito, didlogo e valorizagio das
diversas escolhas e possibilidades de interpretago e de criagéio, em relagho
aos colegas;

Trabalhar a nogéo de criatividade, atengo e diferentes técnicas artisticas;
Identificar técnicas artesanais e a partir delas usar a criatividade para
elaboragéo do trabalho personalizado.

Resuitados Esperados

Quantitativos Qualitativos

Melhora na capacidade de criagdo e
comunicacao;

Realizagdo de exposicdo para que todos
possam ver os trabalhos realizados;
Compreenséo da diversidade cultural e social
através da oficina em quest&o.

95%

Carga Horaria

08h/Semanais

Duragéo

Inicio Término

Fevereiro /2020 Dezembro/2020

Profissional Envolvido

Coordenadora pedagogica e Momtorés

Atividade Oficina de Teatro
Desenvolver habilidades de expresséo individual e em grupo;
Objetivos especificos Desenvolver a socializago;
Valorizar a integrag8o e o trabalho coletivo.
Explorar criatividade, através do teatro e da expresséo corporal;
Metodologia/Estratégias Capacitar expressivamente os assistidos para descobrir seus potenciais e e
alcangar melhor compreens&o.
Habilidade para desenvolver futuras entrevistas;
Descrig#o das Metas/Fases Trabalhar a imaginagao, a relagfo consigo e com o proximo;

Valorizag&o pelas artes e culturas existentes.
Desenvolver 01 pega anual, que sera apresentada nas atividades de
encerramento do ano com assistidos, familia e comunidade.

Quantitativos Qualitativos

Espaco adaptado com paico para desenvolver

Resultados Esperados 95% esta oficina;
o fncentivo 4os assistidos para participar da

oficina desénvolwda

Carga Horérla 8h/Semanais
tnicio Término

Duragdo Fevereiro / 2020 Dezembro / 2020
Profissional Envolvido Coordenadora Pedagégica e Monitores
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Atividade Oficina de Danca ‘%4

Aprimorar a danga, visando comd eixo principal o desenvolvimento
Objetivos especificos linguagem corporal nos assistidos;

Trabalhar a apresentagio de uma coreografia, levando a uma sensibilidade
ritmica.

Adequar estratégias de intervencéo em danga;

Desenvolver a habilidade sécio emocional, técnico-formal, e ritmico
expressivo dos assistidos;

Trabalhar e aprimorar coordenagdo motora.

Metodologia/Estratégias

Trabathar a memdria, inteligéncia e nogao de espago;

Auxiliar os desenvolvimentos corporais € harmonicos;

Descrigio das Metas/Fases Desenvolver os estimulos como: tatil, visual, auditivo, afetivo, cognitivo e
motor.

Apresentacio anual envolvendo todas as turmas em atividade de

encerramento do ano com a participagdo dos assistidos, familia e

comunidade.
Quantitativos Qualitativos
o Trabalhar com o incentivo a cultura e a arte;
'| Resuitados Esperados 95% Desenvolver as atividades em lugares
apropriados.
Carga Horéria 8h/Semanais
Durach iniclo Término
uragso Fevereiro / 2020 Dezembro/ 2020
Profissional Envolvido
Atividade Esporte ¢ Recreacio

Criar espacos e vivencias que possibilitemn o ato de brincar, contribuindo para
o desenvolvimento integral,

Objetivos especificos Desenvolver as habilidades de participagdo, cooperacéo e coordenacio
motora.

Metodologia/Estratégias Sempre em grupos, separados por faixas etarias.

Desenvolver com os assistidos atividades fisicas uma vez por semana ou
mais;
Incentivar a pratica de esportes como: vdlei, basquete, futebol, atletismo,

| Descriglo das Motas/Fases | ..ol gincanas entre outros;
Socializa-los através de passeios, recreagbes em parques e quadras
esportivas.
Quantitativos Qualitativos
Oferecer esportes em areas extemas, proprias
para essa atividade;
Resultados Esperados 100% Melhora importante no comportamento dos
assistidos através das oportunidades
' esportivas oferecidas. .
Carga Horédria 8h/Semanais :
Inicio Término
Duragdio Fevereiro / 2020 Dezembro / 2020
Profissional Envolvido Coordenadora Pedagdgica e Monitores
04 de bro de 2000 — Registrada no Cartério de Registro do Imbveis e Anexos de Pirassununga sob n* 841
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Atividade Capoeira
Aprimorar diversas condutas psicomotoras como a coordenacéio moto
geral, a lateralidade, e a organizagéo espago-temporat,
Fomentar o sentido de comunidade, praticando a cooperagéo, a leaidade, a
cortesia e o respeito mutuo, além da disciplina,
Objetivos especificos Melhorar a socializac8io através das regras propostas;
Desenvolver a pratica da Capoeira Jogo, estimulando a criatividade de
movimentos;
Favorecer e enriquecer a cultura popular Brasileira.
Encontros semanais com a turma,
Conhecimento dos assistidos sobre a histéria da capoeira e das experiéncias
Metodologia/Estratégias por ela proporcionada,
Ensinamento das técnicas, regras e musicalidade que snvolvem a capoeira;
Rodas interativas de capoeira com o8 assistidos.
Meta: Difundir a pratica da capoeira como oficina esportiva e cultural para
despertar o interesse dos participantes.
Descrigdo das Metas/Fases | Fase: Planejamento da oficina;
Preparac8o dos assistidos para a oficing;
Participacfio das rodas interativas;
Feedback do mestre em relagio a participacso e comportamento dos
assistidos. .
Quantitativos Qualitativos
Melhora do comportamento social dos
. participantes;
Resultados Esperados 100% Interegse maior e respeito pela cultura
brasileira;
Melhora da autoestima do paricipante.
Carga Horérla 2h/Semanais
iniclo Término
Duragéo Feversiro / 2020 Dezembro / 2020
Profissional Envolvido Coordenadora Pedagdgica e Voluntério
Atividade Yoga e Relaxamento
Estimular a memoria, concentracio, imaginagio e criatividade;
Promover 0 sentido e qualidade de vida;
Cultivar a autoimagem positiva e equilibrada;
Objetivos especificos Desenvolver e estimular a coordenagfo motora;
Praticar valores de ética e respeito por si e pelo outro;
Proporcionar um estado de compreenséo e calma interior.
Yoga para criangas é apresentado de uma maneira lidica e espontinea.
Histérias, exemplos, alusbes a elementos da natureza, jogos e brincadeiras.
Durante a oficina & feita uma combinagiio de exercicios respiratérios e
Metodologia/Estratéglas posigbes fisicas baseados em elementos da natureza, além de algumas
técnicas de descontracdo e relaxamento. O movimento nas posicbes de
yoga auxiliam a crianga a interiorizar a prética, a sentir mais profundamente
0 corpo e a entender os seus limites.
Meta: Difundir a pratica da yoga e relaxamento como processo terapéutico
para identificar os beneficios dessas praticas no dia a dia e despertar o
interesse dos participantes.
Descrigdio das Metas/Fases

Fase: Planejamento da oficina;
Organizago do ambiente para a realizacg8o das atividades;
Preparagfio dos assistidos para a oficina;

CNPJ 03.973.0120001-16 - Inscy. Mun. n*
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Resultados Esperados

Quantlitativos

Qualiatives 5" f

100%

Melhora nos niveis de atencéo e cofjgen
dos assistidos;
Melhora da autoestima do pariicipante:

$

Carga Horéria

2hiSemanais

S

Duracio

Inicio

Témmino

Feverairo / 2020

Dezembro / 2020

Profisslonal Envolvido

Coordenadora Pedagogica e Voluntario

Atividade

Oficina de Horta Sustentivel

Objetivos especificos

Abordar questdes importantes sobre satde, nutricio e meio ambiente;,
Formar conceitos sobre alimentagdo saudével e sustentével;

Reconhecer que os alimentos cultivados na horta contribuem para melhorar
a nutrigdo dos educandos como fonte de vitaminas;

Promover a participagdo dos assistides e funciondrios na organizagso da
horta;

Estimular a producéio e cultivo de hortalicas para o consumo.

Metodologia/Estratéglas

Realizag8ic de roda de conversa, debates, curiosidades e pesquisas para
descobrir 0 que os assistidos ja conhecem sobre horta e sustentabilidade;
Visita ao Horto da cidade para uma prética de aprendizagem;

Orientagéio para a realizagfo de uma pesquisa de campo dos assistidos,
para saber se existe horta organica na comunidade onde residem e que tipos
de vegetais sfo cultivados, comd é feito o cultivo, quais os beneficios, e se
servem como geracgéo de renda paré as familias da comunidade;
Apresentacio dos dados da pesquisa como forma de motivagéo e incentivo
para o inicio das atividades praticas e confecgdo da horta.

Degcrlcio das Motas/Fases

Garantir a seguranga alimentar e nutricional dos assistidos;

Fomentar habitos de alimenta¢ao saudavel

Potencializar saberes e fazeres da coletividade em prol do cultivo da horta;
Fortalecer os lagos sociais entre instituicfo, familia e comunidade.

Resuitados Esperados

Quantitativos Qualitativos .

Aproveitamento do espago para pratica
organica;
Conscientizagdo  dos
preservacéo da natureza;
Aumento do consumo de frutas, hortalicas e
verduras nas refeiches.

90% assistidos  pela

Carga Horéria

Bh/Semanais

Duragéo

Término
_ Dezembro/2020

iniclo
Fevereiro/2020

Profissional Envolvido

Coordenadora pedagégica e Monitores.

Atividade

Oficina de Tear — Valorizacko da Vida

Objetivos especificos

Entender os processos operacionais do tear;

Apresentar elementos socioeducativos e culturaig de nossa tradicao;

Trabalhar aspectos cognitivos como concentracio, atengio e o silencio

durante o processo de confecgéo do tear;

Desenvolver aptidSes diversas, como aten¢éio ao detalhe, coordenacdo, e

)abilidades manuais, levando os assistidos m processo terapéutico;
Adquirir atributos como capacidade de superacao, criatividade, lideranga,

planejamento, paciéncia e persisténcia;

CNPJ 03.973,012/0001-16 — Inscr. Mun,
Filiada a Federagio Bras. dus
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Tecer a sensibilidade, percepgéo, expressfo criadora e a imaginach
de experiéncias estéticas, ecoldgicas e culturais. 1/
Demostrar atitudes de respeito para as novas experiéncias e aprendizagens. \>
Encontro semanal para aprendizagem das técnicas com tear;

Roda de conversa durante a oficina de tear;

Exemplos de cooperagéo entre participantes na habilidade com as técnicas,
Momentos de reflex5o durante a oficina de tear;

" Promog#o de ambiente harmonioso e reflexivo, visando pontos importantes
Motodologia/Estratéglas como elementos textuais, musicais, levando a valorizagao da vida,;
Desenvolvimento de valores, conhecimentos e praticas de arte e educagéo
ambiental, englobando os reinos da natureza, levando a uma dimensé&o
espiritual — conexso com Deus;

Apresentacéo para o grupec do trabalho concluido no tear.

Meta: Apresentacao dos voluntarios e explanagéio do que é o voluntariado;
Trabalhar a autoestima e a capacidade de reconhecer a valorizagdo da
vida, englobando os principais valores: Paz e Amor.
Desenvolver através do tear a pratica de ateng&o e respeito ao
Descriclio das Metas/Fases | proximo e a si mesmo.

Fases: Apresentagfo da oficina aos participantes;
b Apresentagio dos materiais a serem utilizados na oficina;
Acompanhamento das atividades na oficina de tear.

Quantitativos Qualitativos
Methora no comportamento dos participantes;
Facilidade de dialogo;

Resultados Esperados 100% Aumento das habifidades de concentragao e
aten¢&o dos participantes;
Maior interacfio e expressdo de criatividade.
Carga Horéria 8h/semanais
Inicio Término
Duragao Fevereiro / 2020 Dezembro / 2020
Profissional Envolvido Coordenador Pedagdgica, Monitor e Voluntarios.
Atividade Novos projetos e programas.

Captar recursos financeiros para a instituicéo;
Oferecer novas oportunidades de atividades e oficinas que sejam
Objetivos especificos interessantes para o desenvolvimento social dos assistidos;
“. Aumentar a gama de parcerias com a instituic#o.
A metodologia sera desenvolvida conforme a necessidade de cada projeto e
Metodologla/Estratégias programa a ser elaborado para a instituicSo.

Conforme a neoessudade a equipe técnica se reunira para apontar as fases
Descriglio das Metas/Fases | © metas a serem atingidas.

Quantitativos Qualitativos
Resultados Esperados 100% Atender clientela especifica, conforme a
necessidade.
Inicio Término
Duragéo Fevereiro /2020 Dezembro / 2020
Profissional Envolvido Equipe Técnica

Servico atendimento indireto:

Fundads bro de 2003 - R da no Cantério de Registro de imdveis o Anaxos de Pirassurunga sob n® 341
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% Capacidade para 100 atendimentos em contra turno escolar;
<+ Faixa etaria de 06 a 16 anos;
< Horério de atendimento: 07h30 as 11h30 e das 12h30 as16h30
¢ Espaco cedido pelo Poder Publico:
Enderego: Rua Séo Pedro s/n — Vila Santa Fé Pirassununga - SP
Email: projetocuidandodoamanha@gmail.com tel.: 3565-1 183

Forma de Acossos ao Encaminhamentos pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos,

Servigo Cidadania e Justica.
Desenvolvimento de oficinas com criangas e adolescentes;

Atividade Campanha e promogbes de acbes de potencializacéio dos direitos humanos
am vérios aspectos.

Trabalhar de maneira lidica a aprendizagem, oferecendo ferramentas
adequadas e motivadoras;

~ Priorizar vaga para a crianga ou adolescente que enconira-se em
Objetivos especificos vulnerabilidade social ou encaminhado pelo servico de Rede assistencial do
municipio (Secretaria dos Direittos Humanos, Cidadania e Justica e
Secretaria Municipal de Promogao Social, CRAS, CREAS, CAPSi, Conselho | -
Tutelar, Poder Judicidrio).

Oficinas desenvolvidas de acordo com a faixa etéria, com profissionais
capacitados;

Metodologia/Estratégias Ser4 oferecido almogo é lanche;

Atendimento em contra turno escolar;

Realizacao de atividades extracurriculares.

As oficinas desenvolvidas serfio; Auxilio Pedagogico, Informatica,
Recreacao, Artesanato, Danga e Capoeira;
Havera cronograma semanal a ser acompanhado;

Descricio das Metas/Fases O servigo contard com a parceria e apoio da equipe técnica do CRAS Santa

Fé para orienta¢des, encaminhamentos e atendimentos;

Servico de qualidade para 100% dos assistidos.

Quantitativos Qualitativos
Resultados Esperados 100% Garantir os direitos das criancas e dos
, adolescentes.
Carga Horéria 40 horas semanais
Inicio Término

Duraglo Janeiro / 2020 Dezembro / 2020
Profissional Envolvido Coordenadora Geral, Cocordenadora de Polo e Monitores.

- Servigo atendimento indireto:

< Atendimento a 150 idosos;
< Horério de atendimento: 07h30 as 11h30 e das 12h30 as16h30
< Espacgo cedido pelo Poder Publico:
Enderego: Avenida das Nagbes, 377 — Vila Esperanga Pirassununga — SP

Email: cci@pirassunupiga.sp.gov.br

{ Encaminhamentos pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos, —7 |€

o D4 dde setambro de 2000 ~ Registnada no Caririo de Registro 68 Imdwess ¢ Ancxos de Piraseumungs sob i $41 '

- Uhilidade Pib. Mua., lei 3.342 de 2343203 - Reg. Cons. Mus. de Assisiacis Social n* 23 . Reg. n* 9 Conselho Mun. dos Dirvitos da do Adolescanse -

Sécio-Educacionsis de Adolescontes - FEBRAEDA - Ladeira Padre Falipe, * 2330 - Centro — CEP 13631-005 Pirassusuags — SP — Foos: 3349937 E-mail
ong.andeG@hoonail com
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Q0

Servico

V1

Cidadania e Justica.

Oficinas, palestras, passeios e orientacbes voltadas ao publico idoso.

Atividades

Objetivos eapecificos

Promover agbes e qualidade de vida a pessoa idosa por meio de projetos
que fortalecem o convivio familiar e comunitario;

Estimular agfes voltadas para a intergeracionalidade entre criangas,
adolescentes e terceira idade;

Desenvolver agbes que contribuam com o protagonismo da pessoa idosa.

%

Metodologla/Estratégias

Oferecimentc de oficinas gratuitas para o publico idoso;
Incentivo a participagdo aos encontros;
Atividade fisica e culturais voltada ao publico idoso.

Descrigdo das Metas/Fases

Procura espontanea;

Realizagso de cadastros;

Desenvolvimento das oficinas;

Encontros, reunibes e palestras informativas para o pablico alvo.

Quantitativos Qualitativos

Resultados Esperados

{ Espago préprioc  para desenvolver as
atividades;
Promover e valorizar os Diretos Humanos da

Pessoa ldosa.

100%

Inicio Término

Duracéo

Janeiro / 2020 Dezembro / 2020

Profissional Envolvido

Coordenadora Geral e Coordenadora de Polo

Servigo atendimento indireto:

< Atendimento a 70 jovens;

< Horario de atendimento: Variado

.2
0.0

Atendimento em diversas localidades do municipio

. | Forma de Acessos ao Encaminhamentos realizados pela Secretaria Municipal de Direitos
)| Servigo Humanos, Cidadania e Justiga.
Atividade Atividades de interesse a este piblico a[v;incluindo oficinas de geracéo de
renda e atividades esportivas. 4
Promover agles aos jovens por meio de projetos e agdes comunitarias;
Objetivos especificos Desenvolver agdes que confribuam com o protagonismo do jovem.
; Oferecimento de oficinas gratuitas;
M logla/Estratéglas Incentivo a participagio avs encontros.
Procura espontanea;
Descrigiio das Metas/Fases | Desenvolvimento das oficinas;
Encontros, reunilies e palestras informativas para o puablico alvo.
Quantitativos Qualitativos
Contribuir para a aplicabilidade dos direitos
Resultados Esperados 100% dos adolescentes, respeitando-os em sua
7] condi¢&o de desenvolvimento.
Duragéo )/ Inicio Término P
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Janeiro / 2020 [ Dezembro / 2020}
Profissional Envolvido Coordenadora Geral e Monitores

4 - RECURSOS HUMANOS DO SERVICO

41 -
ntidad F Carga | Regime de Termo de
Quantidade ungéo Horiria/Semanal | Contratagiio Colaboragiio
0 01 Coordenadora Geral 40h CLT P.Cid. e Paz
02 02 Coordenadores de Nicleo 40h CLT P.Cid. e Paz
03 01 Coordenadora Pedagégica 24h CLT P.Cid. e Paz
04 01 Psicopedagoga _20h . CLT P.Cid. e Paz
05 o1 Monitor 20h CLT P.Cid e Paz
06 o1 Psicbloga 24h CLT SCFV
<07 01 Assistente Social 30h CLT S.CFV
08 01 Auxiliar Administrativo 40h CLT P.Cid. e Paz
09 02 Cozinheira 40h CLT P.Cid. e Paz
10 01 Auxiliar de Cozinha 40h CLT P.Cid. e Paz
11 10 Monitores 40h CLT P.Cid. e Paz
12 02 Monitores 30h CLT P.Cid. e Paz
13 05 Zeladores 40h CLT P.Cid. e Paz
4.2-
01 Coordenadora Pedagoégica '
01 Psicéloga
01 Assistente Social
~ 01 Auxiliar Administrativo
. 01 Cozinhelra
01 Auxiliar de Cozinha
06 Monitores
01 Zeladora

4.3 Equipe responsavel pelo servigo indireto

+ Demais funcionarios que constam na lista.
e Todos os funcionarios seréo acompanhados pela Coordenadora Geral e prestardo contas
de planejamentos e ativida

CNPJ 05.972.0120001-16 ~ Inscy. Mun. #® 0094,
Filiada n Federsolio Bras. das Azsociach
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Desafio Pirassurunga

Cargo Habilidades Competéncias Atribuigbes
Elaborar e implementar politicas que diio
suporte & acles na drea social; elaborar,
implementar projetos na drea social, baseados
na identificacio das necassidades individuais
coletivas, visando o atendimento e a garantia
dos direitos enquanto cidados da populagio
usuaria dos servicos desenvolvidos pela
instituicio; propor e administrar beneficios
sociais no Ambita da populaghio usuéria dos
sarvicos da mesma; planejar e desenvolver
pesquisas para andlise da realidade social e
para encaminhamento de agles reiacionadas a
Atuar através de pesquisas e seuwestﬂemsq ue.amelgem do ambito de aglo do
anélises de realidade social. na igo al, propor, coordenar, ministrar
formu e ' avaliar trelnamentc na drea social; participar e
oaiago e ez, e e e
Comuni programas e politicas socials - !
municacio que buscam a preservaclo associagles e eventos ralacionados a drea de
Refiexibilidade defesa e ampliagao dos dlréitos servico social; aqompanhar 0 processo de
critica humanos e a justica social, O formacho profissional do académico por meio da
Empatia - trabalho do m"';"mga social tem viabilizag#io de campo de estégio; articular
Assistente Humikiade como objetivo visar e garanti recursos financeiros para realizacio de eventos;
Social Resiliéncia direltos © assistdncia gara a patticipar de comissbes técnicas e conselhos
Criatividade populacho desamga rada municipais, estaduais e federais de direitos e
Discricfio e ética - fazendo isso mde politicas piblicas; realizar pericia, laudos e ~
Gestiio por pareceres técnicos relacionados a matéria
politicas sociais, de forma especifica do servico social; conhecer &
organizada & planejada, futando Gia social conoreta dos atendid
contra os problemas das experiba " 0s pela
injusticas que podem afetar s ANDE; posauir viso critica da Instituicic e de
e e akante seus determinantes sociais; possuir visdo critica
pa ’ dos contelidos com os quals trabalha; refietir e
pensar sobre sua pritica ; participar de
programa de trainamento, quando convocado;
participar, conforma a politica interna da
Instituicio, de projetos, cursos, eventos,
convénios comissdes e programas de ensino,
pesquisa e extensio; executar tarefas
pertinentes & drea de atuacfio, utilizando-se de
aquipamentos e programas de informiitica;
executar outras tarefas compativeis com as
axigéncias para o exercicio da fungfio; conhecer
0 Regimento Intemo da Instituicdo onde
trabalha.
Plansjar, organizar, coordenar a controlar
servigos da secretaria; gerenciar informaces
Apoiar e auxiliar o presidenie, os | auxiliando na execugio das tarefas
diretores, a coordenagho e administrativas e em reunibes, coordenando e
demais profissionals da ANDE, controlando equipes e atividades, quando
em suas atividades rotineiras & necessério; coletar informacgbes para
no controle e gestiio financeira; | consecucio de objetivc e metas da Instituiciio;
Facilidade em lidar | coordena atividades elaborar textos profissionais especializados e
com tecnologia administrativas, financeiras e de | outros documentos oficials; transcrever ditados,
Organizagéo e pré logistica da Associaclo, discursos, conferéncias, palesiras, atas e
atividade organiza os arquivos, controla expianacgdes; aplicar as tdcnicas sacretariais
Habitidade de os recebimentos e remessas de | (arguivos, follow-up, agenda, reunides, viagens,
relacionamento correspondéncias e carimoniais etc.); oriantar na avaliacdo e na
Conhecera documentos, redige carias, selsclo da comespondéncia para fins de
instituiciio gerencia informagdes, cuida das | encaminhamento a Coordenagio /ou
Célculos contas a pagar, entre outras Presidéncia; conhecer e aplicar a legisiaciio
mateméticos atribuicles. Esse prafissional pertinente a sua érea de atuagio o dos
realiza atividades com certa protocolos da Instituiclio; executar 8 controlar as
Aux. autonomia, mas sempre tarefas relacionadas com recursos humanos, a
Administrativo suparvisionado pela examplo de frequéncia, férias, licencas,
Coomdenachio e Presidéncia da promogSes e controle de vagas de servidoras da
ANDE. InstituicBo; elaborar pedidos de compras
requisitar, controlar e distribuir material
internamente; participar de programa de
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treinamanto, quando convocado;
conforme a politica intema da |
projetos, cursos, eventos, com
o axtensfio; executar tarefas pertinente
de atuac8o, utilizando-se de equipamentos e -
programas de informética; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para 0
exercicio da fungdo; conhecer o Regimento
Intemno da Instituiclo onde trabatha.

Zelar pelo ambiente da cozinha e por suas
instalagGes e utensilios, cumprindo as normas
estabelacidas na legislagio sanitéria;
Selecionar e proparar a merenda balanceada,
cbservando padrdes de qualidade nutricional;
Senvir a merenda, observando os cuidados
bésicos de higisne e seguranca;

Informar ao cozinheiro a necessidade de
raposicao do estoque;
. Zelar pela organizag8o e limpeza do refeitério,
ﬂﬁ;&?&ﬁmm da cozinha e do depdsito da merenda;
Responsével Selecionar e higlenizar as 0umprir| l"mwm sed Ii::;l;no de ttab:z;e
Organizado matérias primas e s o oas, [espaiac o seu pe
'Cluidiad"::o Qggc:lmgs de conservagio Participar de eventos, cursos, reunibe's sampre
Atencioso Ammazenar de forma adequada que °°""‘?°°“° ou por iniciativa prq?na, desde
Aux. de Cozinha Bem asseado o8 slimentos ' que autorizado pela coordenaghio, visando ao
Paciente Praticar as técnicas de preparo | 2Primoramento profissional;
Agil dos glimentos e as téenicas de Auxiliar nos demais servicos comelatos é sua
Dinédmico base de cocglio f;:sﬁoﬁm e que se fizer necessdrio, .
Aglicar tempos e métodos nos peitar as normas de seguranga ao manusear
rodutiv fogles, aparelhos de preparagio ou
processos p os manipulagio de géneros alimenticios e de
refrigeraco;
Participar das reunifies com equipe técnica e
demais funciondrios;
Zealar pelo sigilo de informagdes pessoais dos
assistidos, monitores, funciondrios e familias;
Manter & promover relacionamento cooperativo
de trabalho;
Participar das atribuigbes decomentes do
Regimento Interno e exercer as especificas da
sua funcéo.
Realizar reunibes de equipe multidigciplinar;
recrutar a equipe de acordo com os objetivos do
trabalho desenvolvido; orientar & potencializar
tecnicamente a equipe tanto em conjunto como
individualmente; conseguir o compromisso da
equipe; ser referéncia acima de tudo, uma
Identidade equipe com alguém para se "balizar” é de
profissional extremna importancia; estabelecer metas e
Relagéo diretrizes; coordenar, controlar @ avaliar a
interpessoal Implementam, avaltam, elztblszcgg; exscugso de plggmma':bglqetos
Lideranca e coordenam e planejam o e mﬂ;, d;x::"rt;m a?uh?em' :i;r
| condugo de grupo | desenvolvimento da projetos. l'e'rtacias dé horériosae escalas de trabalhos junto
Planejamento Atuam em todos os niveis do g ive: avaliar e fltrar idei
Criatividade nidcleo para atender as equipe, avaliar e filtrar ideias que possam
c Estratégia de necessidades do trabalho surgir @ que possam ser utels na execugdo de
oord. de avaliacio desenvolvido, acompanhando e tarefas e que, de aiguma forma possam tomar
Nuicleo instrumentos avaliando. Viabilizam o trabalho/ f:;n“:idm “m‘idmm'mc' i‘:
metodologicos coletivo, criando e organizando igBo na comunidade; ser &lico, enérg
Conhecimentos ismos de participagic e em suas agdes, com decisbes justas; ter \fisﬁo
didésticos e integragfic da comunidade local, de';qetge ;m:i: p;:sar st:bm sual pr:to::a
administrativos facilitando o processo co ic r 9’:’” ':\nd a;:l':za co . .
Tematizagiio da comunicativo. participantes das at » possuir viséo critica
pratica da InstituicBo e de seus determinantes sociais;
Troca de possuir viso critica dos contelddos com os
experidncias quals trabalha; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar
tarefas pertinentes a drea de atuacfio,
utilizando-se de equipamentos e programas de
informética; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exerclcio da funglio;
conhacer o Regimento Interno da Instituicio
onde trabalha.
Suporte que gerencla, coordena | Planejar e coordenar a implementacio dos
Coord. e supervisiona todas as principios da orientagfio pedagdgica; dinamizar

Pedagdgica / s

atividades relacionadas com o
processo de ensino e

a agho integradora entre as dreas que atuam no
processo; atuar em conjunto com as demais
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Assodn;ao Nc;ssobsaﬂo Pirassununga

Relagio aprendizagem na atividade éreas, onde se fa¢a necessdria a
interpessoal socioeducsativa, visando sempre ;cﬁ:gégica sugerire :eon;:l:ar 6.9 -
Lideranga o 4 permanéncia da orias préaticas na érea pedag .
oond& de grupo | crianga/adolascente aa trabaiho socioeducativo; assessorar, no que diz
Planejamento instituiciio com sucesso. Cabe respeito & promociio, orientaciio, coordenaglio,
Criatividade aooooldenador_acompanhato oonq'olaeanluqlodnmdeum
Estratégia de projeto padagdgico, formar thcnico-pedagdgico; informar aos superiores,
avaliagho monlommhia; x n::o“. pmblem;b M a0 onsino; coltaborar na
Instrumentos - como tami que | elabora projeto politico-pedagégico;
metodoligicos compreenda as reais relagbes cuidar para que o projeto seja cumprido no dia a
Conhecimentos daessa posiclo. dia; participar junto com a equipe técnica de
didaticos . reunifio dos pais e responsévels; realizar,
Tematizaghio da organizar e mantém os registros do trabalho
pratica pedagbgico; elaborar relatérios e laudos
Troca de técnicos em sua 4rea de especialidade;
experiéncias conhecer a experiéncia social concreta dos
atendidos pela ANDE; possuir visdio critica da
Instituiclic e de seus determinantes soclais;
possuir visdo critica dos conteddos com os
guais trabaiha; refletir @ pensar sobre sua
prética; executar larefas afins; conhecer o
Interno da Instiviclo onde trabatha.
Participar das reuniSes da Diretoria; realizar
reunides de equips maultidisciplinar; recrutar a
equipe de acordo com os objetivos da
Instituigio; orientar & potenciallzar tecnicamente
| a equipe tanto em conjunte como
individualmente; conseguir 0 compromisso da
equipe; esclarecer para & aquips como se faz
bem feito, treinando-a tecnicaments em nivel de
exceléncia, realizando reunides igualando-a até
que exista um 86 nivel; ser referéncia acima de
ml Conhecer e exaecutar muito bem, téudo. uma eqtm n;;guérn para se "balizar
no mbito de sua drea de de extrema ; estabeiecer metas o
gonmpﬁo de stuaclio, o planejamento diretrizes; coordenar, controlar @ avallar a
Re"“’m estratégico da instituicio, slaboraglo & exacuglo de programas, projetos
agéo participando de forma sistémica | e atividades compreendidas na drea de
interpessoal nos processos decisérios. Ele competéncia da Instituiclo; mensurar
m':'"“ : seré o responsével pelo resultados; elaborar relatérios; delegar
g?a"n;gﬁ:’”:ogmm desempenho dos Programas autoridade a outrem; criar grades de hordrios e
Criatividade Projetos. Devera ser capaz de escalas de frabalhos junto & equipe; avaliar e
Coordenador Estratégia de incentivar e favorecer a filtrar ideias que possam surgir & que possam
aval implementagio de mudancgas ser liteis na execuclo de tarefas o que, de
lmmhﬁa qgue propldam a melhotia do alguma forma possam tomar os Programa &
metodolégicos nivel de relacionamento entre os | Projetos mais vidveis; promover a insercio da
Conhecimentos ion 6 & cratvizade de tocos ::enoﬂ.;un:unasdsgom;io w60
ea ] N
g.”am o da os envolvidos no processo. enérgico em suas agbes, com decisdes justas;
gca ¢l Procurar conhecer os pontos ter visdio de equipe; refietir & pensar sobre sua
'I;'roca de fortes e fracos das equipss. Esta | prética; conhecer a experiéncia social concreta
ridncis agho demanda observagio e dos atendidos pela ANDE; possulr visio critica
expel s critérios estabelecidos. da Insﬁtulgﬂo e do seus determinantes sociais;
poasuir visio critica dos conteldos com os
quals trabalha; elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua drea de especiaidade;
participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar tarefas pertinentes & érea
de atuagéio, ulilizando-se de equipamentos &
programas de informitica; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungio; conhecer o Regimento
intemo da Instituicio onde trabalha.
Facilitar o relaciona Preparar refeicies, cafés, lanches, sucos e
mento interpessoal sobrermesas em pequenas e grandes
para a quantidades; elaborar e executar carddpios;
criacfio de um bom responsabilizar-se palo balanceamentc das
ambiente de trabalh refeicdes; controlar a qualidade, a conservagiio
o. Praparar os alimentos, & 0 sstoque dos alimentos; controlar a
Demonstrar sentido | observando os métodos de quantidade usada na preparag¢io de uma
Cozinheira de responsabiiidade | cozimento e padrbes de refeicso; fazer a higienizacdo @ © pré-preparo de
e capacidade de ini | qualidade; auxiliar na frutas e hortalicas de acordo com
clativa, autodominio | organizago e supervisio dos do cardapio didrio; cuidar da higienizaclio, da
, destreza, autonom | servigos de cozinhsa. conservacio de utensilios e da dos
e equipamentos utilizados; zelar pela ordem, pela
ilidade. disciplina, pela higiene e pela seguranga do
nizar o seu pos local; reciclar os alimentos evitando perdas dos
de trabalho. mesmos; realizar outras tarefas inerentes ao
Transmitir informag : cargo e ao [ocal de trabalho; ter
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comprometimento com o servicolig ntera
higiene e o assaio pessoal; utilizs

Evidenciar culdados cozinha e nutrigo; participar de proguyna de

- de higlene pessoal. treinamento, quandg mv?‘?do eXeCHy

Propor as solugdes tarefas pertinentes atuaclo,

mais adequadas na utilizando-se de equipamenios e programas de

resoluciio de proble informética; executar outras tarefas correlatas,

mas decomentes da conforme necessidade do servico e orlentaclo

s solicitagbes do ser superior; conhecer o Regimento Intemo da

vigo. o instituiciio onda trabalha.

Agir em confarmida

de com as normas

de seguranca & higi

ene alimentarAdapt

ar-

8@ a Novoes squipam

entos, tecnologias &

utensilios.
Acompanhar e avaliar as criangas atendidas nos
Programas e Projetos desenvolvidos na
instituicho; trabalhar o desanvolvimento das
meamas; dominar contetido e metodologia para
ansinar, orisntar e acompanhar a exacugiio dos
axerciclos escolares dos atendidos na ANDE;
desenvolver e estruturar atividades que
cotaborem para o desenvolvimento psicomotor,
cognitivo e afetivo soclal das mesmas;

J estabelecer objetivos cognitivos tanto de alto
quarto de babw nivel; conhecer a
crianga/adolescente e adaptar o que é ensinado
4s suas necessidades, incorporando a
experidncia deles ao conteddo & incentivando
sua participaco; conhecer a experiéncia social

| concreta dos atendidos pela ANDE; possuir
Comunicativo G toin ity 8763 | visto critica da Instituico e de seus
Simpético recreacio culiura o laze'r determinantes sociais; possuir visfio critica dos
Maledvel buscando o desenvolvimento conteddos com os quais trabalha; refletir o
D bioor | PUomdr cognvo e humano | POTSe b e prts; kaar scinisees
Monitor dos assistidos pela ANDE, 0 ma - 0 mais tempo
regras e limites conscientizando-os da préticas que enriquscem o conteldo; integrar
sm solucionar importincia e de seus seu ensino com outras dreas; demonsirar
problemas beneficios na satide & interesse, entusiasmo, motivagio com ¢ seu
Criatividade alimentaco nas atividades trabalho, valorizande assim o seu papsl; manter
Disposicio bési clima agradédvel, respeitoso e amigo com os
. atendidos e colegas de trabalho, “atmosfera
prazerosa”, na Instituiclio; participar de reunites
de equips na Instituicho; fomecer feadback
congtante e apropriado a equipe com quam
trabalha ; possuir visfio critica da Instituicio & de
saus determinanies sociais; possuir vis#io critica
dos conteiidos com o0s quais trabatha; refletir e
J pensar sobre sua prética; participar de

- programa de treinamento, quando convocado;
executar tarefas pertinentes & drea de atuagio,
utilizando-se de equipamentos e programas de
informética; executar autras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao,
conforme necessidade do servi¢o ¢ orientagiic
superior; conhecer o Regimento Intemo da
instituicio onde trabalha.

Acompanhar e avaliar as criancas atendidas nos
Programas & Projetos desenvolvidos na
glgem:tzg:rd: :mm instituicho; tfabalhar 0 9esenvowimnto das
Comunicativo ladicas ensinar, m":; acom anar a equlop:n
) ]
Simpético t:’:’mr para que todos exarcicios escolares clo‘:a atendidos na ANDE;
Maledve! Explicadwr o“fundonamento e desenvolver e estruturar atividades que
Perspicaz das atividades tas colaborem para o desenvo!vimnto psicomotor,
Monitor de Saber estabelecer mr a integraaqﬁo‘:lr:g“ cagnitivo e afetivo social das mesmas;
Recreacéo regras e limites estabelecer objetivos cognitivos tanto de aito
8 Sam solucionar %ﬂﬂfro:itu positivas quarito de baixo nivel; conhecer a
problemas Arbitrar q.ugandﬁ“o se fizer crianga/adolescente e adaptar o que € ensinado
Criatividade ario és suas necessidades, incorporando a
Disposiclio Zelar pelos materiais experiéncia deles a0 conteudo e incentivando
Responsabilizar-se paia sua participaclio; conhecer g experidncia social
integridads fisica do grupo concreta dos atendidos pela ANDE; possulr
‘ visaocmimdalnsﬁmigaoedeseus
determinantes sociais; possuir viséio critica dos (
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conteddos com 08 quais traball@ gefie
pensar scbre sua prética; utilizar efNigiys
o material didético, dedicando mais iR
v priticas que enriquecemn o contexido; integrar {95/
S8y 8nsinG com outras Greas; demonstrar »
interasse, antusiasmo, motivagio com o sau
trabalho, valorizando assim o seu papel; manter
clima agradével, respeitoso & amigo com 0s
atendidos e colegas de trabatho, "atmosfera
prazerosa”, na Instituicio; participar de reunides
de squipe na Instituicio; fomacer faedback
constante & apropriado a equipe com quem
trabaiha ; possuir visdo critica da Instituiclio e de
seus determinantes sociais; possuir visfo critica
dos contelidos com 0s quais trabatha; refletir &
pensar sobre sua pratica; participar de
programa de treinamento, quando convocado;
exscutar tarefas pertinentes & drea de atuaciio,
utilizando-se de equipamentos & programas de
informética; executar outras tarefas compativeis
com as exighncias para o exarcicio da fungo,
conforme necessidade do servico o orientacio
superior; conhacer o Regimento Intemno da
Instituiclio onde trabatha.
Avallar comportamento individusl, grupal e
institucional; aprofundar o conhecimento das
caracteristicas individuais, situacdes e
! problemas; anallsar a influéncia dos fatores
hereditdrics, ambientais e psicossociais sobre o
individuo, na sua dindmica inter e intrapsiquica e
suas relagdes sociais, para orientar-se no
diagndstico e atsndimento psicolégico; definir
protocolos e instrumentos de avaliagio, aplicar
mansurar os resuliados; elaborar e executar
estudos s projetos ou rotinas na drea de gestic
de pessoas; acompanhar clients durante o
procasso de tratamento ou cura, tanto psiquica
como
fisica em atendimento individual ou grupal;
proporcionar suporte emociong! para as
crianga/adolescents intemado em hospital e
seus familiares, auxiliando-os na elaboraciic de
experidncia de dosnca orgénica, crises e

Estudar, pesquisar e avaliar o

Comunicagiio perdas; realizar acompanhamento terapéutico;
Etica e :mm ;:' participar de equipes interdiaciplinares e
Bom | Bl e |
ra onal diagnosticar e avaliar distirbios d o de . médicas: eic.:
Psicélogo Planejarr?ento emocionais @ mentais e de iz, tonar atividades sducative:
Soclal Coerdncia adaptacio soclal; planejar realizar o r .
s estratégias no contexto de grupos de adesfio com clientes e flmillargs.
Reflexibilidade de s har especialments em casos dificels; proporcionar
N Criatividade de boa m“““" dumpmmooasp;omoml 'p"d" suporte amocional para a as
- papaddade tratamento. . criangas/adolescentes ab_ndidos. em
interpretaciio extremas; elaborar relatdrios » laudos técnicos

em sua dnea de especialidade; participar,
conforme a politica interna da Instituicio, de
projetos, cursos, eventos, comissies, convenios
© programas de ensino, pesquisa e extensao;
elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
drea de especialidade; conhacer a experidncia
psicoasocial concreta dos atendidos pela ANDE;
possuir visdo critica da instituiclio e de seus
detaminantes socials; possuir visSo critica dos
conteddos com os quais trabalha; refletir &
pensar sobre sua prética; participar de
programa de treinamento, quando convocado;
exocutar tarefas pertinentes & &rea de atuaclio,
utilizando-se de equipamentos e programas de
informética; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para 0 exercicio da fungiio;
conhacer o Regimento Intemo da Instiuicio

onde trabalha.
Comunicacio Implementam, avaliam, Atuar preventivamente de forma a garantir que &
Etica o discricio coordenam e planejam o escola seja um aspago de aprendizagem para
Psicopedagoga | Empstia ,/doﬁnvolvimento de projetas todos;
Postura profissionsii” 4 pedagogicos/instrucionais Avallar as relacSes vinculares relativas a:
Planejamenig aplicando metodologias & monitor/aluno; aluno/alunc/; familia/escola,
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>
Coeréncia técnicas para facilitar o processo | fomentando as interacbes i |
Reflexibilidade de ensino e aprendizagem. intervir nos processos do ensinare
- Criatividade Atuam em todos os niveis de Enflﬁzarahlportlncia‘dequeopla
Capacidade de boa | ensino para atender as deve contempilar conceitos e contsddos )
necessidades dos assistidos, astruturantes, com significado relevante e que
acompanhando e avaliando os jlevern a uma aprendizagem significativa,
processos educacionals. slaborando as bases para um trabalho de
Viabilizam o trabalho coletivo, orientaco do aluno na construciio de seu
criando e organizando projeto de vida, com clareza de raciocinio e
mecanismos de participagio em | equilibrio;
programas & projetos Identificar 0 modelo de aprendizagem do
educacionals, facilitando o monitor @ do aluno & intervir, caso necessério,
processo comunicativo entre a para tomd-lo mais eficaz;
comunidade sscolar e as Assessorar os docentes nos casos de

associacles a ela vinculadas. dificuldades de aprendizagem;

. Encaminhar, quando necessdrio, 0s casos de
dificuldades de aprendizagem para atendimento
com especialistas em centros especializados;
Mediar a relacio entre profissionais
especializados e escola nos processos
terapéuticos;

Participar de reunides na instituiciio com as
familias dos alunoa colaborando na discusséo
de temos importantes para a methoria do
creacimento de todos que estio ligados aquela
instituicso;
: Atender, se necessirlo, funciondrios da escola
) que possam necessitar de uma orientagiio
quanto ao desempenho de suas fungbes no
trato com os alunos.
Participar de equipe multiprofissional em
diagndstico e intervencio das dificuidades dos
estudantes encaminhados;
Realizar diagndstico e intervenghio das
dificuidades de aprendizagem dos estudantes
encaminhados pelas sscolas & drgos pliblicos;
Orientar pais & professores na conduglo das
acles propostas com dificuldades de
aprendizagem, adequando-a individuaimente;
identificar assistidos com producbes escolares
inadequadas & sua faixa etéria, nos Ambitos
cognitivo & social & fazer as orlentagles e
encaminhamentos necessérios;
Realizar, em parcesia com a coordenaciio,
encontros com pais @ monitores para discutirem
& planejarem mecanismos de intervenclio que
favorecam o processo de aprendizagem da
comunidade envolvida;
Acompanhar a indicaglio e 0 processo de
incluséo do aluno com atendimento
. psicopedagégico dos centros multiprofissionais;
Yy Reallzar trabalhos psicopedagégico com idosos,
preparando-os para as novas & necessérias
aprendizagens nessa fabm etdria.
Tomar conhecimento e seguir 0 Regimento
Interno da Instituicso.
Comunicar ao seu superior problemas em
equipamentos, na estrutura da edificaglio;

q«:munlcm;io manter a manutencéio preventiva do prédio
Lideranca utilizado peta ANDE, evitando gastos mais
mmade feu!wat:hm &m obras emergenciais; verificar o
0 s ncionamento das instalaches elétricas e
Discrigo e ética m' o":n:';w'"'a‘?"ﬁo“‘d:m + | hidraulicas do prédio, assim como os apareihos
Zelador Atencio ordorm d todas a8 de uso comum, zetar pela observancia da
g;g:nlzagéo dependéncias da unidade disciplina nas instalages do prédio; manter em
’ dia a relacio de telefones otais sm mics
relacionamento com (delegacia mais proxima, corpo de bombeires,
rqb]lao empresa de manutenglio}; cumprir e zelar pelo
niciativa cumprimento das da
Coordenagio; conhecer o Regimento tntemo da
Instituiclo onde trabatha.

5 — CONTRAPARTIDA:
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Iniciativa

Coordenacgio; conhecer o Regimento interno da
Instituiclo onde trabalha.

5 - CONTRAPARTIDA:

A instituicéo realiza eventos no decorrer do ano como: vendas de pizzas, participagdo em
festividades beneficentes, Cha bingo Beneficente, vendas de massas e bazares.
6 — ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS

Remunerag#o Funglio: Coordenador Remuneragiio
Funﬁo: M&M (pmpDI'CIO?'I:“ P—e.dgfmm mPorc|°“.|)
1.749,48 — R$ 1.260,00
Encargos Valores (R$ 1,00) Encargos Valores (R$ 1,00)
13° salario R$ 1.749,48 | 13° salério RS 1.260,00
113 das férias RS 583,18 | 1/3 das férlas RS 420,00
| Férias R$ 2.332,64 | Férias RS 1.680,00
Encargos mensais (8%} R$ 518,49 | Encargos mensais (8%) RS 373,42
Vale Alimentagéo R$ 163,00 | Vale Alimentagio R$ 163,00
Total por funcionério R$ 4.785,73 | Total por funcionéario R$ 3.623,80
) Remuneracio . Remuneragio
Fungdo: Monitor (proporcional) Fungo: Zelador {proporcional)
R$ 1.386,83 R$ 1.240,00
Valores (R$ 1,00} Encargos Valores (RS 1,00
13° salario RS 1.524,22 | 13° saldrio R$ 1.240,00
1/3 das férias R$ 508,14 | 1/3 das férias R$ 413,33
Férias R$ 1.524,42 | Férias RS 1.653,33
Encargos mensais (8%) R$ 453,82 | Encargos mensais (8%) R$ 367,50
Vale Alimentacéo R$ 163,00 | Vale Alimentaclo _R$ 163,00
Total por funcionério R$ 4.173,80 | Total por funcionério R$ 3.751,73
Total por 14 monitores R$ 58.433,20 | Total por 5 Zeladores R$ 18.758,65
. . Remuneragio Fungio: Coordenador de Remuneragiio
| Fungdo: Cozinhelra (proporcional) | Nicleo (proporcloft:l)
R$ 1.335,89 RS 1.632,86
Encargos Valores (R$ 1,00) ~_Encargos Valores (R$ 1,00)
13° salario R$ 1.449,78 | 13° salério R$ 1.796,15
| 173 das férias R$ 483,26 | 1/3 das férias R$ 598,72
Férias R$ 1.449,78 | Férias RS 1.796,15
Encargos mensais (8%) R$ 431,60 | Encargos mensais (8%) RS 534,72
Vale Alimentaciio R$ 163,00 | Vale Alimentacéio R$ 163,00
Total por funclionério R$ 3.977,42 | Total por funciondrio __R$4.888,74
Total por 2 Cozinheiras R$ 7.954,84 | Total por 2 Coordenadora RS 9.777.48
. Remuneragio Fumgdo: Auxiliar Remuneracgio
| Funcdo: Auxiliar de Cozinha | \roporcional) | Administrativo (proporcional)
RS 1.240,00 R$ 1.385,83
Encargos Valores (R$ 1,00) Valores (R$ 1,00)
13° salario R$ 1.384,00 | 13° salario R$ 1.524,22
1/3 das férias R$ 455,00 | 183 das férias R$ 508,14
| Férias RS$ 1.364,00 | Férias RS 1.524,42
Encargos mensais (8%) _/R$ 408,07 | Encargos mensais (8%) RS 453,82 |
Vale Alimentaclo 77 R$ 163,00 | Vale Alimentagio RS 16300
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ANDE

Assacid;do Nosso Dosaﬂo P.‘ruswnunga

10 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal
de Pirassununga, para os efeitos e sob as pénas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo
de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administracao Publica, que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste

plano de trabalho.

Pede deferimento

.
R T

Local e Data Proponente

11 - APROVAGAO PELO CONCEDENTE

R

Antonio Sinesio Leal Junior Maria Rosa R acedo

Pregidente Assistente Soc
CRESS 57784
_Flayid Roberta Serrador
Psicéloga
CRP 06/79266

Pirassununga, Outubro de 2019.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CONTRATOS OU ATOS JURiDlCOS ANALOGOS
CADASTRO DO RESPONSAVEL

Protocolo Administrativo n® 0175/2020 _
Fundamentagido Legal: Edital 001/2017 - ASSOCIACAO NOSSO DESAFIO
PIRASSUNUNGA — ANDE.
Termo de¢ Colaboragiio n® 02/2018.
Termo Aditive n® 022/2020
Entidadec: Associacio Nosso Desafio Pirassununga- ANDE .
Orgao Prefcitura M uwalde-l’rravsmngaﬁﬂ‘*- - f’LO

Objeto: Destinag#o de recursos financeiros para a entidade supMﬂ‘ 0 presente
exercicio. objetivindo a execugdo de programas com criangas ¢ adole les em 'v.ltuacao de
vulncrabilidade, riste gocial, trab'tlho e exploragdo infantil, copferine Ancxo “Unico™, que
passa a fazer parte integran

Nome: ADIEIMIR ALVES LINDO

Cargo: PREFEITO MUNICIPAL

RG n® 11.707.894-3 — SSP/SP — CPF n°® 016.192.378-06

Enderego: Rua Roberto Demétrius Zema, 2844, Id. Carlos Gomes, Pirassununga - SP
Telefone: 19 3561-7406

e-mail: prefeitoigpirassununga.sp.gov.br - ademir(@ademirlindo.com.br

Responsivel pelo atendimento a requisicies de documentos do TCESP:

Nome: VANLESSA HERNANDES MARTINS GUION
Cargo: Contadora )
Endere¢o Comercial do Orgéio/Setor: Rua Galicio Del Nero, n° 51 — Centro - Pirassununga-
SP.
Telefone ¢ Fax: 015 19 - 3562-1601 ou 015 19— 3565-8014
e-mail: contabilidade2(@pirassununga.sp.gov.br

Pirassununga.é / d%%w_ de 2020.

ALVES LINDO
efeito Municipal

Rua Galicio Del Nero, 51, Centro - Fyﬁe: (19) 3565-8028 ~ Pirassununga/SP



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sdo Paulo
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAQ
CONVEN|OS COM O TERCEIRO SETOR

Protocolo Administrative n® 0175/2020

Fundamenta¢do Legal: Edital 001/2017 — ASSOCIACAO NOSSO DESAFIO
PIRASSUNUNGA — ANDE.

Termo de Colaboracio n® 02/2018.

Termo Aditivo n° 022/2020

Entidade: Associaciio Nosso Desafio Pirassununga- ANDE

Orgao: Prefeitura Municipal de Pirassununga/SP.

Objeto: Destinagdo de recursos financeiros para a entidade supramencionada, no presente
exercicio, objetivando a execugdo de programas com criangas € adolescentes em situagio de
vulnerabilidade, risco social. trabalho e exploragio infantil, conforme Anexo “Unico”, que
passa a fazer parte integrante deste instrumento.

Advogado(s): Municipio: Dr. Luiz Gonzaga Neves Melo Jimior — OAB/SP 56.184; Dr.
Valter Tadeu Camargo de Castro — OAB/SP 83.082; Dr. Caio Vinicius Peres e Silva —
OAR/SP 214.257; Dra. Erica Regina Pianca — OAB/SP 206.780 e Dr. Cleber Botazini de
Souza — OAB/SP 319.544; Dr. Fabio Henrique Zan — OAB/SP 214.302: Dr. Matheus
Baldovinotti - QAB/SP 380.088.

Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo, cyjo tramite processual ocorrera pelo sistema eletroénico;
b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de

interesse, Despachos ¢ DecisGes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consondncia com o estabelecido mna
Resolugio n® 01/2011 do TCESP:

c) Além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, seriio publicados no Didrio Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo. em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entiio, a contagem dos prazos processuais. conforme regras do
Caodigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteragiio de enderego — residencial ou eletrénico — ou telefones de contato
“devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final ¢ consequente
publicagio;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos p 'ormas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recurs

dc 2020.

Rua Galicio Del Nero, 51, Centro — Fone: (19) 3565-8028 - Pirassununga/SP ©



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sdo Paulo
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CONTRATANTE

RG: 11.707.894-3 — SSP/SP.
CPF: 016.192.378-06.
Telefone: (19) 3565 8000.
Enderego: Rua Galicio Del Mero /,f'
E-mail institucional: prefeito@glra$suptinga.sp.gov.br.
E-mail pessoal: ademiyfdad oA

ASSINATURA:

T

ENTIDADE:

Nome ¢ cargo: ANTONIO SINESIO LEAL JUNIOR — DIRETOR PRESIDENTI:

CPF: 265.091.538-23

Telefone: (19) 3561 9937/ (19) 99144 7959

Enderego: Rua Teodoro Travagin, n® 538, Jardim Itilia, na cidade de Pirassununga/SP, CEP
13630-000.

E-mail institucional: ong.ande(@hotmail.com

E-mail pessoal: ong.ande(@hotmail.com

o L]
Assinatura: = 5> « /.

Rua Galicio Del Nero, 51, Centro — Fone: {19) 3565-8028 — Pirassununga/SP



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DECLARACAQ DE DOCUMENTOS A DISPOSICAQ DO TCE-SP

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DElPIRASSUNUNGA.

CNPJ N°: 45.731.650/0001-45.

CONTRATADA: ASSOCIACAO NOSSO DESAFIO PIRASSUNUNGA - ANDE

CNPJ N*: 05.973.012/0001-16

PROTOCOLO ADM. N° 0175/2020

TERMO DE COLABORACAO: 02/2018.

TERMO ADITIVO N° 022/2020

OBJETOQ: Destinagdo de recursos financeiros para a entidade supramencionada, no presente
exercicio, objetivando a execugdo de programas com criangas ¢ adolescentes em situagao de

vulnerabilidade. risco social, trabalho e exploragdo infantil. conforme Anexo “Unico™, que
passa a fazer parte intcgrante deste instrumento.

VALOR: R$ 605.153,16 (SEISCENTOS E CINCO MIL, CENTO E CINQUENTA E TRES
REAIS L DEZESSEIS CENTAVOS).

Declaro, na qualidade de responsivel pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que
os demais documentos originais, atinentes d correspondente licitagdio, encontram-se no
respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposigdo do Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo, ¢ serdo remetidos quando requisitados.

Pirassununga, Q? / dWW de 2020.

/ LINDO

ALDJED
i efeito Municipal

91
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