PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA j
Estado de Sao Paulo
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Protocolo Administrative n® 3971/2018.

Fundamentagio Legal: Edital 002/2017 - Associagio Beneficente Imstituto Vida
Renovada - 1VR.

Termo de Colaboracio n° 04/2018.

Termo Aditive n® 009/2019.

Prorrogaciio de Termo de Colaboragio

Prorrogaciio de Termo de Colaboracio,
que entre si celebram 0 MUNICIPIO DE
PIRASSUNUNGA ¢ a ASSOCIACAO
BENEFICENTE “INSTITUTO VIDA
RENOVADA”.

Prorrogacgdo de Termo de Colaboragfio que entre si celebram, de um lado, o MUNICIPIO DE
PIRASSUNUNGA, inscrito no CNPJ 45.731.650/0001-45, com sede 4 Rua Galicio Del
Nero, n° 51, centro neste ato representado pelo Senhor Prefeito Municipal, ADEMIR ALVES
LINDO, brasileiro, casado, comerciante, portador do RG n® 11.707.894-3 SSP/SP, ¢ CPF n°
016.192.378-06. domiciliado nesta cidade, onde reside na Rua Roberto Demétrius Zema n°®
2844, Jardim Carlos Gomes, cidade de Pirassununga — SP. denominado MUNICIPIO, ¢
ASSOCIACAO BENEFICENTE “INSTITUTO VIDA RENOVADA?, inscrita no CNPJ
sob o n° 14.990.497/0001-47, com sede na cidade de Valinhos-SP, na Rua dos Bandeirantes,
n® 71, Vila Embaré, CEP 13271-160, tel.. (19) 3244 2070, e-mail:
institutovidarenovada@gmail.com, e filial na Rua Sete de Setembro, n° 297, centro, CEP
13630-068, tel.: (19) 3565 2879, email: institutovidarenovada3@gmail.com, neste ato
representada pelo Senhor GUILHERME RICARDO DE SQUZA, brasileiro, Diretor da IVR,
portador da Cédula de Identidade RG n.° 41.547.130-8 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n®
363.822.458-95, residente € domiciliado na Rua Waldomiro Rossi, n° 765, Bairro Novo
Espirito Santo, na cidade de Valinhos-SP, tel.: (19) 99142 0958, conforme Termo de
Colaboragio que se regera pela Lei Federal n°13.019 de 31 de julho de 2014 alterada pela Lei
n® 13.204 de 14 de dezembro de 2015 conjugado com a Lei Federal n° 8.666 de 21/06/93
mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO
1. Constitui objeto da parceria a execugiio dos servigos da Associagdo Beneficente “Instituto
Vida Renovada”, promovendo o servico de acolhimento institucional
—adolescentes na modalidade casa lar/SAICA e servico de aco amento especial — Cuida
Mais/SAE CM, em conformidade com o Plano Munici Assisténcia Social e de acord
com o Plano de Trabalho que integra este instrumen

Rua Galicio Del Nero, 51, Centro (19) J§65-8028 — fax (19) 3561-1398



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de S30 Paulo
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CLAUSULA SEGUNDA
DA PRORROGACAO

2. Em conformidade com a manifestagfio da Secretaria Municipal de Promogdo Social, fls.
101, bem como parecer juridico da PGM, fls. 103/104, fica prorrogada a vigéncia do
presente Termo de Colaboragio n® 04/2018 por mais 12 (doze) meses, a contar de 01 de
janeiro de 2019, retroagindo seus efeitos aquela data.

2.1. Insta salientar que, conforme previsdo no artigo 42, inciso VI, da Lei n° 13.019/2014 e no
Edital n® 06/2017, a parceria poderd ser prorrogada até o limite maximo de 60 (sessenta)
meses, desde que cumpridos todos os requisitos legais.

CLAUSULA TERCEIRA
DO VALOR E DA DOTACAO
3. Em conformidade com a manifestagfo da Secretaria Municipal de Promog¢do Social, fls.
101, Plano de Trabalho, fls. 18/32 (conforme Anexo Unico), bem como da Secretaria
Municipal de Finangas, fls. 102 e parecer juridico da PGM, fls. 103/104, o valor para
atender a prorrogacio serd no importe de RS 783.330,60 (setecentos ¢ oitenta e trés mit
trezentos e trinta reais e sessenta centavos), que serd atendida pela seguinte dotacio
orcamentiria: b g oo

13.01.00 Promocio Social D 1361 — 08.244.4002.2492 — 33.90.39-99 Servicos de Terceiros
Fonte 01 RP - Cédigo de Aplicacdo 510000 R$ 783.330,60

CLAUSULA QUARTA
DAS DISPOSICOES FINAIS
4.1. Permanecem em vigor todas as demais clausulas contratuais ndo atingidas pelo presente
termo.

E por estarem de acordo com as clausyMs e condi¢Ges ajustadas, firnam o presente termo de
colaboracdio em 05 (cinco) vias iguaigieor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

. 2 de 1'8,,,,_.“5'5 de 2019.

Loy
1ANA CAROLINA DE LIMA
RG n° 34.505.249-3 SSP/SP

RG n° 41.177.283-18

Rua Galicio Del Nero, 51, Centro (19) 3565-8028 — fax (19) 3561-1398



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Séo Paulo
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Protocolo Administrativo n® 3971/2018.

Fundamenta¢io Legal: Edital 002/2017 — Associacio Beneficente Instituto Vida
Renovada — IVR.

Termo de Colaboracio n° 04/2018.

Termo Aditive n® 009/2019.

Entidade: ASSOCIACAO BENEFICENTE “INSTITUTO VIDA RENOVADA”.

Orgio: Prefeitura Municipal de Pirassununga/SP.

Objeto: a execugdo dos servigos da Associagdo Beneficente “Instituto Vida Renovada”,
promovendo o servigo de acolhimento institucional para criangas e adolescentes na
modalidade casa lar/SAICA e servigo de acorn‘p}a‘cnhamento especial — Cuida Mais/SAE CM,
em conformidade com o Plano Municipal de Assisténcia Social e de acordo com o Plano de
Trabalho que integra este instrumento.

ANEXO “UNICO”
Anexo “Unico” - Plano de Trabalho

Rua Galicio Del Nero, 51, Centro (19) 3565-8028 — fax (19) 3561-1398



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de S#o Paulo
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS
CADASTRO DO RESPONSAVEL

Protocolo Administrativo n® 3971/2018.

Fundamentag¢io Legal: Edital 002/2017 - Associacio Beneficente Instituto Vida
Renovada — IVR.

Termo de Colaboragio n® 04/2018.

Termo Aditivo n® 009/2019. .

Entidade: ASSOCIACAQO BENEFICENTE “INSTITUTO VIDA RENOVADA?”,

Orgio: Prefeitura Municipal de Pirassununga/SP.

Objeto: a execugfio dos servigos da Associacdo Beneficente “Instituto Vida Renovada”,
promovendo o servigo de acolhimento institucional para criangas e adolescentes na
modalidade casa lar/SAICA e servigo de acompanhamento especial — Cuida Mais/SAE CM,
em conformidade com o Plano Municipal de Assisténcia Social e de acordo com o Plano de
Trabalho que integra este instrumento.

Nome: ADEMIR ALVES LINDO

Cargo: PREFEITO MUNICIPAL

RG n° 11.707.894-3 — SSP/SP — CPF n° 016.192.378-06

Enderego: Rua Roberto Demétrius Zema, 2844, Jd. Carlos Gomes, Pirassununga — SP
Telefone: 19 3561-7406

e-mail: prefeito@pirassununga.sp.gov.br - ademir@ademirlindo.com.br

Responsdvel pelo atendimento a requisicdes de documentos do TCESP:

Nome: VANESSA HERNANDES MARTINS GUION

Cargo: Contadora )

Enderego Comercial do Orgéo/Setor: Rua Galicio Del Nero, n° 51 — Centro — Pirassununga-
SP.

Telefone e Fax: 015 19 —3562-1601 ou 015 19 —3565-8014

e-mail: contabilidade2(@pirassununga.sp.gov.br

Pirassununga, | de yowuug de 2019,

eito Municipal

Rua Galicio Del Nero, 51, Centro (19) 3565-8028 — fax (19) 3561-1398



Institute Vida Henovada

Pirassununga, 13 de Novembro de 2018.

Oficio n° 109/2018
De: Associagio Beneficente Instituto Vida Renovada

Para: Sra. Sonia Irani Mangetti da Silva - Secretaria Municipal de Promogdo Social de
Pirassununga

Assunto; Plano de Trabalho SAICA 2019.

A Associagio Beneficente Instituto Vida Renovada vem através deste,
encaminhar Plano de Trabalho 2019 conforme solicitado por esta secretaria, referente ao
Servigo de Acothimento Institucional para criangas e adolescentes na modalidade casa lar
/ SAICA ¢ Servigo de Acompanhamento Especial — Cuida Mais / SAE CM.

Sem mais, aproveitamos a oportunidade para reiterar nossos protestos de estima

e consideracdo,

Atenciosamente,

Guilherme Ricardo de Souza
PRESIDENTE

Rua General Osério, 163, SALA 04 — Vera Cruz- Valinhos/SP
CEP: 13271-130
Site: institutovidarenovada com
E~maif; instintovidarenovadaid K
CNFJ: 14.990.497/0001-47
Telefone: (19) 3244-2070



ASSOCIACKD ZENEFICENTE

INSTITUTO
VIDA RENOVADA
ANEXO I
PLANO DE TRABALHO
i - DADOS CADASTRAIS. :
Orgito/Entidade Proponente C.NP.J.
Associacio Beneficente Instituto Vida Renovada 14.990.497/0001-47
Endereco:
Sede Valinhos
Enderego: Rua General Qsdrio, 163 — Sala 04 — Bairro Vera Cruz — Valinhos/SP
CEP: 13271-130 Telefone: (19) 3244-2070
institutovi ) il.com

Filial Pirassununga

‘Enderego: Rua Joaquim Procépio de Araijo, 1891 - Centro. 7° andar Sala 72.

CEP: 13 631 020 // Pirassununga.SP
Telefone: (19) 3561 8175

ivr.saica@gmail.com

Banco Agéncia Conta Corrente Praca de Pagamento

104 0363 2915-6 Valinhos

Nome do Responsdvel C.P.F.

Guilherme Ricardo de Souza 363.822.458-95

C.1./Orglio Expedidor Cargo Funcio Mandato

41.547.130-8 Diretoria Presidente 23/01/2017 a 23/01/2019.
Endereco C.E.P. Telefone

Rua Waldomiro Rossi, 765, Bairro Nova Espirito

1 Sante — Valinhos-SP 13.273.202 19 99142-0958
Nome do Técnico Responsavel: Registro Conselho Telefone
Aline Tais Alves 55641 1935618175
C.1./Orgio Expedidor: CPF E-mail.
34.640.266-9 SPSSP 349.404.828-20 ivr.sgicapirassununga@g

mail.com
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2- DESCRICOES DO SERVICO

Nome do projeto.
Servigo: Periodo de Execucio
Inicio Término
- Servigo de Acolhimento Institucional para criangas e adoiescentes na
‘ modalidade casa lar / SAICA ¢ Janeiro — Dezembro —
i 2019 2019
! - Servico de Acompanhamento Especial — Cuida Mais / SAE CM.

ldentificagdo do Objeto:

- SAICA: O Servigo de Acolhimento integra a prote¢io social especial de alta complexidade do Sistema Unico de
! Assisténcia Social — SUAS. A especialidade desse servigo estd em oferta de atendimento integral que garante
condigdes de estadia convivio, enderego de referéncia, para acolher, provisoria € excepcionalmente, criangas e

adolescentes de ambos os sexos, inclusive criangas ¢ adolescentes com deficiéncia que se encontram sob medida de

i protegdo € em situagdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-s¢ temporanamente
‘impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado e protegdo. A organizagdo do servigo de acolhimento para
criangas e adolescentes respeita os principios, diretrizes e orientagdes do Estatuto da Crianga e Adolescente e das
Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas ¢ Adolescentes ¢ tem como objetivo geral garantir a
protecio integral, restabelecer vinculos familiares ¢ sociais, preservando vinculos com a familia de origem — salvo
determinagdio judicial em contririo - e articular beneficios, projetos, programas e servigos da Politica da Assisténcia
Social, bem como de outras politicas, a fim de promover atengio integral das criangas ¢ adolescentes.

Importante ressaltar que o Servigo devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradigdes ¢ a diversidade
de: ciclos de vida, amanjos familiares, raca/etnia, religiio, género e oriemagio sexual. O equipamento devera
funcionar em imovel semelhante a uma residéncia, oferecendo um ambiente acothedor que tenha condigdes

favoraveis ao processo de desenvolvimento peculiar da crianca ¢ do adolescente, estrutura fisica adequada para

acolher com privacidade, visando o desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar. As
| | edificagbes devem ser organizadas de forma a atender as necessidades dos usudrios, oferecendo condigdes de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade. O atendimento prestado deve ser
personalizado e favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizac%o dos equipamentos ¢ servigos
disponiveis na comunidade local. As regras de gestio ¢ de convivéncia deverdo ser construidas de forma
participativa ¢ coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuérios, conforme perfis.

- SAE CM: Servigo de acompanhamento especial para criangas/adolescentes reintegrados e com a necessidade de
acompanhamento famibar in Joco por profissional especificamente contratado para a finalidade do amparo na
rcorganizagdo familiar, O Servigo tem a finalidade de proporcionar acompanhamento especial a criangas ¢/ou
| adolescentes apés sua reintegragdo familiar em casos excepcionais onde as genitoras nio possuam a capacidade da
organizacio familiar, possuindo, porém, vinculos e outras possibilidades de cuidados a sua prole.

Justificativa da Proposiciio;
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Os marcos legais e direitos socioassistenciais a crianga ¢ adolescente foram possibilitados 2 partir de um processo |

de amadurecimento do Estado brasileiro através da participagio e protagonismo de movimentos sociais que,

avancando na conscientiza¢gdo e na implementagio das conquistas sociais especificas como moradia, saude,
educacdo, igualdade de direitos (mulher, crianga, negros, homossexuais, idosos), reforma agraria ¢ meio ambiente,
fortaleceram e organizaram, também, aqueles que encontravam-se em situagio vulneravel, hoje protegidos por leis e

politicas publicas.

Constituigio Federal de 1988 — Institui um Estado Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais ¢ individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade ¢ a
Justica como valores supremos de uma sociedade fratema, pluralista ¢ sem preconceitos, fundada na
harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugio pacifica das
controvérsias;

Lei Federal n® 8.069/90 - Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente;

Plano Nacional de Promog¢io, Protegdo e Defesa do Direito de Criangas ¢ Adolescentes &8 Convivéncia
Familiar e Comunitaria - CONANDA/2006;

Orientagdes técnicas para os servigos de  acolhimento para  criangas e  adolescentes-  Brasilia,
fevereiro de 2008;

Resolugdo do Conselho Nacionat de Assisténcia Social — CNAS n° 06, de 14 de margo de 20]2.

3 - OBJETIVO ESPECIFICO DO SERVICO E CRONOGRAMA DE EXECUCAO.

Ativi 1: Acolhida/Recepedo e Escuta.
Objetivos Especificos: Acolher, receber a (s) crianga (s) e/ou adolescente (s) e/ou grupo de irmios efou

familia, proporcionar escuta qualificada.

Metodologia/Estratégia: | Utilizar instrumentais proprios onde serdo sistematizadas informagoes tanto do

[~

acolhido quanto dos familiares;
Orientagdes pertinentes referentes aos direitos da crianga € do adolescente.
Descrigfio das Recepcionar 100% da demanda direcionada pelo Judiciario € em casos emergenciais -

metas/fases; Conselho Tutelar;

Questionar e refletir juntamente com demais 6rgio da rede quanto ao esgotamento das
possibitidades de apoio e suporte preservando o Acolhimento Institucional quanto
ultimo recurso;

Acolher com dignidade as criangas(s), adolescente(s) — grupos de irmios.

Resultados Esperados: Quantitativos: 100%
Qualitativos: Garantia dos Direitos de Criangas ¢ Adolescentes.
Carga Hordria: Demanda esporadica.
Duracio: Inicio: Janeiro/2019.
Término: Dezembro/2019.

Profissional Envolvido: Dirigente Geral, Coordenagdo de Casa Lar, Assistente Social, Psicologo, Cuidadora de

Referéncia ¢ Cuidadora Sul?stituta.
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, Atividade 2: Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social.
Objetivos Especificos: Manter grupo de irmos referenciados em iinica Casa lar — em ressalvo alguns casos ™

separados apés alinhamento com setor técnico judiciario, plano de agio com foco no
fortalecimento do vinculo familiar e/ou suprimento do motivo (Plano Individual de
Atendimento) e para 0 mais - autoriza¢io judicial;

Promover a convivéncia mista entre os acolhidos de diversas faixas etanas;
Promover a convivéncia mista entre os acolhidos referenciados nas casas lares,
Promover a insergdio social;

Promover a convivéncia com familiares — Plano de fortalecimento familiar -
estabelecido no PIA e alinhado com servigos de apoio - CREAS ¢ CRAS ¢ etc.;
Promover grupos familiares com temas geradores com apoio da rede municipal de
protecdo;

Metodologia/Estratégia: Roda de conversa mensal (entre acothidos e cuidadoras com orientagio técnica),
Assembleias bimestrais ou demanda emergencial (entre acolhidos, cuidadoras e equipe
técnica e coordenagio observando pauta e alinhando faixas etarias);

Utilizag@o de oferta municipal/cultural;

Plano de Acompanhamento Mensal (PAM);

Passeios programados;

Integragdio entre Dire¢do, coordenagdo, setor técnico, cuidadoras €
criangas/adolescentes em dias comemorativos (aniversarios), datas comemorativas
e (Festa da Pascoa, Festa do Arraial, Dia das Criangas, eic.) e brincadeiras dirigidas.
Reunido reflexiva para geragio de temas — por meio de atendimento téenico, escuta
qualificada, reuniiio para discussdio e sistematizagdo cronoldgica das agdes - a serem
desenvolvidas em grupo.

Descriciio das Fortalecer o vinculo familiar e comunitano;

metas/fases: Desenvolvimento pessoal ¢ grupal,

Fortalecer integragdo social,;

Garantir direitos.

Resultados Esperados: Quantitativos: 70%

Qualitativos: Satistagfo dos acolhidos —- sentimento de pertencimento e
empoderamento — foco na motivagio.

Apropriagio e ressignificagdo da dindmica familiar;
Fortalecimento e/ou construgfo de vinculos saudaveis (familia).

Carga Horria: 03 horas.
Duragio: Inicio: Janeiro/2019.
Término: Dezembro/2019.
Profissional Eavolvido: Assistente Social, Psicologo, Cuidadora de Referéncia e Cuidadora Substituta.
tividade 3: Estudo Social.
Jbjetivos Especificos: Elaborar estudo técnico através de dados fornecidos pela familia ¢ levantamento de

informagQes junto & rede municipal para melhor entendimento ¢ direcionamento do

caso.

Metodologia/Estratégia: | Entrevista familiar;

Escuta qualificada com crianga (s) e/ou adolescente (s) e/ou grupo de irmaos;
Visita familiar;

Reunidio com Servigos ja referenciados anteriormente;

Relatérios vindos de Servicos ja referenciados anteriormente.

Descricdo das Apropriagio da cultura, econdmica e socio familiar do acothido e familia;
_metas/fases: Resgate da histéria de vida.
Resultados Esperados: Quantitativos: Ambos 100%
Qualitativos: !. Garantia de qualidade de atendimento aos acothidos ¢

famihar conforme o servigo ofertado pela institnigdo.
2. Redugio das violagdes dos direitos, seus agravamentos ou
reincidéncias.

i Carga Horéria: Horarios agendados.
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Duragiio: Inicio:

Término:

Profissional Envolvido: Assistente Social e Psicélogo. ]

Atividade 4: Apoio a familia na sug fungdo protetiva.

Objetivos Especificos: Fortalecer a funcéio protetiva da famflia, mediante apoio e orientagio ¢
encaminhamentos para superar situagbes de fragilidade social, de modo a
fortalecer/recuperar vinculos afetivos.

Metodologia/Estratégia: Promover ¢ recuperar vinculos afetivos rompidos e/ou fragilizados. .

Descrigiio das Contato telefénico com a familia;

metas/fases: Atendimento familiar presencial;

Orientagdo individual e/ou familiares;
Reunides mensais;
Confraternizagio tematica e datas comemorativas.

Resultados Esperados: Quantitativos: Qualitativos:

100% Garantia de visitas e atencdo da familia.

100% Protegdo de todas as criangas ¢ adolescentes
acolhidos; garantindo seus direitos.

Carga Horfria: 24 horas — minterruptos.

Duraciio: Inicio: Janeiro/2019.

' Término; Dezembro/2019.

Profissional Envolvido: Dirigente Geral, Coordenagfio de Casa Lar, Assistente Social, Psicologo, Cuidadora de
Referéncia e Cuidadora Substituta.

Atividade S: Cuidados pessoais e Atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana —
Plano de autonomia.

Objetivos Especificos: Desenvolver condi¢des para a independéncia € o autocuidado,

Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagdo de
atividades de vida didria.

Metodologia/Estratégia: Estimulo e incentivo para realizagiio de cada atividade da vida diaria;

Ter acesso atividades segundo sua faixa etana;
Garantia de cuidados essenciais.

Descrigiio das Criangas e adolescentes devem ter a oporttmidade de participar da organizagio do

metas/fases: cotidiano do Servigo de Acolhimento, por meio do desenvolvimento de atividades
como, por exemplo, a organizagio dos espagos de moradia, limpeza, programagdes de
atividades recreativas, culturais e sociais.

Resultados Esperados: Quantitativos: Qualitativos:

. 100% Atendimento integral das necessidades
basicas didrias.

40% Nem todos os acolhidos tém idade e
condigdes para realizar atividades da vida
diaria.

100% As atividades diarias garantem que os
acolhidos tenham convivéncia adequada uns
com o0s outros — vivéncias pautadas no
respeito a si proprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos.

Carga Hordria: 24 horas — ininterruptos.

Duracio: Inicio: Janeiro/2019,

Término: Dezembro/2019.

Profissional Envolvido: Dirigente Geral, Coordenagfio de Casa Lar, Assistente Social, Psicologo, Cuidadora de

Referéncia e Cuidadora Substituta.

Orientagdo Sécio familiay.

Atividade 6:
Objetivos Especificos:

Garantir a proximidade da familia, responsabilidades e convivio com o acolhido.
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Metodologia/Estratégia: Entrevista familiar;
P Viabilizagdo de visitas; ~
i Atendimentos telefdnicos;
Relatorios.
Descri¢io das Disponibilizar informagdes sobre 0 acolhido dentro do escritorio da Instituicdo sempre
metas/fases: que solicitado pela familia;
Empoderamento das cuidadoras de referéncia e substituta quanto as informagdes dos
. acothidos ¢ informe a familia quando solicitado;
Convocar familiares para orientacio pertinente aos andamentos de fluxos judicianos.
Resultados Esperados: Quantitativos: 100%
Qualitativos: Melhor integracio entre familia ¢ Instituiciio.
i Preservagio de Direitos.
Carga Horfria: 24 horas - Ininterruptos.
Duracio: Inicio: Fevereiro/2019.
Término: Dezembro/2019.
Profissional Envolvido: Assistente Social, Psicologo, Cuidadora de Referéncia ¢ Cuidadora Substituta.
| Atividade 7: Protocolos: acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados. ‘
Objetivos Especificos: Sistematizar as acdes, encaminhamentos e 0 monitoramento das atividades.
Metodologia/Estratégia: Preenchimento de formularios e instrumentais proprios;

Confecgdo de prontuarios individuais, aplicagiio de protocolos de atendimento.

Descrigfio das

Acompanhamento sistematico do Plano de Atendimento Individual (PIA).

metas/fases:
Resultados Esperados: Quantitativos: 100%
j Qualitativos: Garantia de qualidade de atendimento dos acolhidos conforme o
! servico prestado pela Instituigo.
. Carga Hordria: Em reunido de acompanhamento PIA - 8 horas més.
| Duraggo: Inicio: Janeiro/2019.
Término: Dezembro/2019.

Profissional Envolvido: Dirigente Geral, Coordenagiio de Casa Lar, Assistente Social, Psicologo, Cuidadora de
Referéncia e Cuidadora Substituta.

Atividade 8: Articulagdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de
direitos e Articulacdo imterinstitucional com os demais drgdos do Sistema de Garantia
de Direitos, Referéncia e Contrarreferéncia.

' Objetivos Especificos: Promover a referéncia e contrarreferéncia com a rede de servigos socioassisteciais a
fim de estimular a atuagfio conjunta na superagfio de situagdes da violacio de direitos;

L. Manter permanente articulagio com o Sistema de garantia de Direitos (CMDCA,
Ministéric Publico e outros), com rede Socioassistencial (Protegio basica e protegio
social especial), com as demais politicas publicas.

Metodologia/Estratégia: Contato com rede Socioassistencial;

Participagdo no CMDCA;
Participagéo no Conselho Municipal de Assisténcia Social.
Atividades com Psicélogos voluntirios.

Descrichko das Articular com a rede de forma sistematizada e promover 0 acesso aos servigos

metas/fases: essenciais de garantia de direitos.

Resultados Esperados: Quantitativos: 100%

Qualitativos: Garantia de qualidade de atendimento dos acolhidos conforme o
servico prestado pela Instituicio.
i Carga Horaria: 12 horas.
Duracio: Inicio: Janeiro/2019.
Término; Dezembro/2019.

¢ Profissional Envolvido:

Dirigente Geral, Coordenagéio de Casa Lar, Assistente Social e Psicélogo.

Atividade 9:

| Acesso & documentagdo pessoal.
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Objetivos Especificos: Viabilizar documentacjo necessaria aqueles que ndo a tiverem.
Metodologia/Estratégia: Providenciar documentos pendentes de crianga (s), adolescente (s) e/ou grupo de
irmaos.
Orientagio familiar para as providéncias de confec¢fio dos documentos a partir de
encaminhamento ao CREAS.
Descriclio das Efetivagdo do direito a documentagdo pessoal dos acolhidos ¢ encaminhamentos
metas/fases: familiares provenientes da demanda.
Resultados Esperados: Quantitativos: 100%
Qualitativos: Regularizagio dos documentos pessoais. j
Carga Hordria: 08 horas
Duragfio: Imicio: Janeiro/2019.
Término: Dezembro/2019.
Profissional Envolvido: Assistente Social.
Atividade 10; Organizagdo de banco de dados e informacdes sobre o servico, sobre as organizacfes
ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.
Objetivos Especificos: Alimentar o banco de dados dos acolhidos e promover acessos e/ou beneficios sociais.
Metodelogia/Estratégia: | Alimentar informagdes dos acolhidos em prontudrios individualizados, unificados com
dados: Namero de cadastros, nimero de NIS, CPF, RG, Certid3es, Carteira de
Vacinacio e outros.
Yescriglio das Manter atualizado os dados dos acolhidos;
metas/fases: Monitoramento de custos, beneficios e viabilidades.
Resultados Esperados: antitativos: 100%
Qualitativos: Sistema de arquivos organizados.
Carga Hordria: Conforme necessidade.
Duracgfio: Inicio: Janeiro/2019.
Término: Dezembro/2019.
Profissional Envolvido: Assistente Social.
Atividade 11: | Formagdo continuada para Equipe Técnica.
Objetivos Especificos: Aprimoramento do conhecimento tedrico ¢ atividades experienciais.
Metodologia/Estratégia: Participacio em cursos, palestras, mesa redonda, debates, oficinas ¢ reunides.
Descriciio das Espago de reflexdo acerca da pritica;
metas/fases: Suporte tedrico € emocional;
Debate sobre dificuldades e facilidades do cotidiano no Servigo de Acolhimento;
Ampliar a profissionalizagio dos técnicos do servigo de acolhimento;
Maior articulagiio com a rede de servigo.
-Resultados Esperados: Quantitativos: 80%
Qualitativos: Profissionais ativos, reflexivos, seguros € empaticos;
Profissionais acolhedores e afetivos;
Carga Hordiria: Demanda esporadica.
Duraciio: Inicio: Fevereiro/2019.
Término: Novembro/2019.
Profissional Envolvido: Dirigente Geral.
| Atividade 12: Formagdo continuada para Cuidadoras de Referéncia e Substitutas.
Objetivos Especificos: Capacitar ¢ empoderar as cuidadoras no que diz respeito a pratica do servigo de
acolthimento.
Metodologia/Estratégia: Introduzir questdes tedricas ¢ aprofundar o conceito de cada tema por meio da
promogio de debates e da troca de experiéncias e vivéncias entre os profissionais;
Utilizagio de dindmicas, leitura de texto base e explanacdo do tema através de videos.
Descrigio das Ao longo do ano serdo abordadas 09 (nove) tematicas:
metas/fases: 1- Pardmetros de acolhimento,
2- Historia de Vida,
3- Adolescéncia,
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4- Agressividade ¢ Limites,
. 5- Familia, p—

6- Criangas ¢ Bebés,

7- Sexualidade,

8- Ritos de Passagem,

9- Metodologia Casa Lar.

Resultados Esperados: Quantitativos: | 02 encontros mensais - Totalizando 18 formagdes ao ano.
. 45 horas/ano.
Qualitativos: Cuidado focado no individuo;

Respeito 2 histéna de vida de cada crianga ou adolescente acolhido;
Favorecimento da vinculagdo afetiva;
Propriedade e seguranga na condugiio das agdes pelas cuidadoras;
Autonomia com relagio a tomada de decistes no convivio da Casa
Lar.

Carga Hordria: 02 horas e 30 minutos por encontro.

Duragfo: Inicio: Fevereiro/2019
Término: Novembro/2019.

Profissional Envolvido: Coordenadora de Casa Lar ¢ Psicologa, juntamente com as cuidadoras de referéncia ¢
eventualmente cuidadoras auxiliares.

tividade 13: | Apadrinhamento Afetivo.

Ubjetivos Especificos: Programa destinado a crian¢as e adolescentes inseridos no servigo de acolhimento
que apresentam vinculos famihiares fragilizados ou rompidos, com possibilidades
remotas de reintegragdo familiar ou adogio;

Vinculagdo afetiva entre acolhido e padrinho/madrinha;
Propiciar a crianga ou adolescentes experi€ncias e referéncias afetivas além daquelas
construidas no contexto da Casa Lar.

Metodologia/Estratégia: Por meio da parceria com a 3* Vara da Infincia ¢ Juventude de Pirassununga, com
servigos de acolhimento ¢ com a comunidade, o programa traz aos acolhidos a
oportunidade de um suporte afetivo além daqueles construidos da instituigéo;
Realizacdo da selegiio e qualificagiio dos possiveis padrinhos afetivos através de
curso no Férum da cidade, ministrado pela equipe técnica forense ¢ demais servigos
protetivos;

Acompanhamento de padrinhos e madrinhas afetivos no convivio com as cniangas ¢
adolescentes;

Orientagdo e suporte aos acolhidos e seus respectivos padrinhos com intwmito de
manter ¢ fortalecer a qualidade da relacdo.

Descricio das Operacionalizacfio da Acfio do Padrinho Afetivo

“Tretas/fases: O suposto padrinho/madrinha afetivo deve manifestar ao Forum, Servigo de

Acolhimento e Secretaria Municipal de Direitos o interesse em apadrinhar uma
crianga ou adolescente;

O candidato deve preencher alguns requisitos basicos, entre eles: ter no minimo 25
anos, residir no municipio de Pirassununga, dispor de tempo para estar com o
afilhado a0 menos duas vezes por més e ter disponibiltdade afetiva para se relacionar
€ conviver com o apadrinhado por um longo prazo;

Apresentar documentagio pessoal;

Participar da selegdo e formagdo.

Operacionalizacko da Acdo do Servico de Acolhimento junto a crianca e
adolescente apadrinhado

Defini¢3o do grupo de acolhidos com perfil para o apadrinhamento afetivo,
Sensibilizagio do programa com os acolhidos;

Inser¢io da proposta do Apadrinhamento Afetivo no PIA (Plano Individual de
Atendimento);

Identificagdo do perfil do padrinho com o acolhido:

Aproximacio gradual entre padrinho e afilhado.
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Encontros entre Padrinho e Crianga/Adolescente B
No 1° més o objetivo ¢ a aproximacgfio e vinculagiio entre as partes. Os encontros s3o
pautados em conversas, jogos, piquenique ¢ filmes;

No 2° més o intuito ¢ criar espagos de convivéncia individual por meio de jogos,
sessio cinema, roda de conversa, jogos € filmes;

No 3°mésépennmdoaoaﬁlhadosalrdaCasalarnacompanhladopadnnho
mediante assinatura prévia do “Termo de Compromisso™.

Resultados Esperados: Quantitativos: | Possibilitar a crianga ou adolescente apadrinhado pelo menos 02
(dois) encontros ao més;

100%

Qualitativos: Construcdo ¢ manutengio do vinculo afetivo estavel entre
padrinho e acolhido;

Propiciar seguranga, estabilidade emocional, sentimento de
protegdo e cuidado a crianga ou adolescente apadrinhado;
Ressignificar a histéria de vida da crianca ou adolescente;
Fortalecer a convivéncia familiar e comunitéria de criangas ¢
adolescentes em acolhimento.

Carga Horéria: A combinar (de acordo com a disponibilidade do padrinho/madrinha e seu afilhado).
No entanto, se faz necessario um periodo de qualidade entre eles para que a proposta
- seja atingida, bem como os objetivos do programa;

Demanda esporadica.
Duraciio: Inicio: Fevereiro/2019.
Término: Indeterminado.

Profissional Envolvido: Equipe técnica do Férum, Dirigente Geral, Cuidadora da Casa Lar ¢ Equipe
Psicossocial (assistente social + psicéloga) do Servigo de Acolhimento ¢ Secretaria

Municipal de Direitos Humanos.
Atividade 14: !
Objetives Especificos: Proporclonar acompanhamento especlal a cnangas efou adolescentes apos sua

reintegragdio familiar em casos de excepcionalidade, onde os responsaveis
apresentem a dificuldades da (re)organiza¢do familiar, havendo a possivel ruptura
dos vinculos atrelada a negligéncia aos cuidados 2 sua prole.
Metodologis/Estratégia: | Utilizar instrumentais proprios onde serdo sistematizadas informages,
Acompanhamento sistematico das rotinas diarias, sendo desenvolvidas em parceria
com a rede sociassistencial, desmembrada em curto, médio ¢ longo prazo.

Descricfio das Questionar e refletir juntamente com demais 6rgio da rede quanto ao esgotamento
| metas/fases: das possibilidades de apoio e suporte preservando o futuro Acolhimento Institucional
quanto ultimo recurso;

Dentro da sistematizagio do processo de curto, médio e longo prazo;

Curto (2 meses- 60 dias)

Educador realiza o trabalho de Conscientizagio ¢ Empoderamento do contratante
sobre a importéncia de estabelecer vinculo com o SAICA.

Compreender suas habilidades e competéncias.

(Re) Organizagdo dos documentos pessoais.

Realizaciio de trabalhos em eixos: administragio financeira ¢ doméstica; satde;
educagdo; esporte, cultura e lazer; relagfo intrafamiliar;

Sistematizar ¢ mapeamento da rede sociassistencial.

Meédio (5 meses- 150 dias) - Apds estabilidade minima.

Insercéio no mercado de trabatho.

Organizagio financeira e pagamento das dividas adquiridas anterionmente,
diagnéstico da situagio atual (banco, comércio, telefonia, etc.).
Elaboragio de plano para quitagio das dividas.

Organizacio doméstica; aluguel; casa propria; cedida.

9
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Longo (5 meses- 150 dias) 4
Reavaliagio do plano, com possivel alta, a fim de que ocorra a conscientizagfio e
construgido de estratégias para que o usuario consiga administrar sua vida ao longo

prazo.
Resultados Esperados: Quantitativos: 100%
j Qualitativos: Acolher e garantir protegdio integral,;
. Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagdes de
negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;
Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
Possibilitar a convivéncia comunitaria;
Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do
Sistema de Garantia de Direitos e s demais politicas piblicas
setoriais;
Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes,
capacidades ¢ oportunidades para que os individuos fagam
escolhas com autonomia;
Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte

_ ¢ ocupacional interno e externo, relacionando-as a interesses,

vivéncias, desejos e possibilidades do pablico.

Carga Horiria: 40 horas semanais.

Duracio: Inicio: Janeiro/2019.

Término: Dezembro/2019.

Profissional Envolvide: Dirigente Geral, Assistente Social, Psicologo e Educadora Social.

Atividade 15: PAM- Plangjamento de Atividade Mensal.

Objetivos Especificos: Criar tempo de qualidade para os acolhidos, dentro de uma programagao mensal, com
conversas individuais sendo realizadas com as cuidadoras e equipe técnica; incluindo
atividades sociais, culturais e de lazer, a fim de demonstrar cuidado ¢ ressignificagdo
da histéria de vida.

Metodologia/Estratégia: O trabatho inicial parte da formagio continuada com as cuidadoras de referéncia e
substitutas, na qual sfio formadas a desenvolver as atividades com qualidade levando
a pritica a seus confiados. Tragando cronogramas de atividades mensais trazendo
objetivos claros em atividades concretas de acordo com a demanda de cada assistido.

Descricho das Dentro das formagdes com as cuidadoras de referéncia ¢ substituta, 540 apresentadas

metas/fases: as demandas dos acolhidos, as quais s3o desenvolvidas dentro do més o atendimento

o individualizado.

Metal- Atendimento individualizado;
Meta2- Distribuigio das tarefas ¢ atendimentos, direcionados pela equipe técnica;
Meta3- Exccugiio das atividades estabelecidas.

Resultados Esperados: Quantitativos: 100%

Qualitativos: Atendimento individualizado, seguindo o© cronograma de
atividades mensal.

Carga Horiria: Com minimo de uma atividade para cada assistido.

Duracio: Inicio: Janeiro/2019.

Término: Deczembro/2019.

Profissional Envolvido:

Dirigente Geral, Assistente Social, Psicologo, Coordenadora da Casa Lar, Cuidadora
de referéncia e substifuta,

10
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4 - RECURSOS HUMANOS DO SERVICO. :
. Carga Regime de Data da
Nome Escolaridade Fungdo Hordria Contratacio | Contratagfio
Thiago Couto Superior Completo Dirigente Geral 40 horas CLT 01/02/2016
. Ensino Médio e _
Dayane Morais Completo Administrativo 40 horas CLT 13/11/2017
Aline Tais Alves Superior Completo Assistente Social 30 horas CLT 01/02/2016-
Emile Fabiana Superior Completo Psicologa 30 horas CLT 13/09/2017
Almeida da Silva
Sibya Lima Superior Completo | Coord. Casa Lar 30 horas CLT 01/02/2016
Catarina Maria de | Ensino Médio Edqcadora Cuida 40 horas CLT 22/06/2016
Paula Completo Mais
Tatiana Cristina de | Ensino Fundamental | Cuidadora .
Sonza Completo Substi Intermitente CLT 18/08/2017
Sueli Francisco Ensino Médio Cuidadora de .
Rodrigues Completo Referencia Intermitente CLT 01/03/2016
. Ensino Fundamental | Cuidadora .
Ana Paula da Silva Completo Substituta Intermitente CLT 01/04/2017
~Ana Raquel dos Ensino Médio Cuidadora .
3 Bezerma Completo Substi Intermitente CLT 03/07/2018
Andrea Martins de | Ensino Médio Cuidadora :
Oliveira Ferreira Completo Substituta Intermitente CLT 12/03/2018
Maria Amélia de Ensino Fundamental | Cuidadora " -
Souza Completo Substituta Intermitente CLT 01/04/2016
. . .. | Ensino Fundamental | Cuidadora . N
Reginalda Custédio Completo Substituta Intermitente CLT 01/09/2016
P Ensino Fundamemtal | Cuidadora .
Ana Maria Siqueira Completo Substituta Intermitente CLT 12/11/2018
Natalia Mayarada | Ensino Médio Cuidadora .
Silva Completo Substituta Intermitente CLT 12/11/2018

5 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS:

Fungéio Remuneraciio (proporcional)
Coordenador Geral R$ 3.061,04

INSS RS 850,97

FGTS RS 24488

Férias R$ 254,98

1/3 das férias RS 85,10
Incidéncia Reflexo S/Encargos R$ 25498

13° salério R$ 14693

Aviso prévio R$ 30,61
TOTAL RS 4.92949
Funcio Remuneragiio (proporcional)
Coordenador Casa Lar RS 2.361,37

TR T Vabrs®RS)

INSS RS 656,46

FGTS R} 13391

Férias R$ 196,70
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1/3 das férias R§ 6565
Incidéncia Reflexo S/Encargos R$ 196,70
13° salério R$ 113,35
Aviso prévio R$ 2361

| TOTAL RS 3.802,75
Funcio Remuneraciio (proporcional)
Assistente Social RS 2.361,37

“INSS

R$ 656,46
FGTS RS 183951
Férias RS 196,70
1/3 das férias R$ 65,65
Incidéncia Reflexo S/Encargos RS 19670
13° saldrio R$ 11335
Aviso prévio R$ 23,61
TOTAL RS 3.862,75

~~Fungio Remuneragio (proporcional)

Psicologo RS 2.361,37

Cuidador(a) Residente (Substituto (a))

INSS RS 656,46
FGTS R} 18891
Férias R$ 196,70
1/3 das férias RS 6565
Incidéncia Reflexo S/Encargos R$ 196,70
13° saldrio R$ 113,35
Aviso prévio R$ 23,61
TOTAL RS 3.802,75
Fungéo Remuneragio (proporcional)

R$ 1.617,15

INSS

R$ 449,57
FGTS R$ 12937
Férias R§ 13471
1/3 das férias RS 4496
Incidéncia Reflexo S/Encargos R$ 134,71
13° salério R 7762
Aviso prévio R$ 16,17
TOTAL RS 2.604,26
Fungfio Remuneragiio (proporcional)
Cuidador (a) Residente R$ 2.077,13
INSS R$ 57744
FGTS R$ 166,17
Férias R$ 173,03
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1/3 das férias RS 57,74
Incidéncia Reflexo S/Encargos R$ 173,03
13° salério R$ 99,70
Aviso prévio RS 20,77
TOTAL RS 3.345,01
Fungdio Remuneragho (proporcional)
Educador Social Infantil RS 1.899,74
INSS RS 528,13
FGTS RS 151,98
Férias RS 15825
1/3 das férias R$ 52,81
Incidéncia Reflexo S/Encargos RS 158,25
13" saldrio R$ 91,19
Aviso prévio R$ 1900
TOTAL RS 3.059,35
“Funcho Remunerac¢io (proporcional)
Assistente Administrativo RS 2.109,26
INSS R$ 586,37
FGTS R} 168,74
Férias RS 175,70
1/3 das férias R$ 5864
Incidéncia Reflexo S/Encargos R$ 175,70
13° saldrio R$ 10124
Aviso prévio R$ 21,09
TOTAL RS 3.396,74

6 - PLANO DE APLICACAO

[ Natureza da
" Despesa
Custeio
Cédigo Especificacio
3198011 Recursos Humanos
318013 Encargos Sociais
318030 Material de Consumo
319036 Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
319039 Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica RS 6.850,00
TOTAL GERAL RS 67,779,58
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7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

CONCEDENTE
1° MES 2° MES 3* MES
RS RS

8 — DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
Prefeitura Municipal de Pirassununga para os efeitos ¢ sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situacio de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgdo ou
entidade da Administragio Publica, que impeca a transferéncia de recursos orinndos de
dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

A

Pede deferimento

Pirassununga/SP, 13 de Novembro de 2018

Local e Data Guitherme Ricardo de Souza
| PRESIDENTE.

9 . APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado

. 7

. H"ﬂ
( £280 Stenree Lo 23/%’(3 %?/f

Local e Déta / Concedente

Marcia Teresinha Thim

Assistente Social
CRESS: 49.519
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sdo Paulo
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

CONVENIOS COM O TERCEIRO SETOR

Protocolo Administrative n® 3971/2018.

Fundamentaciio Legal: Edital 002/2017 — Associacio Beneficente Instituto Vida
Renovada — IVR.

Termo de Colaboraciio n® 04/2018.

Termo Aditive n® 009/2019.

Entidade: ASSOCIACAO BENEFICENTE “INSTITUTO VIDA RENOVADA”.

Orgao: Prefeitura Municipal de Pirassununga/SP.

Objeto: a execugdio dos servigos da Associagdo Beneficente “Instituto Vida Renovada™,
promovendo o servigo de acolhimento institucional para criangas e adolescentes na
modalidade casa lar/SAICA e servigo de acompanhamento especial — Cuida Mais/SAE CM,
em conformidade com o Plano Municipal de Assisténcia Social e de acordo com o Plano de
Trabalho que integra este instrumento.

Advogado(s): Municipio: Dr. Luiz Gonzaga Neves Melo Junior — OAB/SP 56.184; Dr.
Valter Tadeu Camargo de Castro — OAB/SP 83.082; Dr. Caio Vinicius Peres e Silva —
OAB/SP 214.257; Dra. Erica Regina Pianca — OAB/SP 206.780 e Dr. Cleber Botazini de
Souza — OAB/SP 319.544; Dr. Fabio Henrique Zan — OAB/SP 214.302; Dr. Matheus
Baldovinotti — OAB/SP 380.088.

Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido estara sujeito a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo, cujo trimite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;
b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de

interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonincia com o estabelecido na
Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

c) Além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdio publicados no Didrio Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sio
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entio, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Cdédigo de Processo Civil;

d) Quaiquer alteragdo de enderego — residencial ou eletrdnico — ou telefones de contato
devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagdo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos ¢ nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o mais couber.

Rua Galicio Def'Nero, 51, Centro (19) 3565-8028 — fax (19) 3561-1398



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Pirassununga, o/ de_“m‘m de 2019.

CONTRATANTE
Nome ¢ cargo: ADEMIR ALVESLIN refeito Municipal.
RG: 11.707.894-3 - SSP/SP,
CPF: 016.192.378-06.

ENTIDADE:
Nome e cargo: Guilherme Ricardo de Souza - Presidente

RG: 41.547.130-8 SSP/SP

CPF: 363.822.458-95

Telefone: (19) 99142 0958

Enderego: Rua Waldomiro Rossi, n® 765, Bairro Novo Espirito Santo, na cidade de Valinhos-
SP.

E-mail institucional: i
E-mail pessoal: insgi

itutovidarendyada3@gmail.com

: JarenGvad
i “’;% @gmail.com
Assinatura: ¢ _/,_[/ ‘

~/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAQ DO TCE-SP

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA.

CNP.J N°: 45.731.650/0001-45.

CONTRATADA: ASSOCIACAO BENEFICENTE “INSTITUTO VIDA RENOVADA".
CNPJ N°: 14.990.497/0001-47

PROTOCOLO ADM. N*° 3971/2018.

TERMO DE COLABORACAO: 04/2018.

TERMO ADITIVO N° 009/2019.

OBJETO: a execugdo dos servigos da Associagdo Beneficente “Instituto Vida Renovada”,
promovendo o servigo de acolhimento institucional para criangas e adolescentes na
modalidade casa lar/fSAICA e servigo de acompanhamento especial — Cuida Mais/SAE CM,
em conformidade com o Plano Municipal de Assisténcia Social e de acordo com o Plano de

Trabalho que integra este instrumento.

VALOR: R$ R$ 783.330,60 (setecentos € oitenta e trés mil trezentos e trinta reais e sessenta
centavos).

Declaro, na qualidade de responséavel pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que
os demais documentos originais, atinentes A correspondente licitagdo, encontram-se no
respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposi¢do do Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo, e serfio remetidos quando requisitados.

Pirassununga, L1 de \Omuw' de 2019.

;/,;p/ LINDO
g8 anicin
//

7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Siio Paulo
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Protocolo Administrative n® 3971/2018.

Fundamentagio Legal: Edital 002/2017 - Associagio Beneficente Instituto Vida
Renovada - IVR.

Termo de Colaboragio n® 04/2018.

Termo Aditivo n® 14/2019.

TERMO DE ALTERACAQO

Termo de Alteragio que entre si celebram, de um lado, o MUNICIiPIO DE
PIRASSUNUNGA, inscritc no CNPJ 45.731.650/0001-45, com sede & Rua Galicio Del
Nero, n° 51, centro neste ato representado pelo Senhor Prefeito Municipal, ADEMIR ALVES
LINDQ, brasileiro, casado, comerciante, portador do RG n® 11.707.894-3 SSP/SP, ¢ CPF n°
016.192.378-06, domiciliado nesta cidade, onde reside na Rua Roberto Demétrius Zema n°
2844, Jardim Carlos Gomes. cidade de Pirassununga — SP, denominado MUNICIPIO, e
ASSOCIACAO BENEFICENTE “INSTITUTO VIDA RENOVADA?, inscrita no CNPJ
sob o n°® 14.990.497/0001-47, com sede na cidade de Valinhos-SP, na Rua dos Bandeirantes,
n° 71, Vila Embaré, CEP 13271-160, tel.. (19) 3244 2070, e-mail:
institutovidarenovada@gmail.com, ¢ filial na Rua Sete de Setembro, n° 297, centro, CEP
13630-068, tel.: (19) 3565 2879, email: institutovidarenovada3d(@gmail.com, neste ate
representada pelo Senhor GUILHERME RICARDO DE SOUZA, brasileiro, Diretor da IVR,
portador da Cédula de Identidade RG n.® 41.547.130-8 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n°
363.822.458-95, residente e domiciliado na Rua Waldomiro Rossi, n® 765, Bairro Novo
Espirito Santo, na cidade de Valinhos-SP, tel.: (19) 99142 0958, conforme Termo de
Colaboragdo que se regera pela Lei Federal n°13.019 de 31 de julho de 2014 alterada pela Lei
n° 13.204 de 14 de dezembro de 2015 conjugado com a Lei Federal n° 8.666 de 21/06/93
mediante as cldusulas e condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO
1. Constitui objeto da parceria a execugfio dos servicos da Associagdo Beneficente “Instituto
Vida Renovada”, promovendo o servico de acolhimento institucional para criancas e

adolescentes na modalidade casa lar/SAICA e servigo de acompanhamento especial — Cuida
Mais/SAE CM, em conformidade com o Plano Municipal de Assistgfifia Social e de acordo
com o Plano de Trabalho que integra este instrumento.

Ru io Del Nero, 51, Centro (19) 3565-8028 — fax (1917561-1398



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sdo Paulo
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CLAUSULA SEGUNDA
DA ALTERACAO DO VALOR

2. Em conformidade com a manifestagdo da Secretaria Municipal de Promogio Social, fls.
119, bem como da Secretaria Municipal de Finangas, fls. 120 e parecer juridico da PGM, fls.
125, fica alterado o valor do Termo Aditivo n® 009/2019 da seguinte forma:

De:
13.01.00 PS D 569 — 08.244.4002.2492 - 33.90.39-99 Servi¢os de Terceiros
Fonte 01 RP - Cddigo de Aplicagdo 510000 RS 783.330,60

Para:
13.01.00 PS D 569 — 08.244.4002.2492 — 33.90.39-99 Servicos de Terceiros
Fonte 01 RP - Cédigo de Aplicagéio 510060 RS 813.354,96

CLAUSULA TERCEIRA
DAS DISPOSICOES FINAIS
3.1. Permanecem em vigor todas as demais clausulas contratuais ndo atingidas pelo presente
termo.

E por estarem de acordo com as clausulas e condigdes ajustadas, firmam o presente termo de
colaboragdo em 05 (cinco) vias iguais teor, na presenga das testemunhas abaixo assinadas.

Pirassununga, fd de M de 2019.

GUIL CARDO DE SOUZA
Presidente da Entidade
Associacdo Beneficente “Institute Vida Renovada

IANA CAROLiNA DE LIMA

RG n° 41.177.283k)/SSP/SP RG n® 34.505.249-3 SSP/SP

”»

Rua Galicio Del Nero, 51, Centro (19) 3565-8028 - fax (19) 3561-1398



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS
CADASTRO DO RESPONSAVEL

Protocolo Administrative n® 3971/2018.

Fundamentagiio Legal: Edital 002/2017 — Associacio Beneficente Instituto Vida
Renovada — IVR.

Termo de Colaboraciio n® 04/2018.

Termo Aditivo n® 14/2019.

Entidade: ASSOCIACAO BENEFICENTE “INSTITUTO VIDA RENOVADA”.

Orgiio: Prefeitura Municipal de Pirassununga/SP.

Objeto: a execucdo dos servigos da Associagdo Beneficente “Instituto Vida Renovada”,
promovendo o servico de acolhimento institucional para criangas e adolescentes na
modalidade casa lar/SAICA e servigo de acompanhamento especial — Cuida Mais/SAE CM.,
em conformidade com o Plano Municipal de Assisténcia Social e de acordo com o Plano de
Trabalho que integra este instrumento.

Nome: ADEMIR ALVES LINDO

Cargo: PREFEITO MUNICIPAL

RG n° 11.707.894-3 — SSP/SP — CPF n° 016.192.378-06

Enderego: Rua Roberto Demétrius Zema, 2844, Jd. Carlos Gomes, Pirassununga — SP
Telefone: 19 3561-7406

e-mail: prefeito@pirassununga.sp.gov.br - ademir@ademirlindo.com.br

Responsivel pelo atendimento a requisicioes de documentos do TCESP:

Nome: VANESSA HERNANDES MARTINS GUION

Cargo: Contadora )

Enderego Comercial do Orgéo/Setor: Rua Galicio Del Nero. n® 51 - Centro — Pirassununga-
SP.

Telefone e Fax: 015 19 — 3562-1601 ou 015 19 — 3565-8014

e-mail: contabilidade2@pirassununga.sp.gov.br

Pirassununga, /% de Ji,.,.wu,;/ de 2019,

ALVES LINDO
feito Municipal

Rua Galicio Del Nero, 51, Centro (19) 3565-8028 — fax (19) 3561-1398



- PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO
CONVENIOS COM O TERCEIRO SETOR

Protocolo Administrativo n® 3971/2018.

Fundamentacio Legal: Edital 002/2017 — Associacio Beneficente Instituto Vida
Renovada - IVR.

Termo de Colaboracio n° 04/2018.

Termo Aditivo n° 14/2019.

Entidade: ASSOCIACAO BENEFICENTE “INSTITUTO VIDA RENOVADA”.

Orgio: Prefeitura Municipal de Pirassununga/SP.

Objeto: a execugdo dos servicos da Associagdo Beneficente “Instituto Vida Renovada”,
promovendo o servico de acolhimento institucional para criancas e adolescentes na
modalidade casa lar/fSAICA e servigo de acompanhamento especial —~ Cuida Mais/SAE CM,
em conformidade com o Plano Municipal de Assisténcia Social e de acordo com o Plano de
Trabalho que integra este instrumento.

Advogado(s): Municipio: Dr. Luiz Gonzaga Neves Melo Junior — OAB/SP 56.184; Dr.
Valter Tadeu Camargo de Castro — OAB/SP 83.082; Dr. Caio Vinicius Peres e Silva —
OAB/SP 214.257; Dra. Erica Regina Pianca - OAB/SP 206.780 e Dr. Cleber Botazini de
Souza — OAB/SP 319.544; Dr. Fabio Henrique Zan — OAB/SP 214.302; Dr. Matheus
Baldovinotti — OAB/SP 380.088.

Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido estara sujeito a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sio Paulo, cujo trdmite processual ocorrera pelo sistema eletronico;
b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de

interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonincia com o estabelecido na
Resolugdio n® 01/2011 do TCESP;

c) Além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos € Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entfio, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Cédigo de Processo Civil;

d) Qualquer alterago de endere¢o — residencial ou eletrénico — ou telefones de contato
deverda ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publica¢io;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais coubgr.

Rua&slicio Del Nere, 51, Centro (19) 3565-8028 — fax {19) 3561-1398



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Pirassununga, Al de J\,umw de 2019.

CONTRATANTE 4
Nome e cargo: ADEMIR ALVES LIM@D §/ Prefeito Municipal.

RG: 11.707.894-3 — SSP/SP.
CPF: 016.192.378-06.
Telefone: (19) 3565 8000.

ASSINATURA:

ENTIDADE:

Nome e cargo: Guytlherme Ricardo de Souza - Presidente
RG: 41.547.130-§ SSP/SP

CPF: 363.822.458-95

Telefone: (19) 99142 0958
Enderego: Rua Waldomiro Rossi, n® 765, Bairro Novo Espirito Santo, na cidade de Valinhos-

SP.

Rua Galicio Del Nero, 51, Centro (19) 3565-8028 - fax (19) 3561-1398



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DECLARACAQ DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA.

CNPJ N°: 45.731.650/0001-45.

CONTRATADA: ASSOCIACAO BENEFICENTE “INSTITUTOQ VIDA RENOVADA”.
CNPJ N°: 14.990.497/0001-47

PROTOCOLO ADM. N° 3971/2018.

TERMO DE COLABORACAO: 04/2018.

TERMO ADITIVO N° 14/2019.

OBJETO: a execugdo dos servigos da Associacio Beneficente “Instituto Vida Renovada”,
promovendo o servigo de acolhimento institucional para criangas e adolescentes na
modalidade casa lar/SAICA e servigo de acompanhamento especial — Cuida Mais/SAE CM,
em conformidade com o Plano Municipal de Assisténcia Social e de acordo com o Plano de
Trabalho que integra este instrumento.

Declaro, na qualidade de responsavel pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que
os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, encontram-se no

respectivo processo administrativo arquivado na origem & disposi¢do do Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo, e serdio remetidos quando requisitados.

Pirassununga, 14, de )‘an de 2019.
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