PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sdo0 Paulo

Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Cidadania e Justica

EDITAL N.° 001/2017/SMDHCJ
PROCESSO N° 5962/2017

A Prefeitura Municipal de Pirassununga, através Secretaria Municipal de Direitos Humanos,
Cidadania e Justica, torna publico, para ciéncia dos interessados, a abertura de
procedimento de selegéo para a instalagéo e operacionalizagédo do Programa “Cidadania e
Paz”, para criangas e adolescentes na faixa etaria de 6 a 16 anos, para jovens e para idosos
no Municipio de Pirassununga, devendo as Organizagdes/Entidades sem fins econémicos,
interessadas no estabelecimento de parceria com a Prefeitura Municipal, apresentar suas
propostas no local e data identificados no item 2. O Procedimento de parceria reger-se-a
pelas Leis Federais N° 13.019/14 e 13.024/14 e Decreto Municipal N° 6.900/17, bem como
pelas condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

1 — OBJETO (TIPO, VAGAS E DISPONIBILIZAGAO DE BEM IMOVEL DOS SERVICOS/
PROJETOS)

1.1. O presente Edital tem como objeto tornar publico o interesse da Municipalidade em
oferecer o seguinte servigo de promocéao da cidadania:

1.1.1. Tipo de Servigo:

» Atendimento direto de 50 criancas e adolescentes, de 6 a 16 anos, em sede propria,
alugada ou cedida, adequada para permanéncia em periodo contrario ao escolar,
com atividades variadas, incluindo-se, quando couber, oportunidades de
profissionalizacéo.

 Atendimento indireto de 100 criangas e adolescentes inseridos em
programas/projetos/atividades municipais, em locais variados como, Centros
Comunitarios e outros equipamentos publicos de esporte, lazer, educagao e cultura.

* Atendimento indireto a 150 idosos participes de programas, projetos e atividades do
Municipio em locais variados como, Centros Comunitarios, Centros de Convivéncia e
outros equipamentos publicos de esporte, lazer, educacio e cultura.

* Atendimento indireto a 70 jovens com idade entre 15 e 29 anos inseridos em
programas/projetos/atividades municipais, em locais variados como, Centros
Comunitarios e outros equipamentos publicos de esporte, lazer, educagao e cultura.

1.1.2. Quantidade de Servigos a serem conveniados: 01

* Vagas: 50 criangas e adolescentes (atendimento direto), 100 criangas e adolescentes
(atendimento indireto), 150 idosos (atendimento indireto), 70 jovens (atendimento
indireto).
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1.1.3. Considera-se atendimento direto, para efeitos deste edital: Execugdo do
Programa “Cidadania e Paz’, através da disponibilizacdo de todos os recursos
necessarios ao desenvolvimento das acoes.
1.1.4. Considera-se atendimento indireto para efeitos deste edital: Desenvolvimento de
agdes conjuntas entre a Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Cidadania e Justica,
através da disponibilizagdo, por parte da Organizagdo da Sociedade Civil, de recursos
humanos voltados a execug¢ao do Programa “Cidadania e Paz”.
1.1.5 Forma de acesso ao servigo — encaminhamentos pela Secretaria Municipal de Direitos
Humanos, Cidadania e Justica.
1.1.6Valor do Repasse de Recurso Mensal: R$ 58.443,23 (cinquenta e oito mil reais,
quatrocentos e quarenta e trés reais e vinte e trés centavos).
1.1.7. Valor Total da Parceria: R$ 701.318,76 (setecentos e um mil, trezentos e dezoito reais
e vinte e trés centavos).
1.1.8. O valor total da parceria sera financiado com recursos proprios da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos, Cidadania e Justica — 14.01.00 — 14.243.4001.2117-
3.3.90.39 - Fonte 01

1.2. As ofertas e os padrdes especificos exigidos pela Secretaria Municipal de Direitos
Humanos, Cidadania e Justica, para o servigo estdo detalhados no item 13 deste edital e
deverao ser usadas como parametro pelas organizagbes/entidades quando da apresentagao
de suas propostas, conforme item 3 deste edital;

1.3. As propostas deverdo ser apresentadas, dentro de um envelope enderecado a
Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Cidadania e Justica.

1.4. Cada envelope devera conter a proposta para o servigo descrito no subitem 1.1.

2 — CONSTITUIGAO DO COMITE DE AVALIACAO, LOCAL, DIA E HORA PARA
RECEBIMENTO E VERIFICAGAO DAS PROPOSTAS E CONVOCACAO DA AUDIENCIA
PUBLICA

2.1. O Comité de Avaliagao sera constituido pelas servidoras: Maria Priscila Sampaio de
Souza; Sonia Irani Mangetti da Silva e Marcia Teresinha Thim.

2.2. Cabera a SMDHCJ convidar para a Audiéncia Publica representantes dos Conselhos
Municipais de Assisténcia Social - COMAS e dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA e Conselho Municipal do Idoso, com antecedéncia de no minimo 10 dias da data da
Audiéncia Publica, devendo constar do processo que cuidara do procedimento, copia dos
oficios protocolados nos referidos conselhos.

2.3. O Comité de Avaliagado designado e informado no subitem 2.1 recebera o envelope
enderecado a SMDHCJ contendo a Proposta da Entidade/Organizacdo sem fins econdmicos
para o servigo do item 1 - “objeto” deste edital da forma que segue:
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A entrega das propostas sera feita no Plenario da Prefeitura Municipal de
Pirassununga, no dia 15 de dezembro, no periodo das 09 as 12 horas, na rua Galicio
Del Nero, 51, Centro.

2.4. Somente serdo consideradas as propostas entregues diretamente aos membros do
Comité de Avaliacao no dia, local e horario indicados no item anterior.

2.5. Cabera ao Comité de Avaliacao verificar, no momento da entrega e na presenga da
interessada, se a proposta esta instruida com os elementos exigidos neste edital, devendo
rubricar todos os elementos entregues nesta ocasiao.

2.6. A Audiéncia Publica designada pela SMDHCJ sera realizada da forma que segue:
Plenario da Prefeitura Municipal de Pirassununga

Data da Audiéncia: 15 de dezembro de 2017.

Horario: as 14 horas

Local: Rua Galicio Del Nero, 51, Centro

3. FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

3.1.1. As Propostas da Entidade/Organizagao Interessada para o tipo de servigo descrito
neste edital deverao ser apresentadas de forma escrita, de acordo com o modelo de Plano
de Trabalho e Aplicacdo e demais anexos que integram este edital, em envelope
devidamente identificado, da seguinte forma:

EDITAL N° 001/2017-SMDHCJ
PROPONENTE:

CNPJ:

RESPONSAVEL LEGAL:
REPRESENTANTE LEGAL NESTE ATO:

3.1.2. — Juntamente com o Plano de Trabalho, a entidade devera apresentar, no mesmo
envelope, os seguintes documentos:

a) - Inscricdo da Organizagao/Entidade no Conselho Municipal de Assisténcia Social —
COMAS em conformidade com a Resolug¢ao no. 16, de 05.05.2010 do CNAS, no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA e no Conselho Municipal do
ldoso.

b) Curriculo de experiéncias sociais na execugdo de servicos da mesma natureza deste
edital,

c) Declaragdes de reconhecimento de suas praticas emitidas por instituicbes
governamentais de reconhecida expressao, nacional ou internacional, caso existam.
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d) Documentos que demonstrem a existéncia de parcerias com outras instituigdes,
universidades e empresarios para gestao dos servigos ja desenvolvidos, bem como aquelas
que pretende estabelecer, demonstrando sua capacidade de realizar e manter parcerias
para a gestao do servigo ora proposto.

3.1.3. - Podera ser aceito o protocolo de inscricdo/renovacdao no Conselhos Municipais,
citados no item anterior, no ato da entrega da proposta. Neste caso porém, o documento de
inscricao/renovacao devera ser apresentado até a data do parecer da Comissdo de
Avaliacéo, sob pena de ser a organizagao considerada nao apta a selegéao de proposta para
celebragao.

3.2. No Plano de Trabalho devera constar:

3.2.1. — Detalhamento do curriculo de experiéncias sociais da organizagao/entidade sem fins
econdmicos.

3.2.2. — Detalhamento de sua Proposta de Desenvolvimento do Servigo, descrevendo:

a). as instalagcdes a serem utilizadas

b). a forma que utilizara para acesso dos usuarios e de controle da demanda pela oferta do
servico.

c). especificar a metodologia a ser desenvolvida especialmente na acolhida e no trabalho
social, de modo a evidenciar as estratégias de atuacao para alcance das metas.

d). especificar a vinculacao do trabalho com a rede de proteg¢ao social publica e privada para
a resolucao de problemas de origem socioecondmicos e familiar.

e). especificar a forma de monitoramento e avaliagado dos resultados e metas estabelecidas
para o desenvolvimento do servico.

f). detalhamento dos Recursos Humanos na gestao do servigo:

f.1). especificar no quadro de recursos humanos a formagédo de cada profissional, bem
como, a carga horaria, habilidades, atribuicbes e competéncias;

f.2). especificar a metodologia de capacitagdo continuada que utilizara para o quadro de
recursos humanos;

f.3). especificar a distribuigdo dos profissionais para a operacionalizagéo e gestdo do servigo
para a garantia dos resultados e metas estipuladas.

f.4). especificar que o processo de selegdo e capacitagdo continuada dos profissionais, em
parceria com a SMDHCJ,se dara através de grupos de estudo e discussdo de casos,
supervisao e registro das experiéncias.

g). Detalhamento da aplicagdo dos Recursos Financeiros na gestdo do servigo:

g.1). especificar em tabela de custeio a distribuicdo dos recursos financeiros para a
operacionalizagao e gestdo do servico;

g.2). especificar a contrapartida em agbes da organizagao/associagdao sem fins econémicos
na gestéao do servico;
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g.3). especificar os custos mensais e anuais estimados a partir do valor previsto para a
parceria;

4 — FORMA DE DISCUSSAO DAS PROPOSTAS NA AUDIENCIA PUBLICA

4.1. As propostas recebidas serdao apresentadas em audiéncia publica, especialmente
convocada para este fim, para manifestacdo de usuarios, moradores, representantes de
Conselhos, dentre outros, e para eventuais complementacdes e esclarecimentos das
organizagdes/entidades proponentes.

5 - QUANTO A AUDIENCIA PUBLICA

5.1. Na audiéncia publica, as organizacdes/entidades deverado ser representadas por seu
representante legal ou por pessoa devidamente credenciada pelo responsavel legal da
instituigao.

5.2. O credenciamento far-se-a por um dos seguintes meios:

a) Instrumento publico de procuragao pelo qual a organizacdo tenha outorgado plenos
poderes ao credenciado, podendo este representa-la na audiéncia publica e oferecer
esclarecimentos e informagdes que forem necessarios.

b) Instrumento particular de procuragao/credenciamento pelo qual a organizagéo tenha
outorgado poderes ao credenciado para representa-la na audiéncia e oferecer
esclarecimento e informacdes que forem necessarias

5.3. A organizagao que tenha apresentado proposta, mas que nao esteja com representante
devidamente credenciado ficara impossibilitada de oferecer informagdes e
complementacdes a proposta.

5.4. Julgando necessario, o comité de avaliagao, no decorrer da audiéncia publica, podera
conceder o prazo de até 2 (dois) dias uteis para que as organizagdes proponentes
apresentem, por escrito, os esclarecimentos e complementacdes indicados na audiéncia.

6 — CRITERIOS DE ANALISE DAS PROPOSTAS

6.1. O Comité de Avaliacdo apresentara parecer técnico analisando as propostas
apresentadas, as condigbes legais das proponentes e as manifestagcdes produzidas em
audiéncia publica para eventuais complementagdes e esclarecimentos das Organizagdes da
Sociedade Civil, de acordo com os seguintes critérios:

6.1.1. Serao eliminadas as propostas:

a) Que nao se enquadrem nos critérios e regras estabelecidas por este edital;

b) Que ndo tenham sido protocoladas na data determinada por este edital;
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c) Que nao apresentem, dentro do mesmo envelope: os anexos |, Il, I, IV, V, VI, VII, VIII, e
IX, que integram este edital e os documentos descritos nos itens: 3.1.1 e 3.1.2, a). A
apresentacado dos documentos descritos no item 3.1.2, b), c) e d) e 0 Anexo X, ndo sdo
obrigatoérias, porém serao pontuadas.

6.1.2. As propostas serao classificadas em ordem decrescente, conforme a pontuacao total
obtida de acordo com os critérios abaixo discriminados:

a). congruéncia da proposta com o Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH-3,
instituido pelo Decreto n® 7.037 de 21 de dezembro de 2009, atualizado pelo Decreto n°
7.177 de 12 de maio de 2010, analisada a luz do Plano de Trabalho apresentado.

b). experiéncias anteriores da organizacao/entidade proponente, na execugdo de servigos
compativeis com o objeto deste Edital, analisados a luz do curriculo de experiéncias sociais
e das declaracbes de reconhecimento de suas praticas emitidas por instituicdes
governamentais, de reconhecida expressao, nacional ou internacional;

c). compatibilidade entre a proposta apresentada, as ofertas e os padrdes especificos que
compdem o tipo de servigo indicado no item 1 e complementagdes contidas no item 13 deste
edital, analisada a luz do Plano de Trabalho apresentado.

d). indicagdo e adequacao das instalagdes fisicas e mobiliarios disponiveis para a execugao
do objeto, analisadas a luz do Plano de Trabalho apresentado.

e). especificagdo e qualificacdo dos recursos humanos que disponibilizardao para o servigo,
segundo parametros legais, analisadas a luz do Plano de Trabalho apresentado.

f). capacidade da organizacao/entidade sem fins econémicos de garantir contrapartida na
gestado do servico a ser oferecido, analisada a luz da Declaragdo de Contrapartida

6.1.7. Capacidade de realizar parcerias com a iniciativa privada, terceiro setor, universidades
entre outros na gestao do servigo.

6.2. O parecer do Comité de Avaliagao sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio ou
em Jornal de grande circulagdo, no prazo de até 5 (cinco) dias apos a realizagdo da
audiéncia publica.

6.3. Tabela de pontuagao

Congruéncia da proposta com o |A proposta esta em conformidade |2
PNDH-3 total com o PNDH-3

A proposta estd em parcialmente
em conformidade com o PNDH-3

—_

A proposta ndo esta em|0
conformidade com o PNDH-3

—_

Experiéncias anteriores da|A OSC apresentou curriculo de
organizacao/entidade proponente, | experiéncias sociais e declaracdes
na execugao de servicos |de  reconhecimento de suas
compativeis com o objeto deste |praticas emitidas por instituicdes
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A OSC apresentou somente
curriculo de experiéncias sociais,
mas nao apresentou declaragdes
de reconhecimento de suas
praticas emitidas por instituigdes
governamentais de reconhecida
expressao, nacional ou
internacional ou, apresentou
somente declaragbes de
reconhecimento de suas praticas
emitidas por instituicbes
governamentais de reconhecida
expressao, nacional ou
internacional, mas nao apresentou
curriculo de experiéncias sociais.

0,5

A OSC nao apresentou curriculo de
experiéncias  sociais e ndo
apresentou declaragoes de
reconhecimento de suas praticas
emitidas por instituicbes
governamentais de reconhecida
expressao, nacional ou

internacional, mas nao apresentou
curriculo de experiéncias sociais.

compatibilidade entre a proposta
apresentada, as ofertas e os
padrées especificos que compdem
o tipo de servico indicado no item 1
e complementagdes contidas no
item 13 deste edital.

A proposta é totalmente compativel
com o tipo de servico e
complementacgdes.

A proposta é incompativel com o
tipo de servico e complementagdes.

indicagdo e adequacao das
instalacdes fisicas e mobiliarios
disponiveis para a execucdo do
objeto

As instalagbes fisicas e mobiliarios
apontados no Plano de Trabalho
sdo adequados a execugao do
objeto

1,5

As instalacoes fisicas e mobiliarios
apontados no Plano de Trabalho
nao sdo adequados a execugao do
objeto

especificagdo e qualificacdo dos
recursos humanos que
disponibilizardao para o servico,
segundo parametros legais

A  proponente prevé all,s
disponibilizagao de recursos
humanos com especificagdo e
qualificagdo  técnica para a
execugao do objeto.

A  proponente prevé al0,5
disponibilizagao de recursos

humanos, porém nido descreve a
especificagdo  ou qualificagcao
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técnica dos contratados para a
execugao do objeto.

O Plano de Trabalho da proponente | 0
ndo prevé ou nao detalha a
disponibilizacao de recursos

humanos.
capacidade da|A proponente apresentou | 1
organizacao/entidade sem fins|declaragédo de contrapartida
econdmicos de garantir | financeira.

contrapartida na gestdo do servigo

. A proponente n&o apresentou|0
a ser oferecido

declaracao de contrapartida
financeira.

Capacidade de realizar parcerias |A proponente apresentou | 1
com a iniciativa privada, terceiro documentos que demonstrem a
setor, universidades entre outros na | existéncia de parcerias com outras

gestao do servigo instituicoes, universidades e
empresarios para gestdo do
servigo.

A proponente n&o apresentou| 0
documentos que demonstrem a
existéncia de parcerias com outras

instituicoes, universidades e
empresarios para gestdo do
servico.

7—- POSSIBILIDADE DA MANIFESTAGAO DAS ORGANIZAGOES/ ENTIDADES ACERCA
DO PARECER TECNICO DO COMITE DE AVALIAGAO

7.1. A organizacéo/entidade proponente podera apresentar manifestagdo, no prazo de 5
(cinco) dias continuos, a contar da data da publicagdo do parecer técnico do Comité de
Avaliagao na Imprensa Oficial ou em Jornal de grande circulagao no municipio.

7.2. O prazo para manifestagcédo é contado excluindo-se o dia da publicagéo, e incluindo-se o
dia do vencimento.

a) Considera-se prorrogado o prazo estipulado até o primeiro dia util, se o vencimento
ocorrer no sabado, domingo, feriado, ponto facultativo municipal ou se o expediente
administrativo for encerrado antes do horario normal;

b) S6 se iniciam e vencem prazos em dia de expediente normal.

7.3. A manifestacdo da organizagao/entidade proponente sera analisada pelo Comité de
Avaliacdo, quando da efetiva escolha e elaboracdo de parecer indicando a
organizacao/Entidade mais apta a celebrar a parceria mediante convénio.
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8 - ELABORAGAO DE PARECER PELO COMITE GESTOR, INDICANDO A
ORGANIZAGCAO/ENTIDADE APTA A CELEBRAR TERMO DE PARCERIA, E DESPACHO
HOMOLOGATORIO:

8.1. O comité de avaliacdo emitira parecer indicando e justificando a organizagédo/entidade
mais apta a celebrar a parceria mediante Termo de Colaboracdo, o qual sera submetido a
Prefeita Municipal para homologagéo.

8.2. O despacho homologatério autorizando a celebragdo do Termo de Parceria, sera
publicado na Imprensa Oficial e em Jornal de grande circulagdo no Municipio.

9 — DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CELEBRAGAO DA PARCERIA:

9.1. Séo exigidos para a celebragdo da parceria os seguintes documentos, que devem ser
entregues a SMDHCJ

a) copia da ata de reunido de eleicdo e posse da diretoria em exercicio, registrada no
Cartdrio de registro Civil de Pessoa Juridica; e quando nao constar na ata o periodo do
mandato da diretoria devera ser apresentado também o Estatuto da organizagéo;

b) cépia da certiddo negativa de débito (C.N.D) junto ao Instituto Nacional de Seguridade
Social — INSS, com prazo de validade em vigéncia, caso nao seja possivel acessa-la via
internet;

c) copia da certidao de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS, com prazo de validade em vigéncia;

d) Cépia da Certidao Negativa de Débitos Trabalhista — CNDT;

e) Copia das Certidbes Negativas de Débitos junto as Fazendas Publicas Municipais,
Estaduais e Federais;

e) conta-corrente especifica da organizagdo ou associagdo para recebimento dos
reembolsos advindos do convénio, especificamente no Banco do Brasil;

f) declaragédo da organizacao/entidade escolhida de que ndo possui menores de 18 (dezoito)
anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de 16 (dezesseis)
anos realizando qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos, cumprindo o disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, sob as
penas da lei;

g) certiddo de Isengdo do Imposto Sobre Servico — ISS ou protocolo do pedido de seu
reconhecimento. Caso nao apresentados, havera retengcao de 5% do ISS;

h) copia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, com
validade em vigéncia, no caso da organizagdo ter o reconhecimento pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS.

i) Copia do ato declaratério de isencao de contribuicdo previdenciaria expedida pelo INSS
(organizagéao isenta de cota patronal), caso tenha.
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10 — PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

10.1. O convénio a ser firmado com a organizagédo/entidade escolhida tera vigéncia de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses.

10.12. A data de inicio do convénio é o dia 01 de janeiro de 2018.

11 — REPASSE MENSAL

11.1 - A Prefeitura Municipal repassara mensalmente a organizagao/entidade conveniada os
valor de Valor do Repasse de Recurso Mensal: R$ 58.443,23 (cinquenta e oito mil reais,
quatrocentos e quarenta e trés reais e vinte e trés centavos).

11.2. - O repasse do convénio sera liberado mediante apresentacdo do Relatério Mensal de
dados de Execucéo.

12. DATA DE ASSINATURA DO TERMO DE COLABORAGAO

12.1. O termo de colaboragao sera previamente submetido a homologacdo do Prefeito
Municipal, antes de sua assinatura.

12.2. O termo de colaboracdo sera assinado pelas partes apds a publicagdo do despacho
homologatério da Prefeita Municipal na Imprensa Oficial ou Jornal de grande circulagdo no
municipio.

13. -DESCRICAO DO SERVIGO:

13.1. O Servigo se efetivara em contraturno social oferecido diretamente a 50 (cinquenta)
criangas e adolescentes de 6 a 16 anos, em sede propria, alugada ou cedida, bem como
atendimento indireto a outras 100 (cem) criangas e adolescentes na mesma faixa etaria,
inseridas em programas/projetos/atividades municipais, em locais variados como, Centros
Comunitarios e outros equipamentos publicos de esporte, lazer, educacao e cultura.

As atividades ocorrerao em horarios variados e compreendem oficinas de mdusica, artes,
artesanato, teatro, esportes, danca, informatica, educagdo ambiental, cidadania e paz,
acompanhamento em tarefas escolares, e demais que forem apresentadas pela
entidade/organizagao proponente. Todas as atividades deverao trabalhar temas transversais
envolvendo a compreensao dos principios e respeito pela liberdade, justica, democracia,
direitos humanos, tolerancia, igualdade e solidariedade, promovendo a cultura da paz.

Para tais atividades faz-se necessaria uma equipe estruturada, formada de assistente social,
psicélogo(a), monitores de artesanato, danca, esportes, musica, informatica, teatro,
pedagogia, educagcdo ambiental, auxiliar administrativo, cozinheiro(a), profissional de
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limpeza, zelador e auxiliares, em numero proporcional aos atendimentos, devendo ser
demonstrada a sua necessidade no plano de trabalho. Todos os profissionais deverao estar
capacitados para o desenvolvimento da cultura da paz.

Além do servico descrito acima, este edital esta voltado também a promog¢ao da cidadania
através de atendimento e acompanhamento de idosos em forma de oficinas, praticas
esportivas e de lazer e monitoramento, oferecendo assim, um projeto de variadas a¢des ao
publico da terceira idade.

O Servigo de atendimento a 70 jovens com idade entre 15 e 29 anos sera executado em
locais variados, a serem definidos entre a Secretaria de Direitos Humanos, Cidadania e
Justica e a entidade parceira e sera desenvolvido através de atividades de lazer e praticas
esportivas e de monitoramento.

Devera, em todas as acbes, buscar o aprimoramento da cidadania, desenvolvendo o
protagonismo e a autonomia das criancas, adolescentes, jovens e idosos a partir dos
interesses das demandas e das potencialidades das respectivas faixas etarias. Tratando-se
sempre de um servigo de garantia dos Direitos Humanos de primeira e segunda geracao.

13.2. Quadro de Recursos Humanos

Coordenador Geral, coordenadores de nucleo, assistente social, psicélogo(a), monitores de
artesanato, danca, esportes, musica, informatica, teatro, pedagogia, educagao ambiental,
auxiliar administrativo, cozinheiro(a), profissional de limpeza, zelador e auxiliares, em
numero proporcional aos atendimentos, devendo ser demonstrada a sua necessidade no
plano de trabalho.

13.2.1. A quantidade e distribuicdo dos profissionais acima citados serao apresentados pela
entidade/organizagao proponente com respectivo cronograma de desembolso.

14. ATRIBUICOES
14.1. Da Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Cidadania e Justica

* Manter acompanhamento dos relatérios de visitas do técnico supervisor responsavel,
obedecidas as normas técnico-operacionais.

* Examinar e aprovar as prestagdes de contas dos recursos financeiros repassados a
PARCEIRA, fiscalizando o adequado uso da verba e o cumprimento das clausulas do
convénio em Conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas;

* Realizar a supervisao da prestacao de contas e do servico conveniado fiscalizando o
adequado uso da verba e o cumprimento das clausulas do Termo de Colaboragao. C
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Elaborar Plano de Supervisdo Técnica para acompanhamento, monitoramento e
avaliacio do servico;

14.3. Da Secretaria Municipal de Finangas, Se¢ao da Contabilidade

Receber, examinar e aprovar a prestacao de contas do servigo conveniado;
Repassar os recursos financeiros a PARCEIRA mediante aprovacéo da prestagao de
contas anterior.

14.4. Das Organizagoes/ Entidades Parceiras

Executar o servigo social a quem deles necessitar, na conformidade da proposta de
trabalho;

Garantir padrao de qualidade das agbes e promover a implantagdo das sugestdes de
alteracdo ou de complementagcdo das agdes, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais nacional, bem como as definidas pela Secretaria Municipal de Direitos
Humanos, Cidadania e Justiga, para o aprimoramento do Programa “Cidadania e
Paz”.

Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pela Prefeitura Municipal na
prestacédo das agdes objeto da parceria;

Manter, por cinco anos, sob custddia, as Prestagdes de Contas mensais,
devidamente acompanhada pelos respectivos documentos fiscais, com data,
identificacao do fornecedor, valor e especificagao do material adquirido.

Manter a contabilidade, os procedimentos contabeis dos recursos recebidos e os
registros estatisticos de atendimento de forma que permitam a comprovagdo da
regularidade da aplicagdo dos recursos publicos;

Manter recursos humanos, materiais e instalacbes adequados e compativeis com o
servigo, com vistas ao alcance dos objetivos da parceria;

Realizar capacitagdo continuada junto aos profissionais a fim de assegurar a
execucao do plano de trabalho com qualidade;

Apresentar relatorio mensal demonstrando o atendimento prestado, com os aspectos
quantitativos e qualitativos, o numero e relagdo de atendidos, atividades oferecidas,
bem como os resultados alcangados na implementacao dos servigos;

Manter, durante o prazo de vigéncia da parceria, a regularidade das obrigac¢des
perante a Previdéncia Social e o Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
Comunicar a Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Cidadania e Justiga toda e
qualquer alteragcdo ocorrida em seus estatutos sociais, mudancas de diretoria ou
substituicido de seus membros.

Realizar as agbes previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos
dos servigos;
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* Garantir a presencga do logo da Prefeitura Municipal de Pirassununga, bem como citar
a Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Cidadania e Justica nos materiais
elaborados pela organizacao, tais como, folders, banners, convites, outros meios
impressos e demais midias em relagao ao servigo compartilhado.

15 - LEGISLAGAO COMPLEMENTAR AO EDITAL

* Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014.

» Lei Federal n° 13.024 de 26 de agosto de 2014.

* Lei Federal n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
* Lei Federal n° 12.010/09 de 3 de agosto de 2009.

* Lei Federal n°® 10.741 de 1° de outubro de 2003.

* Lei Federal n°® 12.852 de 5 de agosto de 2013.

* Decreto Municipal N° 6.900/17

* Sumula Vinculante n°® 13 do Supremo Tribunal Federal, que trata da vedagao da
contratagdo de conjugue, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau para execugao dos servigcos publicos, a qual se aplica as
entidades que celebram Termos de Parceria com a Prefeitura Municipal
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