ANEXO Il

PLANO DE TRABALHO
Usar o papel timbrado da proponente
Obs.: Observar os arts. 22 e 46 da Lei n° 13.019/2014.
PLANO DE TRABALHO
1 - DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade Proponente C.N.P.J.

Endereco

Cidade U.F. C.E.P. DDD/Tel e-mail

Banco Agéncia Conta Corrente Praca de Pagamento
g?me do Responsavel C.P.F.

C.1./Orgao Expedidor Cargo Funcgao Mandato
Endereco C.E.P. Telefone

Nome do Técnico Responsavel Registro Conselho Telefone
C.1./Orgao Expedidor C.P.F. e-mail

2 - DESCRIGAO DO SERVIGO

Nome do projeto: (se houver)

Servigo: Periodo de Execucao

Inicio Término

Identificagdo do Objeto

Justificativa da Proposicido

Diagnostico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas.

3 - OBJETIVO ESPECIFICO DO SERVICO E CRONOGRAMA DE EXECUGAO.
Criar quantos ‘quadros’ forem necessarios, devendo que estar em consonancia com o
Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH-3.

Atividade
Objetivos especificos
Metodologia/Estratégias

Descrigao das
Metas/Fases

Resultados Esperados Quantitativos Qualitativos
Carga Horéaria

o Inicio Término
Duragao

Profissional Envolvido
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Atividade

Objetivos especificos

Metodologia/Estratégias

Descricao das
Metas/Fases

Quantitativos

Qualitativos

Resultados Esperados

Carga Horéaria

Inicio

Término

Duragao

Profissional Envolvido

Atividade

Objetivos especificos

Metodologia/Estratégias

Descrigcao das Metas/Fases

Quantitativos

Qualitativos

Resultados Esperados

Carga Horaria

Inicio

Término

Duragao

Profissional Envolvido

4 — RECURSOS HUMANOS DO SERVICO (criar quantas linhas forem necessarias)

Nome Escolaridade

Fungao

Carga Horaria

Data da
Contratacao

Regime de
Contratagao

5 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS Criar quantos ‘quadros’ forem necessarios

Fungao Remuneragao (proporcional)
Encargos Valores (R$ 1,00)

INSS

FGTS

Férias

1/3 das férias

13° salario

Aviso prévio

Func¢ao: Remuneragéo (proporcional)
Encargos Valores (R$ 1,00)
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INSS

FGTS

Férias

1/3 das férias

13° salario

Aviso prévio

Funcgao:

Remuneragao (proporcional)

Encargos

Valores (R$ 1,00)

INSS

FGTS

Férias

1/3 das férias

13° salario

Aviso prévio

8 - PLANO DE APLICAGAO

Natureza da

Despesa

Custeio

Cédigo Especificagao Concedente (R$)
319011 Recursos Humanos Especificar em valor
319013 Encargos Sociais Especificar em valor
319030 Material de Consumo Especificar em valor
319036 Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica Especificar em valor
319039 Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica Especificar em valor

TOTAL GERAL

Contrapartida da Organizacdo da Sociedade Civil

Natureza da

Despesa

Custeio

Codigo Especificagdo OSC(R$)
319011 Recursos Humanos Especificar em valor
319013 Encargos Sociais Especificar em valor
319030 Material de Consumo Especificar em valor
319036 Servigcos de Terceiros — Pessoa Fisica Especificar em valor
319039 Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica Especificar em valor

TOTAL GERAL

9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

CONCEDENTE Prefeitura Municipal de Pirassununga

1° MES

2° MES 3° MES 4° MES

5° MES 6° MES

7° MES

8° MES 9° MES 10° MES

11° MES 12° MES
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ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (identificar a OSC)

1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES

7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES

11 — DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
Prefeitura Municipal de Pirassununga, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situagao de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer érgéo ou
entidade da Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento

Local e Data Proponente

12 - APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Aprovado

Local e Data Concedente




