EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO~N° 01/2022 — CREDENCIAMENTO DE OFICINEIROS E
EDUCADOR SOCIAL- PARA PRESTACAO DE SERVICO JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
PROMOCAO SOCIAL — PARA O ANO DE 2022.

A Prefeitura Municipal de Pirassununga faz saber que durante o periodo de 25/07/2022 a 05/08/2022, de
segunda a sexta feira, das 08h00 as 11h e 13h00 as 16h, no Orgéo Gestor da Secretaria Municipal de
Promocédo Social — a Rua Frederico Port , 74 — Pirassununga- SP, estardo abertas inscricbes para o
credenciamento de Projetos para: Educador Social, atuagao no Centro de Convivéncia do ldoso, CRAS
da Vila Santa Fé e CRAS da Vila Sdo Pedro e OFICINEIROS, para atuarem no SCFV (Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), CRAS Vila Sdo Pedro e Vila Santa Fé e no Centro de
Convivéncia do ldoso. Também irdo atuar no PAIF (Programa de Atencao Integral a familia),que acontece
no CRAS da Vila Sdo Pedro e CRAS da Vila Santa Fé. Os oficineiros desenvolverao as seguintes oficinas:
Oficina de fios (croche, tricot e tear), Oficina de artesanato em geral, Oficina de Incluséo digital (uso
do celular e suas ferramentas e uso das redes sociais com responsabilidade), Oficina de danc¢as, Oficina
corpo e mente ( Treinamento funcional, relaxamento, ginastica ritmica e recreacdo — jogos e brincadeiras),
Oficina de auto cuidado e beleza ( maquiagem, postura corporal, penteado, corte de cabelo, pintura de
cabelo, designer de sobrancelha e manicuri), Oficina de culinaria (doces, salgados e reaproveitamento
de alimentos), Oficina de Teatro (teatro de palco e teatro de rua); Oficina de Arte Urbana (Grafite). As
oficinas serdo ofertadas no CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) da Vila Sao Pedro e da Vila
Santa Fé e no CCI — Centro de Convivéncia do Idoso, equipamento referenciado ao CRAS da Vila Santa
Fé. Os grupos atendidos serdo: Grupo Crianga/adolescente: criancas de 6 a 15 anos ,Grupo Projovem:
Adolescente de 15 a 17 anos, Grupo de adultos: 18 a 59 anos , Grupo de idosos: a partir de 60 anos

1.DO SUPORTE LEGAL

O presente Chamamento Publico para credenciamento de prestacéo dos servigos de que este instrumento
convocatorio trata dar-se-a de forma direta, por inexigibilidade de licitagdo, com arrimo no disposto no art.
25, capuX, da Lei n° 8.666/1993, e alteragGes posteriores.

O edital e seus anexos estao disponiveis gratuitamente no “site” da Prefeitura Municipal de Pirassununga
através da pagina: www.pirassununga.sp.gov.br

2.0BJETO.

O presente edital visa o credenciar PROJETOS para Prestacé@o de servico de terceiros no ano de 2022—
pessoa juridica, interessada em prestar servicos, para a municipalidade de Pirassununga, como
OFICINEIROS (contratagdo e pagamento por horas, a depender da demanda) e EDUCADOR SOCIAL
(40 horas semanais — 8 horas por dia— pagamento mensal), para as a¢ées em oficinas do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para os usuérios do CRAS e usuérios referenciados ao CRAS
- Centro de Referéncia de Assisténcia Social e no Centro de Convivéncia do ldoso (CCl).

2.1 Os inscritos devem comprovar conhecimento, experiéncia e registro no 6rgéo de classe (se o caso) na
respectiva area, observado os critérios de aceitabilidade do projeto e de classificagdo descritos nos itens
seguintes deste Edital.

3- ESPECIFICACOES DO PROJETO

3.1. O projeto ser4 na modalidade de Oficinas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo,
destinadas a promover a convivéncia, a formacéo para a participagdo e cidadania, o desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, jovens, adultos e idosos a partir dos interesses,
das demandas e das potencialidades de cada faixa etaria e dentro do Programa de Atencéo Integral a
Familia (PAIF). As intervengfes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como
formas de expresséo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e prote¢éo social.

4- INFRAESTRUTURA E RECURSOS MATERIAIS:

4.1. A Secretaria Municipal de Promocao Social disponibilizard espagos (salas, patio, quadra e outros) e
material de apoio as oficinas para a realizacéo das atividades propostas. Outros espacos serdo utilizados
para o desenvolvimento das atividades respeitando as normas de seguranca e programacao.

4.2 Os Oficineiros poderdo utilizar os aparelhos e equipamentos ja existentes nos CRAS - Centro de
Referéncia de Assisténcia Social, e no CCl — Centro de Convivéncia do ldoso.

5 - DAS EXIGENCIAS GERAIS PARA PARTICIPACAO.

5.1 Este deveréa possuir documentacgdes legalizadas para facilitar a burocracia de contratacédo, sendo estes
RG, CPF, Comprovante de endereco, Comprovante de Conta Bancaria particular (em nome do CNPJ),
Comprovante de Firma aberta (30 dias para apresentar a firma aberta)


http://www.indaiatuba.sp.gov.br/
http://www.pirassununga.sp.gov.br/

5.2 Ser maior de 18 anos.

5.3 Ter certificados e ou comprovantes de cursos concluidos voltados para area de atuacdo: inclusive
amostras de trabalho para analise e avaliacdo, sendo esta especifica de cada oficina que se pretende
desenvolver.

5.4 No que tange a modalidade esportiva, estar registrado no 6rgéo de classe das oficinas que competem
0 registro.

5.5 Possuir certiddo negativa de débitos Municipais.

5.6 Os interessados poderdo se inscrever em apenas 1 modalidade.

5.7 Os servidores publicos, do municipio de Pirassununga, do Poder Executivo e Legislativo ndo poderao
participar do edital.

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscri¢Bes serdo realizadas de 25/07 a 05/08 de 2022, de segunda a sexta feria, das 08:00 as 11:00
e das 13:00 as 16h, presencialmente, no Orgdo Gestor — Secretaria Municipal de Promogéo Social a Rua
Frederico Port, 74 - Centro de Pirassununga a/SP. No ato da inscricdo o candidato devera entregar os
seguintes documentos em envelope como nome.

6.2 Ficha de inscrigéo (anexo 01) e anexos preenchidos e assinados:

6.3 Copia simples da carteira de identidade (RG ou similar), do CPF, do CNPJ (caso o pleiteante seja
cadastrado como MEI) e do comprovante de residéncia;

6.4 Curriculo que comprove a experiéncia e eventual formacéo especifica, em cada curso demonstrando
estar o proponente apto a desenvolver, como OFICINEIRO/EDUCADOR as atribuigbes especificas a oficina
respectiva proposta. Anexar copia do registro profissional, graduacéo/licenciatura/técnico, certificados, etc.;
6.5 Declaragdo do proponente de que tem ciéncia de que seu credenciamento e sua possivel selegdo para
integrar a presente programag&o geram direitos subjetivos a sua efetiva contrata¢éo, conhecimento das
regras do presente edital, responsabilizando-se por todas as informa¢des contidas na inscricdo e pelo
cumprimento do respectivo Plano de Trabalho (anexo 03). Caso venha ser contratado, a declaragdo de que
ndo exerce cargo publico na municipalidade e/ou ndo é prestador de servicos por meio de empresas
terceirizadas (anexo 04);

6.6 Plano de Trabalho (somente para oficineiros): elaborar cronograma da oficina, com a indicagéo das
atividades a serem desenvolvidas, objetivo, metodologia e descrigdo dos recursos materiais hecessarios;
6.7 Certiddo negativa de débitos Municipais.

6.8 A SMPS rejeitara as inscricdes que ndo estejam nos termos deste edital.

7. ATRIBUICOES: OFICINEIROS

7.1 Oficina de fios

Os principais objetivos desta oficina séo:

- Desenvolver as habilidades manuais e coordenacdo motora;

- Permitir que as pessoas se expressem e descubram as proprias aptiddes;

- Desenvolvendo a arte popular em conjunto com os participantes, utilizando as diversas técnicas e uso dos
materiais;

- Fortalecimento das relag6es familiares e comunitarias, promovendo a integracdo e a valorizagéo da vida
e do coletivo.

PLANEJAMENTO DE EXECUGAO.

Esta oficina atenderd dos grupos de adultos (18 a 59 anos ) e grupo de idosos (acima de 60 anos). A
oficina ocorrera durante a semana, pontuando que o dia e horario sera determinado conforme demanda e
necessidade, tendo as 2 opg¢des de turnos (manha e tarde). O projeto serd desenvolvido nos CRAS (Vila
Sao Pedro e Vila Santa Fé e no CCI — Centro de Convivéncia dos |dosos).

PERFIL DO OFICINEIRO

Este devera possuir documentagdes legalizadas para facilitar a burocracia de contratagéo, sendo estes RG,
CPF, Comprovante de endereco, Comprovante de Firma aberta (30 dias para apresentar o comprovante
de firma aberta), ser maior de 18 anos; ter certificados e ou comprovantes de cursos concluidos voltados
para area de atuacao, possuir certiddo negativa de débitos Municipais; possuir conta bancéria no nome do
titular da empresa, ter experiéncia comprovada em trabalhos realizados com publico alvo de no minimo 1

(um) ano; ser responsavel pela sua locomog¢éo para o desenvolvimento do projeto.

7.2 Oficina de Artesanato em geral

Os principais objetivos desta oficina séo:

- Trabalhar coordenacao motora, agilidade e habilidade;

- Estimular a criatividade, imaginacéo, observacgéo e percepgao;

- Promover autoestima e concentracao através do artesanato;

- Confeccionar objetos, brinquedos, e jogos com diversos materiais;
- ldentificar e valorizar a arte e o artesanato local e nacional;

- Oportunizar a geracao de renda;



- Desenvolver o senso de utilizacdo da reciclagem e o desenvolvimento de habitos responséaveis.

PLANEJAMENTO DE EXECU(;AO

Esta oficina atendera dos grupos de adultos (18 a 59 anos ) e grupo de idosos (acima de 60 anos). A
oficina ocorrera durante a semana, pontuando que o dia e horario sera determinado conforme demanda e
necessidade, tendo as 2 op¢Oes de turnos (manha e tarde). O projeto serd desenvolvido nos CRAS (Vila
Sao Pedro e Vila Santa Fé e no CCI — Centro de Convivéncia dos |dosos).

PERFIL DO OFICINEIRO. Este devera possuir documentagoes legalizadas para facilitar a burocracia de
contratagdo, sendo estes RG, CPF, Comprovante de endere¢co, Comprovante de Firma aberta (30 dias para
apresentar o comprovante de firma aberta), ser maior de 18 anos; ter certificados e ou comprovantes de
cursos concluidos voltados para area de atuacado, possuir certiddo negativa de débitos Municipais; possuir
conta bancaria no nome do titular da empresa, ter experiéncia comprovada em trabalhos realizados com
publico alvo de no minimo 1 (um) ano; ser responsavel pela sua locomocéo para o desenvolvimento do
projeto.

7.3 Oficina de Incluséo digital

Os principais objetivos desta Oficina séo:

- Promover a incluséo social das pessoas excluidas digitalmente, utilizando as tecnologias de informacédo
como instrumento de construcéo e exercicio da cidadania (orientar os usuarios a acessar sites do governo:
como INSS, gov.br e outros);

- Elevar a autoestima das pessoas atendidas; desenvolver habilidades basicas de informatica, dando
oportunidades para os excluidos terem conhecimento na area digital

PLANEJAMENTO DE EXECUCAO

Esta oficina atendera os grupos de adultos (18 a 59 anos) e grupo de idosos (acima de 60 anos). A
oficina ocorrera durante a semana, pontuando que o dia e horario sera determinado conforme demanda e
necessidade, tendo as 2 op¢Bes de turnos (manha e tarde). O projeto sera desenvolvido nos CRAS e no
CCI - Centro de Convivéncia dos Idosos.

PERFIL DO OFICINEIRO

- Este devera possuir documentac8es legalizadas para facilitar a burocracia de contratacéo, sendo estes
RG, CPF, Comprovante de endereco, Comprovante de Firma aberta (30 dias para apresentar o
comprovante de firma aberta), ser maior de 18 anos; ter certificados e ou comprovantes de cursos
concluidos voltados para érea de atuacdo, possuir certiddo negativa de débitos Municipais; possuir conta
bancaria no nome do titular da empresa, Possuir conhecimentos técnicos na area de informética, como:
word, excel, etc; ter experiéncia comprovada em trabalhos realizados com publico alvo de no minimo 1 (um)

ano; ser responsavel pela sua locomog¢éo para o desenvolvimento do projeto.

7.4 - DANCA

Os principais objetivos desta Oficina séo:

- Proporcionar bem estar e alegria; estimular a interagdo e companherismo, cultivar uma vida mais ativa e
saudavel;

- Assegurar a desenvoltura corporal e protagonismo de sua propria vida;

- Fortalecer o convivio e participac¢éo social; estimular a autonomia e empoderamento.

PLANEJAMENTO DE EXECUQAO

Esta oficina atendera: grupo criancas e adolescente (6 a 15 anos), grupo Projovem (15 a 17 anos), grupo
de adultos (18 a 59 anos), Grupo de idosos (acima de 60 anos). Ocorrer4d em periodo manha e tarde,
pontuando que o dia e horéario sera determinado conforme demanda e necessidade. O projeto sera
desenvolvido nos Cras — da Vila S&o Pedro e Vila Santa Fé e no CCI — Centro de Convivéncia do ldoso. As
atividades poderédo ocorrer de forma intergeracional.

PERFIL DO TECNICO ORIENTADOR

- Este devera possuir documentagdes legalizadas para facilitar a burocracia de contratacdo, sendo estes
RG, CPF, Comprovante de endereco, Comprovante de Firma aberta (30 dias para apresentar o
comprovante de firma aberta), ser maior de 18 anos; ter certificados e ou comprovantes de cursos
concluidos voltados para &area de atuacao, possuir certiddo negativa de débitos Municipais; possuir conta
bancaria no nome do titular da empresa, profissional de danca com formacgéo, ser responsavel pela sua
locomocgao para o desenvolvimento do projeto; ter experiéncia comprovada em trabalhos realizados com
publico alvo de no minimo 1 (um) ano.

7.5 - Oficina corpo e mente



Os principais objetivos desta Oficina séo:

- Desenvolver valores sociais; desenvolver habilidades corporais;

- Oferecer praticas esportivas educacionais, estimulando criangas e adolescentes a manter uma interacéo
efetiva que contribua para o seu desenvolvimento integral;

- Oferecer condi¢Ges adequadas para a pratica esportiva educacional de qualidade;

- Contribuir para a melhoria da qualidade de vida (auto-estima, convivio, integragao social e saude);

- Contribuir para a diminuicdo da exposi¢cdo aos riscos sociais, atuar juntamente com as crian¢as no
combate a criminalidade, ociosidade (drogas, criminalidade, trabalho infantil e a concientizagdo da prética
esportiva, assegurando o exercicio da cidadania);

- Possibilitar e propagar habitos saudaveis; Possibilitar a diminuicdo de doengas causadas pelo
sedentarismo.

PLANEJAMENTO DE EXECUQAO

Esta oficina atendera: grupo criancas e adolescentes — 6 a 15 anos (atividades de recreacdo: jogos e
brincadeiras), grupo Projovem — 15 a 17 anos (atividades esportivas, ginastica ritmica), grupo de adultos
18 a 59 anos (treinamento funcional e ginastica ritmica), Grupo de idosos (treinamento funcional,
alongamento, relaxamento) ocorrerd em periodo manha e tarde. Pontuando que, o dia e horario sera
determinado conforme demanda e necessidade. O projeto serd desenvolvido nos Cras — da Vila Sédo Pedro
e Vila Santa Fé e no CCI — Centro de Convivéncia do Idoso.

PERFIL DO TECNICO ORIENTADOR

- Este devera possuir documentac8es legalizadas para facilitar a burocracia de contratacéo, sendo estes
RG, CPF, Comprovante de endereco, Comprovante de Firma aberta (30 dias para apresentar o
comprovante de firma aberta), ser maior de 18 anos; ter certificados e ou comprovantes de cursos
concluidos voltados para area de atuacao, possuir certiddo negativa de débitos Municipais; possuir conta
bancaria no nome do titular da empresa, ter experiéncia comprovada de trabalhos realizados com publico
alvo, ser responsavel pela sua locomocéo para o desenvolvimento do projeto; ter formacéo em Educagédo
Fisica

7.6— Oficina de auto cuidado e beleza

- Fortalecimento de vinculos comunitarios;

- Melhora da autoestima,;

- Orientar quanto as dicas de maquiagem, designer de sobrancelhas e manicure

PLANEJAMENTO DE EXECUCAO

Esta oficina atenderd: grupo Projovem 15 a 17 anos, grupo de adultos 18 a 59 anos e grupo deidosas
—acima de 60 anos. Ocorrera em periodo manha e tarde. Pontuando que, o dia e horario sera determinado
conforme demanda e necessidade. O projeto sera desenvolvido nos Cras — da Vila S&o Pedro e Vila Santa
Fé e no CCI — Centro de Convivéncia do Idoso.

PERFIL DO TECNICO ORIENTADOR

- Este devera possuir documentacdes legalizadas para facilitar a burocracia de contratacdo, sendo estes
RG, CPF, Comprovante de endereco, Comprovante de Firma aberta (30 dias para apresentar o
comprovante de firma aberta), ser maior de 18 anos;ter certificados e ou comprovantes de cursos
concluidos voltados para area de atuacdo, possuir certiddo negativa de débitos Municipais; possuir conta
bancaria no nome do titular da empresa, ter experiéncia comprovada de trabalhos realizados com publico
alvo, ser responsavel pela sua locomogéo para o desenvolvimento do projeto;

7.7- Oficina de culinaria

- Conscientizar as criangas e os adolescentes sobre a importancia de uma boa alimentagdo, como
fundamento de uma vida saudavel, assim como também promover a socializag¢éo e integracdo do grupo,
fazendo com que sejam cidaddos responsaveis pela melhoria da sua situagao de vida,

- Proporcionar geracéo de renda para as familias, assim como aprimorar os conhecimentos em culinaria e
a troca de experiéncia.

PLANEJAMENTO DE EXECUCAO

Esta oficina atendera: grupo criancas e adolescente ( 6 a 15 anos), grupo Projovem (15 a 17 anos), grupo
de adultos (18 a 59 anos — geracéo de renda) e Grupo de idosos (acima de 60 anos. Ocorrerd em
periodo manha e tarde, Pontuando que o dia e horario sera determinado conforme demanda e necessidade.
O projeto sera desenvolvido nos Cras — da Vila Sdo Pedro e Vila Santa Fé e no CCl — Centro de Convivéncia
do Idoso.

PERFIL DO TECNICO ORIENTADOR Este devera possuir documentacdes legalizadas para facilitar a
burocracia de contratacéo, sendo estes RG, CPF, Comprovante de endereco, Comprovante de Firma aberta
(30 dias para apresentar o comprovante de firma aberta), ser maior de 18 anos; ter certificados e ou



comprovantes de cursos concluidos voltados para area de atuagdo, possuir certiddo negativa de débitos
Municipais; possuir conta bancéria no nome do titular da empresa; ter experiéncia comprovada de trabalhos
realizados com publico alvo; ser responséavel pela sua locomog¢é&o para o desenvolvimento do projeto

7.8 — Oficina de Teatro

Os principais objetivos desta Oficina séo:

- Desenvolver a criatividade; aumentar sua sensibilidade através da capacidade de observacgao e percepgao
das realidades;

- Expressar suas emocgdes, utilizando a arte como ferramenta de transformacéo social;

- Trabalhar o respeito, a cooperacao, participacdo social e solidariedade.

PLANEJAMENTO DE EXECUQAO

A oficina ocorrera durante a semana, com o0 grupo crianca/adolescente (6 a 15 anos), grupo de
adolescente (15 a 17 anos) e grupo de idosos (acima de 60 anos), pontuando que, o dia e horario sera
determinado conforme demanda e necessidade, a oficina ocorrerd manha e tarde. A oficina sera
desenvolvida nos CRAS da Vila Séo Pedro e Vila Santa Fé e no Centro de Convivéncia do Idoso.

PERFIL DO TECNICO ORIENTADOR: Este devera possuir documentacdes legalizadas para facilitar a
burocracia de contratacdo, sendo estes RG, CPF, Comprovante de endereco, Comprovante de Firma aberta
(30 dias para apresentar o comprovante de firma aberta), ser maior de 18 anos; ter certificados e ou
comprovantes de cursos concluidos voltados para area de atuagdo: inclusive amostras de trabalho para
analise e avaliagdo, sendo esta especifica de cada oficina que pretende desenvolver; possuir certiddo
negativa de débitos Municipais; possuir conta bancaria no nome do titular da empresa;ter experiéncia
comprovada em trabalhos realizados com publico alvo de no minimo 1 (um) ano; ser responsavel pela sua
locomogao para o desenvolvimento do projeto.

7.9 — Oficina de Arte urbana (grafite)

Os principais objetivos dessa oficina séo:

- Visa introduzir o aluno aos conhecimentos tedricos e praticos da arte urbana com uma breve introdugéo
sobre a origem e evolucéo do graffiti, referéncias artisticas e mercado de trabalho;

- Propor reflexdes sobre o poder da arte como forma de mudar a sociedade, além de ser uma forma dos
jovens exporem suas opinides e percepgdes”.

- Promover o desenvolvimento cognitivo e artistico através de atividades ligadas ao graffiti, promover
atividades que desenvolvam a técnica aplicada ao graffiti assim como incentivar e promover mostras e/ou
exposicdes com os trabalhos desenvolvidos junto aos alunos.

PLANEJAMENTO DE EXECUCAO

A oficina ocorrerd durante a semana, com 0 grupo crian¢a/adolescente (6 a 15 anos), grupo de
adolescente (15 a 17 anos) e grupo de adultos (18 a 59 anos) pontuando que, o dia e horério sera
determinado conforme demanda e necessidade, a oficina ocorrera manha e tarde. A oficina sera
desenvolvida nos CRAS da Vila S&o Pedro e Vila Santa Fé e no Centro de Convivéncia do Idoso.

PERFIL DO TECNICO ORIENTADOR: Este devera possuir documentacdes legalizadas para facilitar a
burocracia de contratac¢éo, sendo estes RG, CPF, Comprovante de endereco, Comprovante de Firma aberta
(30 dias para apresentar o comprovante de firma aberta), ser maior de 18 anos; ter certificados e ou
comprovantes de cursos concluidos voltados para &rea de atuacgdo: inclusive amostras de trabalho para
andlise e avaliacdo, sendo esta especifica de cada oficina que pretende desenvolver; possuir certidao
negativa de débitos Municipais; possuir conta bancaria no nome do titular da empresa;ter experiéncia
comprovada em trabalhos realizados com publico alvo de no minimo 1 (um) ano; ser responsavel pela sua
locomocgao para o desenvolvimento do projeto.

8. ATRIBUIQOES EDUCADOR SOCIAL.

O Profissional ficar4 responsavel pela organizagdo do espaco onde ocorrerdo as oficinas, além de
acompanhar as atividades desenvolvidas nas oficinas. Ficard responséavel pela lista de presenca e
inscricdes. Dentre os profissionais que compdem as equipes de referéncia do SUAS esta o Educador Social.
Esse profissional atuard diretamente em a¢fes que tém por objetivo o impacto social previsto na Tipificacdo
Nacional de Servigcos Sécio assistenciais, para realizar suas fun¢bes no trabalho desenvolvido com
criangas, adolescentes, adultos e idosos, atendidos pela Protecdo Social Basica.

Atribuicdes:

- Realizar Busca Ativa para formagao de coletivos,

- Desenvolver grupos socioeducativos e de convivio sob orientacéo do técnico de referéncia,

- Alimentar Sistemas de Informagéo relacionados ao SCFV e/ou Sistema Municipal da Assisténcia Social,



PERFIL DO EDUCADOR SOCIAL

- Este devera possuir documentac8es legalizadas para facilitar a burocracia de contrata¢é@o, sendo estes
RG, CPF, Comprovante de endereco, Comprovante de Firma aberta (30 dias para apresentar o
comprovante de firma aberta)

- Ser maior de 18 anos;

- Ter Ensino Médio;

- Possuir certiddo negativa de débitos Municipais;

- Possuir conta bancéaria no nome do titular da empresa;

- Ter experiéncia comprovada de trabalhos realizados com publico alvo, de no minimo 01 (um) ano;

- Ser responsavel pela sua locomocgéo para o desenvolvimento do projeto.

9- OBRIGAQOES RECIPROCAS — EDUCADOR SOCIAL E OFICINEIROS

9.1 Integrar-se a equipe da SMPS (Secretaria Municipal de Promocao Social), participando de todas as
reunides técnicas e de capacitagdo previstas em calendario;

9.2 Participar dos cursos de capacitacdo definidos pela Secretaria Municipal de Promog¢&o Social;

9.3 Cumprir as determinacBes definidas em conjunto pela equipe do projeto e referendadas pela
coordenacéo geral;

9.4 Zelar pelo patriménio de todos os espacos utilizados para as atividades.

10 - DAS INSCRICOES

10.1. As inscri¢Bes serdo realizadas de 25/07 a 05/08 de 2022, de segunda a sexta feria, das 08h30 as
12:00 e das 13:00 as 16h, presencialmente, no Orgdo Gestor — Secretaria Municipal de Promog&o Social
a Rua Frederico Port, 74 - Centro de Pirassununga a/SP. No ato da inscricdo o candidato devera entregar
0s seguintes documentos em envelope com nome.

10.1.1 Ficha de inscrig&o (anexo 01) e anexos preenchidos e assinados:

10.1.2. Copia simples da carteira de identidade (RG ou similar), do CPF, do CNPJ (caso o pleiteante seja
cadastrado como MEI) e do comprovante de residéncia;

10.1.3. Curriculo que comprove a experiéncia e eventual formagao especifica, em cada curso demonstrando
estar o proponente apto a desenvolver, como OFICINEIRO/EDUCADOR as atribuigbes especificas a oficina
respectiva proposta. Anexar cOpia do registro profissional, graduacéo/licenciatura/técnico, certificados, etc.;
10.1.4. Declaragao do proponente de que tem ciéncia de que seu credenciamento e sua possivel selecdo
para integrar a presente programacado geram direitos subjetivos a sua efetiva contrata¢do, conhecimento
das regras do presente edital, responsabilizando-se por todas as informag8es contidas na inscrigdo e pelo
cumprimento do respectivo Plano de Trabalho (anexo 03). Caso venha ser contratado, a declaragdo de que
ndo exerce cargo publico na municipalidade e/ou ndo é prestador de servicos por meio de empresas
terceirizadas (anexo 04);

10.1.5. Plano de Trabalho (somente para oficineiros): elaborar cronograma da oficina, com a indica¢é@o das
atividades a serem desenvolvidas, objetivo, metodologia e descri¢do dos recursos materiais hecessarios;
10.1.6. Certidao negativa de débitos Municipais.

10.1.7. A SMPS rejeitara as inscrigbes que ndo estejam nos termos deste edital.

11- DA COMISSAO DE SELEGAO

11.1. A andlise e a sele¢do dos curriculos serdo realizadas pela Comissao de Selecao.

11.2. A Comisséo de Selegdo serd composta por membros indicados pela Secretaria de Promocéo Social,
nomeada por portaria e soberana quanto aos méritos das decisdes.

11.3. Nenhum membro da Comissdo de Sele¢do poderd participar como proponente ou ter quaisquer
vinculos de parentesco com os proponentes;

11.4. A Comisséo de Sele¢éo avaliara os inscritos, considerando as exigéncias especificadas neste edital.
Ao avaliar as propostas, a Comissado de Selegdo observara o contelido, os beneficios sociais pertinentes
embasados nos eixos dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo e no PAIF, oferecidos as
criancas e adolescentes, adultos e idosos, bem como a capacidade técnica de operacionalizagdo da
proposta, de acordo com o0s seguintes critérios e pontuacgdes:

Componente Critério de avaliagcéo Pontuacéo
- Objetivos, clareza, metodologia e - De 0 a 20 pontos
mérito da proposta.
Proposta ——
- Viabilidade da proposta conforme - De 0 a 20 pontos

Plano de Trabalho apresentado.

- A comprovagéo de
conhecimento e
experiéncia através da

- De 0 a 15 pontos sendo:
10 pontos — atuagdo em atividades
socioassistenciais pedagdgicas nos

Curriculo e comprovagao da
experiéncia na modalidade escolhida




andlise curricular e Servicos da Protecao Social Basica-

documentos como CRAS e Centros de Convivéncia.
contratos de prestacao Até 05 pontos, sendo 01 ponto -
de servico; para cada curso superior ou técnico

especifico da modalidade escolhida.

De 0 a 15 pontos, sendo 01 ponto
para cada:

- Comprovacéo de atividades
desenvolvidas na modalidade
escolhida;

- Certificado de cursos ou palestras
do SUAS
- Matéria jornalistica em veiculos
impressos, audiovisuais e/ou
internet;

- Material grafico constando o
Nome do proponente (folders,
catalogos, cartazes e afins);

- Midias digitais (CDs, DVDs, links e
outros suportes de midia).

Comprovacdes por escrito de acdes
realizadas na area.

Total 70 pontos

11.5 Serdo considerados credenciados 0s profissionais que atingirem a pontuac¢ao igual ou maior que 35
pontos e ndo zerarem nenhum critério.

11.6 Sera utilizado como critério de desempate:

1) Maior pontuagao recebida em comprovagdo da experiéncia sociopedagdgica;

2) Maior pontuacao recebida no Componente Proposta.

3) Ocorrendo o0 empate a escolha se dara pela maior pontuacéo da experiéncia sociopedagogica.

12. DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS

12.1. Apds a analise e deliberacdo da Comissdo de Selecdo, sera publicada na Imprensa Oficial do
Municipio a lista com os projetos/oficineiros e Educador Social, habilitados para serem contratados,
conforme interesse e disponibilidade da Secretaria envolvida.

12.2 - Do resultado cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis a partir da publicac@o, somente para
discusséo de eventual ilegalidade, dirigido & Comisséo de sele¢d@o, a ser entregue pessoalmente, nos
termos da legislacéo vigente, que deverid ser devidamente protocolado no endere¢o constante no
predmbulo deste edital.

12.3 — Nao serdo reconhecidos recursos enviados pelo correio, e-mail ou qualquer outro meio de
comunicacao;

12.4 - Havendo interposicéo de recurso, a Comissé@o de Selecgao tera o prazo de até 2 (dois) dias Uteis para
julgar e, se for o caso, rever o ato e, publicar, posteriormente, na Imprensa Oficial do Municipio.

12.5 Os nomes dos selecionados estardo disponiveis em forma de lista no site da Prefeitura de
Pirassununga (www.pirassununga.sp.gov.br), tendo por critério de classificacéo os requisitos previstos no
item 10 e publicados na imprensa Oficial local, devendo aguardar o chamado para a efetiva contratacéo

13- DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

13.1. As contratacdes serdo realizadas nos termos do artigo 25, caput, da Lei Federal n° 8666/1993 e serdo
de responsabilidade da SMPS e realizadas nos termos das normas estabelecidas por esse Edital.

13.2. Os projetos selecionados integrardo um banco de dados especifico para cada Oficina que, tera prazo
de validade de 01 (um) ano, contado a partir da data da publica¢éo dos resultados e, podera ser prorrogado
por até 01(um) ano, havendo interesse da Administracéo.

13.3. Os habilitados serdo convocados para contratacéo, conforme as necessidades dos programas e
projetos desenvolvidos e disponibilidade orcamentéria da secretaria

13.4. A habilitacdo neste Edital ndo garante ao proponente que sua proposta seja efetivamente contratada
pela Administracéo.

13.5. As contrata¢Bes serdo feitas como pessoa juridica.

13.6 Quando convocado para assinar o contrato, o oficineiro e o educador social deverdo estar cadastrado
como MEI, sendo que a apresentacéo de CNPJ é condi¢éo obrigatoria para assinatura do contrato.



13.7 Para fins de contratagdo, os habilitados selecionados serdao convocados via telefone e através do
envio de correspondéncia (que podera ser eletrbnica, com inequivoca ciéncia), e terdo o prazo de até 05
dias apds o recebimento do comunicado para apresentar os documentos relacionados: a) FotocOpia legivel
da carteira de identidade; b) Fotocopia do CPF; c) Comprovante de endereco (conta de agua, luz ou
telefone); d) Comprovante de CNPJ (até 30 dias); Comprovante de Conta Corrente e CNPJ de sua Pessoa
Juridica.

13.8 Na falta de documentacédo, de manifestacdo ou na hipotese de desisténcia do interessado, a SMPS
convocara o subsequente selecionado do cadastro reserva, conforme classificacéo.

14- DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos utilizados serdo das seguintes dotagcées orgcamentarias

SCFV - 13.02- 08.244.4002.2656.3.3.90.39 — 500058 — FONTE 92

PAIF - 13.02 — 08.244.4002.2721 — 3.3.90.39.00 — 500061 — FONTE 92

SCFV - 13.02 — 08.244.4002.2375.3.3.90.39.05.5000013 — FONTE 05 — FICHA 516
PAIF — 13.02 — 08.244.4002.2503.3.3.90.39.05.5000032 — FONTE 05 — FICHA 544

15- DA REMUNERACAO

15.1. Os OFICINEIROS contratados receberdo como contrapartida financeira pelos servicos prestados, o
pagamento de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), por hora efetivamente trabalhada.

15.2 Os EDUCADORES SOCIAIS, contratados receberdo como contrapartida financeira pelos servigos
prestados, o pagamento mensal de R$ 2.500,00.

15.3. As oficinas deverdo ter sua duragdo de 60 minutos.

15.4. Todo o valor previsto com impostos é obrigacéo dos contratados

15.5. Os valores devidos aos OFICINEIROS serdo apurados mensalmente e pagos no més subsequente,
em até 10 (dez) dias da comprovagao da execugdo dos servigos, mediante relatério de assiduidade e
avaliagéo de cada atividade.

15.6 Os valores devidos aos Educadores sociais serdo apurados mensalmente e pago no més
subsequente, em até 10 dias, mediante relatério de assiduidade e avaliagdo de cada atividade.

15.7. A SMPS sera responsavel pela fiscalizagdo da efetiva execucao dos projetos, através de responsavel
nos termos do artigo 67 e § 1° da Lei Federal n° 8.666/93

15.8. A SMPS podera remanejar horarios, datas, locais e periodos, caso necessario ou conforme interesse
publico, sem qualquer dnus para esta secretaria.

15.9. A Secretaria Municipal de Promogao Social, ndo se responsabilizara em hipétese alguma pelos atos,
contratos ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista, previdenciaria ou
outra, realizados pelos contratados para fins do cumprimento dos Contratos com a Prefeitura do Municipio
de Pirassununga (Secretaria Municipal de Promocéo Social).

16.DA RESCISAO CONTRATUAL Dar-se-4 rescisdo do contrato, independentemente de notificagio ou
interpelagéo judicial, nos termos do disposto nos artigos 77 a 80 da Lei Federal 8.666/93.

16.1. Arescis@o de contrato sera amigavel quando o contratado, com antecedéncia minima de 30 dias de
seu desligamento, avisar & coordenacéo do respectivo equipamento que pretende deixar o projeto da oficina
antes de seu término. Neste caso, o profissional devera executar integralmente os servigos contratados
durante o prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de aplicacdo de multa por inexecucgéo parcial.

17. DAS PENALIDADES

17.1 O selecionado que deixar de se apresentar as oficinas, sem prévia justificativa aceita pela Secretaria
Municipal de Promocao Social, podera ter seu contrato rescindido, sem direito a quaisquer indeniza¢des ou
demais 6nus.

17.2 A inexecucéo parcial ou total do contrato acarretara a aplicagcao do término do mesmo;

17.3 Para cada falta injustificada: desconto do dia ndo trabalhado. O limite € de 01 falta injustificada durante
todo o periodo da contratacédo sob pena de rescisédo contratual por inexecucgao parcial;

17.4 As faltas justificadas, que ndo sejam por motivo de forca maior (doenca, morte em familia, gravidez)
serdo limitadas a 02 durante todo o periodo da contratagdo sob pena de inexecucéo parcial;

17.5. As faltas justificadas, assim como as de motivo de for¢ca maior deverao ser repostas no mesmo més
da sua efetivacdo com acordo da coordenacéo do respectivo equipamento, para que ndo haja desconto
das mesmas, no calculo do pagamento devido;

17.6. A nado pontualidade aos horarios estabelecidos pela coordenacédo no ato da contratacéo podera ser
considerada como falta. Sera admitido um atraso de no méaximo 10 minutos para o inicio de cada oficina ou
atividade planejada, sendo que fica automaticamente obrigatéria a reposi¢cdo deste periodo em seguida a
atividade do dia;

17.7. Durante a vigéncia do contrato o contratado estara sujeito ao cumprimento das seguintes legislacdes:
Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do ldoso, Estatuto da Pessoa como Deficiéncia, Estatuto
da Juventude e demais legislacdes e resolucdes da Politica de Assisténcia Social e o Sistema Unico de
Assisténcia Social;



17.8 Ainscricao do proponente implica na prévia e integral concordancia com as normas deste Edital;
17.9. O credenciado ser& responsavel pelo desenvolvimento de suas atividades e pelas informacdes e
contetdos dos documentos apresentados. O credenciamento realizado nos termos deste edital e as
eventuais contratacdes dele derivadas ndo impedem as Secretaria Municipal de realizar outras
contratagGes para atendimento de suas necessidades. A contratacdo ndo geram vinculo trabalhista entre
a municipalidade e o contratado.

18. DAS DISPOSI(}OES FINAIS
18.1. Os casos omissos relativos ao presente edital serdo deliberados pela Secretaria Municipal de
Promocéo Social e pela Comisséo de Selecéo.

Pirassununga, 22 de julho de 2022.

Marcia dos Santos Lourenco Turatti

Secretaria Municipal de Promogéo Social



Anexo |

Ficha de Inscri¢do de Profissionais para Edital de Chamamento Publico para credenciamento de Educador Social
e Oficineiros para prestacao de servigos

Eu, abaixo identificado e assinado, de acordo com a exigéncia do Edital, venho requerer o credenciamento para

( )ministrar Oficinas de dos “Projetos direcionados ao Servico de Convivéncia e fortalecimento
de Vinculos” e PAIF nos termos e pardmetros estabelecidos neste Edital.

( ) Atuar como Educador Social nos termos e parametros estabelecidos neste edital.

Nome completo do Proponente:
Area:

rg: cpf:

Escolaridade:

Endereco:
Cidade: estado: cep:
Idade: estado civil: tel: ()
Cel:( ) email:
Envio em anexo a documentacao exigida neste edital e declaro:
Estar ciente

Pirassununga, de de 2022.

(Assinatura do Proponente



ANEXO I

DECLARACAO

Eu, (nome do proponente),Inscrito  no
CPF/ CNPJ N° e RG N° ,
declaro que:

Estou ciente de que o meu credenciamento e possivel selecdo para integrar o Presente Programa nao geram direito
subjetivo a minha efetiva contratagao pela Secretaria Municipal de Promocéo Social;

Conheco e aceito, incondicionalmente as regras do presente edital, bem como me responsabilizo por todas as informacdes

contidas no projeto e pelo comprimento do respectivo plano de trabalho, caso venha a ser contratado, apds apresentar a
documentacao exigida.

Pirassununga, de de 2022.

Assinatura do Proponente



Anexo Il

DECLARACAO
Eu, (nome do proponente),
Inscrito no CPF/ CNPJ N° e RG N°

, declaro estar ciente de que poderei ser contratado para prestar servicos em quaisquer
equipamentos, espacos ou locais indicados pela municipalidade, por ocasido da contratacdo, localizados em qualquer
bairro do Municipio.

Pirassununga, de de 2022.

Assinatura do Proponente



Anexo IV

DECLARACAO
Eu, (nome do proponente),
Inscrito no CPF/ CNPJ N° e RG N°

, declaro nédo ser servidor pertencente ao quadro de funciondrios desta Prefeitura.

Pirassununga, de de 2022.

Assinatura do Proponente



ANEXO V - OFICINEIROS

ROTEIRO BASICO PARA ELABORACAO DE PLANO DE TRABALHO

1- Identificacdo do Projeto

2- Introducéo

3- Justificativa

4- Publico Alvo

5-  Objetivo Geral e Especifico
6- Metodologia

7- Desenvolvimento

8- Cronograma de Execucéo
9- Recursos Necessarios

10- Monitoramento e Avaliagéo



ANEXO VI
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO DE OFICINEIRO E EDUCADOR SOCIAL

DESCRICAO PRAZO DATA

Abertura das inscricdes. 25/07/2022
Encerramento das inscricOes até as 16h. 05/08/2022
Publicacdo dos inscritos. 08/08/2022
Andlise dos curriculos/critério desempate. 09/08/2022 a 10/08
Publicacdo do resultado preliminar. 12/08/2022
Recurso até as 16h. 15 e 17/08/2022
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao e 19/08/2022
publicacdo do Resultado Final.




