PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de S&o Paulo
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023 — SMADS
Servigo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes (SAICA)

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA, através da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, com esteio na Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, torna publico o presente EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO para celebracdo de parceria com Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) de natureza
privada sem fins econdmicos para realizar agdes previstas na Politica Nacional de Assisténcia Social, no ambito da
Protecdo Social de Alta Complexidade, de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais —
Resolugéo 109/2009 - CNAS para a prestagao de Servigo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes (SAICA)”,
na modalidade “Casa Lar”,referenciado ao CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social.

1 - PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegdo de propostas para celebracdo de parcerias com
Organizagdes da Sociedade Civil — OSC, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social (SMADS), por meio da formalizagdo de termo de colaboragdo, para a consecugao de finalidade de interesse
publico e reciproco, que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizagdo da Sociedade Civil — OSC,
conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

1.2 O presente edital e a adjudicagdo dele decorrentes se regem por toda a legislacdo aplicavel a espécie,
especialmente pelas normas da Lei Federal N° 8.666/1993 e suas alteragdes; pela Lei Federal N° 10.520, de 17.07.02,
Lei Ordinaria n° 13.019/2014 alterada pela lei 13204/2015 e pelo Decreto MUNICIPAL NR. 6900/2017, e demais
disposicdes legais aplicaveis, bem como as constantes deste Edital, normas que as instituicbes participantes declaram
conhecer € a elas se sujeitam.

1.3 As retificagbes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagdes, serdo acatadas por todas as
instituicdes participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se
0 prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagdo nao alterar a formulagédo das
propostas.

1.4 O objeto a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba as instituicdes participantes qualquer direito a
reclamagé&o ou indenizacdo por estes motivos, de acordo com o art. 49 da Lei Federal N° 8.666/93.

1.5 Este Edital e seus Anexos serao disponibilizados no sitio http://www.pirassununga.sp.gov.br. Acesso pelo link:
http://www.pirassununga.sp.gov.br/Publicacoes/Convenios/Chamamentos%20Publicos/2023

2. DO OBJETO

Estabelecer parceria entre a Prefeitura do Municipio de Pirassununga, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social - SMADS, com a(s) OSC(s) selecionada(s) para o desenvolvimento do Servico de
Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes em trés unidades na modalidade “Casa Lar”, com atendimento
em cada unidade, de até 10 criangas e/ou adolescentes, totalizando 30 vagas para atendimento nas trés unidades.

2.1 O objeto da parceria trata do direito & assisténcia social, ndo isentando outros 6rgaos e reparticdes da Prefeitura
Municipal de Pirassununga de suas obrigagbes constitucionais e infraconstitucionais, junto aos acolhidos no Servigo de
Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes.

2.2 Objetivo Geral: - Acolher e garantir protegao integral, contribuindo para a prevengéo do agravamento de situagdes
de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos.

2.3 Objetivos Especificos: - Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinagdo judicial em contraria; -
Desenvolver com os adolescentes condigdes para a independéncia e o autocuidado. Restabelecer vinculos familiares
e/ou sociais; - Possibilitar a convivéncia comunitaria; - Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgédos do
Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais; - Favorecer o surgimento e o desenvolvimento
de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia; - Promover o acesso
a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses,
vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

3. DO VALOR DO REPASSE ANUAL E RECURSOS ORGAMENTARIOS

3.1 Casa-Lar Unidade 1: até R$ 546.000,00

3.2 Casa-Lar Unidade 2: até R$ 546.000,00

3.3 Casa-Lar Unidade 3: até R$ 546.000,00

3.4 Total do repasse anual: até 1.638.000,00

4. DA COMPOSIGAO DOS VALORES DOS REPASSES MENSAIS

4.1 O calculo do valor da parcela mensal a ser repassada seguira os seguintes critérios:

4.1.1 Para o total de 12 (doze) parcelas para o custeio de despesas fixas, sera repassado até 54% do valor total
pactuado, conforme Plano de Trabalho apresentado pela proponente para o custeio deste tipo de despesa (Recursos
Humanos, encargos trabalhistas, aluguel e despesas que venham a compor o Plano de Trabalho e que sejam,
comprovadamente fixas e essenciais a execuc¢éo do objeto).

4.1.2 Para o total de 12 parcelas para o custeio de despesas variaveis, sera repassado até 46% do valor total
pactuado, tendo como base, o numero de acolhidos e/ou mantidos em acolhimento, no més de referéncia, para a
aquisi¢cdo de material de consumo e servigos de terceiros pessoa juridica.
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4.1.3 Férmula de calculo do valor do repasse para as parcelas referentes as despesas variaveis:
Formula de célculo do valor percapita (por crianga ou adolescente acolhida(o)):
(v/100.p)/n onde:

at

v=valor total anual = R$546.000,00

p=porcentagem maxima do valor de repasse anual para parcelas variaveis = 46
n=numero total de parcelas =12

at= numero maximo de acolhimentos por més de referéncia do repasse

ou seja:

(546.000/100.46)/12 = 2.093
10

Sendo definido o valor percapita (por crianga ou adolescente acolhido(a) de R$ 2.093,00 (dois mil e noventa e trés
reais)

O valor do repasse mensal sera composto soma do valor da parcela referente as despesas fixas, prevista no Plano de
Trabalho apresentado para o més de referéncia e o valor calculado conforme item 4.1.3 referente as despesas
variaveis.

3.5 O repasse sera realizado mensalmente, em 12 parcelas, conforme cronograma de desenbolso financeiro
apresentado no Plano de Trabalho e serdo consignados nas seguintes rubricas orcamentarias:

3.5.1 13.02 08.243.4002.2760 33.50.39 - fonte 01 Cad Aplicagdao 5000000

Valor: R$ 1.515.500,00

3.5.2 13.02 08.244.4002.2551 33.50.39 - fonte 05 Cod Aplicagao 5000042

Valor: R$100.000,00

3.5.313.02 08.243.4002.2760 33.50.39 - fonte 2 Cod Aplicagido 5000082

Valor: R$ 22.500,00

4. DO SERVICO

4.1. Nome do Servigo: Servigco de Acolhimento para Criangas e Adolescentes — SAICA — Modalidade CASA LAR

4.2. Descrigao Especifica: Acolhimento provisério e excepcional para criangas e adolescentes de ambos os sexos,
inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, sob medida de protecdo (Art. 98 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e em situagdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua fungao de cuidado e protegdo. As unidades ndo devem distanciar-se excessivamente,
do ponto de vista geografico e socioecondmico, da comunidade de origem das criangas e adolescentes atendidos.
Grupos de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco — irmaos, primos etc. — devem ser atendidos na mesma
unidade. O acolhimento sera feito até que seja possivel o retorno a familia de origem (nuclear ou extensa) ou colocagao
em familia substituta. O servico devera ser organizado segundo principios, diretrizes e orientagbes do Estatuto da
Crianga e do Adolescente e das “Orientagcdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes”,
atentando ainda aos direitos constitucionais de acesso a educagéo, a cultura, ao esporte e ao lazer, fazendo constar no
Plano de Trabalho, através da instituicdo de metas e indicativos de alcance de metas e resultados, o acesso a cursos
extracurriculares, atividades culturais, esportivas e de lazer.

4.3 Das Condigoes e Formas de Acesso: - Por determinagdo do Poder Judiciario; - Por requisicdo do Conselho
Tutelar. Nesse caso, a autoridade competente devera ser comunicada no prazo de 24 horas, conforme previsto no
Artigo 93 do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

4.4 Referenciamento: O Servigo de Acolhimento a Criangas e Adolescentes esta referenciado a Protegao Social de
Alta Complexidade da SMADS, o que compreende a participagcdo em reunides quando solicitado; receber orientagbes
técnicas em consonancia com as normativas do SUAS; estabelecer compromissos, relagdes e procedimentos comuns
e/ou complementares; estabelecer vinculo com o SUAS, integrando a rede de servigos socioassistenciais do municipio;
observar fluxos e protocolos definidos pela gestdo publica referente a encaminhamentos, insergdes, desligamentos,
procedimentos e trocas de informacgdes.

4.5 Articulagcdo em Rede: O Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes deve estar articulado
aos demais servigos socioassistenciais de Pirassununga-SP e devera operar a referéncia e contrarreferéncia com a
rede de servigos socioassistenciais da protecao social basica e protecdo social especial, com o Poder Judiciario,
Ministério Publico, Conselho Tutelar, Organizagdes da Sociedade Civil e demais politicas publicas como saude e
educacgao, no intuito de estruturar uma rede efetiva de protegéo frente as demandas apresentadas.

4.6 Publico Alvo: Criancas de 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias.

4.7 Quantidade de Unidades Casa-Lar: 03 (trés)

4.8 Numero maximo de usuarios por unidade : 10 criangas e/ou adolescentes

4.9 Em situagdo excepcional, o Municipio podera realizar Termo Aditivo, desde que n&o ultrapasse o limite de 10
atendidos em cada unidade Casa-Lar.

4.10 Trabalho Social: Conforme Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e Orientagbes Técnicas para os
Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes (CONANDA e CNAS), documentos de referéncia que devem ser
de conhecimento de todos os envolvidos na execugéo do objeto.
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4.11 Impacto Social Esperado: Desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social; oferta de enderego
institucional para utilizagcdo como referéncia; desenvolvimento de vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos
outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania; oportunidade de acesso as atividades, segundo suas
necessidades, interesses e possibilidades; desenvolvimento de habilidades de autogestdo, autossustentagéo e
independéncia; respeito ao direito de opinido e decisdo, quando nao incorrer em risco para a crianga ou adolescente;
oferta de espagos proprios e personalizados; acesso a documentagéo civil; obtengédo de orientagbes e informagdes
sobre o servico, direitos e como acessa-los; garantia de ser ouvido e expressar necessidades, interesses e
possibilidades; desenvolvimento de capacidades para autocuidado, constru¢do de projetos de vida e alcance de
autonomia; ampliagdo da capacidade protetiva da familia e a superagdo de suas dificuldades; preparagdo para o
desligamento do servigo; oportunizar a avaliagdo do servigo; colocagdo em familia substituta sempre que houver a
impossibilidade do reestabelecimento e/ou a preservagéo de vinculos com a familia de origem e com autorizagdo do
Poder Judiciario.

4.12 Abrangéncia Territorial: Municipal

4.13 Bem Imovel: De propriedade ou locada pela OSC; deve ser espago para moradia, enderegco de referéncia,
apresentar condi¢cdes de repouso, espacgo de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas,
banho e higiene pessoal, vestuario e pertences, condizente com o numero de usudrios pactuado e normativas
elencadas no item 4.10.

4.13 Funcionamento: 24 horas por dia, 07 dias da semana.

4.14 Recursos Materiais e de Consumo: mobiliario, computador, impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de
cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario, brinquedos, materiais
pedagdgicos, culturais e esportivos devem ser devem ser de responsabilidade da OSC. Banco de Dados de
usuarios(as) de beneficios e servigos socioassistenciais; Banco de Dados dos servigos socioassistenciais; Cadastro
Unico dos Programas Sociais; Cadastro de Beneficiarios do BPC.

4.15 Transporte: A OSC devera disponibilizar veiculo automotor préprio, categoria passeio ou misto, e outros meios de
transporte, em bom estado de conservacao, para realizacdo do objeto que a se propde, incluindo-se a necessidade de
realizagdo de visitas domiciliares, acompanhamento e transporte do publico-alvo atendido em servigcos da rede
socioassistencial municipal ou fora do municipio, deslocamento da equipe técnica e demais atividades que requeiram o
deslocamento da equipe técnica e publico-alvo nas agdes relativas e exclusivas a execugao do objeto.

4.16 Recursos humanos: Conforme NOB RH/SUAS, documento de referéncia que deve ser de conhecimento de todos
os envolvidos na execugéo do objeto.

4.16.1 As remuneragdes das contratagbes que serdo realizadas para a execugao do objeto devem estar dentro dos
parametros regionais de remuneracédo e dos parametros de remuneracéo da Administracdo Publica Municipal para cada
fungdo, conforme os principios da economicidade, eficiéncia e eficacia em atendimento ao art. 5° da Lei 13.204/15.

5. DA GESTAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO

5.1 Elaborar o Projeto Politico-Pedagdgico do servico;

5.2 Elaborar, sob a coordenagédo do 6rgéo gestor, e implementar as agées de reordenamento propostas no Plano de
Acolhimento;

5.3 Inscrever o servico no Conselho de Direitos da Crianga e do Adolescente e, no caso da rede socioassistencial
privada, no Conselho de Assisténcia Social.

5.4 Metodologias de atendimento, que consistem em:

5.4.1 Elaborar o Plano Individual de Atendimento de cada crianga e adolescente;

5.4.2 Elaborar e enviar ao Poder Judiciario relatério semestral de acompanhamento de cada crianga e adolescente;
5.4.3 Atender no mesmo servigo os grupos de irmaos, sempre que houver;

5.4.4 Manter prontuarios individualizados e atualizados de cada crianga e adolescente;

5.4.5 Acompanhar as familias de origem das criancas e adolescentes nos CRAS, por meio do Servigo de Protecédo e
Atendimento Integral a Familia - PAIF, e nos CREAS, por meio do Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos - PAEFI, conforme a especificidade de cada servico e situagbes identificadas.

5.4.6 Realizar reunido de equipe (com frequéncia semanal, quinzenal ou mensal, a critério da equipe e conforme
necessidade do servigo) para discussio de casos, planejamento e demais agdes necessarias a execugao do objeto.
5.4.7 Devera ser elaborada ata simples das reuniées, contendo data, horario, local, nome dos participantes e assuntos
abordados (em tépicos), documento este que fara parte da composigao da prestagdo de contas e relatério mensal de
atividades.

6. DAS DATAS, PRAZOS E CONDIGOES

Tabela 1

Ato Prazo Horario e local

Publicagdo do Chamamento 01/12/2023 no site da Prefeitura Municipal:
www.pirassununga.spf.gov.br na aba Convénios —
chamamento publico 2023 e no Diério Oficial do
Municipio.

Protocolo dos documentos no 02/01/2024 Protocolo Fisico:Rua Frederico Port, 74 — Centro

formato fisico na SMADS e Pirassununga — SP.

Protocolo dos documentos no Protocolo Eletronico: e-mail:

formato eletronico na SMADS monitor3setor.smps@pirassununga.sp.gov.br
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Até as 8h50 do dia 02/01/2024
Sessao Publica para a abertura 02/01/2024 Rua Frederico Port, 74 — Centro Pirassununga — SP.
das propostas, conferéncia e A partir das 9:00
analise e dos documentos pela
Comissao de Selecgao.
Divulgagao preliminar das | 03/01/2024 no site da Prefeitura Municipal:
Propostas Selecionadas www.pirassununga.spf.gov.br na aba Convénios —
Divulgagdo no site da Prefeitura: chamamento publico 2023 e no Diario Oficial do
WWw.pirassununga.sp.gov.br e no Municipio
Diario Oficial
Prazo para recurso do resultado 08/01/2024 Protocolo Eletrénico: e-mail:
preliminar monitor3setor.smps@pirassununga.sp.gov.br
até as 9:00 do dia 08/01/2024
Analise de recursos, homologagao | 08/01/2024 no site da Prefeitura Municipal:
e divulgacédo dos resultados no www.pirassununga.spf.gov.br na aba Convénios —
sitio do Diario Oficial do Municipio chamamento publico 2023 e no Diario Oficial do
Municipio
Convocacgéao da(s) OSC(s) 09/01/2024 no site da Prefeitura Municipal:
selecionadas para apresentacao www.pirassununga.spf.gov.br na aba Convénios —
de documentagéo, nos moldes da chamamento publico 2023 e no Diario Oficial do
Lein® 13.019/2014 Municipio
Prazo para entrega da 12/01/2024 Protocolo Eletrénico: e-mail:
documentacao pela(s) OSC(s) monitor3setor.smps@pirassununga.sp.gov.br
Parecer Juridico 18/01/2024 Protocolo Administrativo n® 5488/2023
Prazo para 23/01/2024 Protocolo Administrativo n°® 5488/2023
adequagao/regulamentagao da
documentagéo
Celebracao do termo e publicagdo | 26/01/2024 no site da Prefeitura Municipal:
no Diario Oficial. www.pirassununga.spf.gov.br na aba Convénios —
chamamento publico 2023 e no Diario Oficial do
Municipio

7. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

7. A OSC interessada na oferta do referido servigo devera apresentar proposta, obrigatoriamente, em dois formatos
distintos:

7.1. Formato fisico: em envelope lacrado, via postal (Sedex ou Carta Registrada com aviso de recebimento) ou
pessoalmente no enderego da SMADS, situada a Rua Frederico Port, 74 — Centro — Pirassununga/SP — CEP: 13631-
087, de 01/12/202 Até as 8h50 do dia 02/01/2024.

7.1.1 O envelope lacrado com a proposta da OSC devera apresentar, em sua parte externa, o seguinte modelo de
identificacdo e enderecamento:

A SMADS — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

COMISSAO DE SELECAO — CHAMAMENTO PUBLICO

ENVELOPE PROPOSTA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023-SMADS

NOME DA OSC:

CNPJ:

ENDERECO:

7.1.2. A proposta enviada, em Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente
e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

7.1.3. A proposta da OSC interessada para o tipo de servigo descrito no subitem 3.2. do item 3 — “do servigo” deste
edital devera ser apresentada de forma escrita, dentro de um envelope, devendo ainda ser instruida com os seguintes
elementos:

7.1.3.1. Inscricdo da organizagédo/entidade/associagdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS;

7.1.3.2. Inscrigdo da organizagao/entidade/associacdo no Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente — CMDCA,;
7.1.3.3 Detalhamento do curriculo de experiéncias sociais da organizagao/entidade/associagdo sem fins econémicos;
7.1.3.4. Portfélio de experiéncias sociais e declaragdes de reconhecimento de suas praticas emitidas por instituicbes
governamentais, de reconhecida expresséo, nacional ou internacional, de modo que comprove experiéncia prévia na
realizagao, com efetividade, do objeto de parceria ou de natureza semelhante;

7.1.4. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com o Modelo de Plano de Trabalho e Aplicagdo, estando
todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a ultima, assinada pelo representante legal da entidade e pelo técnico
do Servigo Social;
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7.1.5. O Plano de Trabalho devera observar todas as exigéncias do artigo 22 da Lei Ordinaria n° 13.019, de 31 de julho
de 2014.

7.1.6. O Anexo Il — Modelo de Plano de Trabalho e Aplicagao integra o presente edital.

7.1.7. Nao serao aceitos protocolos fora do prazo estipulado no item 6, Tabela 1;

7.1.8. N&o sera aceito a entrega de documentos fora do envelope de apresentacdo da proposta, mesmo que o prazo de
inscricdo ainda esteja aberto;

7.2. Formato Eletrénico: Todos os documentos entregues no formato fisico, deverado ser digitalizados e encaminhados
ao e-mail: monitor3°setor.smps@pirassununga.sp.gov.br;

7.2.1. A proposta protocolada no formato eletrénico deverao, obrigatoriamente, ser idéntica aquela enviada no formato
fisico, sob o risco de desclassificagdo da proposta;

Documentos apresentados somente um formato (fisico ou virtual), serdo desconsiderados;

Apds o prazo limite para a apresentagéo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como ndo seréo aceitos
adendos ou esclarecimentos que ndo forem entregues dentro do prazo, conforme Tabela 1 do presente edital.

8. DA ABERTURA DAS PROPOSTAS

8.1 Encerrado o prazo para recebimento das propostas, a Comissédo de Selegédo procedera a abertura dos envelopes
fisicos Os documentos neles contidos serdo verificados e rubricados pelos membros da Comissdo, sendo
disponibilizados para vistas e rubrica pelos representantes das OSC'’s e, posteriormente, serdo juntados ao respectivo
processo administrativo;

8.2. Ap6s a verificagcdo da documentacdo apresentada no protocolo fisico, a Comissdo de Selegdo procedera a
verificagdo do envio do protocolo eletrdnico, conferindo a documentacgéo digital para verificar se trata-se de proposta
idéntica ao protocolo fisico;

8.2 Sera desclassificada a OSC que ndo apresentar todos os documentos exigidos neste Edital de Chamamento
Publico;

8.3 Sera desclassificada a OSC que apresentar documentacao diferente no formato fisico e eletrénico;

8.3 Nao sera admitido o saneamento, corregdo ou qualquer espécie de alteragdo do Plano de Trabalho, que sera
analisado a vista do que originalmente foi proposto pela OSC.

9. ANALISE DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1 A andlise técnica das propostas tem carater eliminatério e classificatorio e sera de responsabilidade da Comissao de
Selecgéo.

9.2 Os documentos contidos no “Envelope Proposta” serdo analisados pela Comissdo de Selegdo, que verificara a
entrega da documentacdo exigida, a exatidao das informagdes prestadas e procedera as corregdes correspondentes
com vistas a apuragao dos requisitos a serem considerado para fins de julgamento da proposta.

9.3 Serao eliminadas as propostas:

a) Impertinentes e/ou inconsistentes;

b) Que néo se enquadrem nos critérios e regras deste edital;

¢) Que nao tenham sido protocoladas na data limite deste edital.

9.4 A classificagdo das propostas ocorrerd pela analise e avaliacdo comparativa das mesmas, de acordo com os
critérios abaixo discriminados e com a proposta da pontuagéo em seguida. Critérios:

a) Experiéncia anterior da entidade na execugao dos servicos da mesma natureza;

b) Descrigao dos servigos oferecidos compativeis com o objeto da parceria, no prazo dos uUltimos trés anos;

c) Comprovagido de aptiddo para desempenho dos servigos compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos
definidos neste edital, obedecendo as diretrizes do SUAS;

d) Indicagéo das instalacdes fisicas e mobiliarios disponiveis para a realizagdo do objeto deste edital;

e) Informacdo quanto ao numero de funcionarios e voluntarios detalhando suas qualificagdes e descrevendo as
atividades que cada um desenvolve;

f) Indicagao dos resultados que se pretende alcangar em decorréncia da parceria;

g) Detalhamento de todas as despesas para a operacionalizagdo do servigo contendo todos os itens (despesas de
custeio).

9.5 Sao proponentes as entidades e organizagdes de Assisténcia Social que atendam a todos os critérios estipulados
neste edital, desde que:

a) ndo tenham pendéncias na prestacdo de contas final e/ou parcial de recursos recebidos em exercicios anteriores
junto ao MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA;

b) tenham atendido o item 6.1.12, e entregue toda a documentagéo prevista neste edital até a data limite estabelecida.
9.6 Poderao ser escolhidas tantas OSC’s quanto for necessario para o preenchimento das metas propostas por este
edital.

10. PONTUAGAO E PESO ATRIBUIDO AOS CRITERIOS

Para cada critério de A a G sera atribuida uma pontuagao e um peso.

I- A pontuagéo de cada critério varia de 0 a 3.

a) 0 (zero): Nao atende

b) 1 (um): Atende parcialmente

c) 2 (dois): Atende satisfatoriamente

d) 3 (trés): Atende plenamente/integralmente

II- O peso atribuido a cada critério sera o seguinte:

Rua Frederico Port, 74 - Centro - Pirassununga-SP — Fone: (19) 3561-1078




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de S&o Paulo
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Item /Critério Peso
a) Experiéncia anterior da entidade 1

b) Descricdo dos servicos oferecidos 1

c) Comprovagédo de aptiddo para desempenho dos | 1
servicos

d) Indicagdo das instalagdes fisicas e mobiliarios | 1
disponiveis

e) Recursos Humanos 2

f) Resultados 3

g) Planilha orgamentaria 1

lll - Para afericdo da nota, primeiramente sera apurado individualmente o resultado da multiplicagdo da pontuagéo
obtida pelo peso do critério que esta sendo analisado.

IV - A somatéria da pontuagao obtida em todos os critérios sera a nota, e esta indicara se a proponente esta apta ou
ndo a executar o servico no Municipio.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Os critérios de desempate obedecerao a seguinte ordem:

a) Maior nota na avaliagéo técnica;

b) Maior tempo de Experiéncia da entidade, considerando dia, més e ano;

¢) Maior tempo de constituicdo da entidade, considerando dia, més e ano.

11.2 Em caso de empate entre duas ou mais propostas, a questdo sera solucionada levando-se em conta a OSC que
tiver maior tempo de parceria com o poder publico, com repasses de recursos.

12. QUANTO A AUDIENCIA PUBLICA

12.1 As propostas recebidas serdo apresentadas em audiéncia publica, especialmente convocada para este fim, para
manifestagdo de usuarios, moradores, representantes de Conselhos, dentre outros, bem como para esclarecimentos
das Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) proponentes.

12.2 Na audiéncia publica, as organizacbes deverdo ser representadas por seu representante legal ou por pessoa
devidamente credenciada pelo responsavel legal da instituigéo.

12.3 O credenciamento far-se-a por um dos seguintes meios:

12.3.1 Instrumento publico de procuragédo pelo qual a organizacdo tenha outorgado plenos poderes ao credenciado,
podendo este representa-la na audiéncia publica e oferecer esclarecimentos e informagdes que forem necessarios.
12.3.2 Instrumento particular de procuracdo/credenciamento pelo qual a organizacdo tenha outorgado poderes ao
credenciado para representa-la na audiéncia e oferecer esclarecimento e informagées que forem necessarias.

12.4 A organizagao que tenha apresentado proposta, mas que nao esteja com representante devidamente credenciado
ficara impossibilitada de oferecer informagdes e complementagdes a proposta.

12.5 Julgando necessario, o comité de avaliagdo, no decorrer da audiéncia publica, podera conceder o prazo de até 02
(dois) dias uteis para que as organizagbes proponentes apresentem, por escrito, 0s esclarecimentos e
complementagdes indicados na audiéncia

13. MANIFESTAGCAO DAS ORGANIZAGCOES/ENTIDADES/ASSOCIAGOES ACERCA DO PARECER TECNICO DA
COMISSAO DE AVALIAGAO

13.1 A organizagao/entidade/associagdo proponente podera apresentar manifestagdo, no prazo de 05 (cinco) dias
continuos, a contar da data da publicagdo do parecer técnico;

13.2 O prazo para manifestagdo é contado excluindo-se o dia da publicagéo, e incluindo-se o dia do vencimento.

a) Considera-se prorrogado o prazo estipulado até o primeiro dia util, se o vencimento ocorrer no sabado, domingo,
feriado, ponto facultativo municipal ou se o expediente administrativo for encerrado antes do horario normal;

b) So6 se iniciam e vencem prazos em dia de expediente normal.

14. REQUISITOS PARA CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

14.1 Para poder celebrar a presente parceria, a organizagao/entidade/associagdo habilitada, em cumprimento do artigo
33 da Lei Ordinaria n° 13.019, de 31 de julho de 2014, devera ser regida por estatuto com finalidade de interesse
publico, cujas normas disponham, expressamente, sobre:

14.1.1 Objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

14.1.2 A constituicdo de conselho fiscal ou 6rgéo equivalente, dotado de atribuicdo para opinar sobre os relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

14.1.3 A previsdo de que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta;

14.1.4 Normas de prestagao de contas sociais a serem observadas pela entidade, que determinardo, no minimo:

a) a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

b) que se dé publicidade por meio de Portal de Transparéncia da propria OSC, as prestacdes de contas mensais e no
encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as
certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
colocando-os a disposigao para exame de qualquer cidadao.

c) arquivamento e manutengcdo da prestagdo de contas nas dependéncias da OSC pelo periodo de 10 anos, em
conformidade com as determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (TCE-SP).
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14.2 Nos termos do artigo 37 da Lei Ordinaria n® 13.019, de 31 de julho de 2014, a organizagao/entidade/associagédo
devera indicar ao menos um dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execucdo das atividades e
cumprimento das metas pactuadas na parceria.

14.3 Observancia e atendimento rigorosos ao cronograma estabelecido no item 5 deste edital.

15. DOCUMENTOS PARA A CELEBRAGAO DA PARCERIA

15.1 Sao exigidos para a celebragdo da Colaboragdo documentos elencados abaixo, toda a documentagao, devera vir
precedida de folha de rosto dirigida a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, em papel timbrado
da organizacao da sociedade civil.

a) Prova da propriedade ou posse legitima ou contrato de aluguel ou cesséo de direitos, do imdvel que sera utilizado
para execucgdo do objeto pactuado e certiddo negativa de débitos relativos aos tributos municipais da sede da OSC;

b) Inscrigdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, que
comprove no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo;

c) Certiddo negativa de Débito (C.N.D) junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, com prazo de validade
em vigéncia;

d) Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, com prazo de validade em
vigéncia;

e) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unio;

f) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Sao Paulo.

g) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

h) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal;

i) Copia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, com validade em vigéncia, no caso da
organizagao ter o reconhecimento pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social;

j) Copia do Estatuto Social da organizagao/entidade/associagdo escolhida, em conformidade com o Cdédigo Civil de
2002, registrada no Cartério de registro Civil de Pessoa Juridica e suas alteragoes;

k) Copia da ata de eleigédo e posse da diretoria em exercicio, registrada no Cartério de registro Civil de Pessoa Juridica;

1) Declaragdo comprobatéria de que a organizagdo/entidade/associagdo escolhida possui experiéncia prévia na
realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou natureza semelhante, (portfélio);

m) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB de cada um deles;;

n) Copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego registrado no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB;

o) Declaragéo do representante legal, que ateste expressamente nao incidir em nenhuma das vedagdes elencadas nos
incisos II, Ill, IV, V, VI, e VIl do art. 39 da Lei n® 13.019/2014.

p) Declaragdo da organizagdo/entidade/associagdo escolhida de que ndo possui menores de 18 (dezoito) anos
realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer trabalho,
salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, cumprindo o disposto no inciso XXXIIl do artigo 7° da
Constituicdo Federal, sob as penas da lei;

q) Copia do ato declaratério de isengédo de contribuigdo previdenciaria expedida pelo INSS (organizagéo isenta de cota
patronal) se houver;

r) Listagem com nome e nimero da Carteira de Identidade e Previdéncia Social de cada um dos trabalhadores por ele
recrutados para executar o contrato, mediante prévio registro com base na legislagéo trabalhista, bem como, declaracéo
firmada por seu representante legal, sob as penas da lei, de que nenhum outro empregado seu, além daqueles
discriminados na referida relagao, trabalhardo na execugao da colaboragao, exceto se a substituicdo ou a inclusédo de
um deles for previamente comunicada a Administragcdo, observando-se a mesma exigéncia de identificagdo, com nome
e numero da Carteira de Identidade e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado substituto ou incluso.

s) Certiddo emitida pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, a fim de verificar a hipdtese de incidéncia do art.
39, inciso VI, da Lei nr. 13019/2014;

t) Declaragao atualizada que nio havera contratagdo ou remuneragido a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos
repassados de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungdo de confianga
de 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos cénjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade conf. artigo 165 inciso XIX;

u) Apresentagdo de numero de conta-corrente especifica da OSC, para recebimento de cada rubrica do orgamento, dos
reembolsos advindos da Colaboragao, especificamente no Banco do Brasil;

16. PRAZOS DE VIGENCIA DA COLABORAGAO

16.1 A Colaboragéo a ser firmada com a OSC escolhida tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
até 60 (sessenta) meses.

16.2 A Colaboragdo a ser firmada com a OSC que onerar fontes de outras esferas tera vigéncia de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogada por até 60 (sessenta) meses, condicionada a manutencdo do repasse de recursos pelas
demais esferas.

17. DATA DE ASSINATURA DO TERMO DE COLABORAGAO

17.1 Os termos de colaboragao seréo previamente submetidos a homologacdo da SMPS., antes de sua assinatura.

17.2 O termo de colaboragéo sera assinado pelas partes apos a publicagdo do despacho homologatério da SMADS no
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18. REPASSES MENSAIS
18.1 A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassard mensalmente a
organizagédo/entidade/associagdo colaboradora o valor estimado a partir do valor financiado pelo 6rgdo Federal,
Estadual e Municipal.
18.2 Quando o pagamento mensal estiver, integral ou parcialmente, vinculado a recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, a liberagdo da parcela vinculada, pela SMADS a OSC, fica condicionada ao depdsito
correspondente no respectivo Fundo.
18.3 O Valor do repasse mensal podera ser alterado, caso, venha a ocorrer alteragdo ou diminuigdo de Custos dos
Elementos de Despesas dos Servigos de Assisténcia Social que subsidiaram sua composigdo, por meio de ato
especifico da SMADS;
18.4. Devido o plano de trabalho e o cronograma de desembolso prever o repasse de mais de (01) parcela de recursos,
de acordo com o artigo 49 da Lei Ordinédria n° 13.019, de 31 de julho de 2014, a organizagéo da sociedade civil devera:
18.4.1 Ter preenchido os requisitos exigidos na Lei Ordinaria n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, para celebragéo da
parceria;
18.4.2 Apresentar a prestagao de contas da parcela anterior;
18.4.3 Estar em situagao regular com a execugao do plano de trabalho.
19. DA PRESTAGAO DE CONTAS
19.1 As prestagbes de contas referente a execugdo do objeto que se propde, serdo realizadas apos a elaboragado e
assinatura do Termo de Colaborag&o entre as partes.
19.2 O processo de prestacdo de contas é feito embasado nas diretrizes estabelecidas pela SMADS, seguindo os
pressupostos das instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, bem como da lei n° 13.019/14. A
prestagdo de contas sera realizada observando a boa e regular aplicagéo de recursos conforme previsto no Plano de
Trabalho.
19.2.1 A OSC devera ter toda a documentagdo comprobatdria (via original e uma cépia) da aplicagdo dos recursos.
19.2.2 A OSC podera apresentar, anexo ao Plano de Trabalho, um fluxograma de prestagdo de contas, entre outros
documentos referentes a pratica de prestacao de contas.
19.3 As prestagbes de contas serdo realizadas em observancia a Lei n°13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015,
com frequéncia mensal e anual, legislagdes que devem ser de conhecimento da OSC.
19.3.1 Os modelos de formularios e demais comprovantes necessarios a prestagdo de contas mensais e anual serdo
informados a OSC selecionada apds a assinatura do Termo de Colaboragéo.
19.3.2 As prestagdes de contas mensais deverao ser entregues em meio fisico na Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, impreterivelmente, até o 5° (quinto) dia util de cada més, para analise pela Comissao de
Monitoramento e Avaliacgao, instituida pela Portaria n® 277/2021.
19.4 A OSC devera manter a guarda, em sua sede, dos documentos originais relativos ao objeto que propde o presente
edital pelo prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao da apresentagéo da prestacdo de contas.
19.5 O trabalho desenvolvido devera ser comprovado através de registros mensal e anual para fins de prestagéo de
contas, monitoramento e demais fins necessarios. Os documentos necessarios para o registro do trabalho social devem
ser Plano Individual de Atendimento, prontuario individual do usuario, atas, relatdrios, fotos, videos, lista de presenca
com data e assinatura, e demais documentos pertinentes a comprovagao da execugéo do objeto em conformidade com
o pactuado.
20. TRANSPARENCIA E CONTROLE
20.1 A OSC devera apresentar formas de controle e transparéncia da parceria que atenda aos pressupostos da
Administragéo Publica, conforme orientagcdo do TCE-SP.
20.2 A fundamentacédo das acdes de transparéncia na relagdo de parceria entre a Administracdo Publica e OSC da qual
se trata no presente edital encontra-se no material denominado “Transparéncia das Entidades do Terceiro Setor”
disponibilizado no sitio do TCE, sob o link: https://painel.tce.sp.gov.br/arquivos/questionario/consolidados/comparativos/
IIFO2021-RelatorioComparativo.pdf
21. NOMEAGAO DO GESTOR DA PARCERIA
21.1 A OSC e a Administragdo Publica, figurada pela SMADS, deverao indicar, de maneira distinta, representante para
ocupar a fungao de gestor da parceria.
21.2 A OSC devera indicar o nome do profissional, cargo, RG e CPF para responder pela parceria junto a celebrante
SMADS.
21.3 A Administragdo Publica, representada pela SMADS, indicou como de gestora da parceria por meio da Portaria n°
416/2020, a servidor Célia Regina Alves Cabral.
22. DAS VEDAGOES
22.1 Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista na legislagdo vigente, a organizagido da
sociedade civil que:
22.1.1 Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional;
22.1.2 Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
22.1.3 Tenha como dirigente agente politico de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgéo ou entidade da
administragdo publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
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22.1.4 Tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 5 (cinco) anos, enquanto nio for sanada a
irregularidade que motivou a rejeicdo e nao forem quitados ou renegociados os débitos que lhe foram eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigao;

22.1.5 Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspenséo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragéo;

b) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragédo publica;

c) a prevista no inciso Il do art. 73 da Lei 13019/2014;

d) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei 13019/2014;

22.1.6 Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

22.1.7 Tenha entre seus dirigentes pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacéo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissédo ou fungédo de confianga,
enquanto durar a inabilitagéo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do
art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992. § 1° Nas hipoteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de
novos recursos no ambito de parcerias em execugao, excetuando-se 0s casos de servigos essenciais que nado podem
ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populagdo, desde que precedida de expressa e fundamentada
autorizagdo do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade da administragdo publica, sob pena de responsabilidade
solidaria. § 2° Em qualquer das hipoteses previstas no caput do artigo 39 da Lei Ordinéaria n°® 13.019, de 31 de julho de
2014, persiste o impedimento para celebrar parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual
seja responsavel a organizagao da sociedade civil ou seu dirigente.

22.2 Também é vedada a inclusdo, tolerancia ou admissdo no ato de Transferéncia Voluntaria:

22.2.1 Celebragao de acordos com entidades publicas ou privadas cujo objeto social ndo se relacione as caracteristicas
do programa ou que n&o disponham de condi¢des técnicas para executar o objeto pactuado;

22.2.2 Realizagao de despesas com taxas bancarias;

22.2.3 Transferéncia de recursos a terceiros que figurem como parte no objeto no ato da transferéncia;

22.2.4 Transferéncia de recursos publicos como contribuigbes, auxilios ou subvencgdes as instituicdes privadas sem fins
econdmicos;

22.3 Em observancia ao artigo 45 da Lei Ordinaria n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, as parcerias deverao ser
executadas com estrita observancia das clausulas pactuadas, sendo vedado:

22.3.1 Realizar despesas a titulo de taxa de administragcao, de geréncia ou similar;

22.3.2 Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;

22.3.3 Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente aprovada a adequagéo
do plano de trabalho pela administragéo publica ou por meio de Termo Aditivo em situagbes emergenciais, conforme
item 4.5.1 deste edital.

22.3.4 Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano de
trabalho;

22.3.5 Realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

22.3.6 Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado pela autoridade
competente da administragao publica;

22.3.7 Transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer entidades
congéneres;

22.3.8 Realizar despesas com:

a) multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se
decorrentes de atrasos da administragéo publica na liberagéo de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater
educativo, informativo ou de orientagédo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal;

c) pagamento de pessoal contratado pela organizagéo da sociedade civil que ndo atendam as exigéncias do art. 46;

d) obras que caracterizem a ampliagao de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas

23. DA RESPONSABILIDADE E DAS SANGOES

23.1 Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Ordinaria n® 13.019, de
31 de julho de 2014, e da legislagdo especifica, a administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizagdo da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

23.1.1 Adverténcia;

23.1.2 Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar termos de fomento,
termos de colaboragdo e contratos com o6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

23.1.3 Declaragéo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termos de fomento, termos de
colaboragéo e contratos com érgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
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penalidade, que sera concedida sempre que a organizagado da sociedade civil ressarcir a administragdo pelos prejuizos
resultantes, e ap6s decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso Il do artigo 73 da Lei Ordinaria n° 13.019,
de 31 de julho de 2014.

23.1.4 A sangéo estabelecida no inciso Il do caput do artigo 73 da Lei Ordinaria n® 13.019, de 31 de julho de 2014, é de
competéncia exclusiva do Secretario Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura

de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicagao.

24. DISPOSIGOES FINAIS

241 A celebragdo da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante de eventuais irregularidades
constatada em Colaboragdo de exercicio anteriormente celebrado pela Entidade com o Poder Publico Municipal, até
que sejam sanadas. Na hipétese das irregularidades ndo serem sanadas, a parceria decorrente deste Edital sera
rescindida e outra Entidade eventualmente eliminada na fase de desempate serd convocada e, na auséncia desta,
aquela com pontuagdo imediatamente abaixo da que celebrou a parceria e teve a relagao rescindida e por fim, na
auséncia dessa, o Poder Publico podera proceder com novo chamamento publico.

24.2 Os casos omissos e imprevistos serdo resolvidos pelos Gestores das respectivas pastas participantes do presente
edital.

24.3 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo. Pirassununga - SP, 01 de dezembro de 2023.

PAULO SERGIO SOARES DA SILVA

Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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ANEXO |

MODELO DE CREDENCIAMENTO
(Redigir em papel timbrado da organizagéo)

CREDENCIAMENTO
Pelo presente instrumento, a (o] F= 1 g 7-4= o= Lo TSP , com sede
3T TSR UUPRRRN , por seu representante legal infra-assinado, credencia o Sr.(Sra.)

Pirassununga, ..... de i de 2022.

Nome completo, fungéo e assinatura

OBSERVAGOES

1. O credenciamento devera estar acompanhado da ata de eleigdo da diretoria em vigéncia para comprovar que o seu
subscritor tem poderes para outorgar o credenciamento.

2. Quando o credenciamento for conferido por procurador da Entidade/Organizagédo, devera ser ainda apresentada
copia autenticada do documento de procuragdo, do qual devera constar expressamente a possibilidade de
substabelecimento.
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ANEXO Il
MODELO PARA APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO

(Redigir em papel timbrado da organizagao)

inscrita NO CNPJ SOD NO......oiiiiiiiiie e , apresenta proposta para participagdo do
chamamento publico visando a execugao de servigo, através de parceria entre esta entidade e a Prefeitura Municipal de

Pirassununga, conforme Edital n°........ /2017 da Secretaria Municipal de Promogéao Social.

Pirassununga/SP,......de.........c............ de......(data).

Assinatura do dirigente

Nome completo do(a) dirigente
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ANEXO 1l
Usar o papel timbrado da proponente
Obs.: Observar os arts. 22 e 46 da Lei n® 13.019/2014.
PLANO DE TRABALHO
1 - DADOS CADASTRAIS

Orgio/Entidade Proponente C.N.P.J.

Endereco

Cidade U.F. C.E.P. DDD/Tel e-mail

Banco Agéncia Conta Corrente Praga de Pagamento
?1(:)1me do Responsavel C.P.F.

C.l./Orgao Expedidor Cargo Funcgao Mandato
Endereco C.E.P. Telefone

Nome do Técnico Responsavel Registro Conselho Telefone
C.L./Orgao Expedidor C.P.F. e-mail

2 - DESCRICAO DO SERVIGO

Nome do projeto: (se houver)
Servigo: Periodo de Execucao
Inicio Término

Identificagdo do Objeto

Justificativa da Proposicao

Diagndstico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo _entre essa
realidade e as atividades ou metas a serem atingidas.

3 — OBJETIVO ESPECIFICO DO SERVIGCO E CRONOGRAMA DE EXECUGAO.
Criar quantos ‘quadros’ forem necessarios tem que estar em consonancia com a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais)

Atividade
Objetivos especificos
Metodologia/Estratégias

Descrigao das Metas/Fases

Resultados Esperados Quantitativos Qualitativos
Carga Horaria
Duragdo Inicio Término
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Profissional Envolvido |

Atividade

Objetivos especificos

Metodologia/Estratégias

Descrigao das Metas/Fases

Quantitativos

Qualitativos

Resultados Esperados

Carga Horaria

Inicio

Término

Duracao

Profissional Envolvido

Atividade

Objetivos especificos

Metodologia/Estratégias

Descricao das Metas/Fases

Quantitativos

Qualitativos

Resultados Esperados

Carga Horaria

Inicio

Término

Duragao

Profissional Envolvido

4 — RECURSOS HUMANOS DO SERVICO (criar quantas linhas forem necessarias)

Nome Escolaridade Fungao Carga Horaria Regime d~e Data da Contratagao
Contratacao
5 — ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS Criar quantos ‘quadros’ forem necessarios

Funcgao Remuneragéao (proporcional)
Encargos Valores (R$ 1,00)

INSS

FGTS

Férias

1/3 das férias

13° salario

Aviso prévio

Funcgao: Remuneragao (proporcional)
Encargos Valores (R$ 1,00)

INSS

FGTS

Férias

1/3 das férias

13° salario
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Aviso prévio |

Funcgao: Remuneragéao (proporcional)

Encargos Valores (R$ 1,00)

INSS

FGTS

Férias

1/3 das férias

13° salario

Aviso prévio

6 - PLANO DE APLICAGAO

Natureza da

Despesa

Custeio

Codigo Especificagdo Concedente (R$)
319011 Recursos Humanos Especificar em valor
319013 Encargos Sociais Especificar em valor
319030 Material de Consumo Especificar em valor
319036 Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica Especificar em valor
319039 Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica Especificar em valor

TOTAL GERAL

6.1 Contrapartida da Organizagdo da Sociedade Civil (R$ 1,00)
RS

7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

CONCEDENTE
1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES

8 — DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o
Tesouro ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos
de dotagbes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento

Local e Data Proponente

9 - APROVAGCAO PELO CONCEDENTE
Aprovado

Local e Data Concedente
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO DE TEMPO DE EXISTENCIA DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
(DEVE SER REDIGIDA EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL)

(NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL)

DECLARAGAO
....................................................... (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) ........................, inscrita no CNPJ sob o
N ey por seu dirigente ... [nome completo do (a)
dirigente] .......coccoiiieiiiiiens , DECLARA, sob as penas da Lei, em atendimento ao ................. (especificar se é o caso
de chamamento publico ou se € o caso de inexigibilidade de chamamento, especificando o n°ano do respectivo
processo), para fins da execugao do ..........ccceeeeeiiiieeeennn, (especificar qual o tipo de servigo que sera projeto de parceria
a que se relaciona a proposta), que esta Organizagao da Sociedade Civil existe ha ...... anos, ...... meses, € ...... dias

(especificar anos, meses e dias de existéncia comprovada), atendendo dessa forma as exigéncias previstas na
alinea “a”, inciso V do art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/14.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Pirassununga/SP, ...... (o [ de ......... 2022.

[assinatura do (a) dirigente]
[Nome completo do (a) Dirigente]
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE REGULARIDADE FISCAL DA ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL
(DEVE SER REDIGIDA EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

....................................................... (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) ........................, inscrita no CNPJ sob o
N e , por seu dirigente ... [nome completo do (a)
dirigente] , DECLARA, sob as penas da Lei, em atendimento ao .................. (especificar se é o caso
de chamamento publico ou se é o caso de inexigibilidade de chamamento, especificando o n°ano do respectivo
processo), para fins da execugao do .........ccccceevivieeriinrnnne. (especificar qual o tipo de servigo que sera projeto de parceria
a que se relaciona a proposta), que esta Organizagao da Sociedade Civil detém regularidade fiscal perante as
Fazendas Federal, Estadual e Municipal, encontrando-se em regularidade perante o Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS, e perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco — FGTS, ndo possuindo inscricdo em
divida ativa da Unido, do Estado e do Municipio.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Pirassununga/SP, ...... de ., de......... 2022.

[assinatura do (a) dirigente]
[Nome completo do (a) Dirigente]
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGCAO DE NAO IMPEDIMENTO DA ORGANI%AQAO DA SOCIEDADE CIVIL
(DEVE SER REDIGIDA EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

(NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL)
DECLARAGAO

....................................................... (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) ........................, inscrita no CNPJ sob o
N e , por seu dirigente ... [nome completo do (a)
dirigente] .....occoooiiiiiiens , DECLARA, sob as penas da Lei, em atendimento ao .................. (especificar se é o caso
de chamamento publico ou se é o caso de inexigibilidade de chamamento, especificando o n°ano do respectivo
processo), para fins da execugao do .........ccccceevivieeriinrnnne. (especificar qual o tipo de servigo que sera projeto de parceria
a que se relaciona a proposta), que esta Organizagao da Sociedade Civil ndo esta impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria com érgaos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39
da Lei Federal n® 13.019/14.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Pirassununga/SP, ...... (o [ de......... 2022.

[assinatura do (a) dirigente]
[Nome completo do (a) Dirigente]
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGAO DE FINALIDADE E CAPACIDADE TEQNICA DA SOCIEDADE CIVIL
(DEVE SER REDIGIDA EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

(NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL)
DECLARAGAO

....................................................... (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) ........................, inscrita no CNPJ sob o
N e , por seu dirigente ... [nome completo do (a)
dirigente] , DECLARA, sob as penas da Lei, em atendimento ao .................. (especificar se é o caso
de chamamento publico ou se é o caso de inexigibilidade de chamamento, especificando o n°ano do respectivo
processo), para fins da execugao do .........ccccceevivieeriinrnnne. (especificar qual o tipo de servigo que sera projeto de parceria
a que se relaciona a proposta), que esta Organizagdo da Sociedade Civil possui seus objetivos, finalidades,
capacidade técnica, operacional e instalagcdes devidamente avaliados, sendo estes compativeis com o objeto da
parceria em tela.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Pirassununga/SP, ...... (o [ de......... 2022.

[assinatura do (a) dirigente]
[Nome completo do (a) Dirigente]
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ANEXO Vil

MODELO DE DECLARACAO DE QUADRO DE DIRIGENTE DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
(DEVE SER REDIGIDA EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL)

(NOME DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL)
DECLARAGAO

....................................................... (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) ........................, inscrita no CNPJ sob o
N ey por seu dirigente ... [nome completo do (a)
dirigente] .......coccoiiieiiiiiens , DECLARA, sob as penas da Lei, em atendimento ao ................. (especificar se é o caso
de chamamento publico ou se € o caso de inexigibilidade de chamamento, especificando o n°ano do respectivo
processo), para fins da execugao do ..........ccceeeeeiiiieeeennn, (especificar qual o tipo de servigo que sera projeto de parceria
a que se relaciona a proposta), que integram o quadro de dirigentes desta Organizagao da Sociedade Civil:

 rrereereeeeeneeeenee——e (nome completo), residente e domiciliado na ................. (enderego completo), portador da
cédula de identidade n° ...........ccccceeeennne. —S8SP/.....,e dOCPF N° ... ;
(relacionar todos os dirigentes)

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Pirassununga/SP, ...... de ., de......... 2022.

[assinatura do (a) dirigente]
[Nome completo do (a) Dirigente]
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ANEXO IX

MODELO DE DECLARAGAO DE DIRIGENTES E PARENTES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
(DEVE SER REDIGIDA EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL)

(NOME DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL)
DECLARAGAO

....................................................... (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) ........................, inscrita no CNPJ sob o
N ey por seu dirigente ... [nome completo do (a)
dirigente] .......coccoiiieiiiiiens , DECLARA, sob as penas da Lei, em atendimento ao ................. (especificar se é o caso
de chamamento publico ou se € o caso de inexigibilidade de chamamento, especificando o n°ano do respectivo
processo), para fins da execugao do ..........ccceeeeeiiiieeeennn, (especificar qual o tipo de servigo que sera projeto de parceria
a que se relaciona a proposta), que ndao fazem parte do quadro diretivo desta Organizagao da Sociedade Civil
agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigentes de 6rgdao ou entidade da
Administragao Publica celebrante da presente pareceria, bem como seus respectivos cénjuges, companheiros
ou parentes, até o terceiro grau, inclusive, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Pirassununga/SP, ...... (o [ de......... 2022.

[assinatura do (a) dirigente]
[Nome completo do (a) Dirigente]
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ANEXO X
MODELO DE DECLARACAO DE NAO CONTRATAGAO E OU REMUNERAGAO DE SERVIDOR OU EMPREGADO

PUBLICO PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
(DEVE SER REDIGIDA EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

(NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL)

DECLARAGAO
....................................................... (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) ........................, inscrita no CNPJ sob o
N e e , por seu dirigente  .............. [nome completo do (a)
dirigente] ...ccooeieiiiiiieees , DECLARA, sob as penas da Lei, em atendimento ao .................. (especificar se é o caso
de chamamento publico ou se é o caso de inexigibilidade de chamamento, especificando o n°ano do respectivo
processo), para fins da execugao do .........cccceeviveeeriinennee. (especificar qual o tipo de servigo que sera projeto de parceria

a que se relaciona a proposta), que esta Organizacido da Sociedade Civil ndo realizara a contratagdao ou
remuneracio de servidor ou empregado publico, a qualquer titulo, com os recursos repassados pela presente
parceria, de servidor ou empregado publico, inclusive daquele que exerca cargo em comissao ou fun¢ao de
confianca de 6rgao ou entidade da administragao publica direta ou indireta do municipio de Pirassununga/SP,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o 2° grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade, nos termos do inciso XIX, artigo 165, das Instrugées n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Pirassununga/SP, ...... (o [ de ......... 2022.

[assinatura do (a) dirigente]
[Nome completo do (a) Dirigente]
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ANEXO XI

MODELO DE DECLARAGCAO DE ENDEREGO DA ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL
(DEVE SER REDIGIDA EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

(NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL)

DECLARAGAO

....................................................... (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) ........................, inscrita no CNPJ sob o
N ey por seu dirigente ... [nome completo do (a)
dirigente] .......coccoiiieiiiiiens , DECLARA, sob as penas da Lei, em atendimento ao ................. (especificar se é o caso
de chamamento publico ou se € o caso de inexigibilidade de chamamento, especificando o n°ano do respectivo
processo), para fins da execugao do ..........ccceeeeeiiiieeeennn, (especificar qual o tipo de servigo que sera projeto de parceria
a que se relaciona a proposta), que esta Organizagdo da Sociedade Civil tem sua sede localizada no seguinte
eNAereGO: ....ccccccrerrrirr e —————— , N . , bairro .. , na cidade e comarca
de e , Estado de Sao Paulo, CEP ..........c.ccceeeeennnnnneee

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Pirassununga/SP, ...... (o [ de ......... 2022.

[assinatura do (a) dirigente]
[Nome completo do (a) Dirigente]
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ANEXO XII

Protocolo Administrativo N ...
Fundamentagao Legal: ........ccccccriniimininninennnennes e
Termo de Colaboragao NP ...

Minuta do Termo de Colaboragiao

Termo de colaboracdo que entre si celebram o MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA e a

Termo de colaboragdo que entre si celebram de um lado o MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA, inscrito no CNPJ
45.731.650/0001-45, com sede a Rua Galicio Del Nero, n° 51, centro neste ato representado pelo Senhor Prefeito
Municipal, José Carlos Mantovani, brasileiro, casado, médico, portador do RG n® SSP/SP, e CPF n° , domiciliado
nesta cidade, onde reside na Rua n° , Cidade Jardim, cidade de Pirassununga — SP, denominado MUNICIPIO, e,

( NOME DA OSC)..ceoveeeeiieeeeee e , hesta cidade de Pirassununga e inscrita no CNPJ sob n® .........cccccceeeneeen. ,
neste ato representada pelo, 0 Sr (2)......ccccevivveeviiniennen. , (nacionalidade,).................... , (estado Civil)......cccevveeinninnns ,
(formagéo profissional)...........ccccceerunee. , portador do RG n.° ................ e no CPF sob n® ............ , residente e
domiciliado Rua ......cccccoeviiiiiiiiiiiieeeieey (n°) ......, (bairro)..............., na cidade de Pirassununga/SP, doravante

designada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, celebram o presente Termo de Colaboragdo que se regera pela
Lei Federal n°13019 de 31 de julho de 2014 alterada pela Lei n°® 13.204 de 14 de dezembro de 2015 conjugado com a
Lei Federal n° 8.666 de 21/06/93 mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO
1. Constitui objeto da parceria a execucdo dos Servigos dO “ ..o ————————— ?
promovendo a atengdo socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e jovens em nas agbes em meio aberto,
determinadas judicialmente, em conformidade com o Plano Municipal de Assisténcia Social e de acordo com o Plano de
Trabalho que integra este instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA

DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO
2. Sao obrigagdes do municipio:
2.1. Transferir os recursos financeiros consignados no artigo 1°, da Lei Municipal n°® 5077, 09 de margo de 2017, no
primeiro dia util apos o recebimento do repasse Estadual realizados pelo Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS,
em conformidade do cronograma de desembolso estabelecido no plano de trabalho contido no Anexo “Unico” do
presente instrumento.
2.2. Apoiar tecnicamente através da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social a OSC na execugao
das atividades objeto deste Termo de Colaboragéo;
2.3. Supervisionar, controlar e avaliar de acordo com a clausula sétima a execucgdo das agdes conforme objetivos e
metas estabelecidas no Plano de Trabalho;
2.4, Examinar, os responsaveis, conforme clausula sétima item 7.1 as prestacdes de contas através de relatérios de
execucao fisica e execugdo financeira, valendo-se ainda dos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagéo e visitas
in loco para a emisséo de Manifestagdo Conclusiva;
2.5. Assinalar prazo através de notificagdo emitida pelos responsaveis conforme clausula sétima item 7.1 para que a
OSC adote as providéncias necessarias para exato cumprimento das obrigagbes decorrentes deste Termo de
Colaboragédo, sempre que verificada alguma irregularidade ou omisséo;
2.6.Comunicar a Procuradoria Geral ao Tribunal de Contas do Estado no prazo de 03 (trés) dias uteis da ocorréncia, de
instauragdo de tomata de contas especial por descumprimento dos termos estabelecidos da parceria, informando as
clausulas descumpridas e as medidas adotadas;
2.6 — Adequar agdes para a continuidade o objeto da parceria ocorrendo eventuais fatos relevantes, paralisagao,
rescisdo do ajuste e comunicar os responsaveis conforme clausula sétima item 4.1 o Municipio através da Procuradoria
Geral devera comunicar o Tribunal de Contas do Estado, no prazo até 20 (vinte)dias Uteis contados da finalizagdo do
ajuste ou da data da ciéncia do fato ou da decisdo administrativa, conforme o caso, as providéncias adotadas, inclusive
quanto a eventuais restituicdes ou destinagdes de bens cedidos e de saldo de recursos e rendimentos de aplicagao
financeira.
2.7 — Na ocorréncia da aplicagdo de sangbes aplicadas a Organizagdo da Sociedade Civil, bem como eventuais
reabilitacdes comunicar a Procuradoria Geral o Tribunal de Contas do Estado através de sua péagina eletronica no
Sistema de Apenados;
2.8 — Analisar e decidir em conjunto os responsaveis conforme clausula sétima item 7 com a Procuradoria Geral,
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eventuais solicitagées de prorrogacao de prazo tanto para a aplicagdo de recursos como para a prestagcao de contas,
sem prejuizo da prestagdo de contas anual a seu critério, de forma fundamentada, que ndo podera ultrapassar o dia 31
de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos e, desde que atendida a finalidade pactuada no Plano de
Trabalho;

CLAUSULA TERCEIRA

DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
3. Sao obrigagbes da Entidade:
3.1. Desenvolver e manter seus objetivos institucionais;
3.2. Ser responsavel pelo gerenciamento administrativo, financeiro,assim como, o pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais relacionados a execugcdo do objeto da parceria estabelecido na
Clausula Primeira e no Plano de Trabalho;
3.3. Prestar contas parcial de acordo com os repasses recebidos e final ao término da vigéncia do ajuste ou do
encerramento do exercicio com a apresentagdo de documentagao suficiente e em conformidade com as Instrugdes do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo detalhada nos itens 6.1 a 6.2.3.15;
3.4. Disponibilizar e permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica, Conselhos e Comissdes de
Monitoramento e Avaliagdo, do Controle Interno e Tribunal de Contas aos processos, documentos, informagdes
principalmente registros contabeis, bem como o acesso a acervo, instalagdes e local (is) de execucdo do respectivo
objeto;
3.6. Movimentagéo financeira através de Conta Bancaria EXCLUSIVA por FONTE DE RECURSOS, em Instituicdo
financeira Oficial, isenta de tarifa.

CLAUSULA QUARTA
DO VALOR
4.1. O valor total do presente Termo de Colaboragdo, € de R$ ......ccccivrceerrccerrccrrrccercceeene
42. As despesas constantes no Paragrafo anterior correram por conta da dotagdo orgamentaria

CLAUSULA QUINTA
DA VIGENCIA
5.1. (0] prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracao sera de

CLAUSULA SEXTA

DA PRESTAGAO DE CONTAS
6.1 - A prestacdo de contas nos termos da legislagao vigente, sera feita por meio de prestagdo de contas parcial e final
em conformidade com as Instru¢des n°02/2016 do Tribunal de Contas do Estado, analisada pelo Gestor da Parceria e
Secretaria Municipal de Finangas;
6.2 - A prestacdo de contas mensal devera ser apresentada ao MUNICIPIO até o décimo dia util do més
subsequente ao do repasse, contendo elementos e documentagdo das agbes realizadas e de demonstrativos
financeiros que permitam avaliagdo da execugéo contendo:
6.2.1 - Relatério das Atividades Desenvolvidas no periodo com descrigdo pormenorizada ;

6.2.2 - Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas por FONTE DE RECURSOS e por Categorias dos
gastos - ANEXO RP 14 que devera ser instruido com os documentos abaixo :
6.2.2.1 — Copias dos documentos de despesas (Nota Fiscal Eletrénica) atestadas com a autenticidade em
relagdo aos originais os quais deverdo conter o nimero da Lei autorizativa, o niumero do Termo e o 6rgédo publico
responsavel pela concessao;
6.2.2.2 — Extrato bancario e respectiva Conciliagdo Bancaria da conta corrente e, caso ocorra saldo nao
utilizado em periodo igual ou superior a um més, os extratos da aplicacéo financeira;
6.2.3 - A Prestagcdo de Contas Anual devera ser apresentada até 31 de Janeiro do ano subsequente ao exercicio de
repasse, contendo:
6.2.3.1 - Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas por FONTE DE RECURSOS e por Categorias dos gastos
- ANEXO RP 14;
6.2.3.2 — Relagado dos Contratos e respectivos aditamentos firmados pela OSC com a utilizagdo de recursos publicos
para os fins estabelecidos na parceria contendo o tipo, numero, identificagdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor
pago no exercicio e condigdes de pagamento;
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6.2.3.3 - Conciliagao Bancaria do més de Dezembro da conta corrente especifica, aberta em Instituicdo Financeira
Oficial, indicada pelo MUNICIPIO, para movimentacdo dos recursos acompanhada dos respectivos Extratos de Conta
Corrente e de aplicagbes financeiras;
6.2.3.4 - Publicagdo do Balango Patrimonial da OSC dos exercicios encerrado e anterior;
6.2.3.5 - Demonstragdes Contabeis e Financeiras acompanhados do balancete analitico acumulado no exercicio;
6.2.3.6 - Certiddo Expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a habilitagdo do
profissional responsavel pelo balango e demonstragdes contabeis;
6.2.3.7 — Na hipotese de aquisicdo de bens moéveis e/ou imdveis com recursos recebidos prova do respectivo registro
contabil, patrimonial e imobiliario da circunscrigao, conforme o caso;
6.2.3.8 — Comprovante da devolugao de eventuais recursos nao aplicados;
6.2.3.9 - Declaragéo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC de agentes politicos de
Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigentes de érgdo ou entidade da Administragdo Publica celebrante,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade;
6.2.3.10 - Declaragéo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratagdo ou remuneragéo a qualquer titulo, pela OSC,
com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exergca cargo em comissédo ou
fungdo de confianga de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;
6.2.3.11 — informacdo e comprovagdo da destinagdo de eventuais bens remanescentes adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos recebidos a conta do Termo de Colaboragéo, quando do término da vigéncia do ajuste;
6.2.3.12 — Certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da OSC, forma de remuneragéo,
periodos de atuagdo com destaque para o dirigente responsavel pela administragdo dos recursos recebidos a conta do
Termo de Colaboragéo e Cépia da Ata de eleigéo da ;
6.2.3.13 — Relatério Anual de execugao contendo as atividades pormenorizadas desenvolvidas para o cumprimento do
objeto do ajuste e o comparativo de metas e resultados alcangados;
6.2.3.14 - Copia de eleicdo do quadro dirigente da OSC e do Estatuto Social em caso de alteragoes;
6.2.3.15 — Demais documentos oportunamente necessarios que possibilitem aferir e avaliar a efetividade da parceria e
o cumprimento do objeto.

CLAUSULA SETIMA

DO CONTROLE E DA FISCALIZAGAO DE EXECUGAO DO TERMO DE COLABORAGAO
7.1 - O monitoramento e a avaliagcdo da parceria serdo desenvolvidos em conjunto com o Gestor do Fundo Municipal
de Assisténcia Social, Conselho Municipal de Assisténcia Social, Gestor da Parceria, Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, Secretaria Municipal de Finangas e Controle Interno.
7.2 - Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugado deverdo comunicar o Tribunal de Contas do Estado no prazo de 03
(trés) dias uteis da ocorréncia qualquer irregularidade ou ilegalidade praticada pela parceira na utilizagdo dos recursos
ou bens de origem publica, bem como o desfecho do respectivo procedimento administrativo instaurado e demais
providéncias adotadas, inclusive quanto a restituigdo de eventuais saldos de recursos de rendimentos de aplicagéo
financeira. Se ndo houver consenso dos responsaveis pela fiscalizagdo para a comunicagdo conjunta, o membro
dissidente devera fazé-la individualmente, em qualquer das situagbes descritas e no prazo constante.
7.3 - O Gestor da Parceria devera emitir Parecer Técnico Conclusivo da prestagdo de contas final baseado no relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pela Administragdo Publica e homologado pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagao.

CLAUSULA OITAVA
DA RESTITUIGAO

8.1. A OSC compromete-se a restituir, até 31 de janeiro do exercicio subsequente, os valores repassados pelo
Municipio, atualizados pelos indices da poupanca a partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipéteses:
8.2. Nao execucgao do objeto deste termo de colaboragéao;
8.3. Nao apresentagao da prestacao de contas;
8.4. Utilizagao dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.
8.5. O saldo residual nao utilizados até 31 de janeiro de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA NONA
DA RESCISAO E DA DENUNCIA
9.1. Este Termo de Colaboragéo podera, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer dos participes, ser denunciado
mediante notificagdo prévia de 60 (sessenta) dias, ressalvada a hipétese de rescisdo por descumprimento de suas
clausulas ou por infragéo legal.
9.2. Em qualquer caso, respondera cada participe pelas obrigagdes assumidas, até a data do rompimento do acordo.

CLAUSULA DECIMA
DAS ALTERACOES
10.1. Este Termo de Colaboragédo e seu Plano de Trabalho poderdo ser alterados e aditado, por acordo entre os
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participes e, desde que devidamente formalizado e fundamentado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA PUBLICAGAO
11.1. A publicacéo deste Termo de Colaboragao no 6rgao de Imprensa Oficial do Municipio fica condicionada a data de
assinatura do ajuste.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO FORO
12.1. Fica eleito o foro da Comarca de Pirassununga para dirimir quaisquer questdes resultantes da execugédo deste
termo de colaboragéo.

E por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des ajustadas, firmam o presente termo de colaboragédo em 04
(quatro) vias iguais teor, na presenga das testemunhas abaixo assinadas.

Pirassununga, de de 2024.
JOSE CARLOS MANTOVANI NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Prefeito Municipal NOME DA OSC

Testemunhas:
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ANEXO Xl

PORTARIA DE INSTITUIGAO DA COMISSAO DE SELEGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo o
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD

—PORTARTA N° 65672023 —

DR. JOSE CARLOS MANTOVANI,
Prefeito Municipal de Pl.mssu.nu.ngn,
Estado de Sio Paulo....

No uso de suas atribuigdes legais, e face a representacdo encaminhada ac
Executivo Mumicipal pela Secretana Mumicipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
objeto da Commumicacdo Interna n° 336/2023,

RESOLYVE:

Art. 1° Constitmr, com efeitos retroativos a 1% de julho do fluente ano, a
Comissio de Selecio e a Comissio de Monitoramento e Awvaliagio, para fins de
Chamamento Pablico, que ficam assim nomeadas:

Comissio de Selecio

Leticia da Rosa Bavarssco

Livia Donizette Roberto Pacheco
Alme Renata Magalhdes Lounzada
Mara Bertolazo Barros Micelll
Plimo Silvestring Junior

Comissio de Monitoramento e Avaliacio
Marcilei Aparecida Conradi Villar

Deize Armelinda Lozano

Elisangela Pereira Barbosa

Art. 2* Ficarevogada a Portaria n® 666, de 27 de setembro de 2022.

Art. 3* Esta Portana entra em vigor na data de sua publicagio.
Pirassummga, 12 de setembro de 2023.

JOSE CARLOS B
MANTOVANI: S,

14026382800 S==s=as
DR. JOSE CARLOS MANTOVANI
Prefeito Municipal

Publicada no Dizrio Oficial Eletrénico
do Municipio de Pirassumunga.
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EAYO HENRIQUE AZEVEDC.
Secretario Municipal de Administracdo.
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