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TERMO DE REFERENCIA

I - Objeto da contratacio

1.1. Contratacio de prestacio de servicos de fornecimento de solucdes, cursos, oficinas e
missdes empresariais voltados aos empreendedores locais e ao Poder Publico, nos termos da
tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia (TR).

Item

Especificacao

Unid. Med.

Qtde.

RS Unit.

RS Total

01

Prestacdo de servicos de fornecimento de solucdes, cursos,

oficinas e  missdes  empresariais _ voltados  aos

empreendedores locais e ao Poder Publico, conforme
proposta descritiva no Anexo I deste TR:

* Melhoria de ambiente de negécios
Programa “Cidade Empreendedora”
(Eixos de fomento: todos)

* Inclusio produtiva via empreendedorismo
Programa “Empreenda Répido”
(Parceria com SENAI e SENAC)

* Solucdes de competitividade

- Inteligéncia Artificial para negocios (Pessoa Juridica - PJ)
- Lideranga em vendas (PJ)

- Estratégia digital com ferramentas de marketing (PJ)

- Gestao financeira do Pequeno Negocio (PJ)

- EMPRETEC

- Consultoria individual remota para ME e EPP

- Planejamento e transformacao de crise em oportunidade
- Fazendo as vendas decolarem

- Fazendo o preco certo sem perder dinheiro

- Turbinando negdcios

- SEBRAE Delas: negécio de sucesso

- Inova Olhar: Alimenta¢ao fora do lar

- Missdo Empresarial: Inova Olhar (PJ)

- Missao Empresarial: Beauty Fair (PJ)

- Missao Empresarial: FE25

SV

01

43.426,00

43.426,00

Valor total do investimento com desconto de 30% aplicado.

1.3. Justificativa da contratacio:
Acgdes direcionadas ao impulsionamento de negocios de micros e pequenos empreendedores
domiciliados na cidade de Pirassununga se fazem cruciais para o giro econdmico local, haja vista

1.2. O custo estimado total da contratacdo ¢ de RS 43.426,00 (quarenta e trés mil, quatrocentos
e vinte e seis reais), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.
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que micro € pequenas empresas integram um significativo percentual quanto a geracdo de riqueza,
empregos ¢ renda no ambito de um municipio, inclusive, naqueles com menos de 100 (cem) mil
habitantes. Ademais, para além dos beneficios relativos ao aumento de emprego e renda, esses
nichos também contribuem para o alavancamento vital da economia municipal a partir da
promogao do fortalecimento comunitario, ou seja, oferecimento de produtos e servicos que
atendam a procura daquele meio social, resultando em senso de pertencimento de seus
consumidores.

O micro e o pequeno empreendedor, capacitados e estimulados cada vez mais a incrementar e a
inovar o seu ramo de negocios, consequentemente desenvolverdo papel vital no crescimento
sustentavel da cidade, utilizando os recursos locais de forma eficiente e contribuindo para a
redugdo da informalidade e do desemprego. Este conceito aplica-se também aqueles que intentam
ingressar nesses modelos empresariais, uma vez que os mesmos demandam menor investimento
inicial para sua estruturagdo - chamariz para novos comerciantes. Neste diapasdo, ¢ possivel
projetar um positivo ciclo de aquecimento mercadolédgico local, desde que se dissemine, a partir
de propostas de incentivo, os beneficios que serdo legados ao novo empresario e, como efeito, a
comunidade por ele atendida.

Portanto, dadas essas consideragdes anteriormente expostas e, sendo a municipalidade detentora
do dever legal de promover o bem comum e o desenvolvimento socioecondomico sustentavel na
esfera de sua competéncia, ¢ inegavel a relevancia quanto a implantagcdo local recorrente de
programas de fomento, capacitacdo e extensdo em empreendedorismo. Iniciativa esta vantajosa
para todos que compdem a cadeia - empresas, comunidade, Poder Publico.

Diante de todo esse contexto e, no intuito de suprir essas importantes demandas elencadas, faz-se
necessario firmar parcerias que viabilizem o crescimento, a melhoria e o fortalecimento do
empreendedorismo, a aceleragdo do processo de formalizagdo econdmica, a implantacdo de
programas de capacitacdo e inovagdo empresarial - criando, assim, um ambiente propicio para que
micros e pequenos empreendedores consigam acompanhar o ritmo de um mercado competitivo.

Essas parcerias devem ser pactuadas junto a instituicdes que detenham condi¢des técnicas,
adequada infraestrutura e profissionais qualificados para o melhor atendimento do pleito exposto,
inclusive e preferencialmente, com notoria expertise na area. Tudo isto, associado a um efetivo
conjunto de solugdes desejado, denota a base para uma possivel contratacdo de servigos que
atendam as demandas antes citadas, e oportunamente, faz-se prudente se ofertado, em sua
totalidade, por um unico prestador, por 6bvias razdes de queda de precos, otimizagdo de eixos de
demanda, melhor integracdo entre solucdes disponibilizadas, entre outras. Pensar na contratacdao
de diferentes fornecedores para tentar suprir, por conjuncdo, o total de servicos tidos como
necessarios implicaria, em um largo percentual (hipotético, mas ndo menos 6bvio), em maior 6nus
ao Erario dado um maior numero de contratagdes, em confronto temporal das prestagcdes, em
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maior complexidade na intercomunicacao entre solugoes, etc.

Assim, ante estas disposi¢des ora veiculadas, o presente instrumento aponta para a relevancia da
pactuacdo de parceria junto ao SEBRAE (Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas) para execucao de uma sélida proposta apresentada pela entidade a esta municipalidade,
visando ao fomento do empreendedorismo local e ao desenvolvimento sustentavel comercial e
empresarial de nossa cidade, inclusive, com minimizacao do dispéndio de recursos do Erario para
atender ao pleito, considerando a concessdo de 30% (trinta por cento) de desconto sobre a
proposta e o pagamento facilitado (parcelavel, ou seja, servigos sendo pagos conforme evolucao
de sua prestagao), gerando maior economicidade aos cofres municipais e fazendo jus ao
contingenciamento imposto pelo Decreto Municipal n® 8.772/2024.

Outro aspecto importante ¢ que, sendo o SEBRAE uma instituicdo - sem fins lucrativos -
consolidada por seus notorios 50 anos de trajetdria voltada a melhoria do ambiente empreendedor
na esfera publica e privada, tal reconhecimento em larga escala permite a possibilidade de aceite
de sua proposta ofertada ao municipio - com a posterior concretizagdo da contratagdo de seus
servigos - utilizando do respaldo legal disposto no art. 75°, inciso XV da Lei Federal n°
14.133/2021 (que versa acerca da dispensa do ato licitatério, desde que supridas as condigdes
estabelecidas e autorizada sua realizacdo pelo Ordenador de Despesas constituido - o qual
considerard, pelo direito legado por lei, a conveniéncia para o Poder Publico sob os principios do
bem comum).

1.4. Histérico médio de consumo - dltimos 6 (seis) meses (Anexo II): Nao foram encontrados
registros que atestem consumo da prestagdo de servigos em pauta durante o periodo citado.

II — Necessidade da contratacao

2.1. A fundamentagdo da necessidade da contratacdo encontra-se pormenorizada no Capitulo I do
Estudo Técnico Preliminar, o qual segue apenso a este TR.

III — Solu¢ao como um todo

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada no Capitulo III do Estudo
Técnico Preliminar, o qual segue apenso a este TR.

IV — Requisitos da contrataciao

4.1. O SEBRAE devera apresentar documentacdo de Regularidade Juridica, Fiscal, Social,
Trabalhista, de Qualificagdo Técnica e Econdmico-Financeira, nos moldes dos arts. 66° ao 69° da
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Lei Federal n° 14.133/2021.

4.1.1. Protocolizagao - A documentacdo de que trata o item 4.1. serda composta por:

a) Comprovante de inscri¢ao e de situagdo cadastral no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
b) Certidao positiva com efeitos de negativa de débitos relativos aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido;

¢) Certidao de débitos tributarios nao inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo;

d) Certidao negativa de débitos inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo;

e) Certidao negativa de débitos municipais (ref.: Escritorio Regional - Sao Carlos / SP);

f) Certificado de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

g) Certidao negativa de débitos trabalhistas;

h) Declaracao de regularidade junto ao Ministério do Trabalho - reserva de cargos para PcDs
(Pessoas com Deficiéncia);

i) Declara¢do de que ndo emprega menor e de observancia as normas de satde e seguranga no
trabalho;

j) Declaragdo de inexisténcia de fator impeditivo para habilitagdo licitatoria;

k) Certidao Negativa Correcional da Controladoria-geral da Unido;

1) Certiddo de Apenados do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

m) Cadastro junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (CadTCESP), RG e CPF do
preposto contratual;

n) Dispositivo de criagdo do SEBRAE;

o) Estatuto empresarial;

p) Atos constitutivos da diretoria empresarial.

4.1.2. A documentagao elencada no subitem 4.1.1. integra o Anexo III deste instrumento.

4.2. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.3. Caso a empresa em pauta tenha interesse em conhecer antecipadamente cada infraestrutura e
servicos de apoio envolvidos na execucdo do objeto contratual pactuado, podera agendar visita
técnica junto a Assessoria da Secretaria Municipal de Comércio e Industria, através do telefone
(19) 3561-9801 ou do e-mail sic@pirassununga.sp.gov.br, a qual devera ser procedida por
representante obrigatoriamente credenciado. O ndo comparecimento deste ou falta de interesse da
contratada em realizar a visita implicara no pleno conhecimento e total aceitacdo quanto as
condi¢gdes disponibilizadas para execug¢do dos servigos, ndo podendo posteriormente alegar
ignorancia e/ou desconhecimento.

V — Modelo de execuc¢ao do objeto

5.1. Os servigos deverao ser executados em conformidade com o descrito no Capitulo I deste TR e
seu(s) Anexo(s) correlatos (I e V).
5.1.1. Todas as ordens no decorrer da execugao dos servigos deverao ser dadas expressamente pelo
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Secretario Municipal de Comércio e Industria ou por seu preposto expressamente nomeado.

5.2. Prazo de vigéncia contratual e execucio dos servicos: 12 (doze) meses, contados a partir
da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao
Publica, observadas as condigdes estabelecidas nos arts. 105° e 106° da Lei Federal n°
14.133/2021.

5.3. O prazo para inicio dos servicos sera de até 30 (trinta) dias uteis, contados a partir da
expedi¢cdao da Ordem de Servico (ou equivalente) pela Unidade Requisitante.

5.4. Requisitos de aceitabilidade do objeto: Serdo condigdes de aceitabilidade dos servigos sua
execucao em total acordo com o discriminado neste TR, sua conferéncia e recebimento conforme
pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagao.

5.4.1. Ocorrendo incompatibilidades, erros ou falhas na execucao do objeto contratual, a Unidade
Requisitante ndo aceitara a mesma, devendo a Contratada proceder as devidas corre¢des no prazo
estipulado pela Administracdo Publica, sem qualquer 6nus ao municipio.

5.5. Obrigacoes da Contratada:

5.5.1. Organizar-se técnica e administrativamente, de modo a cumprir com eficiéncia o objeto
contratado.

5.5.2. Manter preposto para representd-la na execucao do contrato.

5.5.3. Permitir e facilitar a Contratante o acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos em
realizacdo, o que ndo isentard a Contratada de suas responsabilidades.

5.5.4. Refazer, as suas expensas, os servigos executados com erro ou imperfeicao técnica, salvo se
decorrentes de informagdo erronea da Contratante, sem prejuizo de multas contratuais no que
couber.

5.5.5. Comunicar formalmente a Contratante a ocorréncia de qualquer anormalidade ou
irregularidade nos servicos, bem como eventuais motivos que impeg¢am a realizagdo dos trabalhos.
5.5.6. Sanar as irregularidades de acordo com a indicacdo da Contratante € no prazo maximo por
ela estipulado - contado do recebimento, pela Contratada, da notificagdo correspondente.

5.5.7. Responsabilizar-se pela prevengao de acidentes e pela seguranca de suas atividades e de
seus funcionarios quando da realizagdo dos servicos, fazendo com que estes observem e cumpram
rigorosamente os regulamentos e determinacdes de seguranga, inclusive, tomando ou fazendo com
que sejam tomadas quaisquer medidas preventivas e corretivas necessarias.

5.5.8. Responsabilizar-se, civil e criminalmente, pelos funcionarios registrados e pela seguranca e
saude de seus trabalhadores, obedecendo a Legislacao vigente que tratar das pautas.

5.5.9. Responsabilizar-se civil e criminalmente por todo e qualquer dano causado ao Municipio ou
a terceiros, decorrente de erro, falha ou ma qualidade dos servicos, da inobservancia das normais
legais relativas a execu¢do dos mesmos, ou de avarias nos materiais empregados - quando for o
caso.
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5.5.10. Responsabilizar-se por todas as despesas (diretas, indiretas, funcionarios em geral,
combustivel, alimentacdo, estadia, beneficios, encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais,
fiscais, comerciais ¢ o que mais for de direito) resultantes do contrato ou dos seus servigos
pactuados, sem qualquer exce¢do, as quais correrdo, exclusivamente, por sua conta.

5.5.11. Atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos em lei.

5.6. Obrigacoes da Contratante:

5.6.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cladusulas contratuais e os termos de sua proposta.

5.6.2. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscaliza¢dao dos servigos, através de servidor formalmente
designado (fiscal / gestor do contrato).

5.6.3. Notificar formalmente a Contratada da ocorréncia de eventuais imperfeigdes na execucao
dos servigos pactuados, fixando prazo para a sua correcao.

5.6.4. Pagar a Contratada o valor resultante de sua prestagdo de servicos, nos prazos e condi¢cdes
estabelecidos no ato formalizador da contratagao.

VI — Modelo de gestao contratual

6.1. Rotinas de fiscalizacdo contratual:

6.1.1. O objeto contratado deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avengadas (Anexo IV) e as normas da Lei Federal n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial (Lei Federal n® 14.133/2021, art. 115°, caput).
6.1.2. A execu¢do do objeto contratado deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
designado(s), ou pelos respectivos substitutos, obedecido o disposto nos arts. 26° a 28° do Decreto
Municipal n° 8.819/2024, disponivel no endereco eletronico:
http://publicacoes.pirassununga.sp.gov.br/Publicacoes/Licitacoes/Regulamentos

6.1.3. As ocorréncias relacionadas a execugao do contrato deverao ser resolvidas obedecendo ao
disposto no art. 25° do Decreto Municipal n® 8.819/2024, disponivel no endereco eletronico
descrito no subitem 6.1.2.

6.1.4. A Contratada deverd manter preposto, aceito pela Administragdo Publica, para representa-la
na execu¢do do contrato, obedecido o disposto no art. 24° do Decreto Municipal n°® 8.819/2024,
disponivel no endereco eletronico descrito no subitem 6.1.2.

6.1.5. As comunicagdes entre a Contratante ¢ a Contratada devem ser realizadas formalmente
sempre que o ato exigir tal providéncia, admitindo-se o uso de correio eletronico (e-mail) para
esse fim.

6.1.6. A Contratante poderd convocar representante da Contratada para adog¢dao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.1.7. Ficara a Contratada sujeita as penalidades previstas nas instrumentalizagcdes legais que
regem a contratacao pactuada, no caso de ndo cumprimento das obrigacdes contratuais assumidas.
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6.2. Critérios de afericio e medicao para faturamento:

6.2.1. A avaliagdao da execucdo do objeto serd realizada pelo fiscal do contrato ou por servidor
habilitado, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a Contratada:

a) nao produzir os resultados exigidos mediante as atividades contratadas, ou deixar de executa-
las, ou ndo executa-las com a qualidade minima prevista nas instrumentalizagdes legais que regem
a contratagdo; ou

b) deixar de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos na execu¢dao dos servigos, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.2.2. A Contratada devera encaminhar, no e-mail utilizado pelo fiscal do contrato, a Nota Fiscal
correspondente a prestacao de servicos aferida. (sic@pirassununga.sp.gov.br)

6.2.3. O pagamento de Nota Fiscal emitida pela Contratada serd realizado por meio de ordem
bancdria para crédito em banco, consideradas a agéncia e conta-corrente indicadas formalmente
pela Contratada, desde que autorizado por Ordenador de Despesas Municipal.

6.2.4. O prazo para pagamento de Nota Fiscal da Contratada serd indicado pela Secretaria
Municipal de Finangas, obedecendo as disposi¢des contratuais avengadas.

6.3. Recebimento provisorio e definitivo:

6.3.1. Executado, o objeto sera recebido:

a) Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo
detalhado, em até 5 (cinco) dias uteis, quando verificado o cumprimentos das exigéncias de
carater técnico.

b) Definitivamente, pelo fiscal do contrato, mediante termo circunstanciado assinado pelas
partes, em até S (cinco) dias uteis, contados da data de expedicdo do Termo de Recebimento
Provisério.

6.3.2. O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em
desacordo com o Contrato e seu Termo de Referéncia correspondente.

6.3.3. Constatadas irregulares no objeto, o fiscal do contrato, sem prejuizo das penalidades
cabiveis, podera:

a) rejeita-lo no todo ou em parte, se nao corresponder as especificagdes deste Termo de Referéncia
e/ou as condi¢Oes contratuais acordadas, determinando a sua corregao;

b) determinar a sua complementagao, se houver diferenga de quantidades ou de partes.

6.3.4. Irregularidades no objeto pactuado deverdo ser sanadas pela Contratada dentro do prazo
maximo estipulado pela Administracao Publica, contado do recebimento, pela Contratada, da
notificacao correspondente, mantendo-se o preco inicialmente ofertado.

6.3.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico, nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato.

6.3.6. O recebimento provisorio e definitivo do objeto também deverdo obedecer, no que couber, o
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disposto no art. 29° do Decreto Municipal n® 8.819/2024, disponivel no endereco eletronico
descrito no subitem 6.1.2.

VII — Critérios de selecao do fornecedor

7.1. O fornecedor em pauta teve sua selecdo obtida a partir da realizagdo de estudos técnicos
preliminares criteriosos (apensos a este TR), os quais viabilizaram que o procedimento se desse
por dispensa do ato licitatdrio, segundo rege o art. 75°, inciso XV da Lei Federal n°® 14.133/2021.

7.2. Por forga do art. 12° da Lei Federal n°® 8.429/1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario, sera
entdo realizada consulta, em nome da Contratada, aos cadastros citados no subitem 4.1.1. deste
instrumento, em suas alineas “k” e “I”.

7.2.1. Constatada a existéncia de sang¢ao, o licitante sera reputado inabilitado por falta de condigdo
de participagao.

7.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor de contrato diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios ¢ de linhas de
fornecimento, dentre outros.

7.4. O fornecedor serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

7.5. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo do fornecedor com indicagdo de CNPJ diferente,
salvo aqueles legalmente permitidos.

7.5.1. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

7.5.2. Serdo aceitos registros de CNPJ diferentes - de fornecedor matriz e filial - desde que em
documentos pertinentes as CNDs e a CRE/FGTS, onde for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuigoes.

VIII — Adequacio orcamentaria

8.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos

Univesp Polo Pirassununga / SP: Av. Brasil, n° 1.053 - Vila Esperanga - CEP 13.635-104
Fone: (19) 3561-9085 - E-mail: pirassununga@polo.univesp.br
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consignados no Or¢amento, e serdo atendidas pela seguinte rubrica or¢amentaria (Anexo VI):
Ficha 0089 — 08.01.00 — 12.363.2001-2.064 — 3.3.90.39 — Fonte 01 — Aplicacao 110.0000

8.2. A dotacdo orcamentdria relativa aos exercicios financeiros subsequentes serda indicada
mediante apostilamento, apos aprovagdo da Lei Orcamentéria respectiva e liberacao dos créditos
correspondentes.

IX — Anexos

Anexo I Proposta SEBRAE - Programa de Desenvolvimento Local;

Anexo 11 Consulta / Relatorios - Perfil de Consumo;

Anexo 111 Documentac¢do de formalizagdo, constituicao e regularidade do SEBRAE;
Anexo IV Minuta Contratual - SEBRAE;

Anexo V Descritivo dos servigos;

Anexo VI Dotacdo por Unidade Or¢amentéria.

Pirassununga, agosto de 2025.
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—
Classificacdo: RESTRITA
SEBRAE
—
—

PIRASSUNUNGA +EMPREENDEDORA
PROPOSTA DE PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO LOCAL

SERVIGCO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DE SAO
PAULO - SEBRAE-SP, por infermédio do ER de Sao Carlos, com sede na Av.
Bruno Ruggiero Filho, 649 - Jd Santa Felicia, S@o Carlos - SP CNPJ °©

43.728.245/0012-03.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Exmo. Sr. Fernando Lubrechet
Prefeito Municipal

O SEBRAE-SP

O Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae) -
em SP, tem a missdo de promover d compelilividade e o
desenvolvimento sustentavel dos empreendimentos de micro e pequeno
portes. Atua também com foco no fortalecimento do
empreendedorismo e na aceleracdo do processo de formdlizagdo da
economia por meio de parcerias com 0s sefores publico e privado,
programas de capacitagdo, acesso d crédito e dinovagdo, estimulo ao
associativismo, feiras e rodadas de negocios.

Constitui-se, portanto, de uma instituicGo que trabalha hd mais de 50
anos na melhoria do ambiente empreendedor e prepara empresdrios de
micro e pequenos negocios para obterem as condigoes necessarias para
crescer e acompanhar o ritmo de uma economia competitiva.

A missd@o do Sistema Sebrae é apoiar a criacdo, o desenvolvimento e a
consolidacd@c dos micro e peguenos empreendimentos, os principais
geradores de ocupagdes do Pais. Enfre seus principais objetivos
estratégicos estdo: reduzir os niveis de mortalidade das micro e pequenas
empresas, reduzir os niveis de informalidade, incrementar a participagdo
dessas empresas nos mercados interno e externo, arficular a criagdo de
ambiente favoravel & criac@o e consolidacdo de pequenos negdcios,
enire outras.



Classificacdo: RESTRITA

SEBRAE

NOSSA PROPOSTA

Oferecer uma série de solucdes, cursos, oficinas & missoes empresariais voltadas aos
Empreendedores locais € ao Poder Publico, visando aproximda-los das principais
tendéncias do setfor, fortalecer seus negodcios e acessar novos mercados.
Impulsionando o desenvolvimento socioecondmico local e potencializando as
vocagdes do municipio em 3 Pilares:

1. Melhoria de ambiente de negdcios e fomento ao Empreendedorismo;
2. Inclusd@o Produtiva via Empreendedorismo;
3. Competitividade do Territorio

o Gestao Empresarial

o Inovagdo

o Acesso d mercado

MELHORIA DE AMBIENTE DE NEGOCIOS

LIDERANCAS LBCAIS SALA DD
COVERRANCA EMPREENSERODR

RESIUERC
CLEMA A E
SUSTENTABILIDARE

§'bcm,_, Programa Cidade Empreendedora: fodos os eixos
Z/BN FMPREENDEDORA ¢ onforme demanda - Gratuito

INCLUSAO PRODUTIVA VIA EMPREENDEDORISMO

EMPREENDA gg;«?: ge Formag¢ao Techica em parceria com SENAI
RAPIDO 7.

02 Cursos Técnicos -Gratuito




Classificagdo: RESTRITA
: SEBRAE
L
SOLUCOES DE COMPETITIVIDADE
: Valor Valor Valor
Descri¢@o Produtos/Servicos C.H Qr Unit. Total 30% Desc.
Faca a Inteligéncia Artificial frabalhar 4h 95 180,00 4.500,00 3.150,00
para o seu negocio **
Seja uma lideranca em vendas 31h 12 1.600,00 19.200,00 | 13.440,00
#loucoporvendas: Implemeniar **
Faca uma estratégia digital de sucesso 20h 5 294 00 7 350,00 5.145,00
com ferramentas de marketing ** ‘
Faca gest@o financeira do seu Pequeno 15h 25 330,00 8.950.00 5.775,00
Negdcio ** ' U i
EMPRETEC * 460h 06 2.200,00 13.200,00 13.200,00
Consultoria Individual Remoto {Marketing. : i
Financas e Planejamento) - ME e EPP 02n 20 Gratuito Gratutto
Faca o planejamenio e fransforme a 04h 40 Gratuito Gratuito 5
crise em oportunidade
Faga suas Vendas decolarem 04h 40 Gratuito Gratuito --
Faca o preco certo e ndo perca dinheiro 04h 40 Gratuito Gratuito --
Turbine seu Negdcio 20h 40 Gratuito Gratuito --
Sebrae Delas: Comecando um Negdcio de 20h 40 Gratuito Sraiolic “
Sucesso
inova Olhar - Alimentagdo Fora do Lar 08h 15 180,00 2.700,00 1.890,00
Missdio Empresarial / Inova Clhar ** 08h 15 20,00 300,00 210,00
Misséo Empresarial Beauty Fair ** 08h 44 20,00 880,00 616,00
Missdio Empresarial FE25 08h 44 Gratuito Gratuito --
* N@o se aplica desconto de 30% Total 55.380,00 43.424,00
** Exclusivo para PJ (MEI, ME e EPP)
INVESTIMENTO
Investimento Parceiro (desconfo de 30%) | RS 43.426,00

Condicoes de Pagamento

Pagamento em até 06 parcelas por meio de Boleto bancdrio ou Depbsito em conta;

Validade da Proposta
90 dias




Classificacdo: RESTRITA =
' SEBRAE
—

Base legal para dispensa de licitagdo do Sebrae:

Lei 14.133/21 Da Inexigibilidade de Licitagdo Art. 74.
E inexigivel a licitagdo quando inviGvel a competicdo, em especial nos casos de:

Il - confratacd@o dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou  empresas de notéria
especializagdo, vedada a inexigibiidade para servicos de publicidade e

divulgagado:

§ 3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste arfigo, considera-se de notdria
especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sud
especididade, decomente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado & plena satisfagdo do objeto do contrato

Sao Carlos, 31 de margo de 2025

oy rar——

Ariane Teixeira Lima Canellas
Gerente ER Sebrae SGo Carlos
CPF: 306.868.178-26
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AR PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
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Comunicac¢ao Interna SMCI n° 37/2025 Pirassununga, 3 de junho de 2025.
Para: Secretaria Municipal de Administracao - Secao de Material
Assunto: Solicitacio de cadastro de prestacao de servigos e historico de consumo.

Prezados,

Pelo presente instrumento, solicito, em face dos autos municipais n°® 2.603/2025 ¢ n°
3.373/2025 - os quais, respectivamente, versam acerca de parceria junto ao SEBRAE (Servico Brasileiro de
Apoio as Micro ¢ Pequenas Empresas) ¢ SENAI (Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial), o que
segue:

I — Cadastro de prestacao de servicos:

1.1. a) Nomenclatura: Cursos, treinamentos e solugdes empresariais

1.1. b) Descricdo: Prestacdo de servi¢os para fornecimento de cursos, treinamentos e
solucdes empresariais para capacitagdo de empreendedores locais.

1.1. ¢) Conta PCASP: 332313000000000 (Selecdo e treinamento)

1.1. d) Subelemento:  3.3.90.39.48 (Servico de selecdo e treinamento)

1.2. a) Nomenclatura: Servicos educacionais profissionalizantes

1.2. b) Descrigao: Prestacdo de servicos para fornecimento de cursos e treinamentos
para capacitagdo profissionalizante local.

1.2. ¢) Conta PCASP: 332313000000000 (Selegdo e treinamento)

1.2. d) Subelemento:  3.3.90.39.48 (Servico de selecdo e treinamento)

II — Historico de consumo:

Referente aos ultimos 6 (seis) meses, correspondente as prestacio de servicos acima
descritas, para complementar a instrumentalizacdo de Termo de Referéncia em conformidade com a Lei
Federal 14.133/2021.

A formalizacao das parcerias pretendidas esta sendo embasada pelas disposicdes do art. 74°,
inciso 11, alinea “f”, §3° da mesma Lei citada no paragrafo anterior.

Sem mais a acrescentar, aguardo devolutiva reiterando aqui elevados votos de estima e
distinta consideracéo.

Documento assinado digitalmente

b PAULO ROGERIO APARECIDO DE ALMEIDA
g ol Data: 03/06/2025 18:27:01-0300

AtenCIOSamentea Verifique em https://validar.iti.gov.br

Paulo Rogério Aparecido de Almeida
Escriturario Publico Municipal M3930/3

Univesp Polo Pirassununga / SP: Av. Brasil, n° 1.053 - Vila Esperanga - CEP 13.635-104
Fone: (19) 3561-9085 - E-mail: pirassununga@polo.univesp.br



04/06/2025 15:25 Email — Paulo Rogério Aparecido de Almeida — Outlook

E Outlook

Re: C.I. SCI n° 37_2025 - Cadastro de Servicos e Historico de Consumo - SEBRAE e SENAI

De material <material@pirassununga.sp.gov.br>
Data Qua, 04/06/2025 11:20

Para Paulo Rogério Aparecido de Almeida <paulo.almeida@polo.univesp.br>

0 2 anexos (177 KB)

relatorio de consumo 2024 - Comercio e Ind.jpg; relatério de consumo 2025 - Comercio e Ind. jpg;

Boa tarde!

Item 1.1
Cédigo: 66942

Item 1.2
Cédigo: 66943

Seguem anexos relatérios de consumo.
At.te

Carina.

Em 03/06/2025 18:35, Paulo Rogério Aparecido de Almeida escreveu:
> Boa tarde.

>

Pelo presente, encaminho instrumento anexo para providéncias
cadastrais e levantamento de dados, a fim de instrumentalizar
processos de contratacao junto ao SEBRAE e SENAL

Antecipadamente, agradeco a atencdo deferida e aguardo devolutiva.
Obrigado.

Att.

PAULO ROGERIO APDO. DE ALMEIDA
Escriturario Publico Municipal
Matricula 3930/3

Orientador de Polo Univesp

_Polo Univesp Pirassununga SP_
_Secretaria Municipal de Comércio e Industria_

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
> _Prefeitura de Pirassununga SP_

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKkAGRkYjQzNDYWLTZjZDgtNGIxOCO04NjViLTAWOTNiYjc3ZWY5NAAQAMze0%2BZyHoxCs8niULssaf...
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G Relataro HéMw[h&mﬁd por Centro de Cste = | =

Almoxanfados

w0351 - SECAD DE MATERIAL
9333 - ALMO-ARIFADO CEMTRAL

i 1

Exercicio; |2024 = Mivet: |1 3
Data Inicial: |011/2024 - Data Final | 3141272024 -
Centro de Custo; (080700 SECRETARIA MUNICIPAL COMERCIO E INDL 55

Drezting:

SERYICO COMLIM

Grupo dao Maternal:

Material: |V Y arios reqistros selecionados b

v Exibir M ateriais ¥ Exibir Apenas Centros de Custo Movimentados
¥ Consolidar Almoxanfados Filhos [ Consalidar lmosarfados Selecionados
[~ OQuebra por Centro de Custo [ Exibir & Agrupar par Desting

I Irnprirnir Ll surio v Irnprirnir D ata

@'Hisualizar H |raiprienir % Configurar E Fechar
|Impr55ma Brother MFC-LE202DW Material (from ADM-PC-57332)




0 Relatério de Movimentacdo por Centro te L;ustn

Almoxarifados

W 0357 - SECAD DE MATERIAL
w9999 - ALMO=ARIFADD CEMTRAL

Exercicio; {2025 ﬁ Mivel |1

Data Inicial (070172025 = [ ata Finagl: 04/06/2025
Centro de Custo: (050100 SECRETARIA MUNICIPAL COMERCIO E INDL '@

Dreztino:

Grupo dao Matenial: SERYICO COMLUIM

Matenal Variog regiztros selecionados

v Exibir Materiaiz v Exibir &penas Centros de Custo Movimentados
v Conszolidar dlmoxanifados Filho: T Consolidar Slmosantado: Selecionados
I Quebra par Centro de Custo I Exibir & &grupar por Desting

Iv Irnprirnir 1 surio W Irpririr D ata

@ Wizualizar é | rprirnie % LConfigurar ﬂ Fechar
||E‘E'I'[][E5DF—E|': Brother MFC-LE302DW Material (from ADM-PC-575352)
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO X X DATA DE ABERTURA
43 7989451001209 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 7505725
FILIAL CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQ EMPRESAS DE SAO PAULO
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ESCRITORIO REGIONAL SAO CARLOS DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Auténomo
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV BRUNO RUGGIERO FILHO 649 oo
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
13.562-420 PARQUE SANTA FELICIA JARDIM SAO CARLOS SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
FABIOARC@SP.SEBRAE.COM.BR (16) 3362-1820/ (11) 3177-4551
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 17/04/2025 as 15:42:11 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQ EMPRESAS DE SAO PAULO
CNPJ: 43.728.245/0001-42

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:49:13 do dia 11/03/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 07/09/2025.

Cddigo de controle da certidao: 66AF.660F.A2F9.92CB

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de S&o Paulo

Débitos Tributarios N&o Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sdo Paulo

CNPJ: 43.728.245/0012-03

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricao na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certidao n° 25040745094-50
Data e hora da emisséo 23/04/2025 14:57:14
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folhalde1l



PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certiddo Negativa de Débitos Inscritos
da
Divida Ativa do Estado de S&o Paulo

CNPJ Base: 43.728.245

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de Sado Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridica/fisica acima identificada que vierem a ser apuradas, € certificado que:

ndo constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados é feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certiddo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aguela acima informada.

Certid@o n° 69966664 Folhaldel
Data e hora da emissao 16/07/2025 09:51:07 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emissao.

Certiddo emitida nos termos da Resolugdo Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade no sitio
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS N° 31464/2025

A Prefeitura Municipal de Séo Carlos

Através da SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, verificando os arquivos, CERTIFICA que
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SAO PAULO, CNPJ 43.728.245/0012-03,
estabelecida a AVENIDA BRUNO RUGGIERO FILHO N° 649 LOC..025 Q..115 LOT.. 014 + PTE DO
LOTE 15-B P SANTA FELICIA CEP 13562-420 SAO CARLOS SP, encontra-se inscrita junto ao
Cadastro Mobiliario do Municipio sob inscricdo Municipal n°® 0032240, como contribuinte na atividade
de ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA
ESPECIFICA , nada devendo aos cofres Municipais ate a presente data. Fica ressalvado o direito da
Prefeitura Municipal, de exigir a qualquer tempo, creditos tributarios que venham a ser apurados.

A presente é valida por 180 dias a partir da data de sua emisséao, conforme Decreto 07/95.

Prefeitura Municipal de Séo Carlos, 17 de Abril de 2025

CERTIDAO IMPRESSA ELETRONICAMENTE NO DIA 17 de Abril de 2025



CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 43,728.245/0012-03
Razao
Social:
Endereco: RUA XV DE NOVEMBRO 1677 / CENTRO / SAO CARLOS / SP / 13560-240

SERV APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SAO PAULO

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:09/08/2025 a 07/09/2025

Certificagdo Nimero: 2025080901190359095596

Informacao obtida em 11/08/2025 16:54:18

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Norme: SERVI CO DE APO O AS M CRO E PEQ EMPRESAS DE SAO PAULO ( MATRI Z
E FILIAIS)

CNPJ: 43.728.245/0012-03

Certiddo n°: 22498354/2025

Expedi cdo: 23/04/2025, as 15:00:01

Val i dade: 20/10/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que SERVICO DE APO O AS M CRO E PEQ EMPRESAS DE SAO PAULO
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 43.728.245/0012-03
NAO CONSTA conmo inadi nplente no Banco Nacional de Devedores
Tr abal hi st as.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



SEBRAE

Declaracao

Eu, FABIO AUGUSTO LUIZ PINA, inscrito no CPF sob n.° 280.228.998-52, representante legal da
Unidade Gestdo de Pessoas do SEBRAE-SP — Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
de Sao Paulo, localizada na Rua Vergueiro, 1117 — Paraiso — Sao Paulo — SP — CEP 01504-000,
inscrita no CNPJ/MF sob n.° 43.728.245/0001- 42, DECLARO, sob as penas da Lei, que a referida
empresa se encontra em situacdo regular no Ministério do Trabalho no que se refere ao
cumprimento de exigéncias de reserva de cargos prevista em Lei para pessoas com deficiéncia e
reabilitados da Previdéncia Social.

Por ser a expressédo da verdade, assino a presente.

Sao Paulo, 24 de fevereiro de 2025.

Fabio Augusto Luiz Pina
Gerente Unidade Gestao de Pessoas
SEBRAE-SP

CODIGO: F4-77-29-AF-D4-D2-82-30-19-15-9E-F5-35-21-C0-17-0D-62-40-FB



PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Declaragao Regularidade - Trabalhista 02.2025

O documento acima foi proposto para assinatura digital através da plataforma de assinaturas do SEBRAE. Para
verificar a autenticidade das assinaturas clique neste link
https://assinaturadigital.sebrae.com.br/verificadorassinaturas/#/search?codigo=F4-77-29-AF-D4-D2-82-30-19-15-
9E-F5-35-21-C0-17-0D-62-40-FB acesse o site
https://assinaturadigital.sebrae.com.br/verificadorassinaturas/#/search e digite o cédigo abaixo:

CODIGO: F4-77-29-AF-D4-D2-82-30-19-15-9E-F5-35-21-C0-17-0D-62-40-FB
O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status &(s&o):

« Fabio Augusto Luiz Pina - 280.***.***-52 - 24/02/2025 12:40:26
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 131.%** *** **g




SEBRAE

Declaracao

Eu, FABIO AUGUSTO LUIZ PINA, inscrito no CPF sob n.° 280.228.998-52, representante legal da
Unidade Gestdo de Pessoas do SEBRAE-SP — Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
de Sao Paulo, localizada na Rua Vergueiro, 1117 — Paraiso — Sao Paulo — SP — CEP 01504-000,
inscrita no CNPJ/MF sob n.° 43.728.245/0001- 42, DECLARO, sob as penas da Lei, que a referida
empresa ndo emprega menor de idade, salvo na condi¢cdo de aprendiz e que observa as normas
relativas a salde e seguranca do trabalho.

Por ser a expressédo da verdade, assino a presente.

Sao Paulo, 03 de abril de 2025.

Fabio Augusto Luiz Pina
Gerente Unidade Gestao de Pessoas
SEBRAE-SP

CODIGO: 2B-6E-0D-E6-B9-0A-10-D1-0B-45-B7-5F-BD-F0-DA-C4-E8-F5-79-17



PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Declaragao Regularidade - Trabalhista 04.2025

O documento acima foi proposto para assinatura digital através da plataforma de assinaturas do SEBRAE. Para
verificar a autenticidade das assinaturas clique neste link
https://assinaturadigital.sebrae.com.br/verificadorassinaturas/#/search?codigo=2B-6E-0D-E6-B9-0A-10-D1-0B-45-
B7-5F-BD-FO-DA-C4-E8-F5-79-17 acesse o site
https://assinaturadigital.sebrae.com.br/verificadorassinaturas/#/search e digite o cédigo abaixo:

CODIGO: 2B-6E-0D-E6-B9-0A-10-D1-0B-45-B7-5F-BD-FO-DA-C4-E8-F5-79-17
O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status &(s&o):

« Fabio Augusto Luiz Pina - 280.***.***-52 - 03/04/2025 15:51:22
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 131.%** *** **g




2

SE

DECLARACAO

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO
DE SAO PAULO - SEBRAE-SP, por intermédio do Escritério Regional de
Sédo Carlos, com sede na Av. Bruno Ruggiero Filho, 649 - Jardim Santa
Felicia, S&o Carlos - SP devidamente inscrito no CNPJ sob o n°
43.728.245/0012-03, neste ato representado por Ariane Teixeira Lima
Canellas, Gerente Regional, portadora da cédula de identidade RG sob n°
29.449.032-2, inscrito no CPF/MF sob n° 306.868.178-26, DECLARA sob as
penas da lei, que até a presente data inexistem fatos supervenientes
impeditivos para sua habilitacdo no presente processo licitatorio, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Sao Carlos, 09 de abril de 2025

Ariane Teixeira Lima Canellas
Gerente Escritério Regional Sebrae Sao Carlos
CPF: 306.868.178-26

CODIGO: 28-70-E9-64-91-5B-4A-7C-53-F7-51-84-1C-88-70-29-49-99-25-FA



PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Declaracao

O documento acima foi proposto para assinatura digital através da plataforma de assinaturas do SEBRAE. Para
verificar a autenticidade das assinaturas clique neste link
https://assinaturadigital.sebrae.com.br/verificadorassinaturas/#/search?codigo=28-70-E9-64-91-5B-4A-7C-53-F 7-
51-84-1C-88-70-29-49-99-25-FA acesse o site
https://assinaturadigital.sebrae.com.br/verificadorassinaturas/#/search e digite o cédigo abaixo:

CODIGO: 28-70-E9-64-91-5B-4A-7C-53-F 7-51-84-1C-88-70-29-49-99-25-FA
O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status &(s&o):

+ Ariane Teixeira Lima Canellas - 306.***.***-26 - 09/04/2025 17:58:55
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 200.*** *** **6




CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: SERVICO DE APOIO ASMICRO E PEQ EMPRESASDE SAO PAULO
CPF/CNPJ: 43.728.245/0012-03

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 10:01:56 do dia 16/07/2025 , com validade até o dia 15/08/2025.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: q1RY xDuu9awGkl 02X xsZ

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cepim
https://certidoes.cgu.gov.br/

CERTIDAO DE APENADOS

O Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo CERTIFICA que, de acordo com seus assentamentos, ressalvando-se os atos que
sobrevenham a esta pesquisa, NAO constam, até a presente data, 16/07/2025, as 10h06, IMPEDIMENTOS DE
LICITAQAO/CONTRATO/CHAMAMENTO PUBLICO/CELEBRACAO DE PARCERIA relacionados ao CNPJ 43.728.245/0012-03 informado.

Este documento foi certificado digitalmente e é valido até 16/07/2025, as 10h06.

Para conferéncia:
acesse o site https://www4.tce.sp.gov.br/apenados/publico
e informe o cddigo: 7d481d9c-7f2d-4475-92ca-f576d7a6de62
ou acesse utilizando o QR Code

Av. Rangel Pestana, 315 - Centro - SP - CEP 01017-906 Pagina: 1 de 1
Telefone: (11) 3292-3266 www.tce.sp.gov.br



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Declaracédo de Atualizacao Cadastral

Eu, ARIANE TEIXEIRA LIMA CANELLAS, CPF 306.868.178-26, atesto que na data de
09/05/2025 as 16:57:20 minhas informacfes pessoais perante este Tribunal encontram-
se atualizadas no sistema Cadastro TCESP, constando os seguintes dados:

* Nome Completo;

* CPF,

* RG;

» Data de Nascimento;
» E-mail institucional;

» E-mail pessoal;

* Telefone Celular

» Endereco Residencial.

Atesto também que o enderec¢o de e-mail arianetlc@sebraesp.com.br, indicado como
endereco principal no Cadastro TCESP, é o endereco de contato com o Tribunal, e que
€ minha responsabilidade manté-lo atualizado no caso de qualquer alteracéao.

Caddigo de autenticidade dos dados prestados no Cadastro TCESP:
BC2F2FBE7ECFF4E6A6CE9FEFADEAS9CA1567EDOCB8A8113B477D73C6D82

Esta declaracao foi certificada e sua autenticidade é garantida pela chave

1296982c-64d3-4e98-bc41-d561251cab31

Para conferéncia, acesse https://www4.tce.sp.gov.br/verificacao-documentos
e insira a chave acima, ou acesse pelo QR Code apresentado ao lado.







Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 8.029, DE 12 DE ABRIL DE 1990.

Conversédo da Medida Proviséria n° 151, de

1990
Mensagem de veto Dispde sobre a extin¢do e dissolucéo de
Regulamento entidades da administracdo Publica Federal, e

da outras providéncias.

(Vide Lei n° 8.076, de 1990)
(Vide Decreto n° 1,785, de 1996)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° E o Poder Executivo autorizado a extinguir ou a transformar as seguintes
entidades da Administracao Publica Federal:

| - Autarquias:

a) Superintendéncia do Desenvolvimento da Regido Centro-Oeste - SUDECO;
b) Superintendéncia do Desenvolvimento da Regido Sul - SUDESUL,;
c) Departamento Nacional de Obras e Saneamento - DNOS;

d) Instituto do Agucar e do Alcool - IAA,;

e) Instituto Brasileiro do Café - IBC;

Il - Fundacgdes:

a) Fundacédo Nacional de Artes - FUNARTE;

b) Fundacéo Nacional de Artes Cénicas - FUNDACEN;

¢) Fundacéo do Cinema Brasileiro - FCB;

d) Fundagdo Nacional Pro-Memoéria - PRO-MEMORIA;

e) Fundacgdo Nacional Pro-Leitura - PRO-LEITURA,;

f) Fundacdo Nacional para Educacao de Jovens e Adultos - EDUCAR,;
g) Fundacao Museu do Café;

Il - Empresa Publica:

- Empresa Brasileira de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - EMBRATER.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.029-1990?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/MPV/1990-1995/151.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/MPV/1990-1995/151.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/LEIS/Mensagem_Veto/anterior_98/VepL8029-90.pdf
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/decreto/1995/D1647.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/LEIS/1989_1994/L8076.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/decreto/1996/D1785.htm

IV - Sociedade de Economia Mista:

- Banco Nacional de Crédito Cooperativo S.A. - BNCC.
§ 1° (Vetado).

§ 2° (Vetado).

§ 3° (Vetado).

Art. 2° E o Poder Executivo autorizado a constituir:

| - o Instituto Brasileiro da Arte e Cultura - IBAC, sob regime juridico de Fundacao, ao
gual serdo transferidos o acervo, as receitas e dotagdes orcamentarias, bem assim os direitos
e obrigacdes das fundagfes a que se referem as alineas a, b e ¢ do inciso Il do artigo anterior,
com as seguintes competéncias:

a) formular, coordenar e executar programas de apoio aos produtores e criadores
culturais, isolada ou coletivamente, e demais manifestacdes artisticas e tradicionais
representativas do povo brasileiro;

b) promocéo de a¢bes voltadas para difusdo do produto e da produgéo cultural;

¢) orientacdo normativa, consulta e assisténcia no que diz respeito aos direitos de autor e
direitos que lhe sédo conexos;

d) orientacdo normativa, referente a producao e exibi¢cdo cinematografica, videografica e
fonografica em todo o territério nacional;

Il - o Instituto Brasileiro do Patrimdnio Cultural - IBPC, ao qual serdo transferidos as
competéncias, 0 acervo e as receitas e dotacdes orcamentarias da Secretaria do Patrimdnio
Histdrico e Artistico Nacional - SPHAN, bem como o0 acervo, as receitas e dotacao
orcamentéria da Fundacao a que se refere a alinea d do inciso Il do artigo anterior, tem por
finalidade a promog&o e prote¢&o do patriménio cultural brasileiro nos termos da Constituicao
Federal especialmente em seu art. 216;

Il - A Biblioteca Nacional, a qual serdo transferidos as atribui¢bes, o acervo, as receitas e
dotagbes orcamentérias da Fundacgao Pro-Leitura, a que se refere a alinea e do inciso Il do
artigo anterior.

8 1° O Instituto Brasileiro do Patrimoénio Cultural sucede a Secretaria do Patriménio
Historico e Artistico Nacional - SPHAN, nas competéncias previstas no Decreto-Lei n° 25, de
30 de novembro de 1937, no Decreto-Lei n° 3.866, de 29 de novembro de 1941, na Lei n°
4.845, de 19 de novembro de 1965 e na Lei n° 3.924, de 26 de julho de 1961.

§ 2° As entidades a que se refere este artigo serdo dirigidas por diretorias integradas por
presidente e até quatro diretores, todos nomeados pelo Presidente da Republica.

§ 3° Os servigos prestados pelas entidades referidas neste artigo serdo remunerados
conforme tabelas de precos e ingressos aprovadas pelas respectivas diretorias.

§ 4° O Poder Executivo dispora, em decreto, sobre as estruturas, quadros de pessoal e
atribuicdes das entidades a que se refere este artigo, respeitado, quanto as ultimas, as
atribuicdes basicas das entidades absorvidas.


http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/Decreto-Lei/Del0025.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/Decreto-Lei/Del0025.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/Decreto-Lei/1937-1946/Del3866.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/LEIS/L4845.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/LEIS/L4845.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/LEIS/1950-1969/L3924.htm

§ 5° Aplicam-se aos servidores que excedam a lotagéo a que se refere o paragrafo
anterior, o disposto na lei que resultou da converséo da Medida Proviséria n° 150, de 1990.

Art. 3° (Vetado).

Art. 4° E o Poder Executivo autorizado a dissolver ou a privatizar as seguintes entidades
da Administracéo Publica Federal:

| - Empresa de Portos do Brasil S.A. - PORTOBRAS;

Il - Empresa Brasileira de Transportes Urbanos - EBTU;

[Il - Companhia Auxiliar de Empresas Elétricas Brasileiras - CAEEB;
IV - Petrobras Comércio Internacional S.A. - INTERBRAS;

V - Petrobras Mineral S.A. - PETROMISA,;

VI - Siderurgia Brasileira S.A. - SIDERBRAS;

VII - Distribuidora de Filmes S.A. - EMBRAFILME;

VIII - Companhia Brasileira de Infra-Estrutura Fazendaria - INFAZ.

§ 1° (Vetado).

§ 2° No caso de privatizacéo, terdo preferéncia para aquisicdo da empresa 0s seus
servidores, organizados em cooperativa ou associagéo, nos termos do art. 5° desta lei.

Art. 5° E 0 Poder Executivo autorizado a privatizar a Companhia Brasileira de Projetos
Industriais - COBRAPI, assegurada preferéncia na aquisicao desta pelos seus empregados
desde que estes se manifestem dentro de trinta dias da apuracgéo, na forma da lei, do preco
final de venda, facultada a sua defini¢cdo por intermédio de concorréncia publica.

Paragrafo unico. O Poder Executivo podera conceder financiamento de longo prazo,
através de suas instituigfes financeiras de fomento econdémico, aos empregados da empresa,
com vistas a possibilitar-lhes a sua aquisi¢do, nos termos deste artigo.

Art. 6° (Vetado).

Art. 7° E o Poder Executivo autorizado a transferir o acervo técnico, fisico, material e
patrimonial da Fazenda Experimental do Café, situada no Municipio de Varginha, Estado de
Minas Gerais, e do Programa Nacional de Melhoramento da Cana-de-Acucar - PLANALSUCAR
para a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - EMBRAPA.

Paragrafo anico. (Vetado).

Art. 8° E 0 Poder Executivo autorizado a desvincular, da Administracdo Publica Federal, o
Centro Brasileiro de Apoio a Pequena e Média Empresa - CEBRAE, mediante sua
transformacéo em servico social autbnomo.

§ 1° Os Programas de Apoio as Empresas de Pequeno Porte que forem custeados com
recursos da Unido passam a ser coordenados e supervisionados pela Secretaria Nacional de
Economia, Fazenda e Planejamento.



§ 2° Os Programas a que se refere o paragrafo anterior serdo executados, nos termos da
legislacdo em vigor, pelo Sistema CEBRAE/CEAGS, através da celebracdo de convénios e
contratos, até que se conclua o processo de autonomizacao do CEBRAE.

§ 3° Para atender a execucédo das politicas de apoio as micro e as pequenas empresas,
de promocéo de exportacdes, de desenvolvimento industrial e de promocao do setor museal,
fica instituido adicional as aliquotas das contribuicfes sociais relativas as entidades de que

trata o art. 1° do Decreto-Lei n® 2.318, de 30 de dezembro de 1986, de: (Redacéao
dada pela Medida Proviséria n° 850, de 2018) (Producao de efeitos)
a) um décimo por cento no exercicio de 1991; (Incluido pela Lei n°

8.154, de 1990)

b) dois décimos por cento em 1992; e (Incluido pela Lei n® 8.154, de
1990)

c) trés décimos por cento a partir de 1993. (Incluido pela Lei n° 8.154, de
1990)

§ 4° O adicional de contribui¢cdo a que se refere o § 3° serd arrecadado e repassado
mensalmente pelo 6érgdo ou entidade da administragdo publica federal ao Servico Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas - Sebrae, a Agéncia de Promoc¢éo de Exportacfes do
Brasil - Apex-Brasil, & Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial - ABDI e a Agéncia
Brasileira de Museus - Abram, na propor¢do de setenta e nove inteiros e setenta e cinco
centésimos por cento ao Sebrae, doze inteiros e vinte e cinco centésimos por cento a Apex-
Brasil, dois inteiros por cento a ABDI e seis por cento a Abram. (Redacao dada pela
Medida Proviséria n® 850, de 2018) (Producéo de efeitos)

§ 5o (Revogado pela Medida Provisoria n® 850, de 2018)

Art. 9° Compete ao servi¢o social autbnomo a que se refere o artigo anterior planejar,
coordenar e orientar programas técnicos, projetos e atividades de apoio as micro e pequenas
empresas, em conformidade com as politicas nacionais de desenvolvimento, particularmente
as relativas as areas industrial, comercial e tecnolégica. (Incluido pela Lei n®

8.154, de 1990)

Paragrafo Unico. Para a execuc¢éo das atividades de que trata este artigo poderao ser
criados servigos de apoio as micro e pequenas empresas nos Estados e no Distrito
Federal. (Incluido pela Lei n® 8.154, de 1990)

Art. 10. O servico social autbnomo a que se refere o art. 8° ter4d um Conselho Deliberativo
acrescido de trés representantes de entidades nacionalmente constituidas pelas micro e
pequenas empresas da industria, do comércio e servigos, e da producéo agricola,
respectivamente. (Incluido pela Lei n°® 8.154, de 1990)

§ 12 Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e seus respectivos suplentes terdo
mandato de 4 (quatro) anos e a eles ndo serd atribuida qualquer
remuneracéao. (Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 128, de 2008)

§ 22 O Presidente do Conselho Deliberativo sera eleito dentre seus membros, para um
mandato de 4 (quatro) anos, vedada a reconduc&o. (Redacéo dada pela Lei
Complementar n® 128, de 2008)

§ 32 A Diretoria Executiva sera composta por 1 (um) Presidente e 2 (dois) Diretores,
eleitos pelo Conselho Deliberativo, com mandato de 4 (quatro)
anos. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 128, de 2008)
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§ 42 Aos eleitos em 2008, para exercer primeiro mandato no biénio 2009/2010, nao se
aplica a vedacéo de reconduc¢éo do § 2@ deste artigo. (Incluido pela Lei
Complementar n® 128, de 2008)

§ 52 O mandato de 4 (quatro) anos a que se referem os 8§88 12 e 22 deste artigo ndo se
aplica ao Presidente do Conselho Deliberativo eleito para o biénio 2009/2010, nem aos
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal indicados para o biénio
2009/2010. (Incluido pela Lei Complementar n°® 128, de 2008)

Art. 11. Cabera ao Conselho Deliberativo do Cebrae a gestao dos recursos que lhe forem
destinados conforme o disposto no § 4@ do art. 89, exceto os destinados a Apex-
Brasil. (Redacédo dada pela Lei n°® 10.668, de 14.5.2003)

§ 12 Os recursos a que se refere este artigo, que terdo como objetivo primordial apoiar o
desenvolvimento das micro e pequenas empresas por meio de projetos e programas que visem
ao seu aperfeicoamento técnico, racionalizacdo, modernizagdo, capacitacao gerencial, bem
como facilitar o acesso ao crédito, a capitalizacdo e o fortalecimento do mercado secundario de
titulos de capitalizacdo dessas empresas, terdo a seguinte
destinacao: (Redacéo dada pela Lei n® 10.194, de 14.2.2001)

a) quarenta por cento serdo aplicados nos Estados e no Distrito Federal, sendo metade
proporcionalmente ao Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servicos (ICMS) e o restante
proporcionalmente ao nimero de habitantes, de acordo com as diretrizes e prioridades
regionais estabelecidas pelos servigos de apoio as micro e pequenas empresas de que trata o
paragrafo Unico do art. 9°, em consonancia com orientagdes do Conselho Deliberativo a que se
refere o art. 10, 81°; (Incluido pela Lei n® 8.154, de 1990)

b) cingiienta por cento seréo aplicados de acordo com as politicas e diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo a que se refere o 81° do art. 10, buscando ter uma
atuacdo em conjunto com outras entidades congéneres e contribuindo para a reducao das
desigualdades regionais; (Incluido pela Lei n® 8.154, de 1990)

C) até cinco por cento serédo utilizados para o atendimento das despesas de custeio do
servico social autbnomo a que se refere o art. 8°; e (Incluido pela Lei n°®

8.154, de 1990)

d) cinco por cento serdo utilizados para o atendimento das despesas de custeio dos
servigos de apoio as micro e pequenas empresas de que trata o paragrafo Unico do art.
9°, (Incluido pela Lei n°® 8.154, de 1990)

§ 22 Os projetos ou programas destinados a facilitar o acesso ao crédito a
gue se refere o paragrafo anterior poderao ser
efetivados: (Incluido pela Lei n® 10.194, de 14.2.2001)

a) por intermédio da destinacado de aplicagdes financeiras, em agentes financeiros
publicos ou privados, para lastrear a prestacéo de aval parcial ou total ou fianga nas operacdes
de crédito destinadas a microempresas e empresas de pequeno porte; para lastrear a
prestacdo de aval parcial ou total ou fianga nas operagdes de crédito e aquisicdo de carteiras
de crédito destinadas a sociedades de crédito ao microempreendedor, de que trata o art. 1° da
Lein®10.194, de 14 de fevereiro de 2001, e a organizacdes da sociedade civil de interesse
publico que se dedicam a sistemas alternativos de crédito, de que trata a Lei n°® 9.790, de 23 de
marco de 1999; e para lastrear opera¢des no ambito do Programa Nacional de Microcrédito
Produtivo Orientado; (Redacao dada pela Lein®11.110, de 2005)

b) pela aplicacdo de recursos financeiros em agentes financeiros, publicos
ou privados, Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico de que trata
a_Lein®9.790, de 23 de marco de 1999, devidamente registradas no Ministério
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da Justica, que se dedicam a sistemas alternativos de crédito, ou sociedades
de crédito que tenham por objeto social exclusivo a concesséao de

financiamento ao microempreendedor; (Incluido pela Lei n°
10.194, de 14.2.2001)

c) pela aquisi¢céo ou integralizacdo de quotas de fundos mutuos de
investimento no capital de empresas emergentes que destinem a capitalizacao
das micro e pequenas empresas, principalmente as de base tecnoldgica e as
exportadoras, no minimo, 0 equivalente a participacdo do Servico Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE nesses
fundos; (Incluido pela Lei n® 10.194, de 14.2.2001)

d) pela participacdo no capital de entidade regulada pela Comissao de
Valores Mobiliarios - CVM que estimule o fortalecimento do mercado
secundario de titulos de capitalizacdo das micro e pequenas
empresas. (Incluido pela Lei n® 10.194, de 14.2.2001)

§ 32 A participagdo do SEBRAE na integralizacdo de quotas de fundos
mutuos de investimento, a que se refere a alinea "c" do paragrafo anterior, ndo
podera ser superior a cinquenta por cento do total das quotas desses mesmos
fundos. (Incluido pela Lei n® 10.194, de 14.2.2001)

Art. 12 Os bens imoéveis integrantes do patriménio das autarquias de que trata o art. 1°, I,
e o das fundag®es referidas nas alineas e e f do art. 1°, I, que ndo tenham sido transferidos as
entidades que as absorvem ou sucedem, serdo incorporados ao patrimdnio da Unido, mediante
termos lavrados na forma do art. 13, VI, do Decreto-Lei n°® 147, de 3 de fevereiro de 1967, com
a redacdo dada pelo art. 10 da Lei n° 5.421, de 25 de abril de 1968. (Renumerado do art
9° pela Lein®8.154, de 1990)

§ 1° Os bens iméveis, materiais e equipamentos, integrantes do acervo das autarquias e
fundacg®es referidas neste artigo, passarao ao patriménio da Unido e, apds inventario, a
responsabilidade da Secretaria da Administracéo Federal, que promovera a sua redistribuicdo
a outros érgaos da Administragcdo Publica Federal.

§ 2° A Secretaria de Administracdo Federal podera alienar, mediante leildo, os bens
moveis desnecessarios ao Servigo Publico Federal ou propor a sua doa¢do, com ou sem
encargos, através de leis que os nominem caso a caso, a Estados, ao Distrito Federal, a
Territérios, a Municipios ou a instituicdes de educacao ou de assisténcia social, sem fins
lucrativos, como tal reconhecidas na forma da lei.

Art. 13. A Fundag&o Brasileira Centro de TV Educativa - FUNTEVE, passa a denominar-
se Fundacéo Roquette Pinto, mantidas as suas funcdes e finalidades educacionais e
culturais. (Renumerado do art 10 pela Lein® 8.154, de 1990)

Art. 14. E o Poder Executivo autorizado a instituir a Fundacg&o Nacional de Satde (FNS),
mediante incorporacdo da Fundacdo Servi¢cos de Saude (FSESP) e da Superintendéncias de
Campanhas de Saude Puablica (Sucam), bem assim das atividades de Informética do Sistema
Unico de Saude (SUS), desenvolvidas pela Empresa de Processamento de Dados da
Previdéncia Social (Dataprev). (Redacdo dada pela Lei n® 8.101, de
1990) (Renumerado do art 11 pela Lein®8.154, de 1990)

§ 1° As atribuicBes, os acervos, o pessoal e 0s recursos orcamentarios da FSESP, da
Sucam e os da Dataprev relativos as atividades de informética do SUS deveréo ser transferidos
para a FNS, no prazo de noventa dias contados da data de sua
instituicao. (Redacéo dada pela Lei n® 8.101, de 1990)
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§ 2° A Fundacéo Nacional de Saude podera contratar empregados, sob o regime da
legislacéo trabalhista, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria e
excepcional dos servicos de combate a epidemias e endemias, mediante prévia autorizacdo da
Secretaria de Administracéo Federal.

§ 3° Os servidores atualmente em exercicio na Sucam e 0s que exer¢cam atividades
relativas ao SUS, na Dataprev, poderdo optar pela sua integracdo a FNS, no prazo de noventa
dias da data de sua instituicdo. Caso ndo manifestem essa opcao, aplicar-se-

a (Redacédo dada pela Lei n°® 8.101, de 1990)

a) aos servidores em exercicio na Sucam, o disposto no art. 28 da Lei n° 8.028, de 12 de
abril de 1990; (Incluido pela Lei n° 8.101, de 1990)

b) aos servidores em exercicio na Dataprev, o disposto na legislacédo aplicavel ao pessoal

da empresa. (Incluido pela Lei n® 8.101, de 1990)
§ 42 A Funasa, entidade de promogao e protecéo a saude,
compete: (Incluido pela Lein® 12.314, de 2010)
| - (VETADO) (Incluido pela Lei n® 12.314, de 2010)

Il - fomentar solugBes de saneamento para prevencao e controle de
doencas; (Incluido pela Lei n°® 12.314, de 2010)

[l - formular e implementar agBes de promogéo e protecdo a saude relacionados com as
acoes estabelecidas pelo Subsistema Nacional de Vigilancia em Saude
Ambiental. (Incluido pela Lei n® 12.314, de 2010)

Art. 15. O art. 190 do Decret-oLei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, passa a vigorar
com a seguinte redacao: (Renumerado do art 12 pela Lei n°® 8.154, de 1990)

"Art. 190. E o Poder Executivo autorizado a instituir, sob a forma de fundac&o, o Instituto de
Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea), com a finalidade de auxiliar o Ministro de Estado da
Economia, Fazenda e Planejamento na elaboracéo e no acompanhamento da politica
econdmica e promover atividade de pesquisa econdmica aplicada nas areas fiscal, financeira,
externa e de desenvolvimento setorial.

Paragrafo Unico. O instituto vincular-se-a ao Ministério da Economia, Fazenda e Planejamento.

Art. 16. A Fundag&o Nacional do Bem-Estar do Menor, instituida pela Lei n® 4.513, de 1°
de dezembro de 1964, passa a denominar-se Fundagéo Centro Brasileiro para a Infancia e
Adolescéncia. (Renumerado do art 13 pela Lei n° 8.154, de 1990)

Paragrafo unico. A Fundagéo Centro Brasileiro para a Infancia e Adolescéncia tem por
objetivo formular, normatizar e coordenar a politica de defesa dos direitos da crian¢a e do
adolescente, bem assim prestar assisténcia técnica a 6rgdos e entidades que executem essa
politica.

Art. 17. E o Poder Executivo autorizado a instituir o Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, como autarquia federal, mediante fusé@o do Instituto de Administracdo da Previdéncia e
Assisténcia Social - IAPAS, com o Instituto Nacional de Previdéncia Social - INPS, observado o
disposto nos 88 2° e 4° do art. 2° desta lei. (Renumerado do art 14 pela Lei n°

8.154, de 1990)

Paragrafo Unico. O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS tera até sete
superintendéncias regionais, com localizacdo definida em decreto, de acordo com a atual
divisao do territério nacional em macrorregides econdmicas, adotada pela Fundacgéo Instituto
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Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, para fins estatisticos, as quais serdo dirigidas por
Superintendentes nomeados pelo Presidente da Republica.

Art. 18. (Renumerado do art 15 pela Lei n® 8.154, de
1990) (Revogado pela Lei n°® 9.618, de 1998)

Art. 19. E o Poder Executivo autorizado a promover: (Renumerado do art
16 pela Lein®8.154, de 1990)

[ - (Revogado pela Lei 9.472 de 1997)

Il - a fusdo da Companhia de Financiamento da Producdo, da Companhia Brasileira de
Alimentos, e da Companhia Brasileira de Armazenamento, que passardo a constituir a
Companhia Nacional de Abastecimento, vinculada ao Ministério da Agricultura e Reforma
Agraria. (Redacéo dada pela Lei n° 8.344, de 1991)

Paragrafo Unico. Constituem-se em objetivos basicos da Companhia Nacional de
Abastecimento:

a) garantir ao pequeno e médio produtor os pre¢cos minimos e armazenagem para guarda
e conservacgao de seus produtos;

b) suprir caréncias alimentares em &areas desassistidas ou ndo suficientemente atendidas
pela iniciativa privada;

c¢) fomentar o consumo dos produtos basicos e necessarios a dieta alimentar das
populacdes carentes;

d) formar estoques reguladores e estratégicos objetivando absorver excedentes e corrigir
desequilibrios decorrentes de manobras especulativas;

e) (Vetado).
f) participar da formulac&o de politica agricola; e

g) fomentar, através de intercambio com universidades, centros de pesquisas e
organismos internacionais, a formacao e aperfeicoamento de pessoal especializado em
atividades relativas ao setor de abastecimento.

h) assistir, mediante a doacao de alimentos disponiveis em seus estoques, as
comunidades e familias atingidas por desastres naturais em Municipios em situacéo de
emergéncia ou estado de calamidade publica reconhecidos pelo Poder Executivo federal, na
forma do regulamento. (Incluido pela Lei n® 12.716, de 2012)

Art. 19-A. A Companhia Nacional de Abastecimento (Conab) deve contratar transporte
rodoviario de cargas com dispensa do procedimento licitatorio para, no minimo, 30% (trinta por
cento) da demanda anual de frete da Companhia, obedecidos, cumulativamente, os seguintes
requisitos: (Incluido pela Lei n® 13.713, de 2018)

| - o contratado seja: (Incluido pela Lein® 13.713, de 2018)

a) cooperativa de transportadores autbnomos de cargas instituida na forma prevista
naLein®5.764, de 16 de dezembro 1971; (Incluido pela Lein® 13.713, de 2018)
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b) associacéo de transportadores autbnomos de cargas constituida nos termos previstos
nos arts. 53 a 61 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil); (Incluido
pela Lei n® 13.713, de 2018)

Il - o prego contratado ndo exceda o praticado nas tabelas referenciais utilizadas pela
Conab; (Incluido pela Lein®13.713, de 2018)

Il - o contratado atenda aos requisitos estabelecidos no regulamento para contratacao
de servicos de transportes da Conab, aprovado em ato do Ministro de Estado da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento. (Incluido pela Lei n® 13.713, de 2018)

Paragrafo Unico. A Conab pode deixar de observar o disposto no caput deste artigo na
hip6tese de a oferta de servico de transporte de cargas pelas entidades mencionadas no inciso
| do caput deste artigo néo ser suficiente para suprir a demanda da
Companhia. (Incluido pela Lei n® 13.713, de 2018)

Art. 20. E o Poder Executivo autorizado a doar a Estados e Municipios, sem encargos
para os donatérios, a participacao acionaria da Unido nas seguintes empresas: Companhia de
Navegacéo do S&o Francisco, Empresa de Navegacao da Amazénia S.A. e Servigo de
Navegacéo da Bacia do Prata S.A. (Renumerado do art 17 pela Lei n°®8.154, de

1990)

§ 12 Os créditos destinados a futuro aumento do capital social da
Empresa de Navegacdo da Amazénia S.A., de titularidade da Unido, existentes
na data da doacao de que trata o caput deste artigo, serdo transferidos
juntamente com a participacdo acionaria e nas mesmas
condigdes. (Incluido pela Lei 9819, de 1999)

§ 22 A Uniado sucederd a ENASA nas seguintes obrigacdes decorrentes
de norma legal, ato administrativo ou contrato: (Incluido pela Lei
9819, de 1999)

| - relativas ao Instituto Nacional do Seguro Social, ao Imposto de Renda
Pessoa Juridica, a Contribuicéo para o Financiamento da Seguridade Social, a
Contribuicdo Social sobre o Lucro e ao financiamento de embarcacdes por
parte do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social, existentes
em 31 de dezembro de 1998; e (Incluido pela Lei 9819, de

1999)

Il - relativas a acdes trabalhistas, cujo fato gerador tenha ocorrido até 31
de dezembro de 1998. (Incluido pela Lei 9819, de 1999)

Art. 21. Nos casos de dissolu¢éo de sociedades de economia mista, bem assim nos de
empresas publicas que revistam a forma de sociedades por agdes, a liquidacao far-se-a de
acordo com o disposto nos arts. 208 e 210 a 218, da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
€ Nnos respectivos estatutos sociais. (Renumerado do art 18 pela Lei n° 8.154,

de 1990)

§ 1° A Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional convocara, no prazo de oito dias apos o
decreto de dissolucéo da sociedade, assembléia geral de acionistas para os fins de:

a) nomear o liquidante, cuja escolha devera recair em servidor efetivo ou
aposentado da Administracao Publica Federal direta, autarquica ou
fundacional, indicado pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, o
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qual ter4 remuneracao equivalente a do cargo de Presidente da companhia e
podera manter vigentes os contratos de trabalho dos empregados da
sociedade liquidanda, que forem estritamente necessarios a liquidacgéo,
devendo, quanto aos demais, rescindir os contratos de trabalho, com a
imediata quitacdo dos correspondentes direitos; (Redacao
dada pela Medida Provisoria n° 2.216-37, de 2001)

b) declarar extintos 0s mandatos e cessada a investidura do presidente, dos diretores e
dos membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal da sociedade, sem prejuizo da
responsabilidade pelos respectivos atos de gestéo e de fiscalizacao;

¢) nomear os membros do Conselho Fiscal que devera funcionar durante a liquidagéo,
dele fazendo parte representante do Tesouro Nacional; e

d) fixar o prazo no qual se efetivara a liquidacéo.

§ 2° O liquidante, além de suas obriga¢des, incumbir-se-a das providéncias relativas a
fiscalizagdo or¢camentéria e financeira da entidade em liquidagdo, nos termos da Lei n°® 6.223,
de 14 de julho de 1975, alterada pela Lei n° 6.525, de 11 de abril de 1975.

§ 3° Para os efeitos do disposto no paragrafo anterior, o liquidante seréa assistido pela
Secretaria de Controle Interno do Ministério da Economia, Fazenda e Planejamento.

§ 4° Aplicam-se as normas deste artigo, no que couber, a liqguidacdo de empresas
publicas que se revistam outras formas admitidas pelo direito.

8 5° (Vetado).

Art. 22. As entidades a que se refere o art. 2° desta lei sucederdo as fundacdes nele
referidas, nos seus direitos e obrigagdes decorrentes de norma legal, ato administrativo ou
contrato, bem assim nas demais obriga¢des pecunidrias. (Renumerado do
art 19 pela Lein®8.154, de 1990)

Art. 23. A Unido sucedera a entidade, que venha a ser extinta ou dissolvida, nos seus
direitos e obrigacdes decorrentes de norma legal, ato administrativo ou contrato, bem assim
nas demais obrigag6es pecuniérias. (Renumerado do art 20 pela Lein® 8.154,

de 1990)

§ 1° O Poder Executivo dispora, em decreto, a respeito da execucéo dos contratos em
vigor, celebrados pelas entidades a que se refere este artigo, podendo, inclusive, por motivo de
interesse publico, declarar a sua suspensédo ou rescisao.

8 2° (Vetado).

Art. 24. A Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional adotara as providéncias necessarias
a celebracao de aditivos visando a adaptacéo dos instrumentos contratuais por ela firmados
aos preceitos legais que regem 0s contratos em que seja parte a
Uni&o. (Renumerado do art 21 pela Lei n°® 8.154, de 1990)

Paragrafo Unico. Nos aditivos a contratos de créditos externo constard, obrigatoriamente,
clausula excluindo a jurisdicao de tribunais estrangeiros, admitida, tdo-somente, a submisséo
de eventuais davidas e controvérsias dela decorrentes, a justica brasileira ou a arbitragem, nos
termos do art. 11 do Decreto-Lei n° 1.312, de 15 de fevereiro de 1974.
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Art. 25. O Presidente da Republica dispora sobre a transferéncia das atribui¢des do
extinto Instituto do Acucar e do Alcool (IAA) aos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica
Federal. (Renumerado do art 22 pela Lei n® 8.154, de 1990)

Art. 26. Sao cancelados os débitos de qualquer natureza para com a Fazenda Nacional,
de responsabilidade das entidades que vierem a ser extintas ou dissolvidas em virtude do
disposto nesta lei. (Renumerado do art 23 pela Lei n° 8.154, de 1990)

Art. 27. Os servidores em exercicio nas autarquias e fundacdes extintas nos termos desta
lei, que ndo sejam aproveitados nas entidades que incorporaram as suas atribuigées, serdo
colocados em disponibilidade, observado o disposto na lei que resultou da conversao da
Medida Proviséria n° 150, de 1990. (Renumerado do art 24 pela Lein®

8.154, de 1990)

Art. 28. (Vetado). (Renumerado do art 25 pela Lei n° 8.154, de 1990)

Art. 29. (Vetado). (Renumerado do art 26 pela Lei n® 8.154, de 1990)

Art. 30. E o Poder Executivo autorizado a adaptar os estatutos do Instituto de
Planejamento Econdmico e Social - IPEA e da Funda¢éo Nacional do Bem-Estar do Menor -
FUNABEM, as altera¢Bes decorrentes do disposto, respectivamente, nos arts. 12 e 13, as
quais serdo averbadas no Registro Civil das Pessoas
Juridicas. (Renumerado do art 27 pela Lei n° 8.154, de 1990)

Art. 31. O Adicional de Tarifa Portuaria - ATP, a que se refere a Lei n° 7.700, de 21 de
dezembro de 1988, passa a ser recolhido como receita vinculada da Unido, de acordo com o
disposto no art. 1° do Decreto-Lei n° 1.755, de 7 de dezembro de 1979, e aplicado o produto de
sua arrecadagdo em programas aprovados no orcamento anual para o Ministério da Infra-
Estrutura. (Renumerado do art 28 pela Lein® 8.154, de 1990)

Art. 32. O Conselho de Governo propora o Programa Nacional de Apoio & Pequena e
Média Empresa e o Programa Nacional de Alfabetizacdo, a serem submetidos ao Congresso
Nacional. (Renumerado do art 29 pela Lei n® 8.154, de 1990)

Art. 33. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacéo. (Renumerado do art 30 pela Lein®8.154, de 1990)

Art. 34. Revogam-se o Decreto-Lei n°® 2.421, de 29 de marco de 1988, o art. 5°

da Lein® 4.513, de 1° de dezembro de 1964, e as demais disposicdes em
contrario. (Renumerado do art 31 pela Lei n° 8.154, de 1990)

Brasilia, 12 de abril de 1990; 169° da Independéncia e 102° da Republica.

FERNANDO COLLOR
Bernardo Cabral

Este texto n&o substitui o publicado no DOU de 13.4.1990 e retificado em
23.4.1990
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ESTATUTO SOCIAL DO SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DO ESTADO DE SAO PAULO - SEBRAE-SP

TITULO |
DOS FUNDAMENTOS DA ENTIDADE

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO, SEDE, FORO E DURAGAO

Art. 1°. O Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado de Sao
Paulo € uma entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos,
instituida sob a forma de servigo social auténomo, regulada por este Estatuto,
doravante designada simplificadamente neste instrumento como SEBRAE-SP.

Art. 2°. O SEBRAE-SP tem sede e foro no Estado de S&o Paulo.
Art. 3°. O prazo de duragéo do SEBRAE-SP é indeterminado.

CAPITULO Il
DA ATUACAO, FINALIDADES E CONDICOES DE
VINCULACAO AO SISTEMA SEBRAE

Art. 4°. A atuacao do SEBRAE-SP limita-se ao territério do Estado de S&o Paulo.

Art. 5°. O SEBRAE-SP tem por finalidade fomentar o desenvolvimento
sustentavel, a competitividade e o aperfeicoamento técnico das empresas de
pequeno porte, das microempresas e dos microempreendedores individuais,
atuantes no ramo industrial, comercial, agricola e de servicos, bem como
promover a educagdo e a cultura empreendedora e a disseminagcédo de

I m
§ & conhecimento sobre empreendedorismo.
‘g g §1° Para a consecucao de suas finalidades o SEBRAE-SP atuara notadamente:
zl &8
@ | B % I - nos campos da economia, administragdo, finangas, legislacdo, ciéncia,
i’ g 3, tecnologia, pesquisa, inovagao e meio ambiente;
O m
ﬁ 3 Il - por meio da capacitagdo gerencial, da assisténcia social, da facilitacdo do
] ? g acesso ao credito, da capitalizagéo e do fortalecimento do mercado secundario
= 'S L N de titulos de capitalizagéo de seu publico alvo;
s{ ~J
] N o . )
? l\‘“ lll - na constituicdo de instituicdes de ensino formal, autorizadas pelas

};\; autoridades competentes.

§2° A atuacdo do SEBRAE-SP devera ser condizente com:
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I - as politicas, diretrizes, prioridades de aplicacéo de recursos, atos, resolugdes,
programas e projetos aprovados pelo Conselho Deliberativo Nacional do Servigo
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas, 6rgdo e entidade doravante
designados neste instrumento como CDN e SEBRAE;

Il - as Resolugdes do Conselho Deliberativo Estadual e as normas editadas pela
Diretoria Executiva do SEBRAE; e,

Il - a legislagéo aplicavel ao Sistema SEBRAE.

§3° O SEBRAE-SP, podera eventualmente promover a venda de produtos e a
prestacdo de servigos intrinsecamente ligados aos seus objetivos desde que os
resultados auferidos sejam aplicados na manutencao das atividades previstas
neste Estatuto.

§4° Para fins deste Estatuto, considera-se Sistema SEBRAE o sistema composto
por uma unidade nacional coordenadora — o SEBRAE - e por unidades
operacionais vinculadas, localizadas em cada um dos Estados da Federacgéo e
no Distrito Federal, conforme definido no Estatuto do SEBRAE.

§5° A vinculagdo do SEBRAE-SP ao sistema SEBRAE depende da
homologagéo deste Estatuto pelo CDN.

Art. 6°. Relativamente a seus objetivos institucionais, forma e meios de atuacéao,
estrutura basica de gestdo, composicdo e competéncias dos oOrgdos que
integram sua estrutura basica, eleicdo, reeleicdo ou destituicdo dos dirigentes,
caracteristicas dos mandatos, ndo remuneracdo dos membros dos 6rgaos
colegiados, atendimento de quorum minimo para determinadas deliberacoes,
observancia de disposi¢cdes aprovadas pelo CDN sobre politicas, diretrizes e
prioridades orcamentarias, controle finalistico das atividades, financas,
contabilidade, prestacédo de contas, licitacdo, pessoal e ao processo eleitoral, o
SEBRAE-SP obriga-se a cumprir 0s principios sistémicos estabelecidos no
Estatuto do SEBRAE.

Art. 7°. O SEBRAE-SP submete-se ao poder de correicao do CDN.
TiTULO Il
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |
DOS ASSOCIADOS INSTITUIDORES

Art. 8°. O SEBRAE-SP tem como associados ditos instituidores:
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I - Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE:;
Il - Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e Tecnologia;

Il - Associacdo Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento das Empresas
Inovadoras — ANPEI;

IV - Fundagé&o Parque Tecnoldgico de Sao Carlos — ParqTec;
V - Associagcdo Comercial de S&o Paulo — ACSP:
VI - Federagdo da Agricultura e Pecuaria do Estado de S&o Paulo — FAESP:

VII - Federagéo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de Szo
Paulo - FECOMERCIO;

VIII - Federagé&o das Industrias do Estado de S&o Paulo — FIESP:

IX - Sindicato dos Bancos do Estado de S&o Paulo — SINDIBANCOS;

X - Banco do Brasil S/A — Diretoria de Distribuicdo S&o Paulo — DISAP:;

Xl - DESENVOLVE — SP - Agéncia de Fomento do Estado de S&o Paulo S.A.:

XIl - Caixa Econémica Federal — CEF;

Xl - Instituto de Pesquisas Tecnolégicas do Estado de S&o Paulo — IPT:

Art. 9°. Os associados:

g I - ndo respondem isolada ou subsidiariamente pelas obrigagdes assumidas pelo
g{ SEBRAE-SP;

(%)

§. Il - ndo s&o obrigados a contribuir com prestagdes periddicas para o custeio de
§ suas atividades, nem s&o titulares de quota ou fragio ideal de seu patriménio;

wn

m

@ lll - ttm o dever de observar este Estatuto e os Regimentos Internos do
g SEBRAE-SP.

N

N CAPITULO Il

DA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO
DE ASSOCIADOS-INSTITUIDORES

SEGAO |
DA ADMISSAO
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Art. 10. O SEBRAE-SP podera admitir como Associado-Instituidor, na forma e
requisitos estabelecidos pelo CDN, entidade considerada similar a componente
do Conselho Deliberativo do SEBRAE, e que tenha sido proposta como
instituidora pelo Presidente do CDE, ou por 4 (quatro) membros titulares, pelo
menos, do Conselho Deliberativo do SEBRAE-SP.

§1° - A admisséao do instituidor indicado sera validada se aprovada pelo voto de,
no minimo, 9 (nove) membros Associados-Instituidores titulares do CDE.

§2° - Aprovada a validacdo do Associado-Instituidor pelo CDE, nos moldes do
paragrafo anterior, sua efetiva participacéo fica condicionada a homologagao
pelo CDN.

SECAO I
DA DEMISSAO

Art. 11. A demissdo dar-se-a a pedido do Associado-Instituidor, por quem
legalmente o represente mediante manifestacéo expressa dirigida ao Presidente
do CDE, ndo podendo esta ser negada.

Paragrafo unico - E direito do Associado-Instituidor demitir-se quando julgar
necessario.

SECAO Il
DA EXCLUSAO

Art. 12. Podera ser excluido o Associado-Instituidor que:

| - por modificacdo da respectiva natureza juridica, do objeto social, das
respectivas atividades ou por outro motivo de direito, deixar de ser considerado
similar ao componente do Conselho Deliberativo do SEBRAE;

Il - por descumprimento do presente Estatuto, integral ou parcialmente, por justa
causa, ou por motivo grave, sendo todos estes avaliados, reconhecidos e
decididos por 9 (nove) Associados-Instituidores titulares do CDE e em reuniéo
(extraordinaria) especialmente convocada para este fim.

Paragrafo unico - O CDE é soberano na deciséo do processo de exclusdo, sem
prejuizo da homologacéo da alteragéo pelo CDN.

Art. 13. O processo de exclusdo do Associado-Instituidor, no CDE, sera
instaurado:
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| - pelo Presidente do Conselho, a seu juizo ou a vista de noticia fundamentada

da existéncia de motivo;

Il - por requerimento escrito e fundamentado, subscrito por, pelo menos 4
(quatro) Associados-Instituidores titulares.
Art. 14. Instaurado o processo de exclusdo, o CDE notificara, por escrito e de

forma inequivoca, o Associado-Instituidor, para que apresente sua defesa formal
e dirigida ao Presidente do CDE, em até 10 (dez) dias uteis.

§1° O prazo a que se refere o caput tera inicio a partir da ciéncia da notificagéo
pelo Associado-Instituidor, via postal ou digital certificada.

§2° No processo de exclusdo, é facultado ao Associado-Instituidor ou seu
procurador ter vista integral do processo, na sede do SEBRAE-SP, sendo
vedada a retirada dos autos.

§3° Juntada a defesa, o Presidente do CDE nomeara, dentre os demais

membros do Conselho, um relator, o qual apresentara relatério circunstanciado,
pela conclusdo ou ndo da exclusdo. Neste sentido, devera haver reunido

especialmente convocada para este fim.

§4° A exclusdo do Associado-Instituidor devera ser aprovada com o voto
concorde de, no minimo, 9 (nove) membros titulares.

§5° Da decisdo do §4° deste artigo que excluir o Associado-Instituidor, cabera
recurso do interessado, ao proprio CDE, sendo provido este com a aprovagao

por, no minimo, 11 (onze) membros titulares.

H
$3

TiTULO NI
CAPITULO |
DA ESTRUTURA BASICA
Art. 15. A estrutura basica do SEBRAE-SP é composta pelos seguintes 6rg&os:

| - Conselho Deliberativo Estadual, doravante designado simplificadamente por

/3V483S op eog oy

sua sigla CDE;

ds

Il - a Diretoria Executiva;

Il - o Conselho Fiscal.
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CAPITULO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL

Art. 16. O CDE é o ¢rgdo colegiado de direcdo superior, que detém o poder
originario e soberano no ambito do SEBRAE-SP.

Art. 17. O CDE é composto por Conselheiros titulares e respectivos suplentes,
pessoas fisicas, capazes civiimente, representantes de cada um dos associados-
instituidores do SEBRAE-SP, relacionados no art. 8° deste Estatuto.

§1° Os Conselheiros titulares e respectivos suplentes serdo indicados pelos
associados-instituidores, a quem representardo no CDE, e cumprirdo mandato

de 04 (quatro) anos, sem remuneragdo, permitida a recondug&o, ressalvado o
disposto no § 4° deste artigo.

§2° Os suplentes substituirdo os conselheiros titulares em seus afastamentos e
impedimentos temporarios.

§3° Os conselheiros titulares e respectivos suplentes exercerdo pessoalmente

suas atribuicdes, ndo Ihes sendo permitido se fazer representar por procuradores
ou prepostos.

§4° Retirada a indicacéo, pelo associado-instituidor representado, ou findo o

prazo do mandato, cessa, de pleno direito, a participagdo no CDE do titular ou
de seu respectivo suplente.

§5° Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, se o conselheiro destituido
exercer cumulativamente a Presidéncia do CDE, far-se-a eleicdo extraordinaria
para imediato preenchimento do cargo, em reunido convocada especialmente

para esse fim, para complementac&o do mandato, observado o prazo previsto no
§ 2° do art. 18 deste Estatuto.

§6° O presidente do CDE, enquanto detiver a condicdo de conselheiro titular
representante do associado-instituidor que o indicou, tera um mandato de 04
(quatro) anos consecutivos, sem remuneracao, vedada a reconducéo.

§7° Havendo vacancia do cargo de Presidente do CDE, ou impedimento
definitivo de seu respectivo titular, reconhecido pelo érgéo, far-se-a eleigao
extraordinaria para preenchimento do dito cargo, em reunido convocada
especialmente para esse fim, para complementacido do mandato, observado o
prazo previsto no §2° do artigo 18 deste Estatuto.
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§8° Nas hipéteses previstas nos §§ 5° e 7° deste artigo, enquanto nao for
realizada a eleicdo extraordinaria e empossado o eleito, o Vice-Presidente,
interinamente, assumird a Presidéncia. N&o havendo Vice-Presidente, a
Presidéncia sera temporariamente exercida pelo conselheiro mais antigo ou, no
caso de empate, pelo de maior idade.

Art. 18. Compete ao CDE, sem prejuizo de outras atribuicdes previstas neste
Estatuto e nos Regimentos Internos do SEBRAE-SP:

I - eleger, dentre os Conselheiros titulares, com o voto concorde, no minimo, de
07 (sete) conselheiros, o seu Presidente, em reunido especialmente convocada

para esse fim;

Il - eleger, com o voto concorde, no minimo, de 07 (sete) conselheiros, o Diretor-
Superintendente, os demais Diretores do SEBRAE-SP e os membros titulares do
Conselho Fiscal e respectivos suplentes, em reuni&o especialmente convocada
para esse fim;

Il - destituir ad nutum ou em decorréncia da representagdo de que trata o § 7°
deste artigo, com o voto concorde, no minimo, de 09 (nove) conselheiros, em
reunido especialmente convocada para esse fim, o Diretor-Superintendente,
qualquer dos demais Diretores ou qualquer dos membros do Conselho Fiscal,

titular ou suplente;

IV - aprovar a discriminagdo das areas de atuac&o setorial dos membros da
Diretoria Executiva, salvo se esta matéria j& estiver contida no Regimento Interno
do SEBRAE-SP;

V - fixar a remuneracéo dos membros da Diretoria Executiva, que levara em
conta a realidade regional e que ndo podera exceder a paga pelo SEBRAE;

VI - elaborar e aprovar o Regimento Interno do préprio CDE;

VII - aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal;

VIII - aprovar o Regimento Interno do SEBRAE-SP;

IX - aprovar o Regimento Interno das instituicbes de ensino do SEBRAE-SP;

X - decidir sobre as politicas, diretrizes e prioridades de aplicagéo de recursos,
em consonancia com as deliberagées do CDN para o Sistema SEBRAE;

Xl - aprovar o Plano Plurianual e o Orgamento Anual, bem como, as alteracdes
que se fizerem necessarias, a serem encaminhados ao CDN para que este, ap6s
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consolidac&o e insercéo de tais pegas nas propostas de Plano Plurianual e de
Orcamento Anual do Sistema SEBRAE os aprove, observados o Direcionamento
Estratégico e as Diretrizes Orcamentarias para Elaboracéo do Plano Plurianual e
do Orcamento Anual definidos pelo CDN;

XIl - aprovar a prestacdo de contas do SEBRAE-SP, que devera estar instruida,
no minimo, com os elementos previstos no artigo 36 deste Estatuto;

XIll - designar, os representantes do SEBRAE-SP em o6rgédos colegiados de
instituicbes nacionais, observada a competéncia de que trata o art. 26, Inciso
VIII, deste Estatuto;

XIV - estabelecer, mediante resolugéo especifica, regras sobre o processo de
eleicdo de seu Presidente, do Diretor-Superintendente e demais Diretores e dos
membros titulares do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, observadas as
mesmas normas que a respeito o CDN tiver baixado;

XV - aprovar a celebracdo de acordos, contratos ou convénios e seus
respectivos aditivos com entidades internacionais ou estrangeiras;

XVI - aprovar viagens ao exterior de representacdo, servico ou estudo de
conselheiros do proprio CDE, membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal e convidados, assim como estabelecer normas a respeito dessas viagens
aplicaveis inclusive aos empregados e consultores externos do SEBRAE-SP;

XVII - aprovar o Sistema de Gestéo de Pessoas, compreendendo o Quadro de
Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios, os critérios de avaliagdo de desempenho
e os beneficios do SEBRAE-SP, bem como aprovar os reajustamentos salariais;

XVIII - aprovar as propostas de alienacdo ou de oneragdo de bens imoveis;

XIX - decidir sobre a aceitac&o de doagdo com encargos;

XX - decidir sobre a extingdo da entidade e destinacdo de seus bens, com o voto
concorde de, no minimo, 11 (onze) conselheiros, em reuni&o convocada
especialmente para esse fim;

XXI - decidir sobre os pedidos de afastamento temporario dos membros da
Diretoria Executiva, dispondo a respeito da concessao, ou ndo, de remuneracéo,

quando se tratar de casos de suspensao do contrato de trabalho;

XXII - fiscalizar a execugéo das agdes, projetos, programas e convénios, a cargo
da Diretoria Executiva, propondo os ajustamentos necessarios ao atendimento
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dos objetivos institucionais do SEBRAE, do SEBRAE-SP e das resolugbes do
CDN e da Diretoria Executiva do SEBRAE;

XXIII - deliberar sobre a alteragao do presente Estatuto, com o voto concorde de,
no minimo, 09 (nove) conselheiros, em reunido convocada especialmente para
esse fim;

XXIV - apresentar ao CDN proposicdes fundamentadas, relacionadas com a
integridade, eficacia e ampliagcdo das agdes do Sistema SEBRAE;

XXV - interpretar o presente Estatuto e decidir sobre os casos omissos, com o
voto concorde de, no minimo, 07 (sete) Conselheiros.

§1° O CDE reunir-se-a mensalmente, em carater ordinario, e,
extraordinariamente sempre que necessario, por iniciativa de seu Presidente ou
de 3 (trés) conselheiros.

§2° As convocagbes do CDE serdo efetuadas por via postal, fax ou por meios
eletronicos, desde que seja possivel confirmar a recepgdo do instrumento de
convocagéo, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, sendo que, nos casos
de eleicdo de seu Presidente, dos membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, este prazo sera de, no minimo, 15 (quinze) dias.

§3° As reunides do CDE serdo realizadas com a presenca de, no minimo, 07
(sete) conselheiros.

§4° As deliberagbes do CDE serdo tomadas pela maioria simples, dos
conselheiros presentes, salvo quando este Estatuto exigir quorum qualificado.

§5° O Presidente eleito do CDE, além do voto normal, terd, no caso de empate
nas deliberagbes, voto de qualidade, salvo naquelas em que este Estatuto exigir
quorum qualificado.

§6° Alem dos requisitos gerais que tenham sido estabelecidos neste Estatuto, o
CDE podera exigir que os candidatos aos cargos da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal comprovem previamente sua experiéncia técnica e idoneidade
moral, mediante a apresentacdo das informacgdes, certidées e/ou documentos
que especificar.

§7° Tendo ciéncia da pratica de atos de improbidade administrativa ou de
malversagéo de recursos da entidade; ou de incapacidade civil; ou de manifesta
incompeténcia gerencial; ou de clara insubordinacéo as deliberacdes expressas
do CDE ou de condenagdo a pena que vede, ainda que temporariamente o
acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, corrupgéo
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ativa ou passiva, concussao ou peculato; ou contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra
as relagbes de consumo, a fé publica ou a propriedade, enquanto perdurarem os
efeitos da condenacéo, relativamente aos membros da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, qualquer dos conselheiros podera representar perante o
colegiado, solicitando ao seu Presidente a convocagéo de reunido, nos termos
do inciso Il deste artigo, para apreciagcéo da procedéncia da representacao e, se
for o caso, para destituicdo do responsavel ou responsaveis.

§8° As deliberacdes do CDE serédo fundamentadas, podendo seu Presidente ou
qualquer conselheiro, solicitar prévia manifestacdo, escrita ou oral, da Diretoria
Executiva, de técnicos do SEBRAE-SP, de 6rgdos de assessoramento ou de
consultores externos do 6rgao a respeito da matéria em discussao.

§9° O CDE néo podera apreciar propostas a ele submetidas, se as mesmas nao
contiverem os elementos necessarios a deliberagéo, inclusive, se for o caso, a
estimativa dos recursos envolvidos.

§10 Nas hipoteses previstas no § 7° deste artigo, assegurar-se-a o direito de
defesa perante o proprio CDE, em instancia unica, mediante procedimento
préprio, disciplinado pelo 6rgéo, adotando-se como paradigma o que dispuser o
Regimento Interno do CDN.

§11 No caso de extincdo do SEBRAE-SP, os seus bens serdo destinados a
entidade sem fins econémicos ou lucrativos, que se dedique a atividades

semelhantes e que atenda as condic¢des legais para gozo de imunidade tributaria
ou, na falta desta, a Uniéo.

§12 As licitagbes promovidas e os contratos firmados pelo SEBRAE-SP reger-

se-80 pelo Regulamento de Licitagbes e de Contratos do Sistema SEBRAE,
aprovado pelo CDN;

§13 A auditoria interna do SEBRAE-SP devera encaminhar ao Presidente do
CDE copia do inteiro teor de seus relatérios de inspecéo e pareceres.

§14 As deliberacdes do CDE terdo natureza assemblear e serdo registradas em
ata, podendo esta ser lavrada sob a forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos, contendo apenas a transcricdo das
deliberacbes tomadas, desde que os documentos, os votos, propostas ou
protestos escritos sejam também arquivados na Secretaria do CDE.
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§15 O CDE dispora de assessoria ou consultoria especializada, que prestara
assisténcia ao Presidente e demais conselheiros no exame de questdes
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juridicas, contabeis, administrativas, financeiras ou econémicas sobre as quais o
orgéo deva se manifestar.

§16 As deliberagbées do CDE poderéo ser objeto de Resolugdo, subscrita por seu
Presidente.

CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 19 - O Conselho Fiscal € o 6rgéao de assessoramento do CDE para assuntos
de gestao contabil, patrimonial e financeira.

§1° O Conselho Fiscal compde-se de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
suplentes, eleitos pelo CDE dentre pessoas fisicas capazes civilmente,
diplomadas em curso de nivel universitario, residentes no Pais, indicadas pelas
entidades instituidoras do SEBRAE-SP, para exercicio de um mandato de 04
(quatro) anos consecutivos, sem remuneragao, permitida a recondugéo.

§2° Os membros do Conselho Fiscal sdo demissiveis ad nutum ou em face de
representacao, na forma prevista no inciso Ill do art. 18 deste Estatuto.

§3° Nao pode participar do Conselho Fiscal empregado do SEBRAE-SP; pessoa
que tenha assento em outros colegiados da entidade; que seja indicada pelo
associado-instituidor que detenha a Presidéncia do CDE ou que seja conjuge
dos seus dirigentes ou parente destes até o terceiro grau.

Art. 20. Compete ao Conselho Fiscal:

| - eleger seu Presidente;

Il - elaborar proposta de seu Regimento Interno e submeté-la ao CDE;

Ill - examinar e emitir parecer sobre as demonstragées financeiras e prestagoes
de contas anuais do SEBRAE-SP;

IV - emitir pareceres sobre balancetes de verificagdo ou realizar exames
especificos, sempre que o CDE solicitar;

V - emitir parecer, quando solicitado pelo CDE, sobre a alienagédo ou oneragao
de bens imoveis;

VI - acompanhar a implementagéo se for o caso, de medidas relacionadas com
as recomendagbes da empresa de auditoria independente que presta servigos
ao Sistema SEBRAE e de 6rgéos de controle externo.
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§1° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre, e,
extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente do CDE.

§2° O Conselho Fiscal, a depender de solicitagéo sua, sera subsidiado:

| - pelas éareas de contabilidade e de auditoria do SEBRAE-SP, no
acompanhamento de questdes inerentes ao controle externo;

Il - pela empresa de auditoria independente que presta servicos ao Sistema
SEBRAE.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21. A Diretoria Executiva, 6rgdo colegiado de natureza executiva, é
responsavel pela gestdo administrativa e técnica do SEBRAE-SP.

Art. 22. Compete a Diretoria Executiva, sem prejuizo de outras atribuicdes
cometidas por este Estatuto:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Plano Plurianual, as regras
estabelecidas nas Diretrizes para Elaboracdo do Plano Plurianual e do
Orcamento Anual do Sistema SEBRAE, bem como as politicas, diretrizes e
prioridades aprovadas regionalmente pelo CDE, assim como as resolugcées do

CDN e da Diretoria Executiva do SEBRAE, estas ultimas no que sejam
aplicaveis ao SEBRAE-SP;

Il - promover a articulagéo interinstitucional e definir padrées para as acgdes de
atendimento as microempresas e empresas de pequeno porte;

Il - elaborar as propostas de Regimento Interno do SEBRAE-SP e das

instituicbes de ensino por este constituidas, submetendo-as a aprovacdo do
CDE;

IV - expedir e cumprir as respectivas normas internas de funcionamento e

operacgado, consoante o disposto neste Estatuto e do que dispuser o Regimento
Interno do SEBRAE-SP;

V - elaborar e submeter a aprovacéo do CDE propostas de Plano Plurianual e de
Orcamento Anual, e respectivas alteragoes;




~ALTTY
AT Z

NG op.epcssessy
D

N@O ojed opeBojowoyy
VAE3S op [e0g ojnjeysy

i4

T A

D Civil gb Pessoa Juridica - 8.

[ = ici itulos ¢ Documentos €
;\;@ Oficial de Reistro deT P

ih’.lCROFlLME N

\723403

SEBRAE

SP

VI - elaborar e submeter a aprovagéao do CDE os relatérios de acompanhamento
e avaliacdo semestrais relativamente aos instrumentos de acdo administrativa
previstos no inciso | deste artigo;

VII - executar o Orgamento do SEBRAE-SP;

VIII - aprovar os planos de trabalho e orgamentos das areas de supervisdo de
cada uma das diretorias;

IX - buscar a captacédo de recursos de fontes ndo previstas expressamente neste
Estatuto, a fim de ampliar as a¢des do SEBRAE-SP;

X - submeter a aprovagdo do CDE a realizagdo de viagens ao exterior de
servi¢o, estudo ou representacdo, de diretores ou convidados;

Xl - elaborar proposta do Sistema de Gestdo de Pessoas, compreendendo o
Quadro de Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios, os critérios de avaliagéo e
desempenho e os beneficios do SEBRAE-SP, submetendo a matéria ao CDE;

XII - manifestar-se, quando solicitada, sobre questées da competéncia do CDE;
XIlI - comunicar ao CDE a ocorréncia de irregularidades no SEBRAE-SP;

XIV - executar atribuicbes conexas e correlatas que lhe forem confiadas pelo
CDE.

Art. 23. A Diretoria Executiva do SEBRAE-SP sera composta por 01 (um) Diretor
Superintendente e por 02 (dois) Diretores, eleitos pelo CDE para um mandato de
04 (quatro) anos consecutivos, demissiveis ad nutum ou em face de
representacao, de acordo com o inciso Il do art. 18 deste Estatuto, conforme o

caso, permitida a reconducao.

§1° Ocorrendo vacancia em qualquer dos cargos da Diretoria Executiva, o CDE,
escolhera o substituto, que completara o mandato.

§2° Nos casos de afastamento temporario, os membros da Diretoria Executiva
substituir-se-ao entre si, devendo ser informado a respeito o Presidente do CDE
quando se tratar da substituicao do Diretor-Superintendente.

Art. 24. O Regimento Interno do SEBRAE-SP definird as areas sujeitas a
coordenacao e supervisado do Diretor-Superintendente e dos demais Diretores.
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Art. 25. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente 02 (duas) vezes por
més e, em carater extraordinario, sempre que convocada pelo Diretor-
Superintendente.

§1° As decisdes serdo tomadas por maioria simples.

§2° Excepcionalmente, as reunides poderdo se realizar com a presenca de
apenas 2 (dois) membros da Diretoria Executiva, sendo um deles, o Diretor-
Superintendente, ou quem o estiver substituindo temporariamente, hipotese em
que as decisdes serao tomadas por unanimidade.

§3° As decisdes da Diretoria Executiva serdo registradas em ata, podendo esta
ser lavrada sob a forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e
protestos, contendo apenas a transcricdo das decisées tomadas, desde que os
documentos, os votos, propostas e protestos escritos sejam igualmente
arquivados.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

SEGAOI
DO PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL

Art. 26. Compete ao Presidente do CDE:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisbes do CDE, baixando
os atos e resolucdes pertinentes;

Il — convocar, preparar e presidir as reunides do CDE e elaborar a pauta dos
trabalhos do 6rgéo;

Il - representar o CDE perante a administracéo publica e a sociedade civil:

IV - receber dos conselheiros que integram o CDE, do Conselho Fiscal, da
Diretoria Executiva e de outros 6rgdos os documentos e propostas passiveis de
serem submetidos a apreciacéo do CDE;

V - designar, dentre os demais conselheiros titulares do CDE, o Vice-Presidente
do colegiado que, em seus impedimentos temporarios e auséncias, exercera, de
pleno direito, suas atribuicdes, ressalvada a prerrogativa de exercer o voto de
qualidade, de que trata o0 § 5° do art. 18 deste Estatuto;

VI - acompanhar, fiscalizar e orientar as agdes a cargo da Diretoria Executiva,
exigindo o cumprimento das deliberagées do CDE;
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VII - convocar os membros da Diretoria Executiva, técnicos, empregados ou
assessores do SEBRAE-SP, consultores ou convidados a participar das reunides
do CDE, para acompanhar seus trabalhos, prestar contas, esclarecer questdes,
oferecer subsidios, realizar palestras ou apresentar propostas, sugestoes,
projetos ou pareceres;

VIl - indicar ao CDE, dentre os dirigentes, servidores ou conselheiros, os
representantes do SEBRAE-SP nos 6rgéos colegiados de instituicdes nacionais,
observado o disposto no inciso XllI do art. 18 deste Estatuto;

IX - autorizar a admisséo de pessoal, respeitado o que dispuser o Quadro de
Pessoal e o Plano de Cargos e Salarios aprovados pelo CDE;

X - designar o Secretario das reunides do CDE, dentre os empregados lotados
na Presidéncia desse colegiado, e prover as fungées de confianca da estrutura
de seu gabinete;

XI - decidir, ad referendum do CDE, quando o recomende a urgéncia, sobre:
a) alteragdes do Orgamento Anual do SEBRAE-SP;

b) celebragéo de acordos, contratos ou convénios e seus respectivos aditivos
com entidades internacionais ou estrangeiras;

¢) pedidos de afastamento temporario dos membros da Diretoria Executiva, e
sobre a concessé&o, ou ndo, de remuneragdo, quando se tratar de suspensao do
contrato de trabalho;

d) viagens ao exterior de representagéo, servico ou estudo de conselheiros do
CDE, membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e convidados do
SEBRAE-SP;

e) quaisquer outras situagées emergenciais que recomendem deciséo cautelar,
desde que se trate de matéria relevante, relacionada com a integridade do
Sistema SEBRAE e cujo retardamento possa ocasionar dano irreparavel ou de
dificil reparagéo.

§1° As decisdes do Presidente do CDE previstas no inciso X| deste artigo, serao
obrigatoriamente submetidas & homologagdo do CDE na primeira reunido
subsequente as mesmas.

§2° Caso as decisbes mencionadas no paragrafo anterior sejam revogadas ou
alteradas pelo CDE, o que somente podera ocorrer mediante o voto concorde,
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no minimo, de 07 (sete) conselheiros, cabe ao colegiado regular as relagoes
juridicas delas decorrentes.

SECAO Il
DO DIRETOR-SUPERINTENDENTE

Art. 27. Compete ao Diretor-Superintendente:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e
prioridades emanadas do CDN e do CDE, as decisées de seus Presidentes,
além das resolucdes e decisdes do CDN, as resolugées do CDE, da Diretoria

Executiva do SEBRAE e do proprio SEBRAE-SP, nos termos do art. 22 deste
Estatuto;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
Il - baixar os atos e resolucdes aprovados pela Diretoria Executiva;

IV - coordenar as acdes operacionais desenvolvidas nas areas de atuacao
setorial dos demais Diretores;

V - decidir sobre a demissdo e demais atos de movimentacéo de pessoal, bem
como processar a admissd0o, neste caso, observados o art. 18, inciso XVII, e o
art. 26, inciso |1X, deste Estatuto;

VI - prover as fungbes de confianga previstas na estrutura operacional do
SEBRAE-SP, observado o disposto nos incisos IX e X do art. 26 deste Estatuto;

VIl - supervisionar e coordenar, em conjunto com os demais Diretores, a
elaboracdo das propostas que devam ser submetidas ao CDE, em especial as
previstas nos incisos VIII, XI, XII, XVII e XVIII do art. 18 deste Estatuto;

VIII - representar o SEBRAE-SP, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele,
ressalvados os casos em que o Estatuto exija a assinatura de outro Diretor;

IX - assinar, em conjunto com outro Diretor, convénios, contratos, ajustes,
cheques, titulos de crédito e quaisquer instrumentos que importem na realizagao

de despesa, na captagdo de receita, na prestacdo de garantia ou na compra,
alienac&o ou oneragéo de bens e direitos.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, com base em deciséo colegiada da
Diretoria Executiva, o Diretor-Superintendente podera delegar suas atribuicbes a

outros Diretores ou a ocupantes de fun¢des de confianga, sem prejuizo de sua
responsabilidade.
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SEGAO Il
DOS DIRETORES

Art. 28. Compete aos Diretores:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e
prioridades emanadas do CDN e do CDE, as decisbes de seus Presidentes,
além das resolucdes e decisdes do CDN, as resolugdes do CDE, da Diretoria
Executiva do SEBRAE e do proprio SEBRAE-SP, nos termos do art. 22 deste

Estatuto;

Il - participar das reunides da Diretoria Executiva, podendo solicitar ao Diretor
Superintendente que as convoque;

lll - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as agdes das
unidades funcionais sob sua supervisao;

IV - Indicar ao Diretor-Superintendente as pessoas que exercerdo as fungdes de
confianga das unidades funcionais sob sua supervisao;

V - submeter a apreciagdo da Diretoria Executiva o seu plano anual de trabalho e
correspondente orcamento, bem como suas eventuais alteracoes;

VI - apresentar a Diretoria Executiva o relatério de acompanhamento semestral
das unidades funcionais sob sua supervisao;

VIl - acompanhar a execugéo fisico-financeira do Orgamento Anual do SEBRAE-
SP;

VIII - assinar, em conjunto com o Diretor-Superintendente, convénios, contratos,
ajustes, cheques, titulos de crédito e demais instrumentos que importem na
realizacdo de despesa, na captacdo de receitas, na prestacdo de garantias ou
na compra, alienagdo ou oneragao de bens e direitos;

7

IX - substituir o Diretor-Superintendente, nos casos de afastamento ou
impedimento temporario, observado o disposto no art. 23, § 2°, deste Estatuto.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, com base em decisdo colegiada da
Diretoria Executiva, o Diretor podera delegar suas atribuicbes a ocupantes de
fungdes de confianga, sem prejuizo de sua responsabilidade.
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TITULO IV
DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS E REGIME FINANCEIRO

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 29. Constituem patriménio do SEBRAE-SP, além dos bens e direitos
eventualmente pertencentes ao extinto CEAG, os bens doados a entidade ou por

ela adquiridos por forca de suas atividades, bem como, os resultados
econdmico-financeiros que venham a ser obtidos.

Art. 30. O SEBRAE-SP goza de autonomia patrimonial, administrativa e
financeira, inclusive em relagéo a seus associados.

Art. 31. Os bens e direitos do SEBRAE-SP destinar-se-40 exclusivamente a
consecucao de seus objetivos, admitida a utilizagdo de uns e outros para

obtencdo de rendimentos, que serdo obrigatoriamente aplicados nas atividades
e finalidades previstas neste Estatuto.

CAPITULO Il
DOS RENDIMENTOS E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 32. Constituem rendimentos do SEBRAE-SP:

I - os valores que lhe sejam transferidos pelo SEBRAE, oriundos da arrecadacéo
do adicional as aliquotas das contribuicdes sociais relativas as entidades de que
trata o art.10, do Decreto-Lei n° 2.318, de 30 de dezembro de 1986, conforme

estabelecido no art. 8°, §3°, da Lei n°® 8.029, de 12 de abril de 1990, e alteracdes
posteriores, e em outras fontes de receita;

Il - as subvencgoes e auxilios financeiros;

Il - o produto da prestacéo dos seus servigos;

IV - o produto da aplicagdo dos seus bens patrimoniais e financeiros;

V - as doagdes recebidas; e,

VI - outras rendas de origens diversas.

Art. 33. Os recursos do SEBRAE-SP, seja qual for a sua natureza,

independentemente da fonte, seréo aplicados integralmente na manutencédo de
seus objetivos institucionais e estatutarios, vedada a distribuicdo de qualquer
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parcela de seu patriménio, de suas rendas e de eventuais saldos, superavits ou
resultados, a qualquer titulo.

Art. 34. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.
Art. 35. As propostas de Orgamento Anual e de Plano Plurianual deverao ser
apresentadas pela Diretoria Executiva, ao CDE, dentro do prazo fixado pelo CDN
nas Diretrizes para Elaboracdo do Plano Plurianual e do Orgamento Anual.
Art. 36. A prestacdo de contas anual do SEBRAE-SP, elaborada pela Diretoria
Executiva, sera encaminhada ao CDE para apreciagao até o ultimo dia util de
fevereiro de cada ano, acompanhada de pareceres do Conselho Fiscal e da
empresa de auditoria independente que presta servigos ao Sistema SEBRAE.
Paragrafo unico - A prestagéo de contas prevista no caput devera conter:
| - relatorio de gestao estrategica;
Il - relatorio de gestao administrativa;
Il - balango patrimonial;
IV - demonstracao do resultado do exercicio;
V - demonstrativos da execugdo orgamentaria;
VI - demais pegas exigidas pelo Tribunal de Contas da Uni&o.
TiTULO V

DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 37. O Presidente e os demais membros do CDE, os membros do Conselho
Fiscal, o Diretor-Superintendente, os Diretores e os membros da administracéo
superior do SEBRAE-SP nao sado responsaveis, isolada ou subsidiariamente,

pelas obrigagbes assumidas pela entidade.

Art. 38. O Presidente e os demais membros do CDE e os membros do Conselho
Fiscal ndo serdo remunerados.

Art. 39. Para fins de ajustamento ao que deliberar o CDN, nos termos do art. 35
do Estatuto do SEBRAE, o presente Estatuto devera ser alterado para
possibilitar a inclusdo no quadro de associados do SEBRAE-SP, com direito a
participagdo no CDE, de 03 (irés) entidades cujos estatutos prevejam como
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exclusivo objeto a representacéo das microempresas e empresas de pequeno
porte, com atuagéo no Estado de S&o Paulo, respectivamente nas seguintes
areas:

| - da industria;
Il - do comércio e servicos e;
Il - da produgéo agricola.

§1° - Na hipdtese de que trata este artigo, caso sejam admitidos os associados
ali referidos, o quorum minimo para realizag&o da reunido e os diversos tipos de
quorum qualificado de votacdo do CDE, conforme previsto neste Estatuto, serdo
adaptados ao numero de 15 (quinze) membros daquele colegiado, mantidas as
mesmas proporgdes estabelecidas neste Estatuto.

§2° A adaptagéo de que trata o paragrafo anterior podera ser efetuada por
Resolucdo do CDE.

§3° Caso se apure, em face da adaptagdo de que trata o § 1° deste artigo,
numeros fracionados, a Resolucdo adotard os numeros inteiros imediatamente
superiores aqueles.

Art. 40. E vedado aos membros do CDE ocupar cargos na Diretoria Executiva e
vice-versa.

§1° Nao podem participar do CDE empregado do SEBRAE-SP, cénjuge ou
parente até terceiro grau de seus membros ou de membros da Diretoria
Executiva.

§2° Nao podem participar da Diretoria Executiva, cénjuge ou parente até terceiro
grau de seus membros ou de membros do CDE.

§3° A vedagéo prevista no § 1° somente se aplica nos casos do empregado no
exercicio do cargo, emprego ou fungdo no SEBRAE-SP, excluindo-se dessa
vedacdo aqueles que, mesmo conservando o vinculo funcional, estejam
prestando servigos a outros 6rgéos, com a concordancia do SEBRAE-SP.

Art. 41. A partir de 1° de janeiro de 2010, o Presidente do CDE, os membros
deste colegiado e do Conselho Fiscal, assim como os membros da Diretoria
Executiva, terdo mandatos de 4 (quatro) anos, vedada a reconducdo do
Presidente do CDE.

20
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Paragrafo unico - O dirigente eleito pelo CDE, no exercicio de 2010, para
cumprir o restante de mandato iniciado em ano anterior, ndo sera beneficiado
pelo disposto no caput deste artigo.

Art. 42. O mandato de 4 (quatro) anos n3o se aplica ao Presidente do CDE, aos
membros do Conselho Fiscal e aos membros da Diretoria Executiva, que tiverem
sido eleitos ou reeleitos para o biénio 2009/2010, nem aos demais membros
indicados pelos associados para integrar o CDE em data anterior a 1° de janeiro
de 2010.

Art. 43. A vedagdo de reconducdo, de que trata o art41, ndo se aplica ao
Presidente de CDE que tiver sido eleito para cumprir um primeiro mandato, no
biénio 2009/2010.

Art. 44. As disposigbes deste Estatuto, especialmente as previstas nos artigos
17 e 18, no que couberem, aplicar-se-d0 aos detentores de mandatos de 4
(quatro) anos.

Art. 45. Este Estatuto, apés sua aprovagéo pelo CDE e averbag&o no cartorio
competente, devera ser homologado pelo CDN.

Art. 46. O presente Estatuto consolidado entra em vigor na data de sua
homologagéo pelo CDN, revogadas as disposicdes em contrario.

by 9
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Sé&o Paulo, Capital, 22 de junho de 2017.
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ATA DA 127" ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL DO SE
APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DE SAO PAULO - SP. A CONVOCAGAO FO! EF
CONFORME PREVISTO NO § 2° DO ARTIGO 18 DO ESTATUTO SOCIAL DO SEBRAE-SP. (1) Dia, hora e local: 14 de dezembro
de 2022, &s 10n45, na Sede do Servigo de Apoio &s Micro e Pequenas Empresas do Estado de S#o Paulo - SEBRAE-SP, nesta
Capital, na Rua Vergueiro, n® 1.117, 21° andar. Em caréter extraordinario, considerando o periodo de festas natalinas e de usual
afastamento por férias ou viagens, e de forma justificada, foi disponibilizada a possibilidade de participago virtual pela plataforma
Microsoft Teams {Link: hiips:/teams.microsoft.com/imeetup-

join/19%Jameeting MGFIZTMxNWYtOTdmZCOOYTISLWIzMTCtNDU1ZTZmNTRZmM3% 40thread v2/07context=%7b%22Tid%22
%3a%226d60b55¢-2576-4d60-ae33-11df0ea07983%22%2c%220Qid%22% 32% 2281386h7d-1440-46ec-938b-

aBcbdfd5821b%22%7d) , mediante informagso prévia & Secretaria do CDE do SEBRAE-SP. () Presengas: Sede do SEBRAE-SP:
Sr. Tirso de Salles Meirelles, Conselheiro Titular e Presidente do CDE, representante da Federagio da Agricultura e Pecuéria do
Estado de S3o Paulo (FAESP); Sr. Alfredo Cotait Neto, Consetheiro Titular, representante da Associagsio Comercial de Sao Paulo
— ACSP; Sr. Robert Kennedy Lara da Costa , Conselheiro Titular, representante da Caixa Econdmica Federal {CAIXA); Sr°.
Elissandra de Araljo Rodrigues, Conselheira Titular, representante do Banco do Brasil S/A - (BB); Sr. Adauto de Oliveira Duarte,
Conselheiro Suplente, representante do Sindicato dos Bancos do Estado de S&o Paulo (SINDIBANCOS); Sr* Maria de Lourdes e
Silva, Conselheira Titular e Sr. José Constantino de Bastos Jinior, Conselneiro Suplente, representantes do Servigo Brasileir de
Apoio &s Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE Nacional); Sr. Sylvio Goulart Resa Junior, Conselheiro Titular e Sr® Patricia
Sonquine Nazzari, Conselheira Suplente, representantes da Fundagao Parque Tecnolégico de Sao Carlos (PARQTEC); Sr* Marcela
Chami Gentit Flores, Conselheira Suplente, representante da Associagao Nacional de PD&E das Empresas Inovadoras (ANPEI) e
Sr® Lied? Légi Bariani Bemucci, Consetheira Titular, representante do Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas {IPT).Microsoft Teams:
Sr. Manuel Henrique Farias Ramos, Conselheiro Titular, representante da Federaggio do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do
Estado de Séo Paulo (FECOMERCIO), Sr. André Marques Rebelo, Conselheiro Suplente, representante da Federagso das
Indistrias do Estado de $30 Paulo - FIESP; Sr* Gabriela Redona Chiste, Conselheira Titular, representante da Desenvolve - SP —
Agéncia de Fomento do Estado de S&o Paulo S.A (DESENVOLVE-SP) e Sr. Thiago Rodrigues Liporaci, Conselheiro Suplente,
representante da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico {SDE), antiga SEDECT!. I. EXPEDIENTE. . 1. Verificagio
de "Quorum™. . 2, Justificativas de Auséncias. Il, ORDEM DO DIA. II. 1. Eleigéo do Diretor Superintendente e dos demais Diretores,
separadamente, para o Quadriénio 2023-2026; #.2. Eleigo dos membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal, para o mandato
de quatro anos, a iniciar-se em 03 de abril de 2023 e findar-se em 31 de margo de 2027, O Sr. Presidente Tirso de Salles Meirelles
indicou para secretariar os trabalhes o Sr. Oziel Estevao, Secretario Executivo do CDE. 1.1. QUORUM. De posse da lista de
presenca, o Presidente solicitou ao Secretério que verificasse a existéncia do “quérum” previsto no artigo 18, inciso I, do Estatuto
Social do SEBRAE-SP, declarando, em seguida, instalada a sessdo. 1.2. JUSTIFICATIVAS DE AUSENCIAS. N&o houve. lil.
DEBATES E DELIBERAGOES. ll. DEBATES E DELIBERAGOES. O Sr. Tirso de Salles Meirelles, Presidente do Conselho
Deliberativo do SEBRAE-SP, cumprimentou a todos os presentes e iniciou 0s tabalhos da 127*. Assembleia Geral Extraordindria,
convocada, em segunda chamada, especificamente para tratar da eleicSio do Diretor Superintendente e dos demais Diretores do
SEBRAE-SP para o mandato 2023-2026 e da eleigfio dos membros fitulares e suplentes do Conselho Fiscal para o mandato de
qualro anos, a iniciar-se em 03 de abril de 2023 e findar-se em 31 de margo de 2027, na forma do art. 18, inciso [, do Estatuto
Social do SEBRAE-SP, do art, 5° inciso Il do Regimento Intemo do Conselho Deliberativo Estadual, do art. 15, paragrafos 4° e 5°
do Estatuto Social do SEBRAE e do art. 1° da Resolug&io CON n°227, de 31 de maio de 2012. O Presidente Tirso Meirelles declarou
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aberto o processo eleitoral e informou que, para a fungéo de Diretor Superintendente do SEBRAE-SP foi registrada a candidagfira
dnica do Sr. Nelson de Almeida Prado Hervey Costa , e, para os dois cargos de Diretor foram registrados dois candidatos, o Sr.
Reinaldo Pedro Corréa e o Sr. Marco Antonio Scarasati Vinhofi, por mefo de requerimentos protocolados pefo Sr. Manuet Henrique
Farias Ramos, Conselheiro Titular da FECOMERCIO, na forma prescrita pelo art. 5° da Resolugao CDN n° 227/2012, conforme ja
comunicado a todos os membros do CDE, por meio do OF.SEC.CDE.065, de 09 de dezembro de 2022, contendo os nomes dos
candidatos habilitados aos cargos acima mencionados. Para a fungéo de Conselheiros Fiscais do SEBRAE-SP, para o mandato de
quatro anos, foram indicados, pelos Conselheires Titulares do CDE, representantes da CAIXA, FAESP, FIESP e PARQTEC, na
conformidade do art. 7°, da mencionada Resoluggo. Informou ¢ Presidente Tirso Meirelles que a votag3o seria nominal e aberla

em atendimento ao estabelecido no art, 9° da ResolugZo supracitada ¢ que, cada um deles, seria considerado eleito se obfivesse

07 (sete) ou mais votos, em obediéncia ao art. 18, incisc Il, do Estatuto Social do SEBRAE-SP. Todos o5 documentos protocolados
encontram-se arquivados na Secretaria do Conselho Deliberativo Estadual do SEBRAE-SP. Como ndo houve nenhuma questso de
ordem, impugnaggo ou pedido de informagéo, o Presidente Tirso Mgirefles deu inicio & votagfo e informou que a chamada seria
feita na ordem em que se enconfravam relacionados. Declararam oral e separadamente, seus votos ao Sr. Nelson de Almeida \\
Prado Hervey Costa, para o cargo de Direfor Superintendente do SEBRAE-SP, para o Quadriénio 2023-2026, os 13 (ireze)
Conselheiros que estavam presentes no momento da votagdo, a saber: Sr. Thiago Rodrigues Liporaci (SDE); Sr* Gabriela Redona
Chiste (DESENVOLVE-SP); Se* Liedi Légi Bariani Bemucci (IPT); Sr. Robert Kennedy Lara da Costa (CAIXA); Sr. Elissandra de
Aralije Rodrigues (BB), Sr* Maria de Lourdes e Silva (SEBRAE Nacional); Sr* Marcela Chami Gentif Flores (ANPEI); Sr. Syivio
Goulart Rosa Junior (PARQTEC); Sr. Alfredo Cotait Neto (ACSP); Sr. André Marques Rebelo, Conselheiro Suplente (FIESP); Sr.
Manuel Henrique Farias Ramos (FECOMERCIO); Sr. Tirso de Salles Meirelles (FAESP) e Sr. Adauto de Oliveira Duarte
(SINDIBANCOS). O Presidente Tirso Meirelles proclamou eleito para o quadsiénio 2023-2026, por unanimidade dos presentes,
para a fungdo de Diretor Superintendente do SEBRAE-SP, o Senhor Nelson de Almeida Prado Hervey Costa. Em seguida, o
Presidente Tirso Meirelles procedeu & Eleiggio dos demais Diretores do SEBRAE-SP, para o Quadriénio 2023-2026 e informou que

a chamada seria feita na ordem em que se enconfravam relacionados. Declararam, oral e separadamente, seus votos ao Sr.
Reinaldo Pedro Coméa para o cargo de Diretor 1, no Quadriénio 2023-2026, 0s 13 (traze) Conselheiros que estavam presentes no A\
momento da votagZo, a saber: Sr. Thiago Rodrigues Liporai {SDE); Sr* Gabriela Redona Chiste (DESENVOLVE-SP); Sr* Liedi
Legi Bariani Bemucci (IPT); Sr. Robert Kennedy Lara da Costa (CAIXA); S*. Elissandra de Aralijo Rodrigues (BB); Sr* Maria de
Lourdes ¢ Silva (SEBRAE Nacional), Sr* Marcela Chami Gentil Flores (ANPEI); Sr. Sylvio Goulart Rosa Junior (PARQTEC); Sr.
Alfredo Cotait Neto (ACSP); Sr. André Marques Rebelo, Consetheiro Suplente (FIESP); Sr. Manuel Henrique Farias Ramos
(FECOMERCIOY}; Sr. Tirso de Salles Meirelles (FAESP) e Sr. Adauto de Oliveira Duarte (SINDIBANCOS). O Presidente Tirso
Meirefles proclamou eleifo para o Quadriénio 2023-2026, por unanimidade dos presentes, para a fungZo de Direfor 1, 0 Senhor
Reinaldo Pedro Corréa. Declararam, oral e separadaments, seus votos 20 Sr. Marco Antonio Scarasati Vinholi para o cargo de t
Diretor 2, para o Quadriénio 2023-2026, os 13 (treze) Conselheiros que estavam presentes no momento da votagso, a saber: Sr.
Thiago Rodrigues Liporaci (SDE); Sr* Gabriela Redona Chiste (DESENVOLVE-SP); Sr* Liedi Légi Bariani Bemucdi (IPT); Sr. Robert
Kennedy Lara da Costa (CAIXA); Sr°. Elissandra de Aradijo Rodrigues (BB); Sr* Maria de Lourdes e Silva (SEBRAE Nacional); Sr*
Marcela Chami Gentil Flores (ANPEI), Sr. Sylvio Goulart Rosa Junior (PARQTEC); Sr. Alfredo Cotait Neto (ACSP); Sr. André
Marques Rebelo, Conselheiro Suplente (FIESP); Sr. Manuel Henrique Farias Ramos (FECOMERCIO); Sr. Tirso de Salles Meirelies
(FAESP) e Sr. Adauto de Oliveira Duarte (SINDIBANCOS). O Presidente Tirso Meirelles proclamou eleito para o Quadriénio 2023-
2026, por unanimidade dos presentss, para a fungao de Diretor 2, 0 Senhor Marco Antonio Scarasati Vinholi. Apds proclamados
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os Diretores elgitos, o Presidente informou que, nos fermos do art. 14 da Resoluggio CDN n® 227/2012, seria necessario
quais Diretorias, 0s eleitos sem designago especifica, prestardo seus servigos. Ressaltou que, a critério exclusivo do CDE, podera
ocorrer modificagdes nas fungdes no curso dos respectivos mandafos. O Presidente Tirso Meirelles informou que o Diretor 1, Sr.
Reinaldo Pedro Corréa, possui perfil compativel para a Diretoria de Administragio e Finangas. O Diretor 2, Sr. Marco Antonfo
Scarasati Vinholi, possui perfil compativel para a Diretoria Técnica. O Presidente Tirso Melrelles submeteu a definigsio das Diretorias
para votagéo do Conselho e, por unanimidade dos presentes, ficou definido que o Sr. Reinaldo Pedro Coméa sera o Diretor de
Administragdo e Finangas do SEBRAE-SP e o Sr. Marco Anfonio Scarasali Vinholi sera o Diretor Técnico do SEBRAE-SP. Em
seguida, o Presidente Tirso Meirelles procedeu para Eleigsio dos membros do Conselho Fiscal do SEBRAE-SP para o mandato de
quatro ancs, a iniciar-se em 03 de abril de 2023 e findar-se em 31 de margo de 2027. O Presidente Tirso Meirelies informou que a
eleigio dos membros do Conselho Fiscal para o mandato de quatro anos seria feita mediante votagio nominal e aberta, Informou
os nomes dos candidatos & Consefheiro Titular, do Conselho Fiscal do SEBRAE-SP: Sr. Fabio Luis Bacchini (PARQTEC); Sr.
Paulo Sérgio do Amaral (CAIXA) e Sr. Antonio Carlos Teixeira Alvares (FIESP) e 0s nomes dos candidatos & Conselheiro Suplente,
do Conselho Fiscal do SEBRAE-SP: Sr. Sérgio Luiz de Ofiveira (FAESP); Sr. Fabio Rodrigues da Silva (CAIXA) e Sr. Sylvio Aratijo
Gomide (FIESF). Como n3o houve nentuma questsio de ordem, impugnagio ou pedido de informagBes, procedeu para votagio e
informou que a chamada seria feita na ordem em que se enconiravam relacionados, votando nos 06 (seis) candidatos, sendo 3
(trés) candidatos fituares e 3 (trés) candidatos suplentes, Declararam, oral e separadamente, seus votos nos tiwlares e suplentes
acima relacionados, para o mandafo de quatro anos, os 13 (treze) Conselheiros que estavam presentes no momento da votagso, a
saber: Sr. Thiago Rodrigues Liporaci (SDE); Sr* Gabriela Redona Chiste (DESENVOLVE-SP); Sr® Liedi Légi Bariani Bemucci (IPT);
Sr. Robert Kennedy Lara da Costa (CAIXA); Sr®. Elissandra de Aradjo Rodrigues (BB); S Maria de Lourdes e Silva (SEBRAE
Nacional); Sr* Marcela Chami Gentil Flores (ANPEI); Sr. Sylvio Goulart Rosa Junior (PARQTEC); Sr. Alfredo Cotait Neto (ACSP);
8r. André Marques Rebelo, Conselheiro Suplente (FIESP); Sr. Manue] Henrique Farias Ramos (FECOMERCIO); Sr. Tirso de Salles
Meirelles (FAESP) e Sr. Adauto de Oliveira Duarte (SINDIBANCOS). O Presidente Tirso Meirelles declarou encerada a votagio e
proclamou eleitos, pela ordem e designaggio apresentada, os 06 (seis) membros para o mandato de quatro anvs do Conselho Fiscal
do SEBRAE-SP a iniciar-se em 03 de abril de 2023 e findar-se em 31 de margo de 2027. O Presidente Tirso Meirelles solicitou a0
Secretério do CDE que conduzisse os Diretores eleifos, caso esfivessem presentes, & sala do Conseho, para para que tomassem
conhecimento do resultado das votagbes. O Sr. Nelson de Almeida Prado Hervey Costa agradeceu a cada um dos Conselheiros
pela honra de receber a indicag&o e o vofo para a Superintendéncia do SEBRAE-SP e declarou, que, juntamente com os demais
Diretores e o Presidente eleito, Sr. Manuel Henrique Farias Ramos, fardo uma gestdo solida, com o compromisso de fomentar a
cultura empreendedora e apoiar 0 empreendedor paulista em todas as dimensdes. O Sr. Marco Antonio Scarasati Vinholi agradeceu
aos Conselheiros pela confianca e saudou os eleitos, bem como a todos que compuseram a gestéo atual. O trabatho do SEBRAE-
SP fez e continuara fazendo a diferenca, com pautas voltadas ao ambiente de negocios, transformagdo digital, cultura
empreendedora. Aberta a palavra, os representantes da FIESP, PARQTEC, SEBRAE NACIONAL, CAIXA, IPT, ACSP manifestaram
votos de pleno sucesso aos eleitos. O Presidente Tirso Meirelles saudou os novos Dirigentes e 0s membros do Conselho Fiscal
eleifos, desejando-lhes uma gestéo proficua e exitosa em todos 0s sentidos. Em seguida, registrou homenagens, agradecimentos
e reconhecimento aos Direfores Luis Celso Vieira Sobral, Wilson Martins Poit, Marco Antonio Scarasati Vinholi, fvan Hussni e

SEBRAE

Guitherme Campos Jonior, que atuaram na gestao 2019-2022, pela dedicagéio em favor do constante aprimoramento do nosso

SEBRAE, desejando-lhes o merecido sucesso nos seus novos desafios. Por fim, o Presidente Tirso Meirelles-se
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providéncias administrativas, uma vez que a proxima reunigio do CDE sers em 31/01/2023 e o férmino do mandato dos atuais {
Diretores encerrar-se-4 em 31/12/2022, sendo a solicitagdio acatada por unanimidade dos presentes. Encerramento: Nada mai
havendo a tratar, o Presidente Tirso Meirelles encerrou a reunido, ocasido em que agradeceu a presenca e contribuiggo de fodes e
refterou que a Posse dos Diretores eleitos ocomers em 02 de janeiro de 2023, em observancia ao disposto na Resolugdo CDN n°
227/2012. Os Conselheiros Ficais eleitos tomardo posse em 03 de abril de 2023. Em seguida, determinou a lavratura da presente
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TERMO DE POSSE

Pelo presente instrumento, o Senhor REINALDO PEDRO CORHR
investido nas fungées de DIRETOR DE ADMINIST RACAO E FI

encerrando-se 0 seu mandato em 31 de dezembro de 2026, assumindo
publicamente o compromisso de exercer fielmente as syas fungoes.

O presente Termo é assinado pelo empossado e pe
Conselho Deliberativo Estadual do SEBRAE-SP.

o Presidente do

Sao Paulo-SP, 02 de janeiro de 2023.
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REINALDO PEDRD CORREA
DIRETOR DE ADMINISTRACAO E =
< FINANCAS DO SERVICO DE APOIO AS
%a MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO
ESTADO DE SAO PAULO — SEBRAE-SP
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MANUEL HEN UE FARIAS RAMOS
PRESIDENTE DO CONSELHO
DELIBERATIVO ESTADUAL DO
SERVICO DE APOIO AS MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DE
SAO PAULO- SEBRAE-SP
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TERMO DE POSSE

Pelo presente instrumento, o Senhor NELSON DE ALMEIDA PRADO
HERVEY COSTA ¢é investido nas fungbes de DIRETOR
SUPERINTENDENTE DO SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRE§AS DO ESTADO DE SAO PAULO - SEBRAE-SP, eleito para o
quadriénio 2023-2026, encerrando-se 0 seu mandato em 31 de

dezembro de 2026, assumindo publicamente o compromisso de
exercer fielmente as suas fungdes.

O presente Termo é assinado pelo empossado e pelo Presidente do
Conselho Deliberativo Estadual do SEBRAE-SP.

3

Sao Paulo-SP, 03 de janeiro de 2023.

N E{SMALMEI M%COSTA

DIRETOR SUPERINTENDENTE DO SERVICO DE
APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO
ESTADO DE SAO PAULO — SEBRAE-SP
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MANUEL HENRIQUE FARIAS RAMOS
v PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO
ESTADUAL DO SERVIGO DE APOIO AS MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DE SAO
PAULO- SEBRAE-SP

OFICIAL. DE REG. CIVIL DAS PES.

Bel. J

PRAGA OSWALDO CRUZ, 30 - PAf!
4

¥ Haconhago possens
/7L PENBIOY

m testemunho davi
MANDA TEIXEIRA DE 60UZA
r:R$ RS 8,00 0:014/2023



SEBRAE

~ (ol de Rps
5y ~

MICROPAE N°

[
|
:
\

VINHOLI € investido nas fungdes de DIRETOR TECNICO DO SERVICO
DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DE SAO
PAULO - SEBRAE-SP, eleito para o quadriénio 2023-2026, encerrando-
se o seu mandato em 31 de dezembro de 2026, assumindo
publicamente o compromisso de exercer fielmente as suas fungdes.

O presente Termo € assinado pelo empossado e pelo Presidente do
Conselho Deliberativo Estadual do SEBRAE-SP.

Sao Paulo-SP, 02 de janeiro de 2023.

CO ANTONIO SCARASATI VINHOLI

DIRETOR TECNICO DO SERVIGO DE APOIO AS
MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DE
SAO PAULO — SEBRAE-SP
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MANUEL HENRIQUE FARIAS RAMOS

PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO
ESTADUAL DO SERVIGO DE APOIO AS MICRQ E
PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DE SAO
PAULO- SEBRAE'SP
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
! MIT - Municipio de Interesse Turistico LINI WF SP
Rua Galicio Del Nero n° 51 - Centro - CEP 13.631-904 - CNPJ 45.731.650/0001-45

Secretaria Municipal de Comércio e Industria

“«as

Anexo IV

Univesp Polo Pirassununga / SP: Av. Brasil, n° 1.053 - Vila Esperanca - CEP 13.635-104
Fone: (19) 3561-9085 - E-mail: pirassununga@polo.univesp.br



Classificagdo: RESTRITA

SEBRAE

CONTRATO B2B - CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGCOS N2 669/2025 - 253/25 QUE ENTRE
SI CELEBRAM OSERVIGO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DE SAO PAULO —
SEBRAE-SPE PREFEITURA DE PIRASSUNUNGA

CONTRATO:

PROTOCOLO ADMINISTRATIVO:
FUNDAMENTACAO LEGAL:
INEXIGIBILIDADE:

SINTESE DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

OBIJETO: Prestacdo de servicos de capacitagdo e/ou de consultoria.
VALOR: RS 43.426,00

PRAZO DE VIGENCIA: 12 Meses, contados a partir da data da assinatura.

DATA DE ASSINATURA:  /06/2025

CONTRATADO: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DE SAO PAULO —
SEBRAE-SP, por intermédio do Escritério Regional de Sdo Carlos, com sede na Av. Bruno Ruggiero Filho, 649
- Jardim Santa Felicia - S30 Carlos - SP devidamente inscrito no CNPJ sob o n? 43.728.245/0012-03, neste ato
representado por Ariane Teixeira Lima Canellas (Gerente Regional) portador(a) da cédula de identidade RG
ne 29.449.032-2, inscrito no CPF/MF sob n2 306.868.178-26, doravante denominado CONTRATADO.

CONTRATANTE: Prefeitura de Pirassununga com sede no endereco Rua Galicio Del Nero, n° 51, Centro - CEP
13.631-904 - Pirassununga/SP portador do CNPJ/MF sob o n2 45.731.650/0001-45 neste ato representado
por Fernando Lubrechet (Prefeito Municipal), portador da cédula de identidade RG sob n2 26.374.283-0
inscrito no CPF/MF sob o n2 190.434.078-44.

CLAUSULA PRIMEIRA - Objeto

1.1 O presente contrato tem como objeto a prestacdo de servicos de capacitacdo e/ou de
consultoria destinados a potenciais empresarios, microempreendedores individuais, micro e pequenas
empresas ou produtores rurais indicados pelo CONTRATANTE, na forma e modo estabelecidos neste
instrumento contratual e em seu anexo.

B2B - Pagina 1 de 6
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CLAUSULA SEGUNDA - Da Proteg¢do de Dados e Confidencialidade

2.1. As partes comprometem-se a tratar os dados pessoais necessarios para a execucdao do presente
contrato em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados/LGPD (Lei Federal n2 13.709/2018) e
com as orientacdes da ANPD — Autoridade Nacional de Protecdo de Dados. Sempre que solicitado, as
partes deverdo apresentar evidéncias documentadas da conformidade de suas atividades de tratamento
de dados pessoais com a LGPD, tais como: Politica de Privacidade e Tratamento de Dados Pessoais,
Politica de Seguranca da Informacdo, Politica de Respostas a Incidentes de Seguranca da Informacao,
canal de atendimento ao titular de dados pessoais e documento de nomeacdo do Encarregado pelo
Tratamento de Dados Pessoais (DPO).

2.2. A execugdo deste contrato demanda o compartilhamento de dados pessoais entre as partes. Serao
compartilhados apenas os dados pessoais estritamete necessarios para tanto e o compartilhamento sera
feito seguindo técnicas que garantam a confidencialidade, integridade e disponibilidade das
informacdes.

2.3. Os dados pessoais acessados para a execugao deste contrato serdo utilizados pelo CONTRATADO
para as seguintes finalidades: (i) inscricdo na solucdo contratada, (ii) envio de informacdes para a
participacdo na solucdo contratada, (iii) registro no sistema de atendimento (iv) auditorias dos érgaos
de controles aos quais o CONTRATADO se submete, (v) cumprimento de obrigacdo legal e defesa em
processos judiciais e administrativos, caso seja necessario e (vi) envio de novas solucdes e/ou eventos
do CONTRATADO. O CONTRATANTE se compromete a tratar os dados pessoais de forma ética e
responsavel, sempre respeitando a legitima expectativa do titular, para cumprir com as suas obriga¢des
contratuais, dispositivos legais e para defesa em processos judiciais e administrativos, caso seja
necessario. Cada parte definird as técnicas e procedimentos dos tratamentos de dados que realizar,
assumindo integral e exclusiva responsabilidade por eles.

2.4. As partes poderdao compartilhar os dados pessoais acessados em virtude deste contrato com os
seus subcontratados apenas quando: (i) ndo houver vedacdo de subcontratacdo e (ii) quando o
compartilhamento das informacdes pessoais for indispensdvel para a execucao deste contrato, cientes
de que serdo integralmente responsaveis pela regularidade dos tratamentos de dados pessoais
realizados pelos seus subcontratados, bem como pela seguran¢a do compartilhamento.

2.5. Caso haja algum incidente de seguranca da informacdo envolvendo os dados pessoais
compartilhados por forca deste contrato, a parte que sofreu o incidente devera comunicar a outra em
até 48 horas, a contar do conhecimento do incidente. O comunicado devera conter todas as informacgdes
previstas no §19, do art. 48, da LGPD e ser direcionado para o Encarregado de Dados da organizac¢do. O
contato oficial do/a Encarregado de Dados do CONTRATADO é dpo@sebraesp.com.br. E dever do
CONTRATANTE comunicar e manter atualizado o contato do seu Encarregado de dados/DPO ou pessoa
responsavel por receber tal comunicacao.

2.6. Considera-se incidente o evento que comprometa a confidencialidade, integridade ou
disponibilidade de dados pessoais, decorrente de agdes voluntdrias ou acidentais, que resultem em
divulgagao, alteragdo, perda ou acesso nao autorizado a dados pessoais, independentemente do meio
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em que estdo armazenados.

2.7. As partes comprometem-se a prestar mutuo auxilio para atenderem as requisicdes dos titulares de
dados pessoais dentro do prazo legal.

2.8. Qualquer violacdo a LGPD e das publicacdes da ANPD sera de responsabilidade exclusiva do agente
que a cometeu, que deverd arcar com todos os seus Onus, além de ressarcir todos os prejuizos
comprovadamente sofridos pela parte que nada contribuiu para a ocorréncia da violagdo, mas sofreu os
seus impactos.

2.9. Os dados pessoais serdo armazenados pelas partes pelo tempo necessario para o cumprimento das
obrigacdes assumidas neste contrato, prestacdo de contas para os orgdos oficiais de controle,
cumprimento de obrigacdes legais e eventuais discussdes judiciais e administrativas. Superadas tais
finalidades, os dados pessoais serdao descartados de forma segura e definitiva.

CLAUSULA TERCEIRA - Especificagio do Objeto

3.1 O objeto do presente contrato esta detalhado no Anexo | - Descritivo dos Servigos, que faz
parte integrante deste ajuste.

3.1.1. As partes poderdo alterar de comum acordo, sem necessidade de aditamento, desde que dentro
da vigéncia contratual, o cronograma de execuc¢dao dos servicos constantes do Anexo |, ressalvada a
limitacdo disposta na clausula 4.4.

3.2 Ao CONTRATADO fica assegurado o direito de ndo realizar o objeto deste contrato para
turmas que ndo atendam as quantidades minima ou maxima de participantes previstas no Anexo .

CLAUSULA QUARTA - Preco e Forma de Pagamento

4.1. Pelos servicos objeto do presente instrumento, o CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO a
importancia de RS 43.426,00 (Quarenta e tres mil, quatrocentos e vinte seis reais).

4.2. O pagamento devera ser efetuado por meio de Depdsito em conta do Sebrae, em até 30 dias apds a
prestacao dos servicos e emissao de NFe.

4.3.0 CONTRATANTE devera pagar ao CONTRATADO o valor total referente a quantidade de
participantes indicados no Anexo I, mesmo que, no decorrer da prestagao dos servigos, venha a
ocorrer, por qualquer motivo, reducdo no nimero de participantes inicialmente inscritos.

43.1. Caso ndo comparecam todos os participantes indicados no Anexo | e/ou haja evasdo dos
inscritos, o valor previsto na cldusula 4.1 sera mantido, ndo cabendo devolucdo parcial de valores ou
remanejamento dos participantes para outras turmas/datas.”

4.3.2. No caso de comparecimento de participantes acima da quantidade inicial contratada, o
CONTRATANTE devera efetuar o pagamento do valor adicional correspondente a cada participante
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excedente, desde que obtida a concordancia do CONTRATADO.

4.3.3. Caso ocorra a substituicdo de participante inicialmente inscrito, o CONTRATANTE deverd
comunicar o fato ao CONTRATADO, com a antecedéncia previamente combinada entre as partes. A nao
comunica¢do ou a comunica¢do fora de prazo ensejara o pagamento pelo CONTRATANTE do valor
correspondente a inscri¢ao original, acrescido de um participante excedente.

4.3.4. Na ocorréncia das situagdes previstas nos itens 4.3.2 e 4.3.3 o CONTRATADO emitird
documento de cobranga adicional no 12 (primeiro) dia util imediatamente apds o servigo executado.

4.4, As partes poderdo solicitar a alteracdo de datas para inicio da execu¢do dos servicos no
maximo 3 (trés) vezes para cada acdo de capacitacdo ou consultoria contratada, sendo cobrado o preco
correspondente ao servico disponibilizado pelo CONTRATADO, independentemente do
comparecimento dos participantes inicialmente inscritos.

4.4.1. A execucgdo dos servigos contratados devera ocorrer, obrigatoriamente, no prazo de vigéncia
contratual.
4.5. Em caso de inadimpléncia serd cobrada multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do débito

e juros de 1% (um por cento) ao més, podendo, ainda, o CONTRATADO encaminhar o presente
instrumento ou os titulos representativos do débito para empresa de cobranca ou para os cadastros de
protecdo ao crédito, sem prejuizo da rescisdo contratual, ficando o CONTRATADO desobrigado de
executar a prestagdo dos servigos.

CLAUSULA QUINTA - Obrigag¢do das Partes

5.1. O CONTRATADO obriga-se a:

5.1.1. Prestar os servicos constantes do objeto contratual, em data e periodo previamente
definidos, tomando as medidas necessarias a fiel execuc¢do do presente contrato.

5.1.2. Disponibilizar profissionais capacitados para a prestag¢ao dos servi¢os, podendo substitui-

los a seu critério e por sua conveniéncia.
5.1.3. Designar um empregado que servira de contato junto ao CONTRATANTE, para
acompanhamento da execucdo contratual.

5.1.4. Solicitar por escrito ao CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em
relacdo a data de prestacdo dos servigos, qualquer alteracdo que interfira no cronograma de execucao
destes.

5.1.5. Conceder “Certificado de Participacdao” para os participantes que cumprirem os requisitos

minimos de frequéncia previstos para a capacitacdo contratada, de acordo com as especificacdes
constantes do Anexo I.

5.1.6. Disponibilizar ao CONTRATANTE todas as informagdes sobre infraestrutura e servigos de
apoio necessarios a execucao dos servicos contratados.

5.1.7. Fornecer ao CONTRATANTE recibo e nota fiscal, em consonancia com a legislacdo.

5.2. O CONTRATANTE obriga-se a:

5.2.1. Efetuar o pagamento do servico contratado.

5.2.2. Indicar os participantes com no minimo 10 (Dez) dias de antecedéncia em relagdo ao inicio da

prestacao dos servigos, providenciando o contato e a mobilizagdo destes. A indicacdo devera ser feita
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em conformidade com o publico alvo ao qual os servicos sdo destinados, nos termos da ficha cadastral
constante do Anexo Il.

5.2.3. Observar o nimero minimo e maximo de participantes, conforme a metodologia de cada
servigo contratado.
5.2.4. Disponibilizar salas, coffee-break, materiais, equipamentos e suporte operacional para a

realizacdo dos servigos objeto deste contrato, nos casos em que houver a previsdao de fornecimento de
infraestrutura no Anexo I.

5.2.5. Designar um empregado que servird de contato junto ao CONTRATADO, para
acompanhamento da execucdo contratual.

5.2.6. Solicitar por escrito ao CONTRATADO, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em
relacdo a data de prestagdo dos servicos, qualquer alteracdo que interfira no cronograma de execugao
destes.

5.2.7. Ndo utilizar o material de apoio oferecido pelo CONTRATADO em atividades estranhas ao
objeto do presente contrato.

5.2.8. N3o assumir obrigacdes em nome do CONTRATADO perante terceiros.

5.2.9. Manter seu cadastrado atualizado junto ao CONTRATADO.
CLAUSULA SEXTA - Vigéncia

6.1. O presente contrato vigorard pelo prazode 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,
podendo serprorrogado em comum acordo entre as partes, mediante a celebracdo de termo aditivo.

CLAUSULA SETIMA - Rescisdo

7.1. O presente contrato podera ser rescindido unilateralmente, a qualquer tempo e mediante
notificacdo, por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou condicdes, permanecendo
exigiveis as obrigacdes contraidas durante sua vigéncia, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades
contratuais.

7.2. O presente contrato podera ser rescindido em comum acordo, imotivadamente e a
gualquer tempo, permanecendo exigiveis as obrigacdes contraidas durante sua vigéncia. No caso de
pagamentos efetuados antes da efetiva prestacdo dos servicos, havera a restituicdo proporcional dos
valores correspondentes aos servigos ndo executados.

CLAUSULA OITAVA - Penalidades

8.1. O descumprimento das clausulas contratuais, que ndo contenham multa especifica, podera
ensejar a aplicagdo de multa de 10% (dez por cento), incidente sobre o valor total do contrato, sem
prejuizo da possibilidade de rescisdao contratual imediata, bem como da reparacdo por perdas e
danos.

CLAUSULA NONA - Disposi¢des Gerais

9.1. Eventual cobranca realizada pelo CONTRATANTE junto aos participantes que irdo usufruir
0s servicos objeto do presente contrato devera ser regulada por relagdo contratual entre estes
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SEBRAE

estabelecida, cabendo exclusivamente ao CONTRATANTE o cumprimento das obrigagdes de natureza
civil e tributaria decorrentes de tal negdcio juridico.

9.2. O presente contrato ndo poderd ser cedido sem a concordancia prévia e por escrito das
partes.
9.3. As alteragOes deste contrato deverao ser feitas de comum acordo entre as partes, por meio

de Termo Aditivo celebrado por seus representantes legais ou procuradores com poderes para tanto.

9.4. Qualquer comunicacdo entre as partes, relativa ao presente contrato, somente serd
considerada efetivada se utilizado meio que permita o registo de seu recebimento.

9.5. Qualquer omissdo ou tolerancia das partes em exigir o fiel cumprimento dos termos e
condicdes deste contrato ndo constituird novacdo ou renuncia de direitos.

9.6. Em caso de cobranca judicial de débito oriundo deste contrato, a parte responsavel pelo
inadimplemento respondera pelo pagamento das custas judiciais e dos honorarios advocaticios.

9.7. Os servicos objeto deste contrato poderdo ser acompanhados e fiscalizados pelo
CONTRATANTE ou por terceiros por este indicados, desde que tais atividades sejam previamente
agendadas com o CONTRATADO.

9.8. O CONTRATANTE ndo poderd proceder a gravacao de audio ou video da prestacdo de
servicos, tampouco reproduzir, distribuir ou comercializar os materiais e contelddos didaticos
disponibilizados pelo CONTRATADO, ficando sujeito as san¢des decorrentes da violagao de direitos
autorais, sem prejuizo do pagamento da indeniza¢ao cabivel.

9.9. A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior que implique a interrupc¢do da prestacdo de
servicos sera excludente de responsabilidade das partes, desde que seja comunicada por escrito em
até 24 (vinte e quatro horas). Caso o impedimento resultante de caso fortuito ou de forca maior
perdure por um periodo superior a 10 (dez) dias continuos, o contrato podera ser rescindido sem
guaisquer Onus para as partes, ressalvadas as obrigacGes decorrentes de servicos ja prestados.

9.10. Nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja,
ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por
meio de outrem, qualquer pagamento, doac¢do, compensacdo, vantagens financeiras ou nao
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupc¢do sob as
leis nacionais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma
gue nao relacionada a este contrato, devendo garantir que seus prepostos e colaboradores ajam da
mesma forma.

9.11. As partes se comprometem a estabelecer, de forma clara e precisa, os deveres e as
obrigacdes de seus agentes ou empregados em questdes comerciais, para que estejam sempre em
conformidade com as leis, normas vigentes e determinagdes deste contrato.

9.12. Este contrato obriga as partes e seus sucessores a qualquer titulo.
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CLAUSULA DECIMA - Foro
10.1. Fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Estado de Sdo Paulo, com expressa renuncia

de qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja, para dirimir quaisquer litigios
decorrentes do presente ajuste.

E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento eletronicamente, juntamente com
02 (duas) testemunhas que também o assinam.

Sao Carlos, de junho de 2025.

SEBRAE-SP Prefeitura de Pirassununga
Ariane Teixeira Lima Canellas Fernando Lubrechet
TESTEMUNHA TESTEMUNHA

Nome: Peterson Barleta Nome: Vinicius Campana Benassi
RG: 27.652.414-7 RG: 50.898.834-2

B2B - Pagina 7 de 6
Processo Administrativo n2 1273/2016



Classificagdo: RESTRITA

— Anexo | - Descritivo dos Servicos —
SEBRAE SEBRAE
—_— Contrato B2B —_—
CONTRATANTE  Prefeitura de Pirassununga Numero do Contrato N2 669/2025 - 253/25

Previsdo de fornecimento de infraestrutura (cldusua 4.2.4) ()sm ( x ) NAO * Sem Desconto Desconto Aplicado 30%

S — s dset | 1109 [ 0t | oo | M mridnes | oo | Qi | or i e [ vkt i |Vt i o den
1 Faga a Inteligéncia Artificial trabalhar para o seu negécio PAGA 04h 75 a definir 25 25 25 RS 180,00| RS 126,00 | RS 3.150,00
1 Seja uma lideranca em vendas #loucoporvendas: Implementar PAGA 31h 75 a definir 12 12 12 RS 1.600,00 | RS 1.120,00 | RS 13.440,00
1 Faga uma estratégia digital de sucesso com ferramentas de marketing PAGA 20h 75 a definir 25 25 25 RS 294,00| RS 205,80 | RS 5.145,00
1 Faga a gestdo financeira do seu pequeno negdcio PAGA 15h 75 a definir 25 25 25 RS 330,00| RS 231,00 | RS 5.775,00
1 Empretec* PAGA 60h 75 a definir 6 6 6 RS 2.200,00 | RS 2.200,00 | RS 13.200,00
1 Inova Olhar - Alimentag&o Fora do Lar PAGA 08h 75 a definir 15 15 15 RS 180,00 R$ 126,00 | RS 1.890,00
1 Missdo Empresarial Intermunicipal - acima de 201km (Inova Olhar) PAGA 08h 75 a definir 15 15 15 RS 20,00| RS 14,00 | RS 210,00
1 Missdo Empresarial Intermunicipal - acima de 201km PAGA 08h 75 a definir 44 44 44 RS 20,00| RS 14,00 | RS 616,00

RS -| RS -
RS -| RS =
RS -| RS =
RS -| RS -
RS -| RS =
TOTAL| RS 43.426,00

** Este anexo é parte integrante do Contrato B2B citado acima **

*Este anexo € parte integrante do Contrato B2B citado acima

*esta coluna jd esté com férmula para calculo da
quantidade de participantes x valor unitério com
desconto
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Anexo Il - FICHA CADASTRAL

SEB_RAE Dados Cadastrais dos Participantes SEB_RAE
| CONTRATANTE Numero do Contrato

INFORMACOES DO SERVICO QUE SERA EXECUTADO
Nome do servigo:
Valor por Participante:

Data de realizagdo do servigo:

Local de realizacdo do servigo:

PARTICIPANTES CNPJ Razéo Social

Nome Fantasia

Segmento de atuacdo Porte (MEI / ME / EPP)

Data da Abertura

DADOS PESSOA JURIDICA

Endereco completo

Municipio/UF

1 00.000.000/0001-00

20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

* Este anexo é parte integrante do Contrato B2B citado acima
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CEP

Celular

Telefone 1

Telefone 2

E-mail empresa

CPF

Nome completo

Data de

Possui

ia (S/N)

Visual / Auditiva / Fisica

(xx)

(xx)

(xx)

000.000.000-00

* Este anexo é parte integrante do Contrato B2B citado acima
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Endereco completo

DADOS PESSOA FiSICA

Municipio/UF

CEP

Celular

Telefone 1

Telefone 2

Escolaridade

E-mail participante

(xx)

(xx)

(xx)

* Este anexo é parte integrante do Contrato B2B citado acima




MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

Processo Administrativo n° 2.603/2025

Dispensa de Licitagdo n°

Fundamentagao legal: art. 75°, inciso XV da Lei Federal n° 14.133/2021
Contrato n°

CONTRATO

Termo de Contrato que entre si celebram, de um lado, o MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA,
inscrito no CNPJ/MF sob o n® 45.731.650/0001-45, com sede na R. Galicio Del Nero n°® 51, Centro,
CEP 13.631-904, nesta cidade de Pirassununga / SP, doravante denominado “CONTRATANTE”,
neste ato representado pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal, FERNANDO LUBRECHET, brasileiro,
casado, portador da Cédula de Identidade n° 26.374.283-0 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n°
190.434.078-44, residente ¢ domiciliado na R. Dr. Arthur Vieira de Moraes n° 477, Jd. Veneza II,
CEP 13.630-800, em Pirassununga / SP, e, do outro lado, a empresa SERVICO DE APOIO AS
MICROS E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DE SAO PAULO (SEBRAE / SP), por
intermédio de seu Escritorio Regional, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 43.728.245/0012-03, com
sede na Av. Bruno Ruggiero Filho n°® 649, Jd. Santa Felicia, CEP 13.562-420, na cidade de Sao
Carlos / SP, contatada pelo telefone (16) 3362-1820 e pelo e-mail ersaocarlos@sebraesp.com.br,
daqui por diante denominada “CONTRATADA”, neste ato representada por sua Gerente Regional,
Sra. ARIANE TEIXEIRA LIMA CANELLAS, brasileira, casada, portadora da Cédula de
Identidade n°® 29.449.032-2 SSP/SP e inscrita no CPF/MF sob o n° 306.868.178-26, residente e
domiciliada na R. Liborio Marino n® 403, Jd. Nova Santa Paula, CEP 13.564-340, em Sao Carlos /
SP, contatada pelo telefone (16) 99191-8278 e pelo e-mail arianetlc@sebraesp.com.br. As partes
assim identificadas pactuam o presente contrato, que reger-se-a tanto conforme disposi¢des da Lei
Federal n® 14.133/2021 quanto pelas clausulas e condigdes da Dispensa de Licitagdon® /2025
tratada no Processo Administrativo n°® 2.603/2025, incluindo todos os seus anexos e aqueles que
integram este instrumento, ficando justo e acordado o quanto segue:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem como objeto a prestagcdo de servigos de capacitacao e/ou de consultoria
destinados a potenciais empresarios, microempreendedores individuais, micros e pequenas
empresas ou produtores rurais indicados pelo CONTRATANTE, na forma e modo estabelecidos
neste instrumento contratual, em seus anexos e no Termo de Referéncia correlato.

1.2. Objeto da contratagao:

Item Especificacao Unid. Med. | Qtde. | R$ Unit. | RS$ Total

Prestacdo de servigos de fornecimento de solugdes, cursos,
oficinas e missGes empresariais voltados  aos
01 | empreendedores locais e ao Poder Ptblico, conforme o SV 01 | 43.426,00 | 43.426,00
Termo de Referéncia correlato e seus anexos:




* Melhoria de ambiente de negécios
Programa “Cidade Empreendedora”
(Eixos de fomento: todos)

* Inclusio produtiva via empreendedorismo
Programa “Empreenda Rapido”
(Parceria com SENAI e SENAC)

* Solucdes de competitividade

- Inteligéncia Artificial para negocios (Pessoa Juridica - PJ)
- Lideranga em vendas (PJ)

- Estratégia digital com ferramentas de marketing (PJ)

- Gestao financeira do Pequeno Negocio (PJ)

- EMPRETEC

- Consultoria individual remota para ME e EPP

- Planejamento e transformacéo de crise em oportunidade
- Fazendo as vendas decolarem

- Fazendo o prego certo sem perder dinheiro

- Turbinando negdcios

- SEBRAE Delas: negécio de sucesso

- Inova Olhar: Alimentagao fora do lar

- Missao Empresarial: Inova Olhar (PJ)

- Missdo Empresarial: Beauty Fair (PJ)

- Missdo Empresarial: FE25

1.2.1. O objeto do presente contrato esta detalhado no Descritivo dos Servigos - parte integrante do
Termo de Referéncia correlato e apéndice deste ajuste.

1.2.2. As partes poderdo alterar, de comum acordo e sem necessidade de aditamento, desde que
dentro da vigéncia contratual, o cronograma de execu¢do dos servigos constantes no Descritivo dos
Servigos, ressalvada a limitacao disposta no item 6.4. da Clausula Sexta deste.

1.2.3. A CONTRATADA fica assegurado o direito de ndo realizar o objeto deste contrato para
turmas que ndo atendam as quantidades, minima ou méaxima, de participantes das a¢des previstas no
Descritivo dos Servigos.

1.3. Vinculam-se a esta contratagdo, independentemente de transcricao:
a) o Termo de Referéncia ¢ o seu Estudo Técnico Preliminar;

b) a Proposta da Contratada; e

¢) eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA
DA VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. Na forma do art. 105° e 106° da Lei Federal n°® 14.133/2021, o presente contrato vigorara pelo
prazo de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por comum
acordo entre as partes, mediante a celebracao de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA
DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO E DE GESTAO CONTRATUAL

3.1. O regime e modelo de execugdo do objeto e de gestdo contratual, assim como os prazos e
condi¢des de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia - instrumento apenso a este contrato.



CLAUSULA QUARTA
DA SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA
DO PRECO

5.1. Pelos servicos objeto do presente instrumento, 0 CONTRATANTE pagard a CONTRATADA
a importancia de R$ 43.426,00 (quarenta e trés mil, quatrocentos e vinte e seis reais).

5.2. No valor informado no item 5.1. estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
(também referentes a funciondrios em geral, combustivel, alimentacdo, estadia, beneficios)
decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outras
necessarias ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

5.3. O valor informado no item 5.1. dependera da efetivacdo dos servigos prestados, conforme
Termo de Referéncia correlato.

CLAUSULA SEXTA
DO PAGAMENTO

6.1. Conforme definido no Termo de Referéncia, o pagamento sera efetuado por meio de
deposito na conta da CONTRATADA em até 30 (trinta) dias apos emissdo de Nota Fiscal,
desde que recebidos os servigos nela discriminados.

6.2. A Nota Fiscal deverd estar acompanhada do Termo de Recebimento Provisério e outros
documentos previstos nos moldes constantes no Termo de Referéncia, devendo a Contratada, se for
0 caso, observar o disposto na Portaria CAT n° 162/2008 (nota fiscal eletronica) da Secretaria da
Fazenda do Estado de Sao Paulo, sob pena de ndo recebimento.

6.3. O CONTRATANTE devera pagar a CONTRATADA o valor total referente a quantidade de
participantes nas agdes indicadas no Descritivo dos Servigos - parte integrante do Termo de
Referéncia correlato e apéndice deste contrato - mesmo que, no decorrer da prestacdo dos servigos,
venha a ocorrer, por qualquer motivo, redugdo no nimero de participantes inicialmente inscritos.
6.3.1. Caso nao comparecam todos os participantes indicados no Descritivo dos Servicos e/ou haja
evasdo dos inscritos, o valor previsto na Clausula Quinta sera mantido, nao cabendo devolugdo
parcial de valores ou remanejamento dos participantes para outras turmas / datas.

6.3.2. No caso de comparecimento de participantes acima da quantidade inicial contratada, o
CONTRATANTE devera efetuar o pagamento do valor adicional correspondente a cada participante
excedente, desde que obtida a concordancia da CONTRATADA.

6.3.3. Caso ocorra a substituicdo de participante inicialmente inscrito, o CONTRATANTE devera
comunicar o fato a CONTRATADA com a antecedéncia previamente combinada entre as partes. A



ndo comunicagdo ou a comunicacdo fora de prazo ensejard o pagamento, pelo CONTRATANTE, do
valor correspondente a inscri¢do original, acrescido do adicional de um participante excedente.
6.3.4. Na ocorréncia das situacdes previstas nos subitens 6.3.2. e 6.3.3., a CONTRATADA emitira
documento de cobranga adicional no 1° (primeiro) dia til imediatamente apos o servigo executado.

6.4. As partes poderdo solicitar a alteracdo de datas para inicio da execucdo dos servi¢os, no
maximo, 3 (trés) vezes para cada acdo de capacitacdo ou consultoria contratada, sendo cobrado o
preco correspondente ao servigo disponibilizado pela CONTRATADA, independentemente do
comparecimento dos participantes inicialmente inscritos.

6.4.1. A execucdo dos servigos contratados devera ocorrer, obrigatoriamente, no prazo de vigéncia
contratual.

6.5. Em caso de inadimpléncia imputavel exclusivamente a Administragao Publica Municipal, sera
cobrada multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do débito e juros de 1% (um por cento) ao més -
considerando a data da obrigacdo até sua efetiva quitacao, podendo, ainda, a CONTRATADA
encaminhar o presente instrumento ou os titulos representativos do débito para empresa de cobranca
ou para os cadastros de protecdo ao crédito, sem prejuizo da rescisao contratual, ficando a
CONTRATADA desobrigada de executar a prestagao dos servigos.

CLAUSULA SETIMA
DO REAJUSTE

7.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis pelo prazo de um ano, contado da
data do orgamento estimado, ou seja, 31/03/2025.

7.2. A CONTRATADA poderad solicitar repactuacdo de precos ou o realinhamento de precos
anteriores ao prazo minimo, conforme descrito nos subitens seguintes.

7.2.1. Quando do aumento de valor de mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagao da
variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da
apresentacao do novo acordo, convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

7.2.1.1. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo,
quando for o caso, a data de inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, conveng¢do ou sentenga
normativa que fundamenta a repactuagao.

7.2.2. Quando do aumento de valor decorrer de fator imprevisivel de matéria prima ou decorrente
de condi¢des atipicas, a CONTRATADA efetuard a comprovacao da variagdo dos custos por meio
de Planilha de Custos e Formacao de Precos, bem como devera comprovar a situagdo que incorreu
no aumento.

CLAUSULA OITAVA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Sao obrigacdes do CONTRATANTE:
8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com os termos de sua proposta, as cldusulas contratuais avengadas e anexos correspondentes.



8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

8.1.3. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pela
CONTRATADA, designando um empregado que servird de contato junto & mesma.

8.1.4. Manter seu cadastrado atualizado junto a CONTRATADA.

8.1.5. Indicar os participantes das agdes indicadas no Descritivo dos Servigos com, no minimo, 10
(dez) dias de antecedéncia em relagdo ao inicio da prestagdo dos servigos, providenciando o contato
e a mobilizagdo destes. A indicacdo devera ser feita em conformidade com o publico-alvo ao qual os
servicos sdo destinados, nos termos da ficha cadastral veiculada a cada acdo contratada.

8.1.5.1. Devera ser observado o numero minimo e maximo de participantes, conforme a
metodologia de cada servico contratado.

8.1.6. Nos casos em que houver a previsdo de fornecimento de infraestrutura no Descritivo de
Servigos, disponibilizar salas, coffee-break, materiais, equipamentos e suporte operacional para a
realizagdo dos servigos que integram o objeto deste contrato.

8.1.7. Solicitar por escrito a CONTRATADA, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em
relagdo a data de prestacdo dos servicos, qualquer alteragdo que interfira no cronograma de
execucao destes.

8.1.8. Nao utilizar o material de apoio oferecido pela CONTRATADA em atividades estranhas ao
objeto do presente contrato.

8.1.9. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ela substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas.

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.1.10.1. A Administragdo Publica terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para decidir, a contar da data
do protocolo do requerimento, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente a execugdo do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente contrato e no Termo de Referéncia correlato.
8.1.12. Quando houver controvérsia sobre a execug¢do do objeto quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade - conforme o art. 143° da Lei Federal n° 14.133/2021, comunicar a empresa para
emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execu¢ao do objeto, para efeito de
liquidacao e pagamento.

8.1.13. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pela CONTRATADA, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

8.1.14. Comunicar a CONTRATADA na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93°, §2° da Lei Federal n°® 14.133/2021.

8.1.15. Nao assumir obrigacdes em nome da CONTRATADA perante terceiros.

8.1.16. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragao de descumprimento de cldusulas contratuais.

8.1.17. Aplicar a CONTRATADA as sang¢des previstas na lei e neste contrato.

8.1.18. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pela CONTRATADA.

8.2. A Administragdo Publica ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por



qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste contrato e de seus
anexos, em data e periodo previamente definidos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e
as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a
seguir dispostas:

9.1.1. Manter preposto aceito pela Administracao Publica no local do servigo para representa-la na
execucao do contrato.

9.1.1.1. A indicacdo ou a manutengdo do preposto da empresa poderd ser recusada pela
Administracdo, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

9.1.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal / gestor do contrato ou sua autoridade
superior (art. 137°, inciso II da Lei Federal n° 14.133/2021) e prestar todo esclarecimento ou
informacao por eles solicitados.

9.1.3. Disponibilizar ao CONTRATANTE todas as informacgdes sobre infraestrutura e servigos de
apoio necessarios a execugdo dos servigos contratados, desde que haja previsao de fornecimento de
infraestrutura no Descritivo de Servigos cuja responsabilidade do mesmo esteja pactuada
formalmente - conforme disposto na Clausula Oitava deste instrumento.

9.1.4. Manter, durante toda a vigéncia do contrato e em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para qualificacdo na contratacdo direta.

9.1.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilita¢do e conhecimento adequados (podendo substitui-los a seu critério e por sua conveniéncia),
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia,
considerando, para isso, o que for de exclusiva responsabilidade do CONTRATANTE - conforme
disposto na Clausula Oitava deste instrumento.

9.1.6. Promover a guarda, manutengdo ¢ vigilancia de materiais, ferramentas, ¢ tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.1.7. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo
as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condig¢des de seguranca, higiene e disciplina.

9.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE.

9.1.9. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de fiscal / gestor
do contrato, nos termos do art. 48°, paragrafo unico da Lei Federal n° 14.133/2021.

9.1.10. Solicitar por escrito ao CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em
relacdo a data de prestacdo dos servigos, qualquer alteracdo que interfira no cronograma de
execucao destes.



9.1.11. Conceder “Certificado de Participa¢do” para os participantes da capacita¢do contratada que
cumprirem o0s requisitos minimos de frequéncia previstos, de acordo com as especificacdes
constantes no Descritivo dos Servigos - parte integrante do Termo de Referéncia correlato e
apéndice deste contrato.

9.1.12. Submeter previamente e por escrito ao CONTRATANTE, para andlise e aprovacio,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo
pactuado ou instrumento congénere.

9.1.13. Comunicar ao fiscal / gestor do contrato, no prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.1.14. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

9.1.15. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execug¢ao do empreendimento.

9.1.16. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal / gestor do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes de sua execugdo ou dos materiais neles empregados.

9.1.17. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124°, inciso 11, alinea “d” da Lei Federal n® 14.133/2021.

9.1.18. Fornecer ao CONTRATANTE Nota Fiscal, em consonancia com a legislacao.

9.1.19. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade, entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo / gestdo do contrato, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servicos,
os seguintes documentos: a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; b) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; c) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede da CONTRATADA; d)
Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
9.1.20. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condic¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagcdo do trabalho do
menor de dezoito anos em periodo noturno, perigoso ou insalubre.

9.1.21. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos, prevista em
lei, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116° da Lei Federal n°® 14.133/2021).

9.1.21.1. Sempre que solicitado pela Administragdo Publica, comprovar a reserva de cargos a que se
refere o subitem 9.1.21. no prazo fixado pelo fiscal / gestor do contrato, com a indicacdo dos
empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116°, paragrafo tnico da Lei Federal n°
14.133/2021).

9.1.22. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com o
Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n° 8.078/1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administragcdo Publica ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo
ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos.



9.1.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes em ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do CONTRATANTE.

9.1.24. Guardar sigilo sobre todas as informagdes confidenciais obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

CLAUSULA DECIMA
DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021, o contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo Publica ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n°® 12.846/2013.

10.2. Serao aplicadas, ao contratado que incorrer nas infragdes descritas no item 10.1., as seguintes
sancoes:

10.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecu¢do parcial do contrato, sempre que
ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156°, §2° da Lei Federal n°
14.133/2021);

10.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do item 10.1., sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art.
156°, §4° da Lei Federal n° 14.133/2021);

10.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f’, “g” e “h” do item 10.1., que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave (art. 156°, §5° da Lei Federal n® 14.133/2021);

10.2.4. Multa:

a) Moratoéria de % ( por cento) por dia de atraso injustificado, sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de  ( ) dias. O atraso superior a __ ( ) dias autoriza a
Administragdo Publica a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137° da Lei Federal n°® 14.133/2021;
b) Compensatoria, para as infragcdes descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do item 10.1.,de %

( porcento)a % ( por cento) do valor do contrato;

¢) Compensatoria, para a inexecuc¢do total do contrato prevista na alinea “c” do item 10.1.,de %
( porcento)a % ( por cento) do valor do contrato;

d) Para infracdo descrita na alinea “b” do item 10.1., a multa serd de % ( por cento) a
%( por cento) do valor do contrato;

e) Para infracOes descritas na alinea “d” do item 10.1., a multa serd de % ( por cento) a

%( por cento) do valor do contrato.



10.3. O descumprimento das clausulas contratuais que ndo contenha multa especifica podera ensejar
a aplicacdao de multa de 10% (dez por cento) incidente sobre o valor total do contrato, sem prejuizo
da possibilidade de rescisdo contratual imediata, bem como da reparacio por perdas e danos.

10.4. A aplicacdo das sang¢des previstas neste contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacao
de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156°, §9° da Lei Federal n°
14.133/2021).

10.5. Todas as sang¢des previstas neste contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156°, §7° da Lei Federal n® 14.133/2021).

10.5.1. Antes da aplica¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157° da Lei Federal n® 14.133/2021).

10.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156°, §8° da Lei Federal n°
14.133/2021).

10.6.1. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de __ ( ) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

10.6.2. Em caso de cobranca judicial de débito oriundo deste contrato, a parte responsavel pelo
inadimplemento respondera pelo pagamento das custas judiciais e dos honorarios advocaticios.

10.7. A aplicagao das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158° da Lei Federal n° 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.8. Na aplicacao das sangdes serdo considerados (art. 156°, §1° da Lei Federal n° 14.133/2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que provierem para o Contratante;

e) a implantac¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes
dos 6rgaos de controle.

10.9. Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lei Federal n® 14.133/2021, ou em outras
leis de licitagcdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei Federal n° 12.846/2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na Lei Federal n° 14.133/2021
(art. 159°).

10.10. A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de



administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo
ou controle, de fato ou de direito, com a Contratada, observados, em todos os casos, o contraditorio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160° da Lei Federal n°
14.133/2021).

10.11. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplica¢do da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ele aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal
(Art. 161° da Lei Federal n° 14.133/2021).

10.12. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sao passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163° da Lei Federal n® 14.133/2021.

10.13. Os débitos da Contratada para com a Administragdo Publica contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo publico decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que a Contratada possua com o mesmo Orgao ora
contratante, na forma da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 26 de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA EXTINCAO CONTRATUAL

11.1. O contrato serd extinto quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

11.2. Se as obrigagdes contratuais ndo forem cumpridas pelas partes no prazo estipulado, a vigéncia
ficara prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracdo Publica
providenciar a readequacdo do cronograma fixado para o contrato.

11.2.1. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa da
Contratada:

a) ficara ela constituida em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e

b) podera a Administracdo Publica optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execugao contratual.

11.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no art. 137° da Lei Federal n° 14.133/2021, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

11.3.1. Nessas hipoteses ora consideradas, aplicam-se também os arts. 138° ¢ 139° da mesma Lei.
11.3.2. A alteracao social ou a modifica¢ao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
exting¢ao se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

11.3.3. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracao subjetiva.



11.4. O contrato podera ser rescindido unilateralmente, a qualquer tempo e mediante notificagao,
por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou condi¢des, permanecendo exigiveis as
obrigacdes contraidas durante sua vigéncia, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades contratuais.

11.5. O contrato podera ser rescindido em comum acordo, imotivadamente e a qualquer tempo,
permanecendo exigiveis as obrigacdes contraidas durante sua vigéncia. No caso de pagamentos
efetuados antes da efetiva prestacdo dos servigos, haverd a restitui¢do proporcional dos valores
correspondentes aos servigos ndo executados.

11.6. O termo de extingao, sempre que possivel, sera precedido de:

a) Balanc¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

¢) Indenizagdes ¢ multas.

11.7. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatério
(art. 131°, caput da Lei Federal n.° 14.133/2021).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢amento deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:
Ficha 0089 — 08.01.00 — 12.363.2001-2.064 — 3.3.90.39 — Fonte 01 — Aplicacio 110.0000

12.2. Em caso de alteracdo da rubrica or¢amentéria durante a vigéncia contratual, poderd haver sua
alteracdo por meio de Decreto e/ou apostilamento, desde que devidamente autorizado pelo Chefe do
Executivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lei Federal n° 14.133/2021 e demais normas federais aplicaveis, e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei Federal n® 8.078/1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor) e conforme
normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DAS ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124° ao 136° da Lei
Federal n® 14.133/2021.

14.2. A Contratada ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.



14.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas de comum acordo entre as partes (exceto
nos casos amparados por lei) e mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagao
da consultoria juridica do Contratante e, nos direitos cabiveis, da Contratada, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo
devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132° da Lei Federal n® 14.133/2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136° da Lei Federal n°
14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO FISCAL / GESTOR DO CONTRATO

15.1. Fica nomeado como Fiscal / Gestor do contrato o servidor Paulo Rogério Aparecido de
Almeida, CPF 261.629.618-77, ocupante do cargo de Escriturario Publico Municipal, lotado
na Secretaria Municipal de Comércio e Industria.

15.2. No desempenho de suas atividades, ¢ assegurado ao Fiscal / Gestor do contrato o direito de
verificar a perfeita execucdo do presente instrumento em todos os seus termos e condigdes,
consideradas, para isso, as disposi¢des do art. 117° (caput, pardgrafos e incisos) da Lei Federal n°
14.133/2021.

15.3. Se for o caso, a alteragdo do Fiscal / Gestor do contrato durante a sua vigéncia podera ser
procedida por meio de Decreto e/ou apostilamento, desde que devidamente autorizado pelo Chefe
do Executivo.

15.3.1. Em caso de alteragdo, o Fiscal / Gestor a ser substituido devera entregar copia do livro de
ocorréncia ao novo nomeado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DA PROTECAO DE DADOS E CONFIDENCIALIDADE

16.1. As partes comprometem-se a tratar os dados pessoais necessarios para a execugdo do presente
contrato em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD - Lei Federal n°
13.709/2018) e com as orientacdes da ANPD - Autoridade Nacional de Protecao de Dados. Sempre
que solicitado, as partes deverdo apresentar evidéncias documentadas da conformidade de suas
atividades de tratamento de dados pessoais com a LGPD, tais como: Politica de Privacidade e
Tratamento de Dados Pessoais, Politica de Seguranca da Informagdo, Politica de Respostas a
Incidentes de Seguranca da Informacao, canal de atendimento ao titular de dados pessoais e
documento de nomeacdo do Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO - Data
Protection Officer).

16.2. A execugdo deste contrato demanda o compartilhamento de dados pessoais entre as partes.
Serdo compartilhados apenas os dados pessoais estritamente necessarios para tanto e o
compartilhamento serd feito seguindo técnicas que garantam a confidencialidade, integridade e
disponibilidade das informagdes.



16.3. Os dados pessoais acessados para a execucdo deste contrato serdo utilizados pela
CONTRATADA para as seguintes finalidades: (i) inscri¢do na solugdo contratada; (ii) envio de
informagdes para a participacdo na solugdo contratada; (iii) registro no sistema de atendimento; (iv)
auditorias dos o6rgdos de controles aos quais a CONTRATADA se submete; (v) cumprimento de
obrigagdo legal e defesa em processos judiciais e administrativos, caso seja necessario; e (vi) envio
de novas solucdes e/ou eventos da CONTRATADA. O CONTRATANTE se compromete a tratar os
dados pessoais de forma ética e responsavel, sempre respeitando a legitima expectativa do titular,
para cumprir com as suas obrigagdes contratuais, dispositivos legais e para defesa em processos
judiciais e administrativos, caso seja necessario. Cada parte definird as técnicas e procedimentos
dos tratamentos de dados que realizar, assumindo integral e exclusiva responsabilidade por eles.

16.4. As partes poderdao compartilhar os dados pessoais acessados em virtude deste contrato com os
seus subcontratados apenas quando: (i) ndo houver vedacao de subcontratagdo; e (ii) quando o
compartilhamento das informagdes pessoais for indispensavel para a execucdo deste contrato,
cientes de que serdo integralmente responsaveis pela regularidade dos tratamentos de dados
pessoais realizados pelos seus subcontratados, bem como pela seguranga do compartilhamento.

16.5. Caso haja algum incidente de seguranca da informacdo envolvendo os dados pessoais
compartilhados por forca deste contrato, a parte que sofreu o incidente devera comunicar a outra em
até 48 (quarenta e oito) horas, a contar do conhecimento do incidente. O comunicado devera conter
todas as informacgdes previstas no §1° do art. 48° da LGPD e ser direcionado para o Encarregado de
Dados (DPO) da organizagdo. O contato oficial do Encarregado de Dados da CONTRATADA ¢
dpo@sebraesp.com.br. E dever do CONTRATANTE comunicar e manter atualizado o contato do
seu Encarregado de Dados ou pessoa responsavel por receber tal comunicagao.

16.5.1. Considera-se incidente o evento que comprometa a confidencialidade, integridade ou
disponibilidade de dados pessoais, decorrente de agcdes voluntarias ou acidentais que resultem em
divulgagdo, alteracdo, perda ou acesso ndo autorizado a dados pessoais, independentemente do meio
em que estdo armazenados.

16.6. As partes comprometem-se a prestar mutuo auxilio para atenderem as requisi¢des dos titulares
de dados pessoais dentro do prazo legal.

16.7. Qualquer violacdo a LGPD e as publicagdes da ANPD sera de responsabilidade exclusiva do
agente que a cometeu, que devera arcar com todos os seus Onus, além de ressarcir todos os prejuizos
comprovadamente sofridos pela parte que nada contribuiu para a ocorréncia da violagdo, mas sofreu
0s seus impactos.

16.8. Os dados pessoais serdo armazenados pelas partes pelo tempo necessario para o cumprimento
das obrigagdes assumidas neste contrato, prestacdo de contas para os orgdos oficiais de controle,
cumprimento de obrigagdes legais e eventuais discussoes judiciais e administrativas. Superadas tais
finalidades, os dados pessoais serdo descartados de forma segura e definitiva.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DAS DISPOSICOES GERAIS



17.1. O presente contrato ndo podera ser cedido sem a concordancia prévia e por escrito das partes.

17.2. Qualquer comunicagdo entre as partes relativa ao presente contrato, somente serd considerada
efetivada se utilizado meio que permita o registo de seu recebimento.

17.3. Qualquer omissdo ou tolerancia das partes em exigir o fiel cumprimento dos termos e
condigdes deste contrato nao constituird novacgao ou rentuncia de direitos.

17.4. Os servigos objeto deste contrato poderdo ser acompanhados e fiscalizados pelo
CONTRATANTE ou por terceiros por este indicados, desde que tais atividades sejam previamente
agendadas junto a CONTRATADA.

17.5. O CONTRATANTE nao podera proceder a gravagao de dudio ou video da prestagao de
servicos, tampouco reproduzir, distribuir ou comercializar os materiais ¢ conteudos didaticos
disponibilizados pela CONTRATADA, ficando sujeito as san¢des decorrentes da violacdo de
direitos autorais, sem prejuizo do pagamento da indenizacao cabivel.

17.6. Eventual cobranga realizada pelo CONTRATANTE junto aos participantes que irdo usufruir
os servicos objeto do presente contrato deverd ser regulada por relacdo contratual entre estes
estabelecida, cabendo exclusivamente ao CONTRATANTE o cumprimento das obrigagdes de
natureza civil e tributaria decorrentes de tal negdcio juridico.

17.7. A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior que implique a interrup¢do da prestagdo de
servigos sera excludente de responsabilidade das partes, desde que seja comunicada por escrito em
até 24 (vinte e quatro) horas. Caso o impedimento resultante de caso fortuito ou de for¢a maior
perdure por um periodo superior a 10 (dez) dias continuos, o contrato podera ser rescindido sem
quaisquer Onus para as partes, ressalvadas as obrigagdes decorrentes de servigos ja prestados.

17.8. Nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou
aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por meio
de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou nao financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo sob as leis nacionais,
seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma que ndo
relacionada a este contrato, devendo garantir que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma
forma.

17.9. As partes se comprometem a estabelecer, de forma clara e precisa, os deveres e as obrigacdes
de seus agentes ou empregados em questdes comerciais, para que estejam sempre em conformidade
com as leis, normas vigentes e determinacdes deste contrato.

17.10. Este contrato obriga as partes e seus sucessores a qualquer titulo.
17.11. Constitui parte integrante deste instrumento:

a) Descritivo dos Servicos, vinculado ao objeto da contratacio;
b) Modelo de Ficha de Inscricio, a ser utilizada durante a execucio do objeto da contratacio.



CLAUSULA DECIMA OITAVA
DA PUBLICACAO

18.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94° da Lei Federal n° 14.133/2021, bem
como no seu respectivo sitio oficial na Internet, em atengao ao art. 91°, caput da mesma Lei.

CLAUSULA DECIMA NONA
DO FORO

19.1. Para as questdes que se suscitarem entre as partes contratantes, € que ndo sejam resolvidas
amigavelmente na esfera administrativa, fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Estado
de Sao Paulo para a solucao judicial, desistindo as partes de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento, com 2 (duas) testemunhas que
também o assinam.

Pirassununga / SP, de 2025.

CONTRATADA CONTRATANTE
SEBRAE / SP Prefeitura de Pirassununga
Ariane Teixeira Lima Canellas Fernando Lubrechet
TESTEMUNHA TESTEMUNHA
Peterson Barleta Vinicius Campana Benassi

RG 27.652.414-7 RG 50.898.834-2



Classificagdo: RESTRITA

— Anexo | - Descritivo dos Servicos —
SEBRAE SEBRAE
—_— Contrato B2B —_—
CONTRATANTE  Prefeitura de Pirassununga Numero do Contrato N2 669/2025 - 253/25

Previsdo de fornecimento de infraestrutura (cldusua 4.2.4) ()sm ( x ) NAO * Sem Desconto Desconto Aplicado 30%

S — s dset | 1109 [ 0t | oo | M mridnes | oo | Qi | or i e [ vkt i |Vt i o den
1 Faga a Inteligéncia Artificial trabalhar para o seu negécio PAGA 04h 75 a definir 25 25 25 RS 180,00| RS 126,00 | RS 3.150,00
1 Seja uma lideranca em vendas #loucoporvendas: Implementar PAGA 31h 75 a definir 12 12 12 RS 1.600,00 | RS 1.120,00 | RS 13.440,00
1 Faga uma estratégia digital de sucesso com ferramentas de marketing PAGA 20h 75 a definir 25 25 25 RS 294,00| RS 205,80 | RS 5.145,00
1 Faga a gestdo financeira do seu pequeno negdcio PAGA 15h 75 a definir 25 25 25 RS 330,00| RS 231,00 | RS 5.775,00
1 Empretec* PAGA 60h 75 a definir 6 6 6 RS 2.200,00 | RS 2.200,00 | RS 13.200,00
1 Inova Olhar - Alimentag&o Fora do Lar PAGA 08h 75 a definir 15 15 15 RS 180,00 R$ 126,00 | RS 1.890,00
1 Missdo Empresarial Intermunicipal - acima de 201km (Inova Olhar) PAGA 08h 75 a definir 15 15 15 RS 20,00| RS 14,00 | RS 210,00
1 Missdo Empresarial Intermunicipal - acima de 201km PAGA 08h 75 a definir 44 44 44 RS 20,00| RS 14,00 | RS 616,00

RS -| RS -
RS -| RS =
RS -| RS =
RS -| RS -
RS -| RS =
TOTAL| RS 43.426,00

** Este anexo é parte integrante do Contrato B2B citado acima **

*Este anexo € parte integrante do Contrato B2B citado acima

*esta coluna jd esté com férmula para calculo da
quantidade de participantes x valor unitério com
desconto




Classificagdo: RESTRITA

Anexo Il - FICHA CADASTRAL

SEB_RAE Dados Cadastrais dos Participantes SEB_RAE
| CONTRATANTE Numero do Contrato

INFORMACOES DO SERVICO QUE SERA EXECUTADO
Nome do servigo:
Valor por Participante:

Data de realizagdo do servigo:

Local de realizacdo do servigo:

PARTICIPANTES CNPJ Razéo Social

Nome Fantasia

Segmento de atuacdo Porte (MEI / ME / EPP)

Data da Abertura

DADOS PESSOA JURIDICA

Endereco completo

Municipio/UF

1 00.000.000/0001-00

20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

* Este anexo é parte integrante do Contrato B2B citado acima




Classificagdo: RESTRITA

CEP

Celular

Telefone 1

Telefone 2

E-mail empresa

CPF

Nome completo

Data de

Possui

ia (S/N)

Visual / Auditiva / Fisica

(xx)

(xx)

(xx)

000.000.000-00

* Este anexo é parte integrante do Contrato B2B citado acima




Classificagdo: RESTRITA

Endereco completo

DADOS PESSOA FiSICA

Municipio/UF

CEP

Celular

Telefone 1

Telefone 2

Escolaridade

E-mail participante

(xx)

(xx)

(xx)

* Este anexo é parte integrante do Contrato B2B citado acima




SR

7

I

. PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
! MIT - Municipio de Interesse Turistico LINI WF SP
Rua Galicio Del Nero n° 51 - Centro - CEP 13.631-904 - CNPJ 45.731.650/0001-45

Secretaria Municipal de Comércio e Industria
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Anexo V

Univesp Polo Pirassununga / SP: Av. Brasil, n° 1.053 - Vila Esperanca - CEP 13.635-104
Fone: (19) 3561-9085 - E-mail: pirassununga@polo.univesp.br



Classificagdo: RESTRITA

— Anexo | - Descritivo dos Servicos —
SEBRAE SEBRAE
—_— Contrato B2B —_—
CONTRATANTE  Prefeitura de Pirassununga Numero do Contrato N2 669/2025 - 253/25

Previsdo de fornecimento de infraestrutura (cldusua 4.2.4) ()sm ( x ) NAO * Sem Desconto Desconto Aplicado 30%

S — s dset | 1109 [ 0t | oo | M mridnes | oo | Qi | or i e [ vkt i |Vt i o den
1 Faga a Inteligéncia Artificial trabalhar para o seu negécio PAGA 04h 75 a definir 25 25 25 RS 180,00| RS 126,00 | RS 3.150,00
1 Seja uma lideranca em vendas #loucoporvendas: Implementar PAGA 31h 75 a definir 12 12 12 RS 1.600,00 | RS 1.120,00 | RS 13.440,00
1 Faga uma estratégia digital de sucesso com ferramentas de marketing PAGA 20h 75 a definir 25 25 25 RS 294,00| RS 205,80 | RS 5.145,00
1 Faga a gestdo financeira do seu pequeno negdcio PAGA 15h 75 a definir 25 25 25 RS 330,00| RS 231,00 | RS 5.775,00
1 Empretec* PAGA 60h 75 a definir 6 6 6 RS 2.200,00 | RS 2.200,00 | RS 13.200,00
1 Inova Olhar - Alimentag&o Fora do Lar PAGA 08h 75 a definir 15 15 15 RS 180,00 R$ 126,00 | RS 1.890,00
1 Missdo Empresarial Intermunicipal - acima de 201km (Inova Olhar) PAGA 08h 75 a definir 15 15 15 RS 20,00| RS 14,00 | RS 210,00
1 Missdo Empresarial Intermunicipal - acima de 201km PAGA 08h 75 a definir 44 44 44 RS 20,00| RS 14,00 | RS 616,00

RS -| RS -
RS -| RS =
RS -| RS =
RS -| RS -
RS -| RS =
TOTAL| RS 43.426,00

** Este anexo é parte integrante do Contrato B2B citado acima **

*Este anexo € parte integrante do Contrato B2B citado acima

*esta coluna jd esté com férmula para calculo da
quantidade de participantes x valor unitério com
desconto
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Anexo VI

Univesp Polo Pirassununga / SP: Av. Brasil, n° 1.053 - Vila Esperanca - CEP 13.635-104
Fone: (19) 3561-9085 - E-mail: pirassununga@polo.univesp.br
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Prefeitura Municipal de Pirassununga

Exercicio

. 2025
g; Saldo de Dotagao (Por Unidade, Funcional e Ficha) Area: Geral
Ficha Despesa/Fonte  Descrigio da Despesa Fixado  Suplement. Reduzido  Autorizado Limitado Provis./Fopag Empenhado Reserva Saldo
Orgio: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMERCIO E INDUSTRIA
Unidade Orgamentaria: 08.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL COMERCIO E INDUSTRIA
Unidade Executora: 08.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL COMERCIO E INDUSTRIA
Funcional Programética: 12.363.2001-2.064 FOMENTO A EDUCAGAO PROFISSIONALIZANTE
0089 3.390.39- O1 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 210.000,00 0,00 0,00 210.000,00 0,00 0,00 26.368,00 31.641,60 151.990.40
Codigo AplicagBo:  110.0000 GERAL 210.000,00 0,00 0.00 210.000,00 0,00 0,00 26 368.00 31.641.60 151.990.40
Total da Funcional Programatica 210.000,00 0,00 0,00 210.000,00 0,00 0,00 26.368,00 31.641,60 151.990,40
Funcional Programatica: 23.691.6003-1.220 OBRAS E INSTALCOES DA MUNICIPALIDADE
0088 4.49051- 01 OBRAS E INSTALAGOES 500.000,00 0,00 0,00 500.000.00 0,00 0,00 0,00 0.00 500.000.00
Codigo Aplicagso:  120.0000 ALIENAGAQ DE BENS 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 500 000.00
Total da Funcional Programatica §00.000,00 0,00 0,00 §00.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 §00.000,00
Funcional Programitica: 23.691.6003-2.121 AQUISIGAO DE MOBILIARIO, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
0090 449052- 01 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 40.000,00
Codigo Aplicagso: 110.0000 GERAL 40.000,00 0,00 0.00 40.000.00 0,00 0,00 0.00 0.00 40.000,00
Total da Funcional Programética 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00
Funcional Programatica: 23.691.6003-2.208 CAPACITACAO DOS COMERCIANTES
0091 3.1.80.11- 01 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 645.000,00 0,00 0,00 645.000,00 0,00 0,00 121.766.03 523.232.97 1.00
Cédigo Aplicagso: 110.0000 GERAL 645.000,00 0,00 0,00 645.000,00 0.00 0,00 121.766,03 52323297 1,00
0092 3.1.80.13- 01 OBRIGAGCOES PATRONAIS 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00 0,00 0,00 23.741,59 96.257,41 1,00
Cédigo Aplicagio: 110.0000 GERAL 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00 0,00 0,00 23.741.59 96.257.41 1.00
0093 3.1.80.16- 01 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 1.999,00 1,00
Cédigo Aplicagso: 110.0000 GERAL 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 1.999,00 1.00
0084 3.1.80.94- 01 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0.00 0,00 0,00 4.999 00 1,00
Cédigo Aplicagio: 110.0000 GERAL 5.000,00 0,00 0.00 5.000,00 0,00 0,00 0.00 4.999.00 1.00
0095 33.80.14- 01 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 3,000,00 0,00 0,00 3.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
Cédigo Aplicagio:  110.0000 GERAL 3.000,00 0,00 0.00 3.000,00 0,00 0,00 0.00 0.00 3.000.00
0096 3.3.9030- 01 MATERIAL DE CONSUMO 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00
Cédigo Aplicagao: 110.0000 GERAL 70.000,00 0,00 0.00 70.000,00 0,00 0,00 0.00 0,00 70.000,00
0097 3.3.980.36- 01 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00 0,00 0,00 16.989,39 0,00 63.010,61
Codigo Aplicagso:  110.0000 GERAL 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00 0,00 0.00 16.989,39 0,00 8301061
0098 3.3.80.39- 01 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00 0,00 0,00 2.648,42 1.000,00 56.351,58
Cadigo Aplicagaa.  110.0000 GERAL 60.000,00 0.00 0,00 60.000,00 0,00 0.00 264842 1.000,00 5635158
0099 3.3.80.40- 01 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICA 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 2.365,50 0,00 12.634.50
Cédigo Aplicagso:  110.0000 GERAL 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 0.00 0.00 2365,50 0,00 1263450
0100 4.4.90.30- 01 MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0.00 0.00 1.000.00
Codigo Aplicacso:  110.0000 GERAL 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0.00 0.00 0,00 0,00 100000
Total da Funcional Programatica 1.001.000,00 0,00 0,00 1.001.000,00 0,00 0,00 167.510,93 627.488,38 206.000,69
Funcional Programatica: 23.691.6003-2.674 Poupa Tempo
0101 335038- 01 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 317.000.00 0,00 0,00 317.000,00 0.00 0,00 285.000,00 0.00 32 000 00
Codigo Aplicagao.  110.0000 GERAL 317.000,00 0,00 0,00 317.000.00 0,00 0,00 285.000.00 0,00 3200000
Total da Funcional Programética 317.000,00 0,00 0,00 317.000,00 0,00 0,00 285.000,00 0,00 32.000,00
Total da Unidade Executora 2.068.000,00 0,00 0,00  2.068.000,00 0,00 0,00 478.878,93 659.129,98 929.991,09
Total da Unidade Orgamentaria 2.068.000,00 0,00 0,00 2.068.000,00 0,00 0,00 478.878,93 659.129,98 929.991,09
Total do Org!o 2.068.000,00 0,08 0,00 2.068.000,00 0,00 0,00 478.878,93 659.129,98 929.991,09
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