DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

www.diariodepirassununga.sp.gov.br

Pirassununga, 24 de Margo de 2025 | Ano 12| N° 140

ATOS OFICIAIS
PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal
de Governo

— DECRETO N° 8.874, DE 24 DE MARCO DE 2025 -
O Prefeito Municipal de Pirassununga, no exercicio do
cargo e uso das prerrogativas legais;

Considerando o disposto na Lei n° 6.483, de 10 de janeiro
de 2025, com inclusdo na Lei de Diretrizes Orgamentarias
n°® 6.426, de 29 de julho de 2024, e no Plano Plurianual
2022-2025;

Considerando o constante nos autos do processo n°
2.883, de 02 de maio de 2024,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto na Secdo de Contabilidade, da
Secretaria Municipal de Finangas, um crédito adicional
suplementar no valor de até R$ 66.993,00 (sessenta e
seis mil, novecentos e noventa e trés reais) destinado a
contratagdo de servigo de acolhimento em residéncia
inclusiva para atender determinagéo judicial e consignado
na seguinte dotagdo orcamentaria:

| - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social

a) 13.01.00 — 08.244.4002-2.129 — 3.3.90.39 — Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica — Fonte 01 —
Codigo de Aplicagao 510.0000 — R$ 66.993,00.

Art. 2° Os recursos necessarios para atendimento do
crédito consignado no Artigo 1° serdo provenientes da
anulagcdo da dotagdo orcamentaria da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
13.01.00 — 08.243.4002-2.758 — 3.3.50.39 — Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica — Fonte 01 —
Codigo de Aplicagdo 510.0000 — R$ 66.993,00, conforme
previsto no Artigo 43, §1°, da Lei Federal n° 4.320, de 17
de margo de 1964.

Art. 3° Fica autorizada a Secretaria Municipal de
Finangas, por meio da Secdo de Contabilidade, a adotar
as providéncias necessarias para a compatibilizagdo das
pecas orgamentarias, em conformidade com as
exigéncias do Projeto AUDESP do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Pirassununga, 24 de margo de 2025.

FERNANDO LUBRECHET

Prefeito Municipal

Publicada no Diario Oficial Eletrénico

do Municipio de Pirassununga.

THAIS HELENA ZERO DE OLIVEIRA PEREIRA.
Secretaria Municipal de Governo.
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— DECRETO N° 8.875, DE 24 DE MARGO DE 2025 -
O Prefeito Municipal de Pirassununga, no exercicio do
cargo e uso das prerrogativas legais;

Considerando o disposto na Lei Municipal n° 6.483, de 10
de janeiro de 2025, com inclusdo na Lei de Diretrizes
Orcamentarias n° 6.426, de 29 de julho de 2024, e no
Plano Plurianual 2022-2025, instituido pela Lei n® 5.799,
de 21 de dezembro de 2021; e na Lei Municipal n° 6.489,
de 18 de margo de 2025;

Considerando o constante nos autos dos processos n°
302, de 21 de janeiro de 2025; n°® 347, de 22 de janeiro de
2025; n° 621, de 03 de fevereiro de 2025; e n° 1300, de
28 de fevereiro de 2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto na Secdo de Contabilidade, da
Secretaria Municipal de Finangas crédito adicional
especial no orgamento vigente até o montante de R$
2.167.664,00 (dois milhdes, cento e sessenta e sete mil,
seiscentos e sessenta e quatro reais), consignado nas
seguintes dotagdes orcamentarias:

| — Fundo Municipal de Assisténcia Social

a) 13.02.00 — 08.244.4002-2.752 — 3.1.90.16 — Outras
Despesas Variaveis — Pessoal Civil — Fonte 05 — Cddigo
de Aplicagéo 500.0074 — R$ 60.000,00

b) 13.02.00 — 08.244.4002-2.752 — 4.4.90.51 — Obras e
Instalagdes — Fonte 05 — Cddigo de Aplicagdo 500.0074 —
R$ 346.500,00

c) 13.02.00 - 08.244.4002-2.752 - 4.4.90.52 -
Equipamentos e Material Permanente — Fonte 05 -
Codigo de Aplicagdo 500.0074 — R$ 100.000,00

d) 13.02.00 — 08.244.4002-2.802 — 3.1.90.16 — Outras
Despesas Variaveis — Pessoal Civil — Fonte 05 — Cddigo
de Aplicagéo 500.0088 — R$ 30.000,00

e) 13.02.00 — 08.244.4002-2.802 — 3.3.90.39 — Outras
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica — Fonte 05 —
Codigo de Aplicagao 500.0088 — R$ 125.000,00

f) 13.02.00 — 08.244.4002-2.802 — 4.4.90.51 — Obras €
Instalagdes — Fonte 05 — Codigo de Aplicagdo 500.0088 —
R$ 125.000,00

g) 13.02.00 - 08.244.4002-2.802 - 449052 -
Equipamentos e Material Permanente — Fonte 05 —
Cadigo de Aplicagao 500.0088 — R$ 322.000,00

h) 13.02.00 — 08.244.4002-2.791 — 3.3.90.30 — Material de
Consumo — Fonte 05 — Cédigo de Aplicagdo 500.0065 —
R$ 9.205,00

i) 13.02.00 — 08.244.4002-2.791 — 3.3.90.39 — Outras
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica — Fonte 05 —
Cadigo de Aplicagao 500.0065 — R$ 20.000,00

j) 13.02.00 - 08.244.4002-2.801 - 4.49052 -
Equipamentos e Material Permanente — Fonte 05 —
Codigo de Aplicagao 500.0017 — R$ 2.109,00

k) 13.02.00 — 08.244.4002-2.530 — 3.3.90.30 — Material de
Consumo — Fonte 05 — Cédigo de Aplicagdo 500.0038 —
R$ 25.900,00

1) 13.02.00 — 08.244.4002-2.530 — 3.3.90.39 — Outras
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica — Fonte 05 —
Cadigo de Aplicagao 500.0038 — R$ 50.000,00
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m) 13.02.00 — 08.244.4002-2.550 — 3.3.90.30 — Material
de Consumo — Fonte 05 — Cédigo de Aplicagao 500.0041
- R$ 5.200,00

n) 13.02.00 — 08.244.4002-2.550 — 3.3.90.39 — Outras
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica — Fonte 05 —
Codigo de Aplicagdo 500.0041 — R$ 10.000,00

Il — Secretaria Municipal de Meio Ambiente

a) 18.01.00 — 18.541.6006.2.405 — 3.3.90.39 — Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica — Fonte 02 —
Cadigo de Aplicagao 100.0300 — R$ 101.412,50

b) 18.01.00 — 18.541.6006.2.405 — 3.3.90.39 — Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica — Fonte 01 —
Cadigo de Aplicagdo 110.0000 — R$ 5.337,50

IIl = Fundo Municipal de Saude

a) 12.02.00 — 10.302.1003.2.779 — 3.3.71.70 — Rateio
Pela Participacdo em Consorcio Publico — Fonte 5 —
Cadigo de Aplicagao 800.0207 — R$ 450.000,00

b) 12.02.00 —10.302.1003.2.779 — 3.3.71.70 — Rateio Pela
Participagdo em Consércio Publico — Fonte 5 — Cddigo de
Aplicagdo 800.0207 — R$ 230.000,00

IV — Secretaria Municipal de Saude

a) 12.01.00 — 10.301.1001.2.004 — 3.3.50.39 — Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica — Fonte 8 —
Codigo de Aplicagéo 300.0182 — R$ 150.000,00

§ 1° Os recursos necessarios para atendimento do crédito
consignado no inciso | deste artigo seréo provenientes de
superavit financeiro, apurado em balango patrimonial do
exercicio anterior, conforme previsto no artigo 43, §1°, da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

§ 2° Os recursos necessarios para atendimento do crédito
consignado no inciso Il deste artigo serdo provenientes de
excesso de arrecadagdo oriundo da verba do Fundo
Estadual de Recursos Hidricos (FEHIDRO), no valor de
R$ 101.412,50 (cento e um mil, quatrocentos e doze reais
e cinquenta centavos) e a contrapartida no valor de R$
5.337,50 (cinco mil, trezentos e ftrinta e sete reais e
cinquenta centavos) para a revisdo do Plano Municipal de
Gestao Integrada de Residuos Solidos (PMGIRS),
conforme previsto no artigo 43, §1°, da Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964.

§ 3° Os recursos necessarios para atendimento do crédito
consignado no inciso lll deste artigo serdo provenientes
de excesso de arrecadagdo decorrente da emenda
parlamentar n°® 38990022/2024, conforme previsto no
artigo 43, §1°, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de
1964.

§ 4° Os recursos necessarios para atendimento do crédito
consignado no inciso IV deste artigo serdo provenientes
da anulagdo da dotagdo orcamentaria da Secretaria
Municipal de Saude 12.01.00 — 10.301.1001.2.004 -
3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica — Fonte 1 — Cddigo de Aplicagdo 310.0000, no
valor de R$ 150.000,00, conforme previsto no artigo 43,
§1°, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 2° Fica aberto na Secdo de Contabilidade, da
Secretaria Municipal de Finangas, crédito adicional
suplementar no orgcamento vigente no valor de até R$

20.000.000,00 (vinte milhdes de reais), consignando na
seguinte dotagdo orgamentaria:

| — Secretaria Municipal de Saude

a) 12.01.00 — 10.301.1002.2.779 — 3.3.71.70 — Rateio pela
Participacdo em Consoércio Publico — Fonte 01 — Cédigo
de Aplicagédo 310.0000 — R$ 20.000.000,00

§ 1° Os recursos necessarios para atendimento do crédito
consignado no inciso | deste artigo serao provenientes da
anulagdo da seguinte dotagdo orgamentaria, conforme
previsto no artigo 43, §1°, da Lei Federal n® 4.320, de 17
de margo de 1964:

| — Secretaria Municipal de Saude

a) 12.01.00 — 10.301.1002.2.849 - 3.3.50.39 — Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica — Fonte 01 —
Cadigo de Aplicagao 310.0000 — R$ 20.000.000,00.

Art. 3° Fica autorizada a Secretaria Municipal de
Finangas, por meio da Sec¢do de Contabilidade, a adotar
as providéncias necessarias para a compatibilizagdo das
pecas orgcamentarias, em conformidade com as
exigéncias do Projeto AUDESP do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Pirassununga, 24 de margo de 2025.

FERNANDO LUBRECHET

Prefeito Municipal

Publicada no Diario Oficial Eletrénico

do Municipio de Pirassununga.

THAIS HELENA ZERO DE OLIVEIRA PEREIRA.
Secretaria Municipal de Governo.
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PORTARIA (S)

— PORTARIA N° 174/2025 -
O Prefeito Municipal de Pirassununga, no exercicio do
cargo e uso das prerrogativas legais,
Considerando que o municipio é integrante do Consorcio
Intermunicipal Cemmil para o Desenvolvimento
Sustentavel;
Considerando a Portaria n°® 29, de 27 de fevereiro de
2025, expedida pelo Consorcio;
Considerando o constante nos autos do processo n°® 104,
de 08 de janeiro de 2024,
RESOLVE:
Art. 1° Designar, a contar de 27 de fevereiro de 2025,
servidores municipais para integrarem os Conselhos do
Consoércio Intermunicipal Cemmil para o Desenvolvimento
Sustentavel, conforme especifica:
| - Conselho Técnico:
a) Jorge Umberto
3**2/2,Titular;
b) Anna Clara Ramos Cardoso, matricula 7**4, Suplente.
Il - Conselho Fiscal:
a) Luiz Henrique dos Reis, matricula 7**2, Titular;
b) Lauan Sanches Costa, matricula 7**1, Suplente.

Scatolin  Marques, matricula
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§ 1° Compete aos membros do Conselho Técnico de que
trata o inciso | deste artigo, dentre outras previstas no
Estatuto, a elaboragdao do Plano de Trabalho Anual, o
planejamento das agdes e servigos a serem executados
pelo Consorcio, a deliberagdo quanto as questdes
técnicas e a apresentagéo de relatdrio anual de atividades
referentes ao Consorcio.

§ 2° Compete aos membros do Conselho Fiscal de que
trata o inciso |l deste artigo, dentre outras previstas no
Estatuto, o controle interno, a fiscalizagdo contabil e de
operagdes econdmicas ou financeiras do Consoércio, o
controle sobre o plano de trabalho e a emisséo de
pareceres quando da prestagdo de contas anuais
referentes ao Consorcio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Pirassununga, 24 de marcgo de 2025.

FERNANDO LUBRECHET

Prefeito Municipal

Publicada no Diario Oficial Eletrénico

do Municipio de Pirassununga.

THAIS HELENA ZERO DE OLIVEIRA PEREIRA.
Secretaria Municipal de Governo.

alsp/.

— PORTARIA N° 175/2025 —
O Prefeito Municipal de Pirassununga, no exercicio do
cargo e uso das prerrogativas legais;
Considerando o constante nos autos do processo n°® 882,
de 01 de margo de 2019,
Considerando o constante no Inquérito Civil em tramite no
Ministério Publico do Estado de S&o Paulo sob o n°
14.0385.0000018/2019-4,
RESOLVE:
Art. 1° Constituir Comisséo encarregada da elaboragao da
documentacdo técnica, do cronograma e das demais
providéncias necessarias a instrugdo do Inquérito Civil
que trata da adequagéo do Pago Municipal as normas de
acessibilidade, designando para sua composi¢cdo os
seguintes servidores municipais
| - Eduardo Del Nero, matricula n° 3**7, Engenheiro de
Seguranga do Trabalho;
Il - César Antonio Silvestrini, matricula n® 6**0, Arquiteto;
e,
Il - Jodo Wagner Margon, matricula n® 2**9, Desenhista.
Paragrafo unico. O servidor de que trata o inciso | deste
artigo exercera a fungao de Presidente da Comiss&o.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
Pirassununga, 24 de margo de 2025.
FERNANDO LUBRECHET
Prefeito Municipal
Publicada no Diario Oficial Eletronico
do Municipio de Pirassununga.
THAIS HELENA ZERO DE OLIVEIRA PEREIRA.
Secretaria Municipal de Governo.
acs/.

— PORTARIA N° 176/2025 —
O Prefeito Municipal de Pirassununga, no exercicio do
cargo e uso das prerrogativas legais;
Considerando o disposto no Decreto-Lei Federal n° 5.452
de 1° de maio de 1943;
Considerando o disposto na Lei Municipal n° 6.439 de 22
de agosto de 2024;
Considerando o constante nos autos do processo n°
5.093, de 20 de setembro de 2023,
RESOLVE:
Art. 1° Determinar a instauracdo de Processo
Administrativo Disciplinar com a finalidade de apurar a
denuncia constante dos autos em epigrafe, relacionada a
conduta de servidor titular da matricula n® 6277, quanto a
eventual infracdo envolvendo acidente de transito ocorrido
em 02 de dezembro de 2021, com possivel
enquadramento nas hipdteses previstas no artigo 482 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e no artigo 47
da Lei Municipal n°® 6.439/2024.
Paragrafo unico. Os trabalhos serdo conduzidos pela
Comissao Permanente, instituida pela Portaria n® 274, de
6 de maio de 2014, e constituida pela Portaria n® 772, de
21 de dezembro de 2022, devendo ser concluidos no
prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar desta data.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgédo.
Pirassununga, 24 de marco de 2025.
FERNANDO LUBRECHET
Prefeito Municipal
Publicada no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Pirassununga.
THAIS HELENA ZERO DE OLIVEIRA PEREIRA.
Secretaria Municipal de Governo.
acs/.

— PORTARIA N° 177/2025 -
O Prefeito Municipal de Pirassununga, no exercicio do
cargo e uso das prerrogativas legais;
Considerando o disposto no Decreto-Lei Federal n°® 5.452
de 1° de maio de 1943;
Considerando o disposto na Lei Municipal n° 6.439 de 22
de agosto de 2024;
Considerando o constante nos autos do processo n°
2.474, de 11 de abril de 2024,
RESOLVE:
Art. 1° Determinar a instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar com a finalidade de apurar a
denuncia constante dos autos em epigrafe, relacionada a
conduta de servidor titular da matricula n® 6261, quanto a
eventual infragdo envolvendo acidente de transito ocorrido
em 10 de abril de 2024, com possivel enquadramento nas
hipéteses previstas no artigo 482 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT) e no artigo 47 da Lei Municipal n°
6.439/2024.
Paragrafo unico. Os trabalhos serdo conduzidos pela
Comissao Permanente, instituida pela Portaria n® 274, de
6 de maio de 2014, e constituida pela Portaria n® 772, de
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21 de dezembro de 2022, devendo ser concluidos no
prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar desta data.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

Pirassununga, 24 de margo de 2025.

FERNANDO LUBRECHET

Prefeito Municipal

Publicada no Diario Oficial Eletrénico

do Municipio de Pirassununga.

THAIS HELENA ZERO DE OLIVEIRA PEREIRA.
Secretaria Municipal de Governo.

acs/.

— PORTARIA N° 178/2025 —
O Prefeito Municipal de Pirassununga, no exercicio do
cargo e uso das prerrogativas legais;
Considerando o disposto no Decreto-Lei Federal n° 5.452
de 1° de maio de 1943;
Considerando o disposto na Lei Municipal n° 6.439 de 22
de agosto de 2024;
Considerando o constante nos autos do processo n°
6.967, de 21 de dezembro de 2023,
RESOLVE:
Art. 1° Determinar a instauragcdo de Processo
Administrativo Disciplinar com a finalidade de apurar a
denuncia constante dos autos em epigrafe, relacionada a
conduta de servidor titular da matricula n® 6180, quanto a
eventual infracdo envolvendo a aquisicdo de lanches,
sucos e marmitex destinados ao consumo de servidores
que atuaram durante o evento denominado “Piracema
Fest Pira”’, com possivel enquadramento nas hipéteses
previstas no artigo 482 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) e no artigo 47 da Lei Municipal n°
6.439/2024.
Paragrafo dnico. Os trabalhos serdo conduzidos pela
Comissao Permanente, instituida pela Portaria n® 274, de
6 de maio de 2014, e constituida pela Portaria n°® 772, de
21 de dezembro de 2022, devendo ser concluidos no
prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar desta data.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
Pirassununga, 24 de margo de 2025.
FERNANDO LUBRECHET
Prefeito Municipal
Publicada no Diario Oficial Eletronico
do Municipio de Pirassununga.
THAIS HELENA ZERO DE OLIVEIRA PEREIRA.
Secretaria Municipal de Governo.
Acs/.

Secao de Material

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Processo Administrativo: 5156/2023. Modalidade:
Pregao Eletrénico n° 104/2023. Termo Aditivo n°® 47/25.
Termo de Prorrogacido e Aditamento ao Contrato n°
212/23. Contratada: COMSERMAS COMERCIO DE

MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA EPP.
Prorrogacao: fica prorrogada a vigéncia do contrato por
mais 12 meses, a contar retroativamente de 27 de
novembro de 2024. Aditamento: fica aditado 25% (vinte
e cinco por cento) dos seguintes itens: Tijolo macico
comum, cal para pintura, areia fina rosada e areia grossa
de rio, perfazendo o valor total de R$ 22.202,50 (vinte e
dois mil, duzentos e dois reais e cinquenta centavos).
Assinatura: 21/03/2025. Objeto: Aquisicdo de materiais
de construgdo. - Fernando Lubrechet — Prefeito Municipal.

Processo Administrativo: 3099/2016. Modalidade:
Concorréncia Publica n° 09/16. Termo Aditivo n°® 43/25.
Termo de Prorrogagdo ao Contrato n° 58/17.
Concessionario: SANDRA APARECIDA TREPADOR
FURLAN. Prorrogagao: fica prorrogada a vigéncia do
contrato por mais 12 meses, a contar de 08 de setembro
de 2024, retroagindo seus efeitos aquela data. Valor: o
valor para atender o periodo sera de R$ 6.661,32 (seis
mil seiscentos e sessenta e um reais e trinta e dois
centavos). Troca de gestor: fica alterado gestor para
WAGNER CARNIATO, Administrador de Distrito, lotado
na S.M. de Turismo. Assinatura: 24/03/2025. Objeto:
exploracéo a titulo de concessao de uso de boxe n° 55,
localizado no Centro Comercial “Eunice Alves Rosa” no
Distrito de Cachoeira de Emas. - Fernando Lubrechet —
Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Processo Administrativo: 3494/2024. Modalidade:
Concorréncia n° 03/2024. Termo Aditivo n°® 28/25. Termo
de Prorrogagdo ao Contrato n° 85/2024. Contratada:
BUENO & BUENO ENGENHARIA E COMERCIO LTDA
EPP. Prorrogacao: fica prorrogada a vigéncia do contrato
por mais 150 (cento e cinquenta) dias, a contar
retroativamente de 20 de dezembro de 2024. Assinatura:
24/03/2025. Objeto: contratacdo de empresa
Especializada para construgdo de campo de futebol
society, no Bairro Santa Fé - Pirassununga-SP. -
Fernando Lubrechet — Prefeito Municipal.
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Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social

ANEXO |

MODELO DE CREDENCIAMENTO
(Redigir em papel timbrado da organizagao)

CREDENCIAMENTO

Pelo presente instrumento, a
(o] (o =1 g V4= Toz= Lo F U PR PPR , com
sede

3T T TSR ,
por seu representante legal infra-assinado, credencia o Sr.
ST 70 S ,
portador da cédula de identidade
N, , expedida pela
SSP/......... , outorgando-lhe plenos poderes para

representa-la na Audiéncia Publica referente ao Edital n°
001/2025 — SMADS, durante a fase de habilitagdo da
proponente.

Pirassununga, ..... de . de 2025.
Nome completo e assinatura do responsavel pela OSC
OBSERVACOES

1. O credenciamento devera estar acompanhado da ata
de eleicdo da diretoria em vigéncia para comprovar que o
seu subscritor tem poderes para outorgar o
credenciamento.

2. Quando o credenciamento for conferido por procurador
da Entidade/Organizagéo, devera ser apresentada copia
autenticada do documento de procuragéo, do qual devera
constar expressamente a possibilidade de
substabelecimento.

ANEXO I

MODELO DE OFiCIO PARA APRESENTAGAO DA
DOCUMENTAGAO E DO PLANO DE TRABALHO

(Redigir em papel timbrado da organizagéo)

Oficio n°

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social

A/C Comissao de Selegao — Edital n° 001/2025 - SMADS

(Nome da  proponente)........cccccoceeerueienieeenineeenieeene
inscrita o CNPJ sob
10 et e e —————— , declara o

conhecimento e sujeicdo a todas as normas descritas no

edital e apresenta proposta para participagdo do
chamamento publico visando a execugdo de servigo,
através de parceria entre esta entidade e a Prefeitura
Municipal de Pirassununga, conforme Edital n°® 001/2025
da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

Pirassununga/SP, ...... (o [T de...... 2025.

Nome completo e assinatura do responsavel pela OSC
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ANEXO Il
PLANO DE TRABALHO

1. i do da Proponente

Razao Social:

CNPJ:

Endereco:

CEP: icipio:

Telefones:

E-mail institucional:

2. i a0 do Represen

Nome:

Data de nascimento:

RG: [cPF:
Formagao:

Endereco:

CEP: ‘Municipio:
Telefones:

E-mail pessoal:

E-mail institucional:

3 i 3o do Técnico Responsavel pela exe do servigo

Nome:

Data de nascimento:

RG: [cPF:

Formagao:

Endereco:

CEP: ‘Municl’pio:

Telefones:

E-mail pessoal:

E-mail institucional:

4.Ap a

(Demonstre a evolugdo histérica incluindo sua prévia; Aticulagdo em rede
intersetorial; Relevancia publica e social e a C: técnica a0 servigo.)

do Servigo

2/28

(Descreva o servico que serd ofertado com a devida competéncia conforme a Tipificagéo Nacional|
Resolugio CNAS n°109, de 11 de novembro de 2009 e Resolugéo n°13, de 13 de maio de 2014.)

Nome do Servigo:

Faixa Etaria:

Sexo:

Periodo de funcionamento das atividades do Servigo:

Capacidade de atendimento:

Previs&o de pessoas atendidas através do objeto da parceria (indicar a quantidade):

Localizagdo: (enderego completo onde o servigo seré executado, inclusive, distrito e
bairro.)

Identificagéo do problema e descrigéo de como a realidade social seré transformada. (A parceria tem como
objetivo primordial a transformagéo de uma dada realidade social por meio do servigo tipificado. Descreva
a realidade social merecedora da atuagdo via parceria, demonstrando o nexo causal entre o servigo &
respectivas ages incluindo os resultados com eles pretendidos.)

‘1. Fases da da parceria
|(Descreva as etapas: - Execugéo - e Avaliagéo - Prestagéio de Contas)
8. izaga i omica da regiao

(Indique as éreas de atendimento no &mbito do municipio, previstas para a oferta do servigo onde serd|
comprovada a existéncia e localizagdo de pessoas em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social.
Aponte as vulnerabilidades sociais do territério, considerando o usuério a ser atendido)

9. Impacto social esperado.

(O impacto social esta relacionado ao abjetlva geral e & sociedade como um todo. Como estaré a
sociedade quando o problema for ou em parte).

10. Objetivo Geral

(Diz respeito & solugdo do problema a ser enfrentado pelo servico. Tal objetivo deve ser compativel com as
agdes/atividades prestados pela OSC, com o campo funcional da SMADS e com a politica sstorial de oo
trata a parceria. O objetivo geral expressa a intengdo de atingir um fim,

mudanca numa determinada situagdo e que tenha impacto no atendimento de demanda de seus usudrios.)

11. Objetivos Especificos

(Expressa os resutados concretos a serem atingidos - ampliagdo ou aprimoramento dos seriigos, com a
aquisigéo dos dos. Os objetivos séo passos para que o
objetivo geral possa sera/can;ado. ek 6, elos 580 capazes de mostrar as estratégias que serdo utilizadas
pelo servigo. Representam os passos para se alcangar o objetivo geral.)

12. Metas

(Para cada objstivo especifico, devera haver uma meta a ser atingida visando o alcance do objetivo.
Descreva de forma objetiva e quantificada, de maneira que se posss mensuar Séo declaragdes da

erdo as agdes
propostas fundamemadas nas segurangas sociais, de forma temporal e espacla/menre dimensionadas, isto
&, além de expressar o que se quer, precisa delimitar o quanto, em quanto tempo e em que lugar serdo
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[realizadas.) valores totais, deixando zerados os que néo seréo contratados/utilizados.)
Descrigdo por Agrupamento Valor
Recursos Humanos

13.

(Descreva como as agdes seréo desenvolvidas, com ou para os usuarios e como, produtos/servigos,
auxiliardo na execugéo do objeto da parceria pela OSC para atingir objetivos e metas previstas com base

Encargos Sociais

o trabalho desenvolvido pela equipe técnica e a atuagdo em rede socioassistencial.) Material de Consumo
— Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
14. Fisicos - . —
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
(Detalhe as condigdes gerais do imével e
adquiridos seréo utilizados, justificando como cada item atende a hnal/dade e qualifica o servigo tipificado VALOR TOTAL
ofertado.)

‘11. Prazo de Execucdo da parceria/servico |

| (indique “12 doze meses”) |

15.1 Recursos Humanos

(Especifique: cargoffungéo, formagdo, carga hordria, quantidade e tipo de vinculo de cada profissional|
envolvido com @ OSC, direta ou indiretamente com a execugdo do objeto da parceria, levando-se em|

consideragéo a NOB-RH/SUAS e as informagdes prestadas no sistema PMAS web.) 18.F de =
CargolFungdo | Formagdo | Carga Horéria | _Quanti [Tipo de Vinculo (Descreva _como sers o istema de. moniloramento o avaliacdo do senico. spresantando aiguns
tangiveis e/ou coleta de dados © a equipe

| ‘ ‘ ‘ responsavel pelo processo. Utilizar lndlcadmss de: sﬂmsncla (economia de recursos), eficacia (resultados)
ou efetividade (impactos). Confirme e reforce se os indicadores permitem acompanhar o alcance das
metas, identificar avancos, melhorias de qualidade, correcdo de problemas, necessidades de mudanca

15.2 Encargos sociais e I etc.)
Fungéo: Remuneragéo mensal: R$
D

Encargo Valor R$ 1340 de
INSS 12 parcela 2° parcela 32 parcela 42 parcela 5% parcela 6° parcela
FGTS
Férias 7° parcela 82 parcela 92 parcela 102 parcela | 112parcela | 122 parcela
1/3 das férias

13° salario (1/12) Pirassununga, de de 2025.
Provisionamento de rescisé&o do contrato

Valor total

Fungo: Remuneragéo mensal: R$
Encargo Valor R$ Nome, cargo e assinatura do responsavel pela OSC

INSS
FGTS
Férias

1/3 das férias
13° salario (1/12)
Provisionamento de rescis&o do contrato

Valor total

‘16. Plano de dos Fi i ‘
|(Preencha a planiha do Plano de aplicagéo dos recursos financeiros no formato indicado abaixo com os|

3/28
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_ ANEXOIV )
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

(Redigir em papel timbrado da organizagao)

Declaro que a (identificagdo organizacdo da sociedade
civil — OSC) esta ciente e concorda com as disposigbes
previstas no Edital de Chamamento Publico n® 001/2025 —
SMADS e em seus anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da lei, pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados
durante o processo de selegao.

Pirassununga, ....de .........cccceeee.. de 2025.
Nome e Cargo do Representante Legal da OSC
ANEXO V

DECLARAGAO DE QUE ATENDE AOS REQUISITOS
PARA CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO
E DE QUE NAO INCORRE NAS VEDAGOES
PREVISTAS NA LEGISLAGAO DE REGENCIA PARA A
ASSINATURA DO INSTRUMENTO DE PARCERIA

(Redigir em papel timbrado da organizagao)

Declaro que a (identificagdo organizagdo da sociedade
civil — OSC) atende a todos os requisitos previstos na Lei
Federal n.° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n°
6.900/2017, para celebragcédo do termo de colaboragéo, e
que a entidade e seus dirigentes ndo incorrem em
nenhuma das hipoteses previstas na legislagdo de
regéncia impeditiva da formalizagédo da aludida parceria.

Pirassununga, ..... de ., de 2025.

Nome completo e assinatura do responséavel pela OSC
ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE FINALIDADE,

CAPACIDADE TECNICA, INSTALACOES E

CONDICOES MATERIAIS

(Redigir em papel timbrado da organizagao)

(NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

DECLARACAO

(Nome da OSC), inscrita no CNPJ sob o
N0 s , por seu
dirigente ...l [nome completo do (a)
dirigente] .....ccoooiiiiiiiein, , DECLARA, sob as penas da

Lei, em atendimento ao Edital de Chamamento Publico n°
001/2025 - SMADS), para fins da execucgao do Servico de
Acolhimento Institucional para Pessoas |dosas, que esta

Organizagdo da Sociedade Civil possui seus objetivos,
finalidades, capacidade técnica, operacional e instalagbes
devidamente avaliados, sendo estes compativeis com o
objeto da parceria em tela.

Por ser expressdo da verdade,
declaragao.

firmo a presente

Pirassununga/SP, ...... (o [T, de ... 2025.

Nome completo e assinatura do responsavel pela OSC
ANEXO VII

DECLARAgAO DE CONTA BANCARIA E QUE A 0OSC

NAO ESTA IMPEDIDA, PELO TRIBUNAL DE CONTAS

DO ESTADO DE SAO PAULO, DE RECEBER

RECURSOS PUBLICOS

(Redigir em papel timbrado da organizagao)

(Nome do  Presidente/Representante  legal da
Organizagéo da Sociedade Civil),
Presidente/Representante  legal da  (identificacao

organizagédo da sociedade civil — OSC), portador do R.G.
[ eCPFN® ..., DECLARO, sob as
penas da lei, que:

1) O CNPJ da Organizagdo da Sociedade Civil é
[ R ;

2) A Organizacdo da Sociedade Civil ndo estd impedida,
pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de
receber recursos publicos;

3) Abriu conta bancaria vinculada a parceria, com as
seguintes especificagoes:

- Banco: Caixa Econtmica Federal;

- Agéncia n.®

- Contan.°

- Endereco:

- Municipio:

- Telefone (DDD):

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente
declaragao.

Pirassununga, ..... (o [ Y de 2025.

Nome completo e assinatura do responsavel pela OSC
ANEXO Vil

DECLARACAO DE EXPERIENCIA PREVIA NA

REALIZACAO, COM EFETIVIDADE, DO OBJETO DA

PARCERIA. OU DE NATUREZA SEMELHANTE

(Redigir em papel timbrado da organizagao)
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(Nome da OSC), inscrita no CNPJ sob o
N et , por seu dirigente
................. [nome completo do (a)
dirigente] ...ccoeveiiiiiiiieees , DECLARA, em conformidade

com o art. 33, inciso V, alinea “b” da Lei Federal
13.019/2014 e suas alteragdes, para os devidos fins de

direito, que a (NOME DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL), com sede na ......... , N°. ... ,
bairro .......... , CEP .......... , Cidade de .......... , Estado
de ..... , inscrita no CNPJ/MF sob o N°. .......... , celebrou
parcerias PREFEITURA MUNICIPAL
DE e, , sito a .. , No,
bairro ............ ., CEP .., , Cidade ................ ,
Estado ........ , inscrita no CNPJ/MF sob N° ............ , para a
execucdo do objeto ..., , pelo

periodo de .... (meses/anos),possui experiéncia prévia na
realizagdo, com efetividade, do objeto do Chamamento
Publico, ou de natureza semelhante, tendo em vista que
executa servigos a comunidade por ... anos, devidamente
comprovadas através do Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ), apresentado juntamente a
documentacdo exigida no Chamamento Publico em
epigrafe.

Pirassununga, ..... de i, de 2025.
Nome completo e assinatura do responsavel pela OSC
ANEXO IX
DECLARAGAO DE NAO INCIDENCIA A VEDAGOES
(Redigir em papel timbrado da organizagao)
(Nome da Organizagéo da Sociedade Civil)
DECLARAGAO

(Nome da Organizagcdo da Sociedade Civil), inscrita no
CNPJ sob o n°
representante legal (nome completo do(a)
representante legal), DECLARA, sob as penas da Lei, em
atendimento ao Edital de Chamamento Publico n°
001/2025 - SMADS, para fins da execugdo do Servigo de
Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas, que esta
Organizacdo da Sociedade Civil e seus dirigentes nao
incidem em nenhuma das vedagdes elencadas nos
incisos I, Ill, IV, V, VI e VIl do art. 39 da Lei 13.019/14,
alterada pela Lei 13.204/15.

Por ser expressdao da verdade,
declaragao.

firmo a presente

Pirassununga, ...... (o [T, de ......... 2025.

Nome completo e assinatura do responséavel pela OSC

ANEXO X

MODELO DE DECLARAGAO QUE NAO EMPREGA
MENOR DE 18 ANOS

(Redigir em papel timbrado da organizagao)

OSC), inscrita no CNPJ sob o
T , por seu
representante legal, (home completo do(a) representante
legal), DECLARA, que a mesma atende plenamente ao
que dispde o Inciso XXXIII do Artigo 7° da Constituicdo
Federal, atestando que n&o possui em seu quadro,
funcionarios menores de dezoito anos que exercam
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como nao
possui nenhum funcionario menor de dezesseis anos, em
qualquer trabalho, salvo na condi¢gdo de aprendiz, a partir
de 14 anos.

Por ser expressdo da verdade,
declaragao.

firmo a presente

Pirassununga, ...... (o [T de ......... 2025.
Nome completo e assinatura do responsavel pela OSC

ANEXO XI
MODELO DE DECLARAGAO DE NAO CONTRATACAO
E OU REMUNERAGAO DE SERVIDOR OU
EMPREGADO PUBLICO PELA ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL
(Redigir em papel timbrado da organizagao)

(Nome da Organizagéo da Sociedade Civil)
DECLARAGAO

(Nome da Organizagdo da Sociedade Civil), inscrita no

CNPJ sob 0 n° ., , por seu
dirigente ................ (nome completo do (a) representante
legal) ..o , DECLARA, sob as penas da Lei,

em atendimento ao Edital de Chamamento Publico n°
001/2025 - SMADS, para fins da execugdo do Servigo de
Acolhimento Institucional para Pessoas ldosas, que esta
Organizagdo da Sociedade Civil ndo realizara a
contratagdo ou remuneracao de servidor ou empregado
publico, a qualquer titulo, com os recursos repassados
pela presente parceria, de servidor ou empregado publico,
inclusive daquele que exerca cargo em comissdo ou
funcdo de confianga de o6rgdo ou entidade da
administragdo publica direta ou indireta do municipio de
Pirassununga/SP, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes até o 2° grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade, nos termos do inciso XIX, artigo
165, das Instrugbes n° 02/2016 do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo.

Por ser expressdo da verdade,
declaragao.

firmo a presente
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Pirassununga, ...... (o [T de ... 2025.
Nome completo e assinatura do responsavel pela OSC

ANEXO XII
MODELO DE DECLARA(}?«O DE DIRIGENTES E
PARENTES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

(Redigir em papel timbrado da organizagao)
(Nome da Organizagéo da Sociedade Civil)
DECLARAGAO

(Nome da Organizagcdo da Sociedade Civil), inscrita no
CNPJ sob 0 n° ., , por seu
representante legal (nome completo do (a) representante
legal), DECLARA, sob as penas da Lei, em atendimento
ao Edital de Chamamento Publico n°® 001/2025-SMADS,
para fins da execugdo do Servigo de Acolhimento
Institucional para Pessoas Idosas, que ndo fazem parte
do quadro diretivo desta Organizagéo da Sociedade Civil
agentes politicos de Poder, de membros do Ministério
Publico ou de dirigentes de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica celebrante da presente pareceria,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes, até o terceiro grau, inclusive, em linha reta,
colateral ou por afinidade.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente
declaragao.
Pirassununga/SP, ...... de i, de........ 2025.

Nome completo e assinatura do responsavel pela OSC

ANEXO Xl

Minuta do Termo de Colaboragao

Termo de colaboragdo que entre si celebram o
MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA e

Termo de colaboragéo que entre si celebram de um lado o
MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA, inscrito no CNPJ
45.731.650/0001-45, com sede a Rua Galicio Del Nero, n°
51, centro neste ato representado pelo Senhor Prefeito

Municipal,  (qualificagdo ~do  Prefeito  Municipal),
denominado MUNICIPIO, e, ( nome da
(1] 0 R , nesta cidade de

Pirassununga e inscrita no CNPJ sob n® .........c.cccoooee. ,
neste ato representada pelo, 0 Sr (a).......ccoevrieveiieeenne ,

(nacionalidade).................... , (estado
(o111 O , (formagéao
profissional)..........ccccceeeennes , portador do RG n.°
................. e no CPF sob n° ..........., residente e
domiciliado Rua ........ccccceeeeeeiiiiiiiiiiee e , (n°) ... ,

(bairro)............... , na cidade de Pirassununga/SP,
doravante designada ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE
CIVIL, celebram o presente Termo de Colaboragao que se
regera pela Lei Federal n°13019 de 31 de julho de 2014
alterada pela Lei n° 13.204 de 14 de dezembro de 2015,
mediante as clausulas e condigbes a seguir
estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO

1. Constitui objeto da parceria a execugao do Servigco de
Prote¢éo Social de Média Complexidade — Centro Dia do
Idoso Idosos, para a oferta de 16 vagas para pessoas
idosas de ambos os sexos, com idade igual ou superior a
60 anos, em situagao de vulnerabilidade ou risco social, e
cuja condigdo requeira o auxilio de pessoas ou de
equipamentos especiais para a realizagdo de atividades
da vida diaria, tais como: alimentagdo, mobilidade,
higiene; sem comprometimento cognitivo ou com
alteragdo cognitiva controlada (graus de dependéncia | ou
Il segundo a ANVISA), sendo condi¢cdo necessaria, que 0s
familiares do idoso estejam trabalhando e/ou estudando,
nao tendo, assim, nenhuma disponibilidade de proverem
os cuidados necessarios ao idoso.

CLAUSULA SEGUNDA

DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

2. Sao obrigagdes do municipio:

2.1. Transferir os recursos financeiros pactuados, em
estrita conformidade com o respectivo cronograma de
desembolso, exceto nos casos previstos no Artigo 48 da
Lei 13.019/2014 e alteragdes.

2.2. Apoiar tecnicamente através da Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social a OSC na
execugdo das atividades objeto deste Termo de
Colaboragao;

2.3. Supervisionar, controlar e avaliar de acordo com a
clausula sétima a execugao das agdes conforme objetivos
e metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

2.4. Examinar, os responsaveis, conforme clausula
sétima, item 7.1 as prestagbes de contas através de
relatérios de execugdo fisica e execugdo financeira,
valendo-se ainda dos relatérios técnicos de
monitoramento e avaliagdo e visitas in loco para a
emissao de Manifestagao Conclusiva;

2.5. Assinalar prazo através de notificagdo emitida pelos
responsaveis conforme clausula sétima, item 7.1 para que
a OSC adote as providéncias necessarias para exato
cumprimento das obrigagcdes decorrentes deste Termo de
Colaboragéo, sempre que verificada alguma
irregularidade ou omissao;

2.6. Comunicar, a Procuradoria Geral, ao Tribunal de
Contas do Estado, no prazo de 03 (itrés) dias uteis da
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ocorréncia, de instauracdo de tomada de contas especial
por descumprimento dos termos estabelecidos da
parceria, informando as clausulas descumpridas e as
medidas adotadas;

2.6 — Adequar agdes para a continuidade do objeto da
parceria ocorrendo eventuais fatos relevantes, paralisagdo
e/ou resciséo do ajuste.

2.7 — Na ocorréncia da aplicagdo de sangdes aplicadas a
Organizacdo da Sociedade Civil, bem como eventuais
reabilitagdes comunicar, a Procuradoria Geral.

o Tribunal de Contas do Estado através de sua pagina
eletrénica no Sistema de Apenados;

2.8 — Analisar e decidir em conjunto os responsaveis
conforme clausula sétima, item 7 com a Procuradoria
Geral, eventuais solicitagdes de prorrogacdo de prazo
tanto para a aplicagéo de recursos como para a prestagéo
de contas, sem prejuizo da prestagdo de contas anual a
seu critério, de forma fundamentada, que nio podera
ultrapassar o dia 31 de janeiro do exercicio seguinte a
transferéncia dos recursos e, desde que atendida a
finalidade pactuada no Plano de Trabalho;

CLAUSULA TERCEIRA

DAS OBRIGACOES DA
SOCIEDADE CIVIL

3. Sao obrigagdes da Entidade:
3.1. Desenvolver e manter seus objetivos institucionais;
3.2. Ser responsavel pelo gerenciamento administrativo,
financeiro, assim como, o pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais
relacionados a execugdo do objeto da parceria
estabelecido na Clausula Primeira e no Plano de
Trabalho;

3.3. Prestar contas parcial de acordo com os repasses
recebidos e final ao término da vigéncia do ajuste ou do
encerramento do exercicio com a apresentagcdo de
documentagdo suficiente e em conformidade com as
Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
detalhada nos itens 6.1 a2 6.2.3.15;

3.4. Disponibilizar e permitir o livre acesso dos agentes da
administragdo publica, Conselhos e Comissbes de
Monitoramento e Avaliagdo, do Controle Interno e Tribunal
de Contas aos processos, documentos, informagdes
principalmente registros contabeis, bem como o acesso a
acervo, instalagdes e local (is) de execugdo do respectivo
objeto;

3.6. Movimentagéo financeira através de Conta Bancaria
EXCLUSIVA por FONTE DE RECURSOS, em Instituicdo
financeira Oficial, isenta de tarifa.

3.7. Executar o objeto deste Termo de Colaboragéo, nos
termos do Edital n°® ..... /2024 da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e Plano de
Trabalho, Anexos | e Il, que passam a integrar este
instrumento.

ORGANIZACAO DA

CLAUSULA QUARTA
DO VALOR

4.1. O valor total do presente Termo de Colaboracao, é de
até R$ 520.000,00

4.2. As despesas constantes no Paragrafo anterior
correram por conta da dotagdo orgamentaria 13.01.00
08.241.4002.2759 33.50.39 1 5100000

4.3. Os repasses a OSC serao depositados nas seguintes
contas bancarias:

CLAUSULA QUINTA

DA VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragéo
sera de 12 meses a contar da data da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado até o limite de 60
meses, a critério da Administragdo Publica e concordancia
da OSC parceira.

CLAUSULA SEXTA
DA PRESTACAO DE CONTAS
6.1 - A prestacdo de contas nos termos da legislagéo
vigente, sera feita por meio de prestacédo de contas parcial
e final em conformidade com as Instru¢ées n°02/2016 do
Tribunal de Contas do Estado, analisada pelo Gestor da
Parceria e Secretaria Municipal de Finangas;
6.2 - A prestagdo de contas mensal devera ser
apresentada ao MUNICIPIO até o quinto dia util do més
subsequente ao do repasse, contendo elementos e
documentagao das agdes realizadas e de demonstrativos
financeiros que permitam avaliagdo da execugao
contendo:

6.2.1 - Relatorio das Atividades Desenvolvidas no
periodo com descrigdo pormenorizada;

6.2.2 - Demonstrativo Integral das Receitas e
Despesas por FONTE DE RECURSOS e por Categorias
dos gastos - ANEXO RP 10 que devera ser instruido com
os documentos abaixo:
6.2.2.1 — Copias dos documentos de despesas (Nota
Fiscal Eletrbnica) atestadas com a autenticidade em
relagdo aos originais os quais deverdao conter o niumero
da Lei autorizativa, o nimero do Termo e o érgéo publico
responsavel pela concessao;
6.2.2.2 — Extrato bancario e respectiva Conciliagdo
Bancaria da conta corrente e, caso ocorra saldo ndo
utilizado em periodo igual ou superior a um més, os
extratos da aplicagéo financeira;

6.2.3 - A Prestacdo de Contas Anual devera ser
apresentada até 20 de janeiro do ano subsequente ao
exercicio de repasse, contendo:

6.2.3.1 - Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas
por FONTE DE RECURSOS e por Categorias dos
gastos - ANEXO RP 10;

6.2.3.2 - Relagdo dos Contratos e respectivos
aditamentos firmados pela OSC com a utilizacdo de
recursos publicos para os fins estabelecidos na parceria
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contendo o tipo, numero, identificagdo das partes, data,
objeto, vigéncia, valor pago no exercicio e condigbes de
pagamento;
6.2.3.3 - Conciliagdao Bancaria do més de dezembro da
conta corrente especifica, aberta em Instituigdo Financeira
Oficial, indicada pelo MUNICIPIO, para movimentagao
dos recursos acompanhada dos respectivos Extratos de
Conta Corrente e de aplicagdes financeiras;
6.2.3.4 - Publicagdo do Balango Patrimonial da OSC dos
exercicios, encerrado e anterior;
6.2.3.5 - Demonstragbes Contabeis e Financeiras
acompanhados do balancete analitico acumulado no
exercicio;
6.2.3.6 - Certiddo Expedida pelo Conselho Regional de
Contabilidade — CRC, comprovando a habilitagdo do
profissional responsavel pelo balanco e demonstracdes
contabeis;
6.2.3.7 — Na hipotese de aquisicao de bens moveis e/ou
imoveis com recursos recebidos prova do respectivo
registro contabil, patrimonial e imobiliario da circunscrigéao,
conforme o caso;
6.2.3.8 — Comprovante da devolugédo de eventuais
recursos ndo aplicados;
6.2.3.9 - Declaracdo atualizada acerca da existéncia ou
ndo no quadro diretivo da OSC de agentes politicos de
Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigentes
de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica
celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade;
6.2.3.10 - Declaracao atualizada da ocorréncia ou ndo de
contratagdo ou remuneragao a qualquer titulo, pela OSC,
com 0s recursos repassados, de servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao
ou fungdo de confianga de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica celebrante, bem como seus
respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;
6.2.3.11 — informacg&o e comprovacgéo da destinagao de
eventuais bens remanescentes adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos recebidos a conta do Termo
de Colaboragéo, quando do término da vigéncia do ajuste;
6.2.3.12 — Certiddo contendo os nomes e CPFs dos
dirigentes e conselheiros da OSC, forma de remuneragéo,
periodos de atuagdo com destaque para o dirigente
responsavel pela administracdo dos recursos recebidos a
conta do Termo de Colaboracdo e Copia da Ata de
eleicao;
6.2.3.13 — Relatério Anual de execugdo contendo as
atividades pormenorizadas desenvolvidas para o
cumprimento do objeto do ajuste e o comparativo de
metas e resultados alcanc¢ados;
6.2.3.14 - Copia de eleigdo do quadro dirigente da OSC e
do Estatuto Social em caso de alteragoes;
6.2.3.15 — Demais documentos oportunamente
necessarios que possibilitem aferir e avaliar a efetividade
da parceria e o cumprimento do objeto.

CLAUSULA SETIMA

DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DE EXECUGAO
DO TERMO DE COLABORACAO

7.1 - O monitoramento e a avaliagdo da parceria serdo
desenvolvidos em conjunto com o Gestor da Parceria,
Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo, Secretaria
Municipal de Finangas e Controle Interno.

7.2 - Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugéo
deverdo comunicar o Tribunal de Contas do Estado no
prazo de 03 (trés) dias uteis da ocorréncia, qualquer
irregularidade ou ilegalidade praticada pela parceira na
utilizagdo dos recursos ou bens de origem publica, bem
como o desfecho do respectivo procedimento
administrativo  instaurado e demais providéncias
adotadas, inclusive quanto a restituicdo de eventuais
saldos de recursos de rendimentos de aplicagéo
financeira. Se ndo houver consenso dos responsaveis
pela fiscalizagdo para a comunicagao conjunta, 0 membro
dissidente devera fazé-la individualmente, em qualquer
das situagdes descritas e no prazo constante.

7.3 - O Gestor da Parceria devera emitir Parecer Técnico
Conclusivo da prestacdo de contas final baseado no
relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo emitido
pela Administracdo Publica e homologado pela Comisséo
de Monitoramento e Avaliagéo.

CLAUSULA OITAVA

DA RESTITUIGAO

8.1. AOSC compromete-se a restituir, até 31 de janeiro do
exercicio subsequente, os valores repassados pelo
Municipio, atualizados pelos indices da poupanca a partir
da data de seu recebimento, nas seguintes hipéteses:

8.2. Nao execugao do objeto deste termo de colaboragio;
8.3. Nao apresentagéo da prestagao de contas;

8.4. Utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade
diversa da estabelecida.

8.5. O saldo residual nao utilizados até 31 de janeiro de
cada exercicio financeiro.

CLAUSULA NONA

DA RESCISAO E DA DENUNCIA

9.1. Este Termo de Colaboragdo podera, a qualquer
tempo e por iniciativa de qualquer dos participes, ser
denunciado mediante notificagdo prévia de 60 (sessenta)
dias, ressalvada a hipotese de rescisdo por
descumprimento de suas clausulas ou por infragéo legal.
9.2. Em qualquer caso, respondera cada participe pelas
obrigagbes assumidas, até a data do rompimento do
acordo.

CLAUSULA DECIMA

DAS ALTERAGOES

10.1. Este Termo de Colaboracdo e seu Plano de
Trabalho poderdo ser alterados e aditado, por acordo
entre os participes e, desde que devidamente formalizado
e fundamentado.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DA PUBLICACAO

11.1. A publicagédo deste Termo de Colaboragdo no érgao
de Imprensa Oficial do Municipio fica condicionada a data
de assinatura do ajuste.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DO FORO

12.1. Fica eleito o foro da Comarca de Pirassununga para
dirimir quaisquer questdes resultantes da execugao deste
termo de colaboragéo.

E por estarem de acordo com as clausulas e condigdes
ajustadas, firmam o presente termo de colaboracdo em 04
(quatro) vias iguais teor, na presenga das testemunhas
abaixo assinadas.

Pirassununga, de de 2025.

NOME DO PREFEITO MUNICIPAL

REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Prefeito Municipal

osC

NOME DO

Nome da

Testemunhas:

ST PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

=l Estado de Sao Paulo
. Secretaria Municipal de Assisténcia e D

: ANEXOXIV .
DECLARAGAO DE ENTREGA DA DOCUMENTAGAO E HABILITAGAO

o Social

Declaramos, para fim de habilitagio & participagdo no Edital n° 001/2024-SMADS, que a
proponente. L CNPJ n® . neste ato
por . entregou os seguintes documentos que foram conferidos, neste

data, por esta Comiss&o de Selegao:
a) Estatuto Social
b) Declaragéo de Ciéncia e Concordancia com os termos do Edital, conforme anexo IV;

¢) Comprovante de inscrigao ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, com no minimo, um ano de
existéncia,

d) Declaragao de que atende aos reqisitos para celebragéo do termo de colaboragéo e de que no incorre nas
vedagdes previstas na legislacao de regéncia para a assinatura do nstrumento de parceria — anexo V

¢ Declaragéo de finalidade, capacidade técnica, instalagdes e condiges materiais — anexo VI

) Declaragéo de conta bancaria e que a OSC néo esta impedida, pelo tribunal de contas do Estado de Séo
Paulo, de receber recursos piblicos — anexo Vil

g} Declaragao de experiéncia prévia na realizago, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante - anexo VIl

h) Declaragéio de n@o incidéncia a vedagdes — anexo IX
i) Declaragéo que nao emprega menor de 18 anos — anexo X

J) Declaragéo de néo contratagao e ou remuneragéo e servidor ou empregado piiblico pela organizagéo da
sociedade civil - anexo XI

k) Declaragéo acerca de dirigentes e parentes da Organizagéo da Sociedade Civil — anexo Xl

1) Portflio da OSC, com descrigdes sobre sua experiéncia prévia na realizagéo de atividade ou projetos
relacionados a0 objeto da parceria que se pretende celebrar ou de natureza semelhante, informando sua
duraco, local, abrangéncia, beneficiarios, além de outros dados que se mostrem pertinentes. No relatério podem
constar comprovantes (publicagdes oficiais, termos de parcerias firmados, atestados de capacidade técnica,
entre outros), que demonstrem o atendimento aos seguintes critérios, previstos para a oferta do Servico na
Tipificagéo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

m) Certificado de registrofinscrigao da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS e Conselho
Municipal da Pessoa Idosa no Municipio onde sera executado o servigo (onde serdo oferecidas as vagas).

Tendo sido considerada
HABILITADA ( ) INABILITADA ( )
Para prosseguimento de participagéo no certame

Obs.:

(Este documento NAO CONTEM rasuras

Pirassununga, __de de 2025.

Secretaria Municipal de Saude

CREDENCIAMENTO N° 01/2025

Edital n°® 01/2025
Processo Administrativo n°® 5250/2023
Unidade requisitante: Secretaria Municipal de Saude
Base legal: Lei n° 14.133/2021, Art. 79, Inciso Ill e
Decreto Municipal n° 8.436/2023.
Data de inicio para o envio da documentagao: 07/04/2025
Data de finalizagao das inscrigdes: 11/04//2025
Comissao de Selegdo: Portaria n° 793/2023

O Municipio de Pirassununga torna publico para
conhecimento dos interessados que se acha aberta, nesta
Prefeitura Municipal, situada a Rua Galicio Del Nero, n°
51, Centro, Pirassununga/SP, o Edital de Chamamento
Publico objetivando o CREDENCIAMENTO DE
ARTESAOS/ TECNICOS EDUCACIONAIS PARA O
DESENVOLVIMENTO DE OFICINAS TERAPEUTICAS
AOS USUARIOS DOS CENTROS DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL — CAPS e OUTROS PONTOS DA REDE
DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (RAPS) DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
PIRASSUNUNGA — SP, que sera regido pela Lei Federal
n® 14.133/2021, Decreto Municipal n° 8.436/2023 e
demais legislagdes correlatas aplicaveis.

A “Documentacéo para O Credenciamento e Habilitagdo”
de artesdos ou técnicos educacionais interessados em
efetuar atividades junto aos usuarios dos dispositivos da
RAPS com énfase nos servicos de Saude Mental da
Secretaria de Saude de Pirassununga: CAPS | — adulto,
CAPSij — infantojuvenil e CAPSad — dlcool e outras
drogas devera ser entregue via e-mail em formato PDF
até as 16:00 horas do dia 07 de abril de 2025, no
enderegco caps@pirassununga.sp.gov.br ou de forma
impressa em envelope devidamente lacrado e identificado
no endereco: Centro de Atencdo Psicossocial CAPS i
(infanto juvenil)- a Rua General Osério, 704 — Centro —
Pirassununga-SP horario das 08:00 as 11:00 e das 13:00
as 16:00 de segunda a sexta-feira.

1.DO OBJETO

1.1. Credenciamento de artesdos ou técnicos
educacionais para desenvolvimento de projetos nas areas
de PRATICAS ESPORTIVAS/ GINASTICA E ARTES
MARCIAIS, MUSICALIZACAO, ARTESANATO EM
GERAL, FOTOGRAFIA, PRATICAS INTEGRATIVAS BEM
ESTAR - CORPO E MENTE, AUTOCUIDADO, BEM
ESTAR/ MODA E BELEZA, ARTES VISUAIS,
JARDINAGEM e CERAMICA ARTISTICA a serem
desenvolvidas nos servicos da RAPS com énfase nos
CAPS de acordo com as exigéncias constantes neste
Edital e seus anexos.

1.1.1. O objeto serd caracterizado como prestagéo de
servicos de terceiros — pessoa juridica, no
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desenvolvimento de atividades artisticas e culturais nos
servicos de saude mental da Secretaria Municipal de
Saude por 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por
igual periodo.

1.2. As atividades conduzidas pelos artesdos ou técnicos
educacionais serdo de acesso gratuito aos usuarios
referenciados aos Servigos de Saude Mental integrantes
da Rede de Atengéo Psicossocial do Municipio.

1.3. Integram este Edital os seguintes ANEXOS:

ANEXO |: TERMO DE REFERENCIA;

ANEXO |l: CARTA DE CREDENCIAMENTO

ANEXO lll: DECLARACAO QUANTO A CONTRATACAO
ANEXO IV: DECLARACAO QUANTO O VINCULO
TRABALHISTA

ANEXO V: ROTEIRO BASICO PARA ELABORAGAO DE
PLANO DE TRABALHO

ANEXO VI: MODELO MINUTA DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS

ANEXO VII: CARTA DE INTENCAO PARA REALIZAR
TRABALHO COM USUARIOS CAPS

1.4. JUSTIFICATIVA: O CREDENCIAMENTO para
pretensas contratagbes de artesdos e oficineiros decorre
da necessidade de complementar o trabalho ja
desenvolvido nos Centros de Atengdo Psicossocial —
CAPS |, CAPSad e CAPSij através das oficinas
terapéuticas e de agbes voltadas a reinsergédo social € no
mercado de trabalho de pessoas de todas as faixas
etarias que convivem com transtornos mentais graves e

persistentes com prejuizos psicossociais incluindo
aqueles decorrentes do uso de alcool e outras
substancias. A presenca de artesdos ou técnicos

educacionais no CAPS esta prevista na portaria n° 336,
de 19 de fevereiro de 2002 onde s&o descritos os critérios
para funcionamento dos Centros de Atengéo Psicossocial.
A realizagdo de agdes coletivas em grupos e oficinas
terapéuticas  configuram importante recurso para
producdo de agdes de reabilitagdo psicossocial e
contratualidade no territorio.

1.5. Valor total estimado da contratagdo: R$ 114.816,00
(cento e quatorze mil, oitocentos e dezesseis reais)

1.6. O valor total estimado apresentado no item 1.5 tem
por base a demanda previamente levantada pelos
servicos beneficiados. O valor total apresentado neste
edital podera ser alterado conforme novas necessidades
de cargas horarias comprovadas pela administragdo néo
devendo ultrapassar o limite de 220.000,00 (duzentos e
vinte mil reais).

3. DO SUPORTE LEGAL

3.1. O presente chamamento publico de artesdos ou
técnicos educacionais, dar-se-a por procedimento auxiliar
de credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para
prestagéo de servicos com fulcro no artigo 79 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021 e DECRETO N° 11.878, DE

9 DE JANEIRO DE 2024. O Edital e seus anexos estdo
disponiveis no site da Prefeitura Municipal de
Pirassununga, através da pagina:
Www.pirassununga.sp.gov.br

3.2. O presente edital de credenciamento servira para
definir pardmetros para eventuais contratagdes, com a
ressalva que em hipétese alguma havera a
obrigatoriedade de contratacdo por parte do municipio
junto aos proponentes credenciados.

3.3. A contratagdo decorrente do CREDENCIAMENTO
sera efetivada por meio de ordem de classificagdo
(observando critérios deste edital).

3.4. Cabera a Comissdo de selecdo nomeada pela
Portaria 793/2023: Andlise documental e avaliagdo
técnica, elaboracéo de lista de classificagcdo e pedido de
publicagéo/divulgacao dos resultados.

3.5. A contratacdo para realizagdo das oficinas s6 podera
ser executada nas condi¢des estipuladas neste referido
chamamento e documentos anexos e de acordo com a
programacéo desenvolvida e divulgada pela equipe da
saude mental dos CAPS.

3.6. Fica assegurado a Prefeitura Municipal de
Pirassununga/SP o direito de cancelar, no todo ou em
parte, este Edital de Credenciamento, mediante
justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa
medida, qualquer indenizagdo ou compensagao aos
proponentes.

4. VIGENCIA

4.1. Cada interessado que tiver sua solicitagdo de
credenciamento homologada sera CREDENCIADO e
assim permanecera enquanto houver interesse por parte
do CREDENCIANTE.

4.2. O presente credenciamento tera validade de 12
(doze) meses a contar da sua homologagao, podendo ser
prorrogado.

4.3. Em consonancia ao Art. 79 § Unico, lll da Lei n°
14.133/2021 e Art. 3° § unico Decreto Municipal n°
8436/2023, o chamamento ficara aberto para demais
interessados no periodo de sua vigéncia.

4.4. O presente credenciamento terd validade de 12
(doze) meses a partir da assinatura do contrato sendo
prorrogavel por igual periodo desde que haja necessidade
e solicitagdo expressa dos servigos beneficiados.

5. DAS CONDICOES E EXIGENCIAS GERAIS PARA
PARTICIPACAO

5.1. Poderdo participar da presente Licitagdo os
interessados que atuem no ramo pertinente ao objeto
deste chamamento, devidamente autorizadas a atuarem
de acordo com as licengas dos o&rgdos técnicos
responsaveis e que atendam a todas as condigbes
contidas na Lei n° 14.133/2021, bem como as demais
exigéncias contidas no presente edital.

5.2.0 proponente devera apresentar carta de intengdo
(ANEXO VII) declarando conhecimento que esta
propondo projeto a ser desenvolvido com pessoas com
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transtornos mentais graves e persistentes, em uso de
substancias psicoativas e dependéncia quimica nas mais
variadas faixas etarias, assumindo o compromisso diante
dos principios de cuidado do SUS, da Reforma
Psiquiatrica e da Politica de Redugdo de Danos.

5.3. Poderédo se inscrever pessoas fisicas, desde que,
quando convocadas para formalizar os termos de contrato
apresentem Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ ou MEI).

5.4. Sera disponibilizado periodo de 15 dias corridos (a
partir da divulgagdo da lista de classificagdo), para que os
proponentes interessados em formalizar o contrato
tenham tempo habil para apresentar documentos
referentes ao Cadastramento Nacional de Pessoa Juridica
citado.

55. E de inteira responsabilidade do proponente
providenciar toda documentacao exigida neste edital;

5.6. O candidato classificado que por qualquer motivo ndo
apresentar disponibilidade para contratacdo no ato do
chamamento sera recolocado no final da lista de
classificagdo, podendo ser reconvocado posteriormente
desde que em respeito a ordem classificatoria.

5.7. Nao poderao participar:

5.7.1. Aquele que nado atenda as condi¢des deste edital e
Seus anexos;

5.7.2. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do
projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a
ele relacionados; 5.7.3. Empresa, isoladamente ou em
consorcio, responsavel pela elaboragéo do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do
projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com
direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,
quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento
de bens a ela necessarios.

5.7.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo
da licitagédo, impossibilitada de participar da licitagdo em
decorréncia de san¢éo que lhe foi imposta;

5.7.5. O impedimento de que trata o item 5.7.4 sera
também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

5.7.6. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica,
comercial, econdbmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do érgéo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau;

5.7.7. Empresas controladoras, controladas ou coligadas,
nos termos da lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

5.7.8. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos
anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de
trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condigBes analogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagdo
trabalhista;

5.7.9. Agente publico do 6rgéo ou entidade licitante;
5.7.9.1 a vedagéo de que trata o item 5.7.8 estende-se a
terceiro que auxilie a condugdo da contratacdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funcionario especializado ou funcionario
representante de empresa que preste assessoria técnica.
5.7.10. Pessoas juridicas reunidas em consorcio; qualquer
que seja sua forma de -constituicdo, face a baixa
complexidade do objeto.

6. DA REPRESENTACAO E PARTICIPACAO NO
CREDENCIAMENTO

6.1. Para participar do ato do recebimento e exame dos
documentos, os interessados deverao entregar a
Comissao de selecdo, documento que os habilitem
legalmente para representar a empresa participante.
6.1.1. Arepresentacgéo far-se-a por procuracao, através de
instrumento publico ou particular, em original ou copia
autenticada, devendo obrigatoriamente apresentar todos
os dados de qualificagdo da outorgante, bem como do
agente outorgado, acompanhada de cépia do instrumento
que comprove ter o outorgante poderes para fazé-lo.
6.1.2. Sendo o representante presidente ou dirigente da
licitante, devera apresentar coépia autenticada do
respectivo documento no qual estejam expressos 0s seus
poderes.

6.2. Os documentos de representagdo deverdo ser
entregues juntamente a respectiva cédula de identidade
ou documento equivalente, em separado dos
“DOCUMENTOS PARA HABILITACAQO” descritos no item
7.

6.3. Nao sera admitida a representacdo de uma mesma
pessoa para mais de uma participante.

7. DAS INSCRICOES e DOCUMENTACOES PARA
HABILITACAO

7.1. Os interessados poderdo encaminhar a
documentagdo juntada (em formato .pdf) para o e-mail
caps@pirassununga.sp.gov.br ou protocolar em envelope
ou pasta a ser entregue no CAPS infanto-juvenil

localizado a rua General Osério 704, Centro
Pirassununga/SP, com as seguintes indicagdes:
CREDENCIAMENTO ARTESAO / TECNICO
EDUCACIONAL

Processo Administrativo n° 5052/2023

Nome:

Endereco:

Telefone:

E-mail:
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Area/atividade pretendida:

7.2. As inscricdes serdo realizadas de 07/04/2025 a
11/04/2025, preferencialmente via e-mail em formato pdf.
conforme item 7.1 ou presencialmente, no Centro de
Atengdo Psicossocial CAPS ij (infanto juvenil)- a Rua
General Osorio, 704 — Centro — Pirassununga-SP de
segunda a sexta feira, das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as
16 h,

7.3. O credenciamento no presente chamamento publico
para Cadastro de artesdos ou técnicos educacionais é
gratuito.

7.4. Os interessados no credenciamento deverao enviar
os documentos elencados abaixo em copias legiveis.

a) Copia de RG, CPF, comprovante de endereco;

b) Dados bancarios (nome do banco, numero da
agéncia e conta bancaria)
c) Se possivel, apresentar cépia do comprovante de
firma aberta (CNPJ ou MEI)

d) Certidao negativade débitos Municipais:
http://s47.asp.srv.br:8080/issonline/servlet/hcertidaodebito

e) Certiddo negativa de Débito Federal:
https://www.gov.br/receitafederal/pt-
br/assuntos/orientacao-tributaria/certidoes-e-situacao-
fiscal

f) Certidao negativade Débito Estadual:
https://www10.fazenda.sp.gov.br/CertidaoNegativaDeb/Pa
ges/ImpressaoCertid aoNegativa.aspx

g) Certidao negativade débitos INSS
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaoi
nternet/PF/Emitir/ResultadoEmissao/
NDUkODk30OCMyMzQ2Nzg5lyojKjMyMTk30DczODA2N;
M3OT Y1MTAxMjEwNzg1MjA4

h) Certidao negativade débitos Trabalhistas
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaoin
ternet/PF/Emiti

i) Carta de credenciamento (ANEXO Il) assinada;

j) DECLARACAO QUANTO A CONTRATACAO:
afirmando ciéncia de que sua possivel selecdo para
integrar a presente programagdo nao geram direitos
subjetivos a sua efetiva contratacdo; conhecimento das
regras do presente edital, responsabilizando-se por todas
as informagdes contidas na inscrigdo e pelo cumprimento
do respectivo Plano de Trabalho (ANEXO IlI).

k) DECLARACAO QUANDO O VINCULO
TRABALHISTA (ANEXO 1V) afirmando de que ndo exerce
cargo publico na municipalidade e/ou ndo é prestador de
servicos por meio de empresas terceirizadas (anexo 03);

I) ROTEIRO BASICO PARA ELABORACAO DE PLANO
DE TRABALHO contendo: apresentagdo da atividade
proposta, com a indicagcdo das atividades a serem
desenvolvidas, objetivo, metodologia e descrigdo dos
recursos materiais necessarios (modelo ANEXO V)

m) CARTA DE INTENCAO PARA REALIZAR
TRABALHO COM USUARIOS DA RAPS - CAPS (ANEXO
VII)

n) Curriculo (atentando-se aos critérios de avaliagédo e
pontuagdo) contendo material e certificados que
comprovem a experiéncia e eventual formagao especifica,
demonstrando estar o proponente apto a desenvolver, as
atribuicdes especificas. Anexar copia do registro
profissional se pertinente e cabivel para atuagcdo na area
pretendida.

741 Serao considerados para comprovagdo de
experiéncia registros de trabalhos realizados, declaragdes
de instituicdes reconhecidas na area cultural, pedagdgica,
publicagbes na imprensa, cartazes, flyers, folders (com
data e indicagdo do nome do proponente).

7.5. A Secretaria Municipal de Saude através da
Comissao de selecdo rejeitara as inscricdes que nao
estejam nos termos deste edital.

7.6.Constituem motivos para desclassificagao:

a) a ndo apresentagdo da documentagdo exigida para
credenciamento;

b) a apresentagdo de documentos com prazo de validade
vencido, ressalvados os casos que se enquadrem na LC
123/2003;

c) a substituicho dos documentos exigidos para
habilitagéo por protocolos de requerimento de certidao;

d) o ndo cumprimento de qualquer requisito exigido neste
edital para fins de habilitagao.

7.7. As participantes que, por sua natureza ou por forga
de lei, estiverem dispensadas da apresentacdo de
determinados documentos, deverao apresentar
declaragdo identificando a situagdo e citando os
dispositivos legais pertinentes.

7.8. Serado consideradas habilitadas as pessoas juridicas
que apresentarem corretamente a documentagao
solicitada e que atendam todas as condi¢des exigidas
neste Instrumento.

7.9. O indeferimento do pedido de credenciamento nao
inbe a sua reapresentagdo pelo interessado,
condicionada ao preenchimento da exigéncia n&o
atendida no pleito anterior.

8. DAS MODALIDADES DISPONIVEIS PARA
CREDENCIAMENTO DE ARTESAOS OU TECNICOS
EDUCACIONAIS

8.1. Os proponentes serdo credenciados para
desenvolver atividades nos Centros de Atencgéo
Psicossocial e outros pontos da Rede de Atencdo
Psicossocial pertinentes, destinadas a promover a
convivéncia, a formagéo para a participagdo e cidadania,
o desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das
criangas e adolescentes, jovens, adultos e idosos a partir
dos interesses, das demandas e das potencialidades de
cada faixa etaria e dentro dos preceitos da Rede de
Atencdo Psicossocial (RAPS) instituida pela Portaria
3.088 de 2011 e presente na Politica Publica de Saude
Mental.
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8.2. As intervengbes dos artesdos ou técnicos
educacionais devem ser pautadas em experiéncias
ludicas, culturais e esportivas como formas de expressao,
interacdo, aprendizagem, sociabilidade, protecado social,
inclusao e reabilitagdo Psicossocial.

8.3. As atividades acontecerdo durante a semana no
horario de funcionamento dos servicos da RAPS
credenciados no municipio. Os dias e horarios da
atividade serdo determinados pela Secretaria Municipal
de Saude com apoio das equipes de Saude Mental -
CAPS conforme demanda e necessidade podendo a
carga horaria total ser dividida entre os servigcos CAPS |,
CAPSIij e CAPSad e outros pontos de atengdo da RAPS
que sejam pertinentes.

8.4. Poderdo se inscrever profissionais para conduzir
oficinas nas seguintes modalidades e determinagdes:
8.4.1 ARTESANATO EM GERAL

Publico alvo: Criangas (0 a 12 anos), adolescentes (13 a
17 anos), adultos 18 a 59 anos e idosos — acima de 60
anos

Periodo: 12 meses (a partir da assinatura do contrato)
Profissionais a serem contratados: 01

Carga horaria minima: 06 horas semanais distribuidas
entre os 03 CAPS conforme demanda e necessidade
podendo ser ampliada para compor atividades de outros
pontos da RAPS se necessario.

Descricdo de atividades: Crochet, tricot, macramé,
bordado, pintura em tecido, velas decorativas e/ou
aromaticas, patchwork, corte e costura, customizagéo e
tendéncias, trabalho com materiais reciclaveis e
reaproveitamento de materiais.

Objetivos da oficina: Promover o conhecimento sobre a
moda e técnicas bésicas de corte e costura e o
aproveitamento de roupas, tendéncias, moda, artesanato
e habilidades manuais.

Trabalhar coordenacdo motora, agilidade e habilidade;
Estimular a criatividade, imaginagdo, observacéo e
percepgao; Promover autoestima e concentragdo atraves
do artesanato;

Confeccionar objetos, brinquedos, e jogos com diversos
materiais; Identificar e valorizar a arte e o artesanato local
e nacional; Oportunizar a geragdo de renda; para o
publico adulto;

Desenvolver o senso de utilizagdo da reciclagem e o
desenvolvimento de habitos responsaveis; Diminuir taxas
de internagao psiquiatrica;

8.4.2. PRATICAS INTEGRATIVAS BEM-ESTAR CORPO
E MENTE

Publico alvo: Criangas (0 a 12 anos), adolescentes (13 a
17 anos), adultos 18 a 59 anos e idosos — acima de 60
anos

Periodo: 12 meses (a partir da assinatura do contrato)
Profissionais a serem contratados: 01

Carga horaria minima: 6 horas semanais distribuidas
entre os 03 CAPS conforme demanda e necessidade

podendo ser ampliada para compor atividades de outros
pontos da RAPS se necessario.

Descrigao: Atividades relacionadas a praticas integrativas
E atividades de bem-estar associadas ao corpo e a mente
como: Aromaterapia, Arteterapia , Auriculoterapia,
cromoterapia, reiki, plantas medicinais e fitoterapia, danca
circular, meditagcéo, yoga, relaxamento, ginastica ritmica e
recreacao — jogos de tabuleiro e brincadeiras, etc.
Objetivos da oficina: Proporcionar aos alunos o
desenvolvimento do raciocinio, leitura, resolugdo de
situagdes e problemas, estimular o convivio social através
de jogos interativos; Desenvolver os principios da
meditagdo, alongamento do corpo, técnicas de
respiracao, trabalhando corpo e mente para o bem-estar
pessoal; Proporcionar bem-estar e alegria; estimular a
interacdo e companheirismo, cultivar uma vida mais ativa
e saudavel; Assegurar a desenvoltura corporal e
protagonismo de sua prépria vida; Fortalecer o convivio e
participagao social; estimular a autonomia
empoderamento; Desenvolver valores sociais;
desenvolver habilidades corporais; Oferecer praticas
esportivas  educacionais, estimulando criangas e
adolescentes a manter uma interacdo efetiva que
contribua para o seu desenvolvimento integral;Contribuir
para a melhoria da qualidade de vida (autoestima,
convivio, integragdo social e saude); Contribuir para a
diminuicdo da exposi¢cdo aos riscos sociais, atuar com
criangas no combate a criminalidade, ociosidade, drogas,
trabalho infantil, sempre assegurando o exercicio da
cidadania; Possibilitar e propagar habitos saudaveis;
Possibilitar a diminuicdo de doengas causadas pelo
sedentarismo; Diminuir taxas de internagao psiquiatrica;
8.4.3 AUTOCUIDADO, BEM ESTAR, MODA E BELEZA
Publico alvo: Criangas (0 a 12 anos), adolescentes (13 a
17 anos), adultos 18 a 59 anos e idosos — acima de 60
anos

Periodo: 12 meses (a partir da assinatura do contrato)
Profissionais a serem contratados: 01

Carga horaria minima: 5 horas semanais distribuidas
entre os 03 CAPS conforme demanda e necessidade
podendo ser ampliada para compor atividades de outros
pontos da RAPS se necessario.

Descrigao: Atividades relacionadas a praticas integrativas
diversas, estilo e imagem, massagem, maquiagem,
postura corporal.

Objetivos da oficina: Proporcionar aos alunos o
desenvolvimento da criatividade; Fortalecimento de
vinculos comunitarios; Melhora da autoestima; Orientar
quanto a imagem corporal e estilo préprio visando o
autoconhecimento e aceitagdo; Ensinar praticas de
autocuidado, relaxamento e bem-estar; Diminuir taxas de
internagdo psiquiatrica;

8.4.4. ARTES VISUAIS

Publico alvo: Criancas (0 a 12 anos), adolescentes (13 a
17 anos), adultos 18 a 59 anos e idosos — acima de 60
anos
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Periodo: 12 meses (a partir da assinatura do contrato)
Profissionais a serem contratados: 01

Carga horaria minima: 5 horas semanais distribuidas
entre os 03 CAPS conforme demanda e necessidade
podendo ser ampliada para compor atividades de outros
pontos da RAPS se necessario.

Descricao: Artes plasticas, pintura, desenho, escultura.
Objetivos da oficina: Desenvolver a criatividade; aumentar
sua sensibilidade através da capacidade de observacgéo e
percepcao das realidades; Expressar suas emogdes,
utilizando a arte como ferramenta de transformagao
social; Visa introduzir o aluno aos conhecimentos tedricos
e praticos da arte com uma breve introdugdo sobre a
origem e evolugdo da histéria da arte, referéncias
artisticas e mercado de trabalho; Propor reflexdes sobre o
poder da arte como forma de mudar a sociedade, além de
ser uma forma dos jovens exporem suas opinibes e
percepgdes; Promover o desenvolvimento cognitivo e
artistico, promover atividades de incentivo e promover
mostras e/ou exposigdes com os trabalhos desenvolvidos
junto aos alunos; Diminuir taxas de internagao
psiquiatrica;

8.4.5. PRATICAS ESPORTIVAS/ GINASTICA / ARTES
MARCIAIS

Publico alvo: Criangas (0 a 12 anos), adolescentes (13 a
17 anos), adultos 18 a 59 anos e idosos — acima de 60
anos

Periodo: 12 meses (a partir da assinatura do contrato)
Profissionais a serem contratados: 01

Carga horaria minima: 6 horas semanais distribuidas
entre os 03 CAPS conforme demanda e necessidade
podendo ser ampliada para compor atividades de outros
pontos da RAPS se necessario.

Descri¢ao: Esportes em geral, ginastica ritmica, artistica,
laboral, capoeira, kung-fu, karaté, judoé.

Objetivos da oficina: Aumento do conhecimento corporal;
Elevacédo do equilibrio, flexibilidade; Diminuicdo dos
sintomas de estresse, ansiedade, insbnia, depressao;
Diminuicdo do esgotamento fisico, elevacdo da
disposicao; Melhoria de concentracao, alivio de tenséo e
dores localizadas; Diminuir taxas de internagao
psiquiatrica;

8.4.6. MUSICALIZACAO

Publico alvo: Criancas (0 a 12 anos), adolescentes (13 a
17 anos), adultos 18 a 59 anos e idosos — acima de 60
anos

Periodo: 12 meses (a partir da assinatura do contrato)
Profissionais a serem contratados: 01

Carga horaria minima: 3 horas semanais distribuidas
entre os 03 CAPS conforme demanda e necessidade
podendo ser ampliada para compor atividades de outros
pontos da RAPS se necessario.
Descrigdo: atividades ritmicas,
instrumentos musicais, etc.

canto, introdugdo a

Objetivos da oficina: Construgdo de conhecimento
musical; Despertar e desenvolver o gosto pela musica em
diferentes estilos; Auxiliar no desenvolvimento subjetivo,
cognitivo, motor e emocional através da musica;
Ampliagdo de repertério musical; Estimular a criatividade,
escrita e memoria e concentragdo; Diminuir taxas de
internacdo psiquiatrica;

8.4.7. FOTOGRAFIA

Publico alvo: Criangas (0 a 12 anos), adolescentes (13 a
17 anos), adultos 18 a 59 anos e idosos — acima de 60
anos

Periodo: 12 meses (a partir da assinatura do contrato)
Profissionais a serem contratados: 01

Carga horaria minima: 3 horas semanais distribuidas
entre os 03 CAPS conforme demanda e necessidade
podendo ser ampliada para compor atividades de outros
pontos da RAPS se necessario.

Objetivos da oficina: Proporcionar aos alunos o
desenvolvimento da criatividade, o conhecimento sobre a
arte e as técnicas de Fotografia e suas variagbes;
Diminuir taxas de internagéo psiquiatrica;

8.4.8. JARDINAGEM

Publico alvo: Criangas (0 a 12 anos), adolescentes (13 a
17 anos), adultos 18 a 59 anos e idosos — acima de 60
anos

Periodo: 12 meses (a partir da assinatura do contrato)
Profissionais a serem contratados: 01

Carga horaria minima: 4 horas semanais distribuidas
entre os 03 CAPS conforme demanda e necessidade
podendo ser ampliada para compor atividades de outros
pontos da RAPS se necessario.

Descrigdo: atividade de jardinagem em geral, cultivo,
identificagdo de plantas, manutengao de jardins, etc
Objetivos da oficina: Cultivo e manutengdo de plantas e
jardins; Embelezar e podar flores por meio de
determinados métodos e equipamentos; Conhecer sobre
métodos de poda, controle de pragas; Conhecer
diferentes tipos de plantas, formas de plantio e cuidado;
Promover conhecimento com vista a viabilizar atividade
de trabalho e geragdo de renda; Diminuir taxas de
internagdo psiquiatrica;

8.4.9 CERAMICA ARTISTICA

Publico alvo: Criangas (0 a 12 anos), adolescentes (13 a
17 anos), adultos 18 a 59 anos e idosos — acima de 60
anos

Periodo: 12 meses (a partir da assinatura do contrato)
Profissionais a serem contratados: 01

Carga horaria minima: 8 horas semanais distribuidas
entre os 03 CAPS conforme demanda e necessidade
podendo ser ampliada para compor atividades de outros
pontos da RAPS se necessario.

Descricdo: atividade de ceramica artistica em geral,
producdo de pegas diversas como vasos, utensilios de
cozinha, enfeites, ornamentos, pegas de decoracéo, etc.
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Objetivos da oficina: Ampliar possibilidades terapéuticas
que viabilizem a promoc¢ao de equidade; Promover agbes
artisticas e culturais com finalidade terapéutica
objetivando minimizar sintomas como ansiedade e
estresse; Geragdo de renda; Diminuir taxas de internagao
psiquiatrica;

9. INFRAESTRUTURA E RECURSOS MATERIAIS

8.1. A Secretaria Municipal de Saude disponibilizara
através dos pontos da RAPS espacgos (salas, patio e
outros) e material de apoio simples as oficinas para a
realizagdo das atividades propostas. Outros espagos
publicos poderdo ser utilizados para o desenvolvimento
das atividades respeitando as normas de seguranga e
programagao exigidas pelos responsaveis diretos do
espago. Se devidamente justificado e em beneficio dos
usuarios do CAPS e outros pontos da RAPS as oficinas
poderdo acontecer em locais publicos, a céu aberto como
pragas, parques e jardins e, em conjunto com demais
pontos da RAPS (Unidades de Saude pertencentes a
Atencgdo Basica). As atividades poderado ocorrer de forma
intergeracional se a proposta for condizente com o projeto
terapéutico dos usuarios envolvidos.

8.2. Os oficineiros, artesdos, instrutores ou técnicos
educacionais serdo responsaveis por sua locomogéo
individual para o desenvolvimento do projeto.

8.3. A Prefeitura de Pirassununga/SP nido se
responsabilizara pelas despesas decorrentes da
execugao do contrato tais como: transporte, alimentagéao,
hospedagem, materiais de uso pessoal, materiais
necessarios para o desenvolvimento do trabalho nao
disponiveis no acervo dos CAPS e outros servicos da
RAPS, manutengdo de equipamentos e instrumentos
pessoais ou qualquer despesa relacionada.

8.4. Os profissionais que executardo as oficinas poderao
utilizar os aparelhos e equipamentos ja existentes nos
CAPS credenciados e outros pontos da RAPS no
municipio e espacos de 6rgdos parceiros como Secretaria
de Cultura, Meio ambiente, esporte e lazer desde que
haja autorizagdo expressa das respectivas Secretarias
Municipais.

8.5. Os profissionais poderdo realizar visita técnica
previamente a inscrigdo no processo de selegédo
objetivando conhecer o local, instalagbes e disponibilidade
de materiais nos servicos.

8.6. Todo material especial decorrente de proposta feita
pelo artesdo técnico educacional que néo estiver
disponivel no acervo da administracdo publica sera de
responsabilidade do profissional proponente da atividade.
8.7. Nao sera aceito como justificativa para inexecugéo
das atividades a auséncia de materiais especiais e
incomuns.

9. DA COMISSAO E CRITERIOS DE SELECAO

9.1. A andlise e a selegdo dos Projetos seréo realizadas
pela Comisséo de Selegdo. A Comisséo de Selegdo sera
composta por membros indicados pela Secretaria de

SAUDE, nomeada por portaria informada neste edital e
soberana quanto aos méritos das decisoes.

9.2. Nenhum membro da Comissdao de Selegdo podera
participar como proponente ou ter quaisquer vinculos de
parentesco com os proponentes;

9.3. A Comisséo de Selegéo avaliara os Projetos inscritos,
por meio de pontuagdo,considerando as exigéncias
especificadas abaixo.

9.4. Os critérios servirdo como parametro de ordenagéo
de classificagdo para posterior convocagédo dos projetos
que atenderem aos pré-requisitos

9.5. A comissdo de Selegao para analise técnica dos
inscritos avaliara os proponentes utilizando-se dos
seguintes critérios:

i

COMPONENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
ESTADO DESAOPAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CRITERIO DE
AVALIACAO
Objetivos, Clareza e Meérit
da proposta.

PONTUACAO

0 a 05 pontos

Proposta Viabilidade da Proposta con
forme Projeto Bsico/Pland

de Trabalho apresentado.

04 05 pontos

Certificado de curso especifi-
tendi- co na oficina dida, sen-
da do 05 (cinco) pontos por Cer-
tificado.

0 a 30 pontos

Comprovante de experiéncia|
de trabalho na area pretendi:
da, sendo 5 pontos a cada 12|
meses trabalhados limitado 2
30 (trinta) pontos.

Tempo de trabalho na area|

pretendida 0 a 30 pontos

Certificado em curso, palestra
ou participagio em atividad
especifica em Saiide Mental,
Reforma Psiquidtrica e Lut
Antimanicomial, sendo 1
(dez) por certificado, limitadc
a 20 (vinte) pontos.

Experiéncia em Saude Men-

i ; 020 pontos
tal ¢ atengdo psicossocial

Curso Técnico Apresentagdo de Certificadol
de Curso Técnico relacionadof
a area pretendida, sendo 1
(dez) por certificado, limitadc
a 10 (dez) pontos.

100 (CEM) PONTOS

0 a 10 pontos

TOTAL

9.6. A classificagio serd por contagem de pontos em ordem decrescente (da maior para a
meror pontuagio).

9.7. Em situagdo excepcional na qual ndo haja candidatos habilitados em alguma das areas
citadas, de modo a garantir a contratagio de no minimo 08 profissionais, a carga horaria
indicada para a rea deserta (sem proponentes habilitados) sera atribuida a atividade/oficina
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9.6. A classificacdo sera por contagem de pontos em
ordem decrescente (da maior para a menor pontuagao).

9.7. Em situagdo excepcional na qual ndo haja candidatos
habilitados em alguma das areas citadas, de modo a
garantir a contratagdo de no minimo 08 profissionais, a
carga horaria indicada para a area deserta (sem
proponentes habilitados) sera atribuida a atividade/oficina
de escolha da Comissdo de Selecdo/Credenciamento
para candidato devidamente classificado sendo
respeitados e observados os critérios abaixo:

a) Sera preservado o numero de horas (carga horaria) da
atividade deserta e atribuido a atividade eleita pela
comissao de selegdo de forma que n&o haja mudanga na
quantidade de horas totais previstas para o certame.

b) Neste caso excepcional poderdo ter duas atividades
iguais ou da mesma area sendo realizadas com cargas
horarias distintas.

c) Sera obrigatéria a apresentagéo de justificativa para a
escolha da atividade e respeitada a lista de classificagdo
gerando, portanto, a possibilidade de contratagédo
simultdnea de mais de um candidato habilitado na mesma
area.

10. DA HABILITACAO

10.1. A Comissdo de selegdo sera responsavel pela
analise, habilitagédo e selegéo dos curriculos apresentados
de acordo com a necessidade que se propde a area.

10.2. Serdo considerados habilitados ao credenciamento
todos os interessados que cumprirem as exigéncias deste
Edital sendo respeitada a ordem de classificagéo.

10.3. Apds andlise a Comissao de selegdo encaminharé a
lista dos inscritos habilitados para sua homologacgéo pela
autoridade competente e fara publicagdo no Diario Oficial
do Municipio.

10.4. A cada atualizagdo de novos contratados sera feita
publicagédo no Diario Oficial.

10.5. Para comprovacdo de experiéncia sera considerada
apresentacao de curriculo que descreva a experiéncia de
atuacdo e comprovantes (certificados, declaragbes, copia
de carteira ou registros de trabalho, diplomas,
declaragdes de instituicdes reconhecidas na area cultural,
pedagodgica, publicagdes na imprensa, cartazes, flyers,
folders (com data e indicagdo do nome do proponente).
10.6. Todas as atividades relacionadas no curriculo
deverdo obrigatoriamente ser comprovadas. Todos os
itens do curriculo ndo comprovados  serdo
desconsiderados.

10.7. Para efeitos de desempate serdo utlizados os
critérios abaixo relacionados nesta ordem:

| — Maior pontuagdo no quesito EXPERIENCIA EM
SAUDE MENTAL E ATENCAO PSICOSSOCIAL.

Il — Maior pontuacdo no quesito EXPERIENCIAS NA
AREA/OFICINA PRETENDIDA.

Il — Maior pontuagéo no quesito TEMPO DE TRABALHO
NA AREA PRETENDIDA.

IV - SORTEIO

10.8. Caso o proponente seja chamado em mais de uma
categoria e os horarios de oficinas forem conflitantes, o
proponente devera optar pela atividade de maior interesse
para si e, a equipe da Secretaria de Saude em conjunto
com a Comissdo de Selegdo seguira com o chamamento
dos inscritos subsequentes, seguindo o critério de ordem
de classificagao estabelecido.

10.9. No ato do chamamento, caso o proponente que ndo
possa atender os critérios de contratacdo conforme
proposto 0 mesmo devera assinar declaragido de
disponibilidade e sera reclassificado para o final da
listagem daquela categoria na qual esta inscrito.

10.10. Em hipotese alguma os horarios de funcionamento
dos servigos bem como as atividades ja estabelecidas na
rotina dos CAPS ou outros servicos da RAPS serdo
alterados para beneficio de candidatos.

10.11. Todos os proponentes que ndo se enquadrarem no
objeto deste edital, de acordo com analise da Comisséo
de Selegao, serdo desclassificados pela mesma durante
as fases de avaliagdo, com a devida justificativa.

10.12. O resultado do julgamento da anadlise sera
publicado no Diério Oficial do Municipio

10.13. Serédo credenciados os interessados que se
encontrem em situacdo regular, constatada através da
apresentacdo da documentagdo exigida, além de
atenderem a todas as exigéncias deste edital.

10.14. A administragdo permitira o cadastramento de

interessados, enquanto o edital de chamamento
permanecer vigente.
10.15. A vigéncia do contrato decorrente do

credenciamento dar-se-a por um periodo de 12 meses,
com inicio a partir da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado por igual periodo apés a verificagdo e com
vantagens para a Administragdo nos termos da Lei
14.133/2021 CAPITULO V.

10.16. Os proponentes credenciados poderdo ser
convocados para assinatura do Contrato, de acordo com
as demandas e disponibilidade orcamentaria da Prefeitura
de Pirassununga/SP ressalta-se que o credenciamento
ndo obriga a administracdo publica a contratar.

10.17. O numero de artesdos / técnicos educacionais
contratados devera observar os critérios para
cumprimento das determinagdes do Ministério da Saude
em relagdo a equipe minima nos CAPS e na RAPS de
forma geral.

10.18. A inscrigéo do interessado para o credenciamento
mediante apresentagdo de requerimento de participagéo
implicara a aceitagdo integral e irrestrita das condigbes
estabelecidas no edital.

10.19. Quando convocado para execugdo do objeto, o
credenciado devera comprovar que mantém todos os
requisitos de habilitacdo exigidos no edital de
credenciamento para fins de assinatura de contrato

11. DO INDEFERIMENTO DA INSCRICAO
11.1 Seréo indeferidas as inscrigbes:
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a) Que ndo apresentarem toda a documentagéo exigida
neste edital;

b) Que estiverem em desacordo com este edital;

| 1.2 Nao serdo aceitos documentos rasurados, ilegiveis
ou com prazo de validade vencido;

12. DOS RECURSOS

12.1. No prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a publicagdo
poderdo ser encaminhados recursos para discussédo de
eventual ilegalidade a Comissdo de selegéo, que devera
ser devidamente protocolado no endereco constante no
predmbulo deste edital nos termos da legislagdo regente.
O recurso sera comunicado aos demais proponentes, que
poderao impugna-lo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.
12.2. Nao serdo reconhecidos recursos enviados pelo
correio.

12.3. Havendo interposicao de recurso, a Comissdo de
selegdo tera o prazo de até 3 (trés) dias Uteis para julgar
e, se for o caso, rever o ato e, publicar, posteriormente, na
Imprensa Oficial do Municipio.

12.4. Nao serdo acolhidas as impugnagdes e/ou recursos
apresentados fora do prazo legal e/ou subscritos por
representante n&o habilitado legalmente ou identificado no
processo para responder pelo interessado.

12.5 Este edital poderd ser impugnado em até 02 (dois)
dias uteis antes do término do primeiro prazo de
recebimento de documentacdo, impugnacado esta que
devera ser necessariamente apreciada antes da abertura
dos documentos.

11.6 O acolhimento do recurso importara na invalidacao
apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.7 As razdes de impugnacdo ao edital e de recurso
deverédo ser formalizadas por escrito e protocoladas junto
a Comissao de selegdo no endereco indicado neste edital
11.8 O resultado das decisbes de impugnagdo e de
recursos seréo submetidos ao julgamento e aprovacao da
Senhora Secretaria de Saude e Coordenadoria.

13. DOS
INSTITUCIONAL
13.1. O nome dos oficineiros, artesdos, instrutores ou
técnicos educacionais credenciados estardo disponiveis
em forma de lista de classificagdo na recepgédo dos CAPS
I, CAPSij e CAPSad, no site da Prefeitura de
Pirassununga www.pirassununga.sp.gov.br e publicados
na imprensa Oficial do Municipio, devendo os
credenciados, aguardar o chamado para a contratagéao.
13.2. O Proponente, quando contratado, autoriza a
divulgacdo de sua imagem e trabalhos na midia, bem
como em materiais de divulgagdo a serem produzidos,
tais como folders, folhetos, entre outros.

13.3. A Comunicagdo Institucional devera obedecer as
normas referentes a legislagdo no que for pertinente.

14. DAS CONDIGOES DE CONTRATAGAO

14.1 Apés divulgacao da classificagdo haverd prazo de 15
dias corridos, apenas, para que o candidato classificado
interessado em formalizar o contrato providencie a

RESULTADOS E COMUNICACAO

documentacao exigida referente ao Cadastro de Pessoa
Juridica. A APRESENTACAO DE CNPJ ou MEI E
CONDICAO OBRIGATORIA PARA ASSINATURA DO
CONTRATO.

14.2. Para fins de contratagcdo, os habilitados
selecionados serdo convocados via telefone e deverao se
apresentar a Secretaria Municipal de SAUDE.

14.3. As contratagdes serdo realizadas nos termos da LEI
N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021 e demais normas
estabelecidas por esse edital, nos termos da minuta do
Termo de Contrato que integra o ANEXO V

14.4. A habilitagdo neste Edital ndo garante ao proponente
que sua proposta seja efetivamente contratada pela
Administragao.

14.5. A Secretaria Municipal de Saude segundo as
necessidades dos servicos de saude mental e
disponibilidade orgamentaria, convocara os selecionados
para contratagdo, sempre respeitando os critérios de
credenciamento em cada area e as formas de contratagéo
definidas neste edital.

14.6. Os artesdos ou técnicos educacionais com projetos
selecionados integrardo um banco de dados especifico
para cada area que, tera prazo de validade de 01 (um)
ano, contado a partir da data da publicagdo dos
resultados e, podera ser prorrogado por até 01(um) ano,
havendo interesse da Administragao.

14.7 Durante a vigéncia do contrato o contratado estara
sujeito ao cumprimento das seguintes legisla¢des: Lei da
Reforma Psiquiatrica — Lei 10.216/01, Portaria MS/GM
3.088/2011, Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Estatuto do Idoso, Estatuto da Pessoa como Deficiéncia,
Estatuto da Juventude e demais legislacdes e resolucdes
da Politica Nacional de Salide Mental e do Sistema Unico
de Saude.

14.8 (0] Contratado sera responsavel pelo
desenvolvimento de suas atividades, pelas informacgdes e
pelos conteddos dos documentos apresentados.

14.9 As contratacdes realizadas nos termos deste edital
ndo impedem a Secretaria Municipal de Saude de realizar
outras contratagbes para atendimento de suas
necessidades. AS CONTRATACOES NAO GERAM
VINCULO TRABALHISTA ENTRE A MUNICIPALIDADE E
O CONTRATADO.

15. DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

15.1. A Secretaria Municipal de Saude poderd, a qualquer
tempo, promover o descredenciamento por razdes
devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou
conhecidos apdés o credenciamento, que importem
comprometimento da sua capacidade fisica, técnica, fiscal
ou da postura profissional ou empresarial, ou ainda que
fira o padréo ético ou operacional do trabalho, sem que
caiba ao mesmo qualquer direito a indenizagao,
compensagao ou reembolso, seja a que titulo for.

15.2. Tratando-se de chamamento para artesdo ou
técnico educacional a compor quadro de atividades
ofertadas na RAPS com énfase nos CAPS e sendo este
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um servico voltado a reabilitacdo psicossocial conforme
previsto na Lei 10.216/2001 e portaria 336/2002 e outros
documentos relativos a area da saude mental, configura-
se como justificativa para descredenciamento o oficineiro
que apresentar direta ou indiretamente (podendo inclusive
ser utilizado como comprovagédo registros fisicos ou
digitais) comportamento relacionado a discurso de d&dio
contra minorias, desrespeito as diferengas indicativo de
preconceito a populacéo atendida, pratica de discurso,
agOes ou atos que contrariem os principios da Reforma
Psiquiatrica, Politicas Publicas de Saude Mental, Luta
Antimanicomial e Politica Nacional de Redugéo de Danos,
dificultando e violando a garantia de direitos para o
desenvolvimento da autonomia, protagonismo e inclusédo
social dos usuarios assistidos pelos CAPS bem como o
pleno desenvolvimento de agdes multidisciplinares.

15.3. Em complemento, sdo razbes para o
descredenciamento:

a) Receber avaliagdes desfavoraveis por parte dos
usuarios e/ou responsaveis por fiscalizar a execugao do
projeto para o qual estara contratado, durante a
realizagdo no local;

b) Faltar mais que 2 (duas) vezes, injustificadamente,
interrompendo a atividade em andamento e/ou atrasar
constantemente;

c) Cobrar qualquer honorario dos usuarios relativos aos
trabalhos executados em vista do credenciamento;

d) Designar outra pessoa para executar o servigo
contratado, seja no todo ou em parte;

e) Nao cumprir integralmente o estabelecido neste
edital e no contrato de prestagao dos servicos.

f) Apresentar em qualquer fase do processo de
credenciamento ou na vigéncia do contrato de prestagéo
de servigos, documentos que contenham informagdes
inveridicas;

g) Fica assegurado ao credenciado o direito ao
contraditério, sendo analisadas suas razdes pela
Comisséo de selecdo, que opinara em 05 (cinco) dias
Uteis e a submetera ao Secretario Municipal de Saude e a
Coordenadoria, para tomada de decisdo, o qual podera
recorrer a parecer do Juridico Municipal.

h) O credenciado podera solicitar o seu
descredenciamento a qualquer tempo, desde que
requerido com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

15.4. Caso o credenciado solicite a rescisdo contratual do
Termo de Credenciamento apds inicio da oficina, por
motivos pessoais, mesmo por ocorréncia de casos
fortuitos ou de forca maior, interrompendo a realizagdo
da(s) oficina(s) ou alterando as condigbes de realizagéo
que causem impacto contratual, ficara imediatamente
suspenso das demais convocagdes no ano vigente.

15.6. Em caso de inexecugdo do contrato sem
justificativa, o mesmo sera descredenciado e o contrato
encaminhado para cumprimento de penalidades legais.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 Seréao registrados contra o credenciado, em relatério
préprio todos os fatos e faltas de carater administrativo ou
técnico referentes ao servigo executado.

16.2. O credenciado que deixar de se apresentar as
oficinas, sem prévia justificativa aceita pela Secretaria
Municipal de Saude, podera ter seu contrato rescindido,
sem direito a quaisquer indenizagbes ou demais 6nus.
16.3. Para cada falta injustificada: desconto do dia néo
trabalhado. O limite é de 01 falta injustificada durante todo
o periodo da contratagdo sob pena de rescisdo contratual
por inexecugao parcial;

16.4. As faltas injustificadas, que ndo sejam por motivo de
forca maior (doenga, morte em familia, gravidez) serdo
limitadas a 02 durante todo o periodo da contratagcao sob
pena de inexecugao parcial;

16.5. As faltas justificadas, assim como as de motivo de
forca maior deverdo ser repostas no mesmo més da sua
efetivagdo com acordo da coordenagdo do respectivo
equipamento, para que ndo haja desconto das mesmas,
no calculo do pagamento devido;

16.6. A ndo pontualidade aos horarios estabelecidos pela
coordenagdo no ato da contratagdo podera ser
considerada como falta. Sera admitido um atraso de no
méaximo 10 minutos para o inicio de cada oficina ou
atividade planejada, sendo que fica automaticamente
obrigatéria a reposigcdo deste periodo em seguida a
atividade do dia;

16.7. Durante a vigéncia do contrato o contratado estara
sujeito ao cumprimento das seguintes legislagbes: Lei
10.216/01 sobre os direitos das pessoas com transtornos
mentais, Estatuto da Criangca e do Adolescente, Estatuto
do ldoso, Estatuto da Pessoa como Deficiéncia, Estatuto
da Juventude e demais legislacbes e resolugcdes da
Politica Publica de Saude Mental vigente;

16.8. Por infragdo as normas legais e de credenciamento
ou o cometimento de outras irregularidades, inclusive no
cumprimento de contrato assinado ou instrumento
equivalente, poderdo ser aplicadas as seguintes
penalidades, inclusive de forma cumulada, a depender do
caso concreto:

a) adverténcia, em caso de infragbes contratuais de
carater leve e que ndo comprometam a integralidade da
prestagdo de servicos, a critério da autoridade
competente;

b) Multa de 10,5% (dez virgula cinco por cento) sobre o
valor total dos honorarios, quando do nédo
comparecimento sem justificativa prévia;

c) Multa de 0,3% (zero virgula trés por cento), sem
prejuizo da aplicagdo das outras penalidades, por hora de
atraso injustificado na execugéo do servigo contratado;

d) Multa de 10,5% (dez virgula cinco por cento) sobre o
valor total dos honorarios, pela execugdo do servigo em
desacordo com o previsto no contrato ou instrumento
equivalente;

e) Descredenciamento, sem prejuizo da aplicacdo de
outras penalidades

18 /28



DIARIO OFICIAL ELETRONICO

O‘ .Q

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
www.diariodepirassununga.sp.gov.br

Pirassununga, 24 de Marco de 2025 | Ano 12 | N° 140

16.3. O credenciado poderd ser excluido do
credenciamento, de acordo com a gravidade da
ocorréncia, nos seguintes casos:

a) Omitir ou prestar informagbes falsas no
credenciamento proveniente do presente edital

b) Recusar-se injustificadamente a execugédo do
contrato decorrente do credenciamento apds o prazo
previsto para rendncia

c) Prestar servico considerado insatisfatério pela
contratante

d) Ser advertido por 03 (trés) vezes pelo nao
cumprimento do servigo nos moldes previstos nos termos
deste edital

e) Declinar da convocagéo para firmar contrato e termo
de apresentagéo (a ser assinado na Secretaria de Saude)
sem notificar sua intencdo a Secretaria de Saude por
escrito no prazo maximo de 07 dias antes da convocagéo,
salvo comprovado por motivo de forga maior
(comprovada).

f) O pagamento das multas ndo exime a adjudicataria
da reparagdo de eventuais danos, perdas ou prejuizos
que seu ato punivel venha a acarretar a contratante,
podendo ser cumulada a sua aplicagdo com a penalidade
de adverténcia ou descredenciamento.

g) As multas, calculadas como acima, deverédo ser
recolhidas no prazo de dez dias corridos, a contar da data
do recebimento da comunicagdo enviada por esta
Administragao.

h) As multas, calculadas como valor acima, poderao ser
deduzidas, até seu valor total, de quaisquer pagamentos
devidos a adjudicataria, mesmo que referentes a outras
avengas. Poderdo, alternativamente, ser inscritas em
Divida Ativa para cobranca executiva ou cobradas
judicialmente.

i) Na aplicagdo das penalidades previstas sera
assegurada a defesa prévia do credenciado, no prazo de
05 (cinco) dias uteis contados a partir da sua notificagao.

j) A pessoa descredenciada ndo podera se recadastrar
no periodo em que estiver em vigéncia o presente edital

17. DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1. Dar-se-a rescisdo do contrato, independentemente
de notificagdo ou interpelagdo judicial, nos termos do
disposto na LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021.
17.2. A rescisdo de contrato sera amigavel quando o
contratado, com antecedéncia minima de 30 dias de seu
desligamento, avisar a coordenagcdo do respectivo
equipamento que pretende deixar o projeto da oficina
antes de seu término. Neste caso, o profissional devera
executar integralmente os servigos contratados durante o
prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de aplicagdo de multa
por inexecugao parcial.

18. DA REMUNERAGAQ E FORMAS DE PAGAMENTO

18.1. As atividades propostas deverdo ter sua duracdo
minima digria de 60 minutos. Os valores previstos sao
referentes ao valor hora trabalhada, podendo o

proponente credenciado ser contratado pela carga horaria
mensal minima conforme indicagdo de cada oficina
contida neste edital.

18.2. A Prefeitura Municipal de Pirassununga/SP nao se
responsabilizara pelas despesas decorrentes da
execugdo do contrato tais como: transporte, alimentagéo,
hospedagem, materiais de uso pessoal, materiais
necessarios para o desenvolvimento do trabalho,
manuteng¢do de equipamentos e instrumentos ou qualquer
outra despesa relacionada.

18.3. O pagamento referente a cada servigo realizado
sera efetivado pela Tesouraria da Prefeitura, através de
deposito na conta bancaria do credenciado.

18.4. Os contratados receberdo como contrapartida
financeira pelos servigos prestados, o pagamento de R$
48,00 (quarenta e oito) reais, por hora efetivamente
trabalhada

18.5.Todo o valor previsto com impostos & obrigagao dos
contratados

18.6. Os valores devidos aos CONTRATADOS serdo
apurados mensalmente e pagos no més subsequente, em
até 15 (quinze) dias da entrega de nota fiscal e
documento de comprovagdo da execugao dos servigcos
devidamente assinada pelo fiscal de contratos indicado
neste edital.

18.7. A Secretaria municipal de saude sera responsavel
pela fiscalizagdo da efetiva execugdo dos projetos,
através de responsavel nos termos do artigo 7° da LEI N°
14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021

18.8. A Secretaria Municipal de Saude podera remanejar
horarios, datas, locais e periodos, caso necessario ou
conforme interesse publico, sem qualquer énus para esta
secretaria.

18.10. A Secretaria Municipal de Saude, ndo se
responsabilizara em hipdtese alguma pelos atos,
contratos ou compromissos assumidos de natureza
comercial, financeira, trabalhista, previdenciaria ou outra,
realizados pelos contratados para fins do cumprimento
dos Contratos com a Prefeitura do Municipio de
Pirassununga (Secretaria Municipal de saude).

19. DAS RESPONSABILIDADES DO CREDENCIADO
19.1. Atuar conjuntamente com equipe multiprofissional,
colaborando na construgdo coletiva do Projeto
Terapéutico Institucional e nos Projetos Terapéuticos
Singulares dos usuarios.

19.2. Executar as atividades de acordo com os principios
do Sistema Unico de Saude, Reforma Psiquiatrica e Luta
Antimanicomial, as abordagens devem ser voltadas as
praticas como recursos terapéutico.

19.3. Articular espagos de cultura, expressao, trabalho e
socializagdo que possibilitem a producao de subjetividade
e valor social.

19.4. Cumprir rigorosamente os prazos e condigdes
estabelecidos para a realizagdo das oficinas terapéuticas,
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em especial, horario de inicio, encerramento e duragéo
das atividades.

19.5. Garantir a boa qualidade dos servigos.

19.6. Manter, durante a vigéncia do credenciamento, as
condicbes de habilitacdo, disponibilizando, sempre que
requerido, os documentos apresentados devidamente
atualizados.

19.7. Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos
e/ou prejuizos que vier a causar ao Municipio ou a
terceiros.

19.8. Registrar as horas realizadas em planilha,
disponibilizada no local de execugéo, podendo ser: CAPS
AD, CAPS II, CAPS Infanto Juvenil ou outro local externo,
de acordo com a programacgéo das unidades.

19.9. Registrar a realizagéo da atividade e a presenga de
cada usuario em prontuario individual disponivel na
unidade (multiprofissional) ao final de cada oficina
terapéutica, assim como demais intercorréncias ou
informacgdes pertinentes.

19.10. Propor e participar de discussdes de caso junto a

equipe  multiprofissional  relativas aos  usuarios
participantes das oficinas terapéuticas, sempre que
necessario.

19.11. Relatar ao técnico de referéncia e/ou ao

coordenador da unidade informagbes que sejam
relevantes ao Projeto Terapéutico Singular de cada
usuario participante das oficinas, bem como
aproveitamento da atividade.

19.12. Participar de reunibes, em horario previamente
acordado e dentro do periodo contratado, com o objetivo
de alinhar projetos propostos ao Projeto Terapéutico
Institucional, ao publico participante e as necessidades de
cada servico, bem como de capacitagdes, eventos,
palestras, entre outras.

19.13. Avisar, sempre que possivel com antecedéncia, as
auséncias e/ou atrasos, para que as unidades possam se
organizar com relagdo ao manejo dos usuarios.

19.14. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

19.16. O Profissional executor do Projeto sera
responsavel pelo desenvolvimento de suas atividades e
pelas informagbes e conteudos dos documentos
apresentados.

19.16. O credenciamento realizado nos termos deste
edital e as eventuais contratagcdes dele derivadas néao
impedem as Secretaria Municipal de Saude de realizar
outras contratagbes para atendimento de suas
necessidades.

19.17. A contratacdo ndo gera vinculo trabalhista entre a
municipalidade e o contratado.

19.18. E de inteira responsabilidade do proponente estar
ciente que sua inscricdo implica a prévia e integral
concordancia com as normas deste Edital;

20. DOS RECURSOS FINANCEIROS
20.1 Os recursos utilizados serdo das seguintes dotagbes
orcamentarias:

Ficha(2025): 400 Dotagdes orcamentarias: 12.02.00
10.302.1003-2.829 Fonte 05 Despesa 3.3.90.36 Cddigo
de aplicagdo 300.0027 — servigos de terceiros pessoa
fisica

Ficha(2025): 401 Dotagdes orgamentarias: 12.02.00
10.302.1003-2.829 Fonte 05 Despesa 3.3.90.39 Cddigo
de aplicagdo 300.0027 — servicos de terceiros pessoa
juridica

21. ESTIMATIVA DE PERIODICIDADE, QUANTIDADE
DE OFICINAS (CARGA HORARIA A
SEREM OFERECIDAS)

21.1 O quadro abaixo apresenta uma estimativa da carga
horaria minima, previamente identificada nos servigos de
saude. Esse quadro pode ser alterado a qualquer tempo,
pela administracdo, sem prejuizo, de acordo com a
demanda, podendo haver remanejamento de local
conforme demanda e ades&o dos usuarios sem que haja
implicacdo a carga horaria total contratada.

OFICINA/ FAIXA PERIODICIDADE MINIMA
ATIVIDADE ETARIA
OFERECIDA

ARTESANATO EM TODAS 6 horas semanais
GERAL
PRATICAS TODAS 6 horas semanais
INTEGRATIVAS
BEM-ESTAR CORPO
E MENTE

TODAS 5 horas semanais
AUTOCUIDADO,
BEM ESTAR, MODA
E BELEZA
ARTES VISUAIS TODAS 5 horas semanais
PRATICAS TODAS 6 horas semanais
ESPORTIVAS/
GINASTICA / ARTES
MARCIAIS
MUSICALIZACAO TODAS 3 horas semanais
FOTOGRAFIA TODAS 3 horas semanais
JARDINAGEM TODAS 4 horas semanais
CERAMICA TODAS 8 horas semanais

21.2. Nenhum usuario referenciado ao CAPS podera ser
proibido de participar de oficinas sejam elas
desenvolvidas nos CAPS ou em outros pontos da RAPS.
21.3. Nenhuma atividade sera realizada em detrimento de
outras atividades terapéuticas propostas no CAPS ou
outro sobretudo aquelas relacionadas aos atendimentos
médicos e psicolégicos.

21.4. A quantidade de atividades em cada local respeitara
a carga horaria semanal minima indicada neste edital.
21.5. A atividade e a carga horaria realizada nos pontos
da RAPS com énfase nos CAPS dependera da
necessidade dos servigos.

21.6. Em situacdo excepcional na qual n&o haja
candidatos habilitados em alguma das areas citadas, sera
atribuida a atividade/oficina de escolha da Comisséo de
Selegao/Credenciamento sendo respeitada a lista de
classificagdo conforme previsto no item 9.7.
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22.1 A gestdo do contrato sera realizada pela servidora
Deborah Eloy Silveira de Marco, CPF terapeuta

ocupacional lotada no CAPSIj, portadora do RG 9.***.***-

Kk kkk kkk_* TERMO DE REFERENCIA
8 e CPF 0. x.™*-*4 1-DO OBJETO DA CONTRATACAO

22. GESTOR DA PARCERIA @
!

ANEXO I

a. Chamamento publico - CREDENCIAMENTO de artesdos e técnicos

23 DESCR'CAO DE DATAS educacionais (servigo de terceiros pessoa juridica) interessados em

desenvolver oficinas nos Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS) e outros
pontos da Rede de Atencdo Psicossocial de Pirassununga nos termos da

[Aberrura das inscrigaes. 0770472025 TR0, Bt (el 8 IeI Aas
o e : instrumento.
[Encerramento das inscrices at¢ as 16h. 11/04/2025 b. Faz parte do objeto da contratagio o fornecimento de material de primeira
[Publicagdo dos inscritos. 14/04/2025 qualidade, mio de obra e
|Analise dos Documentos. 14/04/2025 a 16/04/2025 111008 para » € = das - PIOpOStas. .
[Publicacao dos Habilitados 5370477005 [Ttem Especificagio Un:::lle dQllantlda fnantld:li Va.Ior ‘alo: total
[Fotimn o 5 - 5370472025 medida |de e anual |unit.  |anual
;m:._a; A0 = = = f, r ISEMANA MINIMA
Manifestagdo da Comisséo de selegio na reconsideragiio [24/04/2025 L
Publicagio do Resultado Final 28/04/2025 IMINIMA
T Artesanato geral | HORA 06| 312 48,00 (RS 14.976,00

24. DAS DISPOSIGOES FINAIS

24.1. Os casos omissos relativos ao Presente edital serdo 8 Anesviums | HORA | - 03] 260 [RO4500 S 1245000
deliberados pela Secretaria Municipal de Saude e pela 3. Bem-estar moda | HORA 05| 260 |RS48,00 RS 12.480,00
Comissé&o de Selegéo e serdo regulados pela Lei Federal ¢ beleza

14.133/21, submetendo-os conforme o caso a apreciagao 4. Esportes, artes | HORA 06| 312 |RS45.00 RS 1497600
do Senhor Prefeito. marciais

24.2. O presente edital encontra-se disponivel pela 5. Priticas | HORA 06[ 3127 [RS 45,00 RS 1497600
internet, no enderego eletrénico RSV, e Setar

corpo e mente

http://pirassununga.sp.gov.br/

6. Jardinagem | HORA 04 208 RS 48,00 |RS 9.984,00

FERNANDO LUBRECHET
Prefeito

SOLANGE APARECIDA MARTINS
Secretéaria Municipal de Saude
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2 Musicalizagio | HORA 03 156 RS 48,00 |RS 7.488,00
8. Fotografia HORA 03 156 RS 48,00 |RS 7.488.00
9. Ceramica HORA 08 416 R$ 48,00 | 19.968,00
artistica
TOTAL ANUAL 46 2.392  |RS 48,00 RS
HORA 114.816,00

1.2 O custo estimado total da contratagdo considerando demanda atual é de RS 114.816.00
(cento e quatorze mil oitocentos e dezesseis reais), conforme custos unitdrios apostos na
tabela acima.

1.3. O custo total anual podera sofrer alteragdes relacionadas ao aumento de carga horaria
caso a admini A0 apresente d orios de desde que o
total anual ndo ultrapasse o limite de 220.000,00 (duzentos e vinte mil reais)

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por igual periodo ou até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021 caso haja necessidade do servigo.

1.4. Da justificativa da ¢ em d
TR

1.5. Historico médio de consumo dos ultimos 06 meses: nao houve contratagéo similar nos
ultimos 06 meses.

anexado a este

2 - FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO
21A 30 da a tra-se pormenorizada em Topico especifico dos

Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO
DE VIDA DO OBJETO

3.1 A descrigao da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

25
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4.1. Os candidatos participantes do certame deverdo apresentar documentagio de
Regularidade Juridica, Fiscal, Social, Ti Ch do Técnica e Econd:
Financeiro, nos moldes nos artigos 66, 67, 68 ¢ 69, da Lei Federal n® 14.133/2021.

4.2. Nio sera admitida a subcontratagio do objeto contratual.

43. Nio haveré exigéncia da garantia da contratagdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133/21

4.4. Os candidatos deverdo apresentar no ato da inscri¢do conforme descrito no edital de
chamamento puiblico anexo a este TR:

a) Carta de credenciamento (anexo I do edital) assinada;

b) Declaragio do proponente de que tem: ciéncia de que sua possivel selecdo para integrar a
presente programagdo ndo geram direitos subjetivos a sua efetiva contratagdo;
conhecimento das regras do presente edital, responsabilizando-se por todas as informagdes
contidas na inscri¢do e pelo cumprimento do respectivo Plano de Trabalho (modelo anexo
1I do edital).

¢) Declaragio de que ndo exerce cargo piblico na municipalidade e/ou ndo ¢ prestador de
servigos por meio de empresas terceirizadas (modelo anexo III do edital)

d) Projeto contendo: apresentagio da oficina, com a indicagdo das atividades a serem
idas, objetivo, dologia e descricio dos recursos materiais necessarios
(modelo anexo IV do edital)

e) Material comprobatério de experiéncia e formagdo (atentando-se aos critérios de
avaliagio e pontuagio descritos no edital) contendo curriculo e certificados que
comprovem a experiéncia e eventual formagdo especifica, demonstrando estar o

apto a , as atribuigd il Serdo para
comprovagdo de experiéncia registros de trabalhos realizados, declaragdes de instituigoes
reconhecidas na area cultural, pedagogica, publicagdes na imprensa, cartazes, flyers, folders (com data e
indicagéio do nome do proponente).

d) Declaragdo de disponibilidade para atuar nos dias e hordrios de funcionamento dos servigos de
saude mental contemplados.

¢) Declaragao do proponente de que tem: ciéncia de que sua possivel seledo para integrar a
presente programagio ndo geram direitos subjetivos a sua efetiva contratagio; conhecimento
das regras do presente edital, responsabilizando-se por todas as informacdes contidas na
inscri¢do e pelo cumprimento do respectivo Plano de Trabalho.

f) Declaragiio que esté ciente que realizara as atividades com usuarios dos diferentes CAPS,

incluindo criancas, adolescentes, idosos e pessoas em alto nivel de vulnerabilidade social,
incluso pessoas em tratamento para dependéncia quimica)
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4.5. DA VISITA TECNICA: Nio sera exigida das licitantes visita técnica obrigatoria no
local onde serdo realizados os servigos. O participante podera conhecer o local onde os
servicos serdo executados bem como a disponibilidade de materiais e equipamentos
mediante agendamento de visita junto ao Responsivel, através do telefone (19)3565-8415
ou pelo e-mail p.gov.br. A visita técnica devera

ser da pelo ou seu desde que esteja devidamente
credenciado através de instrumento publ.lco ou pamcular de pmcuracao com poderes para
praticar a visita. A ndo da cred a realizagdo da visita
técnica.

4.5.1 O ndo comparecimento ou falta de interesse do licitante em realizar a visita técnica,
implicara em seu pleno conhecimento e total aceitagio quanto as condigdes para a execugio
dos servigos, ndo podendo alegar qualquer ignorancia e/ou desconhecimento.

4.6 0 Contratado deverd realizar a transigao I com éncia de cont

e técnicas sem perda de i podendo exigir, inclusive, a
capacitagdo dos técnicos do contratante ou da nova empresa que continuard a execugio dos
servigos.

5-MODELO DE EXECUCAO OBJETO

5.1. Os servigos deverdo ser executados em conformidade com o descrito no item 01
deste Termo de Referéncia e edital de chamamento piblico.

5.1.1. Todas as ordens no decorrer da execugdo dos servigos deverdo ser dadas
expressamente pelo Senhor Secretirio Municipal de SAUDE ou por seu preposto
expressamente nomeado.

5.2. Prazo de vigéncia contratual e prazo de execuciio dos servigos: 12 MESES,
contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser pmmygado por igual periodo, a
critério da Adi observadas as digd: lecidas nos artigos 105 e 106 da
Lei Federal n° 14.133/2021.

5.3. O prazo para inicio dos servios seri de até 15 (quinze) DIAS iteis,
contados a partir da expedicdo da Ordem de Servico pela Unidade Requisitante.

5.5. Requisitos de aceitabilidade do objeto:

5.5.1. Serdo condi¢des de aceitabilidade dos servigos, sua execugdo em total acordo
com o discriminado neste Termo de Referéncia e edital de chamamento piiblico e conferido
pelo responsavel por seu e fiscalizaga

5.5.2. Ocorrendo na execucdo do objeto contrato incompatibilidades, erros, ou fa-
Ihas, a Unidade Requisitante nio aceitara o mesmo, devendo a Contratada proceder as de-
vidas corregdes no prazo estipulado pela Administragao, sem qualquer 6nus a0 municipio.

5.6. Obrigacdes da contratada:

5.6.1. Organi técnica e
eficiéncia o objeto licitado.

5.6.2. Permitir e facilitar 4 Contratante o acompanhamento e verificagio dos
servigos em realizacdo, o que nao isentara a Contratada de suas responsabilidades.

5.6.3. Refazer, as suas expensas, 0s servlqos executados com erro ou unperfelcao
técnica, salvo se d de i 40 errdnea da C sem prejuizo das
multas contratuais.

, de modo a cumprir com
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5.64. As megulandades devemo ser sanadas de acordo com a mdxcacao da
Contratante, no prazo maximo pela C contados do pela
Contratada da notificagdo por escrito.

5.6.5. Responsabilizar-se pela prevencio de acidentes e pela seguranga de suas
atividades e de seus funcionarios quando da realizagéo dos servigos, fazendo com que eles
observem e cumpram rigorosamente os regulamentos e determinagdes de seguranga, bem
como tomando ou fazendo com que sejam tomadas as medidas corretivas necessarias.

1 & de qualquer anormalidade

5.6.6. Comunicar aCy a
ou irregularidade nos servigos, bem como, eventuais motivos que impegam a realizagao dos
trabalhos;

56.7. ilizar-se-i civil e cri por todo e qualquer dano causado ao
Municipio ou a terceiros, decorrente da ma qualidade ou defeito dos materiais empregados;
5.6.8. Manter preposto, para representa-la na execugdo do contrato;

5.6.9. Todas as despesas diretas, mdlrelas, funcmuanos em geral, combustlvel
alimentagdo, estadia, beneficios, encargos trabalt fiscais e
resultantes do.contrato; sem qualquer excecio, qué indiditern sobre.o contrato.ou sobre 65
servicos contratados, encargos sociais, fiscais e o que mais de direito, correrdo por conta
exclusiva da contratada.

5.6.10. O transporte vertical e horizontal dos equipamentos ¢ demais componentes.
para execugdo dos servigos, bem como dos trabalhadores da mesma, sera de inteira
responsabilidade da contratada.

5.6.11. E de ilidade da da a e comprovante de
recolhimento da ART, (quando couber).

5612 E da civil e pelos
registrados e também na area de seguranga e saude do trabalhador, reglda pela Legislagio
vigente, bem como for de todos os de (EPT's).

5.6.13. Sera de responsabilidade da Contratada apresentagéo de laudos de seguranga
exigidos pelo Ministério do Trabalho e Ministério da Previdéncia Social (PCMAT/PPRA,
LTCAT, PCMSO) (quando couber)

5.6.14. A -se-4 civil e criminal por todo e qualquer dano
causado ao Mumclpm ou a terceiros, decorrente da ma qualidade ou defeito dos materiais
desde a sua produgao, bem como falha, erro ou inobservancia das normas legais relativa a
execugdo dos servigos.

5.6.15. Atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos em lei.

5.6.16. Atuar conjuntamente com equipe multiprofissional, colaborando na construgao
coletiva do Projeto Terapéutico Institucional e nos Projetos Terapéuticos Singulares dos
pacientes de modo a tornar as oficinas efetivas ao tratamento.

5.6.17. Executar as atividades de acordo com os principios do Sistema Unico de Satde,
Reforma Psiquidtrica e Luta Antimanicomial, as abordagens devem ser voltadas as priticas
como recursos terapéutico.

5.6.18. Estar atento as possibilidades de articular espagos de cultura, expressio, trabalho e
que possibilitem a produgdo de subjetividade e valor social.

5.6.19. Cumprir ri 08 prazos e di
oficinas terapéuticas, em especial, hordrio de inicio,

para a reallzacao das
e duragio das d
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5.6.20. Manter, durante a vigéncia do 1 as oes de a
disponibilizando, sempre que requerido, os
atualizados.

5.6.21. Registrar as horas em planilha, no local de execugdo,
podendo ser: CAPS AD, CAPS II, CAPS Infanto Juvenil ou outro local externo, de acordo
com a programagao das unidades.

5. 6 22 Reglstrar a realizagdo da atlvldade € a presenga de cada usudrio em prontuario
1 na unidade ( 1) ao final de cada oficina terapéutica,
e e informagdes pertinentes.

5.6.23. Pmpor e pamclpar de discussdes de caso junto a equipe multxproﬁssxonal relativas
a0s usuarios das oficinas Sempre que necessario.

5.6.24. Relatar ao técnico de éncia e/ou a0 da unidade i que
sejam relevantes ao Projeto Terapéutico Singular de cada usuério participante das oficinas,
bem como aproveitamento da atividade.

5.6.25. Participar de reunides, em horario previamente acordado e dentro do periodo
contratado, com o objetivo de alinhar projetos propostos ao Projeto Terapéutico
Institucional, a0 piiblico participante e as necessidades de cada servigo, bem como de
capacitagdes, eventos, palestras, entre outras.

5.7. Obrigagdes da contratante

5.7.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo contratado, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

5.7.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagio dos servigos, por servidor
especialmente designado;

5.7.3 Notificar o contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des na
execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

5.7.4 Pagar ao contratado o valor resultante da prestagio do servigo, no prazo e
condigdes estabelecidas no Edital da licitago;

6 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL

6.1.1. O objeto contratado devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

6.1.2 A execugdo do objeto contratado devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is), ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133/2021, art. 117, caput).
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6.1.2.1. O fiscal informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢o das medidas
convenientes, a sitnagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°).

6.1.3. O contratado devera manter preposto aceito pela Administra¢do no local da obra ou
do servigo para representa-lo na execugdo do contrato. (Lei n° 14.133/2021, art. 118).

6.1.3.1 A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
6rgdo, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

6.1.4 O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a
suas expensas, 1o total ou em parte, o objeto do contratado em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados (Lei n°
14.133/2021, art. 119).

6.1.5 O contratado seré responsével pelos danos causados diretamente & Administragao ou a
terceiros em razio da execugio do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa

a fiscalizagdo ou o pelo (Lei n° 14.133/2021,

art. 120).

6.1.6 Somente o do sera responsavel pelos encargos
fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato (Lei n° 14. 133/2021 art. 121,
caput)

6.1.6.1 A inadimpléncia do contmtado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferird a Admini: a bilidade pelo seu e niao
poderé onerar o objeto do contrato (Lei n° 14.133/2021, art. 121, §1°).

6.1.7 As comunicagdes entre o orgdo ou entidade e a contratada devem ser rea.llzadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, o uso de
(e-mail) para esse fim.

6.1.8 O 6rgio ou entidade podera convocar representante da empresa para adogio de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.1.9 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente (Autorizagio de
Fornecimento ou Ordem de Servigo), o 6rgao convocara o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentaqao do plano de fiscalizagdo, que conterd
informagdes acerca das obrigagd dos. de lizagdo, das
estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada,
quando houver, do método de aferigio dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros

6.2 DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

6.2.1. A avaliagio da execugio do objeto utilizard registros de atividades em
prontudrios efou livro de registros e cumprimento de carga horaria mensal devidamente
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em formal pelo assinado e pela

direta do servigo. O coordenador direto dos servigos podera a cada semestre ou conforme
necessario apresentar relatorio quanto a qualidade e cumprimento do trabalho desenvolvido
bem como indicagio quanto a necessidade de continuar ou prorrogar os contratos. Devera
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utlizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugio do
servigo, ou utilizé-los com qualidade ou idade inferior 4 d

¢) A contratada devera encaminhar até 2 dias uteis da execucdo a Nota Fiscal e
documento com reglstro de horas realizadas no e-mail do Fiscal do Contrato

6.3.DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

6.3.1 Executado, o objeto sera recebido provisoriamente, pelo responsavel por seu
acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo detalhado, em até 10 (dez) dias titeis,
quando verificado o cumprimentos das exigéncias de carater técnico do item 6.2.1

63.1.1.0 comratame realizara inspe¢do minuciosa de todos os Servicos execulados,
por meio de técnicos dos
encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revises finais que se fizerem necessarios.

6.3.1.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execugdo
do ob)eto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
em a com os indicad previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos & contratada, registrando em relatdrio a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

6.3.1 O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis,
quando for o caso.

6.3.1.2. No prazo supracitado para o recebimento provisorio, cada fiscal ou a equipe
de fiscalizagdo devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consondncia com suas
atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

6.3.1.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o relatorio
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusio acerca das ocorréncias na
execugdo do contrato, em relagio a izagdo técnica e inistrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los Fiscal Administrativo para
recebimento definitivo.

6.3.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 10 dias uteis, a contar da notificagdo da

contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.
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6.3.3. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias uteis,
contados da finalizagdo do contrato, por servidor ou comissdo de monitoramento designada
pela autoridade competente através da portaria n° 273/2024, apos a verificagdo da qualidade
e quantidade do servico e consequente aceitagio mediante termo detalhado, obedecendo as
seguintes diretrizes

6.3.3.1. Realizar a anilise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando & CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregdes;

6.3.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas;

6.3.4 O recebimento provisorio ou definitivo nao excluird a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugdo do contrato.

7-FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

7.1. O servigo sera contratado mediante licitagao, na modalidladle CREDENCIAMENTO
com fulcro no artigo 79 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e DECRETO N° 11.878,
DE 9 DE JANEIRO DE 2024.

7.2. O critério de jul, para classi dos sera por meio de analise
curricular/proposta por area tematica nos termos descritos no edital de chamamento publico
anexo a este TR.

7.3. O fornecedor sera para
de contratagdo.

previ: a uma eventual negativa

7.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da Contratada, por for¢a do artigo 12
da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes impostas ao responsével pela pratica
de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario

7.3 Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias

Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das

empresas das no Relatrio de O peditivas Indiretas.

7.4 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

7.5 O fornecedor sera para pr

a uma eventual negativa
de contratagdo.
7.6 Nao serdo aceitos documentos de habilitagio com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes,

salvo aqueles legalmente permitidos.
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7.7 Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e
se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que,
pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

7.8 Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
izagao do recolhi dessas ibuigd:

7.9 0 modo de disputa para a presente contratagio deve ser fechada.

7.10 O Julgamento da proposta serd realizado pelo tipo melhor técnica.

8- ADEQUACAO ORCAMENTARIA

8.1 As despesas decorrentes da presente contratagio correrao & conta de recursos
i 1o O1

8.1.1. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:

Ficha(2025): 400 Dotagdes or¢amentarias: 12.02.00 10.302.1003-2.829 Fonte 05 Despesa
3.3.90.36 Codigo de aplicagdo 300.0027 — servigos de terceiros pessoa fisica

Ficha(2025): 401 Dotagdes oramentarias: 12.02.00 10.302.1003-2.829 Fonte 05 Despesa
33.90.39 Cédigo de aplicagio 300.0027 — servigos de terceiros pessoa juridica

8.2 Para fins de esclarecimento informa-se que MEI é considerado Pessoa Fisica para fins
tributdrios e classificagdo econdmica devendo, portanto, constar a dotagio especifica para
indicagdo das despesas decorrentes de pretensas contratagdes.

83. A dotagio relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apés
aprovagio da Lei Orgamentdria respectiva e liberagio dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

Pirassununga, 11 de margo de 2025
Nome: Deborah Eloy Silveira de Marco
Cargo: Terapeuta Ocupacional
CPF Q** ¥k ¥k xq Assinatura Eletronica:
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ANEXO Il
CARTA DE CREDENCIAMENTO

Eu, abaixo identificado e assinado, de acordo com a
exigéncia do Edital, venho requerer o credenciamento
para ministrar Oficinas
de nos “Projetos
direcionados aos Centros de Atencdo Psicossocial —
CAPS e outros servicos da Rede de atengéo Psicossocial
RAPS”, nos termos e parametros estabelecidos neste
Edital.

Nome completo do proponente:

Rg: CPF:

Escolaridade:

Endereco:

Cidade: estado: CEP:

Idade: estado civil: tel: _
e-mail:

Envio em anexo a documentacéo exigida neste edital e
declaro estar ciente dos critérios de avaliagdo pré
determinados bem como estou ciente que as oficinas
serdo realizadas com pessoas com transtornos mentais
graves e persistentes, em uso de substancias psicoativas
e dependéncia quimica nas mais variadas faixas etarias e
assumo o compromisso diante dos principios de cuidado
do SUS, da Reforma Psiquiatrica e da Politica de
Reducao de Danos.

Pirassununga, de de 202__.

(Assinatura do Proponente)

ANEXO Il
DECLARACAO QUANTO A CONTRATACAO
Eu, ,Inscrito no CPF/ ___ CNPJ N°
e RG N° ,
declaro que:

Estou ciente de que o meu credenciamento para integrar
o presente ndo gera direito subjetivo a minha efetiva
contratacéo pela Secretaria Municipal de Saude;

Conheco e aceito, incondicionalmente as regras do
presente edital, bem como me responsabilizo por todas as
informagbes contidas no projeto e pelo cumprimento do
respectivo plano de trabalho, caso venha a ser
contratado, apds apresentar a documentacao exigida.

Pirassununga, de de 202__.
(Assinatura do Proponente)
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ANEXO IV

DECLARACAO QUANTO VINCULO TRABALHISTA

Eu, JInscrito no CPF/ e
RG N° , declaro nao ser servidor

pertencente ao quadro de funcionarios desta Prefeitura.

Pirassununga, de de 202__.

(Assinatura do Proponente)
ANEXO V

ROTEIRO BASICO PARA ELABORAGAO DE PLANO DE
TRABALHO

1-ldentificacdo do Projeto

2-Introdugédo

3-Justificativa

4-Publico Alvo

5-Objetivo Geral e Especifico

6-Metodologia e Desenvolvimento (quais estratégias
serdo utilizadas e quais recursos necessarios)

ANEXO VI

MODELO MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS
Contrato n° 000/202__

Minuta de Contrato de Prestacdo de Servicos Contrato n°
xxx/2025 Contratante: O Municipio de Pirassununga,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
n° 45.731.650/0001-45, com sede a Rua Galicio Del Nero,
51, Centro, através de sua Secretaria Municipal de Saude,

neste ato representada pela Sr. Secretario (a)
............................... , RG
inscrita no CPF ..., , com enderego a
Rua

.................... , Pirassununga.

Contratado: ..o , pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
0 N , com sede
= L ) e ———————————————
........................ , neste ato representada
POF ettt , portador(a) do RG
0 N e CPF
0 R , residente e

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestacdo de
servigos de oficinas de .......ccccveeeeiieiiiiiiieeeenn, , a serem
realizadas pelo Contratado, conforme especificado no
Edital de Credenciamento n° 001/SMS/2025.

1.2. As oficinas serdo realizadas durante o periodo de 12
(doze) meses, contados a partir da assinatura deste
contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos
termos do artigo 57, Il da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DA REMUNERACAO E
CONDICOES DE PAGAMENTO

2.1. Pela prestacdo dos servigos descritos na Clausula
Primeira, a Contratante pagara ao Contratado o valor de
R$ 48,00 por hora (60 minutos).

2.2. As despesas serdo suportadas pela dotagio
orgamentaria: Ficha(2025): 400 DotagGes orgamentarias:
12.02.00 10.302.1003-2.829 Fonte 05 Despesa 3.3.90.36
Cédigo de aplicagdo 300.0027 — servigos de terceiros
pessoa fisica e Ficha(2025): 401 Dotagbes orcamentarias:
12.02.00 10.302.1003-2.829 Fonte 05 Despesa 3.3.90.39
Cédigo de aplicagdo 300.0027 — servigos de terceiros
pessoa juridica.

2.3. O pagamento sera efetuado até 15 dias do més
subsequente ao da prestacdo dos servigos, mediante
apresentacdo de Nota Fiscal Eletronica e relatério dos
servicos prestados, devidamente aprovados pela
Secretaria Municipal de Saude.

2.4. Nos precos contratados estdo inclusas todas as
despesas diretas e indiretas, tais como impostos, taxas,
seguros, encargos ftrabalhistas, previdenciarios e
acidentarios.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO
CONTRATADO

3.1. Realizar os servigos nos horarios, dias e locais
indicados pela Secretaria Municipal de Saude.

3.2. Executar os servicos conforme orientagdo dos
projetos mencionados neste contrato. 3.3. Apresentar no
1° dia util do més subsequente ao trabalhado, relatério
dos servigos prestados, contendo o numero de aulas
dadas, locais e horarios.

3.4. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as
condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
contratacgao inicial.

CLAUSULA QUARTA -
CONTRATANTE

4.1. Fornecer os elementos suficientes para a execugao
dos servigos.

4.2. Efetuar os pagamentos devidos conforme estipulado
na Clausula Segunda.

DAS OBRIGAGCOES DA

CLAUSULA QUINTA — DA RESCISAO CONTRATUAL

51. O presente contrato podera ser rescindido
unilateralmente pela Contratante, nos termos dos incisos |
a XVl do artigo 78 da Lei n°® 14.133/2021.

5.2. A rescisdo também podera ocorrer de forma
amigavel, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES
6.1. O Contratado estara sujeito as penalidades previstas
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na Lei n°® 14.133/2021 e no Edital de Credenciamento, em
caso de inexecugao total ou parcial do contrato.

6.2. As penalidades incluem adverténcia, multa,
suspensdo temporaria de participar em licitagbes e
impedimento de contratar com a Administragao, conforme
a gravidade da infragao.

CLAUSULA SETIMA — DAS DISPOSIGCOES GERAIS

7.1. O Contratado obriga-se a aceitar, nas mesmas
condigbes contratuais, os acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, nos termos do artigo 124 da Lei
n® 14.133/2021.

7.2. O presente contrato é regido pelas disposigbes da Lei
n°® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

7.3. As partes elegem o foro da Comarca de
Pirassununga/SP para dirimir quaisquer duvidas oriundas
deste contrato. E por estarem assim ajustados, firmam o
presente contrato em duas vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Pirassununga, de de 202__.

Contratante: Municipio de Pirassununga
Representante: Sr. Secretario (@) ........ocovviiiniiiiinen.

ANEXO VII

CARTA DE INTENCAO PARA REALIZAR TRABALHO
COM USUARIOS CAPS

Eu, JInscrito no CPF/ e
RG N° , declaro estar ciente que
o credenciamento de ARTESAOS/ TECNICOS
EDUCACIONAIS PARA O DESENVOLVIMENTO DE
OFICINAS TERAPEUTICAS AOS USUARIOS DOS
CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE esta associado a
oferta de atividades relacionadas as oficinas terapéuticas
e agles voltadas a reinsergédo social € no mercado de
trabalho de pessoas de todas as faixas etarias que
convivem com transtornos mentais graves e persistentes
com prejuizos psicossociais incluindo aqueles decorrentes
do uso de alcool e outras substancias.

Pirassununga, de de 202__.

(Assinatura do Proponente)

| SAEP

SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE PIRASSUNUNGA
(SAEP)

RETIFICAGAO AVISO DE DISPENSA ELETRONICA
Aviso da Dispensa Eletronica: 014/2025. Processo
Administrativo: 413/2025. Objeto: Contratacdo de
servicos de recarga de toners das impressoras do SAEP,
pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de
Dispensa Eletronica e no Anexo | (Termo de Referéncia),
que se encontra a disposigao nos sites: www.gov.br/pncp,
www.saep.sp.gov.br e www.bll.org.br, a partir do dia 21 de
marco de 2025. Data de inicio para envio de propostas
eletrénicas sera 24 de margco de 2025 e a abertura da
Sessdo Publica serd as 09h00min do dia 28 de marco
de 2025. Pirassununga 24 de margo de 2025. Pedro
Westphal Nunes — Superintendente.

AVISO DE LICITAGAO

Edital Retificado: 12/25. Processo Administrativo:
254/2025. Pregao Eletronico: 08/25. Objeto: Aquisigéo de
vélvulas borboleta com e sem atuador elétrico para
substituicdo na Estagéo de Tratamento de Agua (ETA) 3 —
do Servico de Agua e Esgoto de Pirassununga, nas
condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia. O Edital
retificado sera disponibilizado nos sites
www.saep.sp.gov.br, www.bll.org.br e PNCP no dia 25 de
marco de 2025. A data inicio para envio das propostas
eletrénicas sera 25 de margco de 2025 e a abertura da
Sessédo Publica sera as 09:00 horas do dia 07 de abril de
2025. Pirassununga, 24 de marco de 2025. Pedro
Westphal Nunes — Superintendente.

Edital: 21/25. Processo Administrativo: 362/2025. Pregao
Eletronico: 10/25. Objeto: Aquisicdo de hidrometros
unijato magnéticos, lacres tipo cadeado, tampbes cegos
para corte e arame galvanizado para o Servigo de Agua e
Esgoto de Pirassununga, nas condi¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia. O Edital retificado sera
disponibilizado nos sites www.saep.sp.gov.br,
www.bll.org.br e PNCP no dia 25 de margo de 2025. A
data inicio para envio das propostas eletronicas sera 25
de margo de 2025 e a abertura da Sesséo Publica sera as
09:00 horas do dia 08 de abril de 2025. Pirassununga, 24
de margo de 2025. Pedro Westphal Nunes -
Superintendente.

FIM DA EDIGAO

MUNICIPIO DE Assinado de forma digital por

. MUNICIPIO DE
PIRASSUNUNGA:4573165000 PIRASSUNUNGA:45731650000145
0145 Dados: 2025.03.24 17:10:27 -03'00'
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