DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

www.diariodepirassununga.sp.gov.br

Pirassununga, 04 de Junho de 2025 | Ano 12| N° 143

ATOS OFICIAIS
PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal
de Governo

PORTARIA (S)

— PORTARIA N° 272/2025 -
O Prefeito Municipal de Pirassununga, no exercicio do
cargo e uso das prerrogativas legais;
Considerando a concessdo de aposentadoria por tempo
de servico de professor pelo Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar a Segéo de Pessoal a proceder, a contar
de 2 de junho do corrente ano, a rescisdo do contrato de
trabalho, firmado em 21 de fevereiro de 2003, com a
servidora Alexandra Felicio Moreira, matricula n° 4**8,
ocupante do emprego permanente de Professor, em razéo
da aposentadoria por tempo de servigo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
Pirassununga, 4 de junho de 2025.
FERNANDO LUBRECHET
Prefeito Municipal
Publicada no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Pirassununga.
THAIS HELENA ZERO DE OLIVEIRA PEREIRA.
Secretaria Municipal de Governo.
crab/.

— PORTARIA N° 273/2025 -
O Prefeito Municipal de Pirassununga, no exercicio do
cargo e uso das prerrogativas legais;
Considerando o constante na Comunicagédo Interna n°
75/2025, da Secretaria Municipal de Turismo,
RESOLVE:
Art. 1° Transferir, a contar de 1° de junho do corrente ano,
da Secretaria Municipal de Agricultura para a Secretaria
Municipal de Obras e Servigos, os servidores, conforme
especifica:
| - Deise Travagim Viturino, matricula n°® 1**6, ocupante do
emprego permanente de Ajudante de Servigos Diversos;
Il - Jorge Manzoni, matricula n° 3**8, ocupante do
emprego permanente de Jardineiro, e
Il - Daniel da Silva, matricula n° 7**9, ocupante do
emprego permanente de Servente.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
Pirassununga, 4 de junho de 2025.
FERNANDO LUBRECHET
Prefeito Municipal
Publicada no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Pirassununga.

THAIS HELENA ZERO DE OLIVEIRA PEREIRA.
Secretaria Municipal de Governo.
crab/.

— PORTARIA N° 274/2025 -
O Prefeito Municipal de Pirassununga, no exercicio do
cargo e uso das prerrogativas legais;
Considerando a carta de pedido de
apresentada pela servidora,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar a Secéo de Pessoal a proceder, a contar
de 2 de junho do corrente ano, a rescisdo do contrato de
trabalho relativo ao segundo vinculo firmado em 15 de
margo de 2024, com a servidora Lidielem Rosires Mello
de Souza, matricula n° 5**5/2, ocupante do emprego
permanente de Professor, em razdo de seu pedido de
demisséo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.
Pirassununga, 4 de junho de 2025.
FERNANDO LUBRECHET
Prefeito Municipal
Publicada no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Pirassununga.
THAIS HELENA ZERO DE OLIVEIRA PEREIRA.
Secretaria Municipal de Governo.
crab/.

demissao

— PORTARIA N° 275/2025 -
O Prefeito Municipal de Pirassununga, no exercicio do
cargo e uso das prerrogativas legais,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear, a contar de 4 de junho do corrente ano e
pelo regime juridico da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), a Sra. Marcia Giselda Fadel Duz, RG n°
19.x*****.1 SSP/SP e CPF n° 128.******.55, para o
emprego em comissdo de Chefe da Segédo de Obras e
Cadastro, com vencimentos equivalentes a referéncia
inicial 42, subordinada a Secretaria Municipal de
Planejamento.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgédo.
Pirassununga, 4 de junho de 2025.
FERNANDO LUBRECHET
Prefeito Municipal
Publicada no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Pirassununga.
THAIS HELENA ZERO DE OLIVEIRA PEREIRA.
Secretaria Municipal de Governo.
crab/.

— PORTARIA N° 276/2025 —
O Prefeito Municipal de Pirassununga, no exercicio do
cargo e uso das prerrogativas legais;
Considerando o constante na Comunicagdo Interna n°
73/2025, da Secretaria Municipal de Turismo,
RESOLVE:
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Art. 1° Transferir, a contar de 1° de junho do corrente ano, Prof? “Maria José de Oliveira Jacobsen. O Edital sera
a servidora Maria Rosana Cuel Vicentin, matricula n® 2**4,  disponibilizado nos sites
ocupante do emprego permanente de Ajudante de http://www.pirassununga.sp.gov.br, www.bll.org.br e
Servigos Diversos, da Secretaria Municipal de Turismo  www.gov.br/pncp, no dia 05 de junho de 2025. A data

para a Secretaria Municipal de Agricultura. inicio para envio das propostas eletrénicas sera 05 de

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua junho de 2025. A abertura da Sess&o Publica serd as

publicagéo. 09:00 horas do dia 24 de junho de 2025. Pirassununga,

Pirassununga, 4 de junho de 2025. 04 de junho de 2025. Sandra R. Fadini Carbonaro — Chefe

FERNANDO LUBRECHET da Secgao de Licitagao.

Prefeito Municipal

Publicada no Diario Oficial Eletrénico RESULTADO DA CHAMADA PUBLICA/

do Municipio de Pirassununga. ADJUDICAGAO/ HOMOLOGAGAO

THAIS HELENA ZERO DE OLIVEIRA PEREIRA. Edital: 15/25. Processo Administrativo: 854/25. Chamada

Secretaria Municipal de Governo. Publica: 01/25. Objeto: Aquisicdo de hortifrutigranjeiros da

crabl/. Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural.

Adjudicado para a proponente: ASSOCIACAO DO

— PORTARIA N° 277/2025 — CENTRO COMUNITARIO TAQUARI CORREGO, os itens:

O Prefeito Municipal de Pirassununga, no exercicio do 01 a 13. Em conformidade com o disposto no artigo 71,

cargo e uso das prerrogativas legais; inciso IV, da Lei de Licitagbes n° 14.133/2021, fica

Considerando o constante na Comunicagdo Interna n°® homologado o presente certame. Pirassununga, 03 de
36/2025, da Secretaria Municipal de Comércio e Industria, junho de 2025. Fernando Lubrechet — Prefeito.
RESOLVE:

Art. 1° Transferir, a contar de 1° de junho do corrente ano, 5 i

o servidor Thiago Francisco Martins, matricula n® 7**0, Segao de Material
ocupante do emprego permanente de Escriturario, da
Secretaria Municipal de Agricultura para a Secretaria
Municipal de Comércio e Industria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
REVOGAGAO

Processo Administrativo: 1858/25. Dispensa
publicacio. Eletrénica: 11/25. Objeto: Contratacdo de Assessoria
Pirassununga, 4 de junho de 2025. especializada na execugédo das politicas publicas culturais
FERNANDO LUBRECHET relacionadas a Lei de Politica Nacional Aldir Blanc
Prefeito Municipal (PNAB)'_ . )

Publicada no Diério Oficial Eletrénico A Prefeitura de Pirassununga informa que o presente
do Municipio de Pirassununga. certame foi REVOGADO. Fica concedido o prazo de 03
THAiS HELENA ZERO DE OLIVEIRA PEREIRA. (trés) dias uteis, contados da publicagéo no D.O.E,, para
Secretaria Municipal de Governo. protocolo de eventuais recursos. Pirassununga, 04 de
junho de 2025. - Fernando Lubrechet — Prefeito Municipal.

crab/.
~ . . ~ PENALIDADE: MULTA: R$ 592,04 (quinhentos e noventa
Segdo de Licitagdo e dois reais e quatro centavos) referente a 25% do valor
da Autorizacédo de Fornecimento n°s: 1274/23, 84/24,
EDITAL RETIFICADO 287/24, 290/24 e 657/24. Orgao: Prefeitura Municipal de

Edital: 16/25. Processo Administrativo: 855/25. Chamada  Pirassununga. Apenada: RADAR SSP BALSAMO
Publica: 02/25. Objeto: aquisi¢cdo de suco de uva integral COMERCIAL LTDA. CNPJ:  33.243.196/0001-02
da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural. Enquadramento: artigo 87, inciso Il, da Lei. 8.666/93, e
(0] Edital sera disponibilizado nos sites  no item 10.5 da Clausula Décima das ART n°123/23, pela
http://www.pirassununga.sp.gov.br, www.bll.org.or e aplicagdo da penalidade de multa as compromissarias,
www.gov.br/pncp, no dia 05 de junho de 2025. A data  correspondente a 25%. Objeto: aquisicdo de materiais e
inicio para envio da documentagido e projeto de vendas ferramentas de informatica. Modalidade: Pregao
sera 05 de junho de 2025. A abertura da Sessdo Publica  Eletronico n° 20/2023. Protocolo Administrativo n°
sera as 09:00 horas do dia 26 de junho de 2025. 4375/23. Motivo: a ndo entrega dos produtos
Pirassununga, 04 de junho de 2025. Sandra R. Fadini  contratados. Fernando Lubrechet — Prefeito Municipal.
Carbonaro — Chefe da Seg¢éao de Licitagao.
PENALIDADE: MULTA: R$ 417,55 (quatrocentos e
EDITAL dezessete reais e cinquenta e cinco centavos) referente a
Edital: 22/25. Processo Administrativo:  1498/25. 25% do valor da Autorizagdo de Fornecimento n°s:
Concorréncia: 01/25. Objeto: contratacdo de empresa  1754/23 e 1870/23. Orgdo: Prefeitura Municipal de
para reforma da cobertura do patio do refeitério da EMEF  Pirassununga. Apenada: SIRIUS SOLUCOES EM
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TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA. CNPJ:
33.434.186/0001-46 Enquadramento: artigo 87, inciso |l,
da Lei. 8.666/93, e no item 10.5 da Clausula Décima das
ART n°127/23, pela aplicagdo da penalidade de multa as
compromissarias, correspondente a 25%. Objeto:
aquisicdo de materiais e ferramentas de informatica.
Modalidade: Pregdo Eletronico n° 20/2023. Protocolo
Administrativo n° 4375/23. Motivo: a ndo entrega dos
produtos contratados. Fernando Lubrechet — Prefeito
Municipal.

Secretaria Municipal de Cultura

Protocolo n°® 1797/2023. Termo de Autorizagcido de Uso
de Area Publica, que entre si celebram, de um lado, o
Municipio de Pirassununga e de outro lado, F & J
PRODUCOES. Por forga do artigo 88 da Lei Organica, o
Municipio outorga a Autorizada, do uso da &rea publica
consistente nas dependéncias do Centro de Convencgdes
Prof. Dr. Fausto Victorelli, com a finalidade especifica da
realizacdo do espetaculo, STAND UP “Fabio Rabin —
Ladeira Abaixo, no dia 07 de junho de 2025, das 15h00 as
17h00 para montagem e ensaio e apresentagao as 22h00,
e desmontagem prevista a partir das 22h00. Esta
Autorizagao de Uso é a titulo precario, oneroso, de acordo
com o Art. 1° Paragrafo 6°, Inciso V, letra A do Decreto de
Tarifas Publicas n° 8.856/2024, mediante o pagamento de
10% do bordereaux/dia, acrescido de 3% referente ao
valor do ISSQN, intransferivel e temporario, podendo ser
revogado a qualquer tempo, por ato unilateral do
Municipio, independentemente de interpelagdo judicial,
extrajudicial ou qualquer indenizagao, objeto deste termo.
O prazo da presente autorizagdo de direito de uso sera
somente para o dia e horarios indicados na clausula
primeira retroagindo seus efeitos em homenagem aos
principios da formalidade e da publicidade. Data da
assinatura: 26 de maio de 2025. Eduardo Augusto Pretel
Lopes. Secretario Municipal de Cultura.

Protocolo n°® 3306/2025. Termo de Autorizacdo de Uso
de Area Publica, que entre si celebram, de um lado, o
Municipio de Pirassununga e de outro lado, ROSANE
DALLE MOLLE MARTINS. Por forga do artigo 88 da Lei
Orgéanica, o Municipio outorga a Autorizada, do uso da
area publica consistente nas dependéncias do Centro de
Convengdes Prof. Dr. Fausto Victorelli, com a finalidade
especifica da realizagdo do espetaculo, BIG FESTIVAL
DA CRIANCA, no dia 10 de junho de 2025, das 17h00
para montagem e ensaio e apresentagao, e desmontagem
prevista a partir das 22h00. Esta Autorizagédo de Uso € a
titulo precario, oneroso, de acordo com o Art. 1° Paragrafo
6°, Inciso V, letra A do Decreto de Tarifas Publicas n°
8.856/2024, mediante o pagamento de 10% do
bordereaux/dia, acrescido de 3% referente ao valor do
ISSQN, intransferivel e temporario, podendo ser revogado
a qualquer tempo, por ato unilateral do Municipio,
independentemente de interpelagao judicial, extrajudicial

ou qualquer indenizagéo, objeto deste termo. O prazo da
presente autorizagédo de direito de uso sera somente para
o dia e horarios indicados na cldusula primeira retroagindo
seus efeitos em homenagem aos principios da
formalidade e da publicidade. Data da assinatura: 30 de
maio de 2025. Eduardo Augusto Pretel Lopes. Secretario
Municipal de Cultura.

FOMENTO A EXECUCAO DE AGOES CULTURAIS (APOIO DIRETO A PROJETOS)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2025

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA —
PNAB (LEI N© 14.399/2022)

0l4, agentes da cultura do municipio de Pirassununga!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.
Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui
vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, a democratizagdo e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada.

As condigdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos
agentes culturais de Pirassununga.

Deste modo a Secretaria de Cultura torna publico o presente edital elaborado com
base na Lei n? 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n2 14.903/2024 (Marco regulatério do
fomento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n2

11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n® 10/2023 (IN
PNAB de Acdes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selegio de projetos culturais para receberem apoio
financeiro nas categorias descritas no Anexo |, com o objetivo de incentivar as
diversas formas de Ges culturais do icipio de Pir
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2.2 Quantidade de projetos
Serdo selecionados 34 projetos.

Contudo, caso haja orcamento e interesse plblico, o edital podera ser suplementado,
ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou
rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital
Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo |.

O valor total deste edital é de RS 235.500,52 (duzentos e trinta e cinco mil,
quinhentos reais e cinquenta e dois centavos)

Adespesa correrd a conta da seguinte dotagdo orcamentaria:

Orgao 10 Secretaria Municipal de Cultura Unidade orgamentaria 10.01.00 Secretaria
Municipal de Cultura

Funcional programatica 13.392.3002-2.088 Elaboracdo de Eventos Culturais
Fonte 5 Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados

Classificagdo da despesa 3.3.90.48 Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica
Cédigo de aplicagdo 100.2021

Politica Nacional Aldir Blanc Valor R$ 235.500,52.

Sobre o valor total repassado pelo municipio ao agente cultural, ndo incidira Imposto
de Renda, Imposto Sobre Servicos — ISS, e eventuais impostos préprios da
contratagdo de servigos.

2.4 Prazo de inscrigdo

A partir do dia 05 de junho até o dia 09 de junho deste ano, no Centro de
Convengdes ou pelo email: cultura@pirassununga.sp.gov.br

As inscrigbes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou reside no municipio
de Pirassununga pelo menos ha dois anos.

4/ 66

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir
promover manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas,
dangarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais,
entre outros.

0O agente cultural pode ser:
| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagdo, Cooperativa, etc)
IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como
responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a
representagdo sera formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes do
grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

2.6 Quem NAO pode participar
N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboracdo do edital, da etapa de
andlise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgio responsavel pelo edital,
nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital,
na etapa de anilise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

IIl - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretdrios de Estado
ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores),
do Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

Atengdo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficard
impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedacdes
previstas no item 2.6.

Atengdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas,
estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou
administradores se enquadrarem nas situagdes descritas neste item.

Atengdo! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza
participagdo direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participagdo do
agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagio
neste edital.




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIFAL DE PIRASSUNUNGA

www.diariodepirassununga.sp.gov.br

Pirassununga, 04 de Junho de 2025 | Ano 12| N° 143

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo 02 projetos e
podera ser contemplado com no maximo 01 projeto

3. ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:
® Inscricdes — etapa de apresentagio dos projetos pelos agentes culturais
@ Selecdo - etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos

® Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa

anterior serio para ap de

@ Assinatura do Termo de Execugdo Cultural — etapa em que os agentes
culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execugdo
Cultural

4. INSCRIGOES

O agente cultural deve encaminhar por meio de para a secretaria de cultura a
seguinte documentagdo obrigatéria:

a) Formulario de inscrigdo (Anexo I1) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto serd
inscrito conforme Anexo |, quando houver;

c) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as
cotas;

d) Declaragdo de representagdo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e

e) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na
avaliagdo do mérito cultural do projeto.

Atengdo! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, contetido dos arquivos e informagdes de seu projeto.

Atengdo! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e
condigdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a
cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n® 11.453/2023
(Decreto de fomento).

5/66

5. COTAS
5.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;
c) pessoas com deficiéncia.
d) LGBTQIA+
Aquantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital estd descrita no Anexo I.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragdo.

A acdo pode ser
outros formatos acessiveis.

por escrito, em dudio, em videos ou em

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer s cotas concorrerdo

i as vagas desti a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo
ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagio no processo
selegdo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente
para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao
ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo
colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagdo.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.
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com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de
prego utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atengao! O projeto poderd apresentar valores divergentes das préticas de mercado

convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua

implementacdo, consideradas varidveis territoriais e geograficas e situacdes

especfficas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
¥ g e tadiciara

Atengdo! O valor solicitado ndo poderd ser superior ao valor maximo destinado a
cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.

Atengio! O apoio concedido por meio deste Edital poderd ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e
outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplici

ou a sobreposi¢ao de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atengio! Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, os recursos
provenientes deverdo ser revertidos ao préprio projeto, devendo ser apresentada na
planilha orcamentaria a previsio de arrecadagio, juntamente com a relagio de quais
itens serdo custeados com esse recurso.

6.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caractetisticas, nos termos do disposto
naLei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:
| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de

pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espagos acessérios, como banheiros, areas de alimentagdo e circulagdo;

Il - no aspecto icaci recursos de para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e
para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo,
contempladas a participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas temticas das exposigdes,
dos espetdculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com de pr I e
participagdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

1 - adaptagio de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;
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Il - medidas de prevencio e erradicagio de barreiras atitudinais;
IV - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formagao e i iveis a pessoas com

7. ETAPA DE SELECAO

7.1 Quem analisa os projetos

Uma comissdo de selecdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas
em ata.

Fardo parte desta comissdo, membros com conhecimento e experiéncia na area
cultural, respeitando os principios da i i i et éncia.

7.2 Quem n3o pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selegdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciagdo dos projetos quando:

I - tiverem interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto;

IIl - no caso de inscri¢do de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o
quadro societrio da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos
dltimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situacdes de impedimento, deve
comunicar a comisséo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrério todos os
atos praticados podem ser considerados nulos.

Atengdo! Os parentes de que trata o item Ill sdo: pai, mae, filho/filha, avé, avé, neto/
neta, bisavd/bisavé, bisneto/bisneta, irmdo/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Analise do mérito cultural
Os membros da comissdo de selegdo fardo a analise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Andlise de mérito cultural" a identificagdo, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes
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em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada
de notas aos critérios descritos no Anexo Ill deste edital.

Por anslise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada
projeto, e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros projetos inscritos na
mesma categoria. A pontuagio de cada projeto é atribuida em funcio desta
comparagdo.

7.4 Anilise da planilha orgamentaria
Os membros da comissdo de sele¢do vao avaliar se os valores informados pelo agente
cultural sio compativeis com os pregos praticados no mercado.
Os membros da comiss3o de selegdo podem realizar a anlise comparando os valores
apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros
métodos de verificagio.

7.5 Valores incompativeis com o mercado
Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissdo de Selegdo, se, apés andlise, ndo forem considerados
com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados
incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.
Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) poderd apresentar
recurso da etapa de selecgo, conforme dispée 07.6.

7.6 Recurso da etapa de selegdo
O resultado provisorio da etapa de selegdo sera divulgado no didrio oficial e no site
oficial da Prefeitura de Pirassununga.
Contra a decisdo da fase de sele¢do, cabera recurso, apresentado no maximo de
3 DIAS UTEIS, CONFORME INCISO Il DO ART. 92 DA LEI N 14.903/2024.] a contar da
i do resultado, consi para inicio da contagem o primeiro dia Gtil
posterior & publicagdo.

Os recursos apresentados apés o prazo ndo seréo avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo sera divulgado
no didrio oficial e no site oficial da Prefeitura de Pirassununga.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderéo ser remanejados entre as categorias com vagas
preenchidas
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Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes
poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB.

9. ETAPA DE HABILITACAO

DE ACORDO COM O ART. 10, § 12 DA LEI N2 14.903/2024 ESTA ETAPA NAO PODE
SER REALIZADA JUNTAMENTE COM A ETAPA DE SELECAO. SOMENTE OS AGENTES
CULTURAIS JA SELECIONADOS TERAO A OBRIGATORIEDADE DE APRESENTAR OS
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO.

9.1 Documentos necessarios

0 agente cultural r avel pelo projeto i deverad i no prazo
de 01 dia apés a publicagdo do resultado final de sele¢do, por meio de envelope
entregue na Secretaria de Cultura e pelo e-mail cultura@ pirassununga.sp.gov.br

os seguintes documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica:

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa
da Uniso;
Il - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e
municipais.

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagio de contas relativas &
residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.

Atengdo! A comprovacdo de residéncia poderd ser dispensada nas hipteses de
agentes culturais:

| - per a i indigena,

cigana ou circense;

11 - per a némade ou iti ou

IIl - que se encontrem em situacdo de rua.

Se o agente cultural for pessoa juridica:

| - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;
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1l - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

Il - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida
Ativa da Unido;
VI - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais.

VIl - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagio — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

II - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributérios federais e Divida Ativa
da Unido em nome do representante do grupo;
Il - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e
municipais, em nome do representante do grupo

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;
V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a

residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural, em nome do
representante do grupo.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas,
desde que nZo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administragdo publica.

Atencdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente piblico responsavel

pela selegdo e com a Unido ndo serd possivel o recebimento dos recursos de que
trata este Edital.

Na hipétese de i de alguns serdo outros
agentes culturais para ap os de habilitaga a
ordem de classificagdo dos projetos.

8/66

9.2 Recurso da etapa de habilitagdo

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a Secretaria de
Culturaao que deve ser apresentado no prazo de 3 dias (teis a contar da publicagio
do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a
publicacgo.

Os recursos apresentados apés o prazo ndo serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo serd
divulgado no didrio oficial e no site oficial da Prefeitura de Pirassununga.

Apbs essa etapa, ndo cabera mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Termo de Execugdo Cultural

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Termo de Execucdo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma
presencial ou eletrdnica.

0 Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

10.2 i dos recursos fi

Apés a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural receberd os
recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital, em desembolso tnico ou em parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancéria

especifica, em instituicio financeira publica isenta de tarifas bancarias ou em
instituigdo financeira privada.

O ENTE PODE REALIZAR CONVENIOS COM INSTITUIGOES BANCARIAS PARA
VIABILIZAR E FACILITAR A ABERTURA DE CONTAS DESTINADAS AO RECEBIMENTO
DOS RECURSOS DESTE EDITAL.

Atengdo! A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento dos recursos
estdo ici a existéncia de di aria e
caracterizando a selegdo como expectativa de direito do agente cultural.

11. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artfstico-culturais e as pegas de divulgagio dos projetos exibirdo as
marcas do Governo federal e do Governo Municipal de acordo com as orientagdes
técnicas do manual de aplicagio de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura,
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observando as vedagdes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleicdes) nos trés
meses que antecedem as eleigdes.

O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd informagdes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

0 material de divulgagdo devera ter carater educativo, informativo ou de orientagdo
social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogdo pessoal de autoridades ou servidores piblicos, nos termos do § 12 do art.
37 da Constituigdo Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS
12.1 e | pela de Cultura

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestagdo de informacdo a administragdo publica,
observardo a Lei n 14.903/2024 e o Decreto n® 11.453/2023 que dispdem sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as
exigéncias legais de simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto.

12.2 Como o agente cultural presta contas a Secretaria de Cultura:

0 agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério de
Objeto da Execugdo Cultural, conforme documento constante no Anexo V deste
edital.

O Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, deve ser apresentado até 5 dias Uteis a
contar do fim da vigéncia do Termo de Execug&o Cultural.

0O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural serd exigido somente nas seguintes
hipéteses:

| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentacdo do Relatério Final de Execugdo do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, dentincia de irregularidade na
execugdo da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os
elementos faticos apresentados.

13. DISPOSICOES FINAIS
131 Desclassificagdo de projetos

Os projetos que i formas de ito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificados, com
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fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo
Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Atengio! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificagdo do agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital
0O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site da Prefeitura Municipal..

0 acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos sio de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar
atentos as publicagdes nas midias sociais oficiais.

13.3 Informagdes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail cultura@pirassununga.sp.gov.br
ou pelo telefone 19 35621207.

0Os casos omissos ficardo a cargo do Secretario Municipal de Cultura.

134 Validade do resultado deste edital

0 resultado do chamamento plblico regido por este Edital terd validade até 05 meses
ap6s a publicagio do resultado final.

13.5 Anexos do edital
Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio;
Anexo Il - Formulrio de Inscrigio/Plano de Trabalho;
Anexo Il - Critérios de sele¢do
Anexo IV - Termo de Execugdo Cultural;
Anexo V - Relatério de Objeto da Execugio Cultural;
Anexo VI - Declaragdo de representagdo de grupo ou coletivo;
Anexo VII - Declaragdo étnico-racial
Anexo VIl - Declaragdo PCD

Anexo IX - Formuldrio de interposicdo de recurso
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ANEXO | - CATEGORIAS

14.6/CRONOGRAMA. 1. RECURSOS DO EDITAL
O presente edital possui valor total de R$ 235.500,52(DUZENTOS E TRINTA
E CINCO MIL, QUINHENTOS REAIS E CINQUENTA E DOIS CENTAVOS.
ETAPA INfcio FIM DIAS 0BS distribafdasd inte f .
PERIODO DE 05/06/2025 10/06/2025 05 Istribuldosda:seguinte;iormas
INSCRICAO
PERIODO DE 11/06/2025 12/06/2025 02
SELECAO .
PUBLICAGAO 13/06/2025  XXXXXXXXXXXX 01
DOS
SELECIONADOS
APRESENTACAD  16/06/2025 19/06/2025 03 %
DE RECURSOS 2. DESCRICAO DAS CATEGORIAS VAGAS E VALORES.
APRESENTAGAO 20/06 XXXXXXXXXX
DOS
DOCUMENTOS
DIVULGAGAO 23/06
DOS
SELECIONADOS
ASSINATURA 24/06 XXXXXXXXXX 01 pe ] e e
Tas s UANTIDA
DOSTERMOS DE PARA PCD PARA DE TOTAL
DE EXECUCAO wnas | coms [ woTauss | oEvAGAS
CULTURAL aweL | paRa VALORMAXIMO | VALOR TOTAL
CATEGORIAS vacas PESSOAS
A | pessons PORPROJETO | DACATEGORIA
REPASSE 25/06/2025 30/06/2025 conc | ramas | oicenas
ORREN
aa
FESTIVAL 1 2 10
CULTURAL 10 3 3 1 R$10.000,00 R$100.000,00
1 3
A nnE : wrsoo | wsomno
3
mooucko |, | ] e wrsou | sssomo
ARTES E 1 1 06
EXPRESSOES 06 2 1 1 R$3.500,00 | R$21.00000
POPULARES
AEU;ISJE;T 06 2 1 1 ! . % R$4.083,42 | R$ 2450052
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Festival Cultural

Conjunto de atividades artistico-culturais realizadas de forma integrada e continua, em um ou

mais dias, com caréter celebrativo, comunitério ou tematico. Pode abranger apresentagdes

musicais, danga, teatro, artes visuais, gastronomia, tradicdes populares, atividades formativas,
feiras criativas e manifestagBes da cultura local, regional ou nacional.

Sarau Literario

Agio cultural voltada 3 promogao da literatura, da leitura e da escrita, por meio de encontros
com autores, langamentos de livros, saraus, oficinas, contages de histdrias, feiras de livros e
rodas de leitura. Pode integrar diferentes linguagens e dialogar com a oralidade, a poesia e a

produgio literdria local e contemporanea.

Produggo Teatral
Criagao, e 30 de espeticulos teatrais em suas diversas formas (drama,
comédia, teatro de rua, teatro infantil, performances, etc.). Engloba todas as etapas do fazer
teatral: pesquisa, ensaio, fia, figurino, iluminagdo e circulagdo de

espetculos em espacos culturais e comunitarios.

Artes e Expressdes Populares

Manifestagdes tradicionais (capoeira, congada, catira, folias, maracatu, etc.)
Oficinas de dangas populares e contemporaneas

Cultura afro-brasileira, indigena e caipira

Audiovisual e Meméria

Mostras de curtas e documentarios

Cineclubes itinerantes

Oficinas de produgdo audiovisual comunitéria
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ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO

PESSOA FISICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA
(SEM CNPJ)

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL

Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):

CPF:

CNPJ (Se a inscrigdo for realizada em nome do MEI):

RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Enderego completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Mini Curriculo ou Mini portfélio: (Escreva aqui um resumo do seu curriculo
destacando as principais atuagdes culturais realizadas. Vocé encaminhar o curriculo
em anexo, se quiser)

Pertence a alguma comunidade tradicional?
( ) Ndo pertenco a comunidade tradicional

( ) Comunidades Extrativistas

( ) Comunidades Ribeirinhas

() Comunidades Rurais

( ) Indigenas

() Povos Ciganos

() Pescadores(as) Artesanais

( ) Povos de Terreiro
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() Quilombolas

( ) Outra comunidade tradicional, indicar qual

Género:

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
() Pessoa Nao Binéria

( ) N&o informar

Raga, cor ou etnia:
( ) Branca

() Preta

( ) Parda

() Indigena

( ) Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim
( )Nzo

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?

( ) Auditiva

( ) Fisica

( ) Intelectual

() Multipla

() Visual

() Outro tipo, indicar qual

Qual o seu grau de escolaridade?
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( ) N3o tenho Educagio Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pés Graduagdo Completo

() Pés-Graduagio Incompleto

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos
dltimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos Ultimos 3 meses. Em 2023,
o salério minimo foi fixado em RS 1.320,00.)

( ) Nenhuma renda.

( ) Até 1 saldrio minimo

() De 1 a 3 salarios minimos
( ) De 3 a 5 saldrios minimos
( ) De 5 a 8 saldrios minimos
( ) De 8 a 10 salarios minimos

() Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?
( ) Nao

() Bolsa familia

() Beneficio de Prestacdo Continuada

() Outro, indicar qual

Vai concorrer as cotas ?
( )Sim ( )Nao
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Se sim. Qual?
() Pessoa negra
( ) Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

Qual a sua principal fungdo/profissdo no campo artistico e cultural?

() Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.

() Curador(a), Programador(a) e afins.

() Produtor(a)

() Gestor(a)

() Técnico(a)

() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

() Outro(a)s

Vocé estd representando um coletivo (sem CNPJ)?
() Nao

()Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagdo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PESSOA JURIDICA

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Razéo Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Namero de representantes legais:
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Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

Género do representante legal
( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) N&o Binaria

( ) N&o informar

Raga/cor/etnia do representante legal
( ) Branca

() Preta

() Parda

( ) Amarela

( ) Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim
( )Néo

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual

( ) Outra, indicar qual

Escolaridade do representante legal
( ) Ndo tenho Educagio Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

( ) Curso Técnico completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

( ) Pés Graduagdo completo

() Pés-Graduagdo Incompleto

2. DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto:
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Escolha a categoria a que vai concorrer:

Descrigdo do projeto (Na descrigdo, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre
0 seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizara com o projeto?
Por que ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte
sobre o contexto de realizagao.)

Obietivos do projeto (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto,
ou seja, deve informar o que vocé pretende alcancar com a realizagdo do projeto. £
importante que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos.)

Metas (Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou
resultados que sejam ificiveis. Por exemplo: izagdo de 02 oficinas de artes
circenses; Confecgdo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui informagdes sobre as
pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas
orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sdo criangas,
adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade
delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regio? No caso de publicos digitais,
qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Sua agdo cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de publico?
Pessoas vitimas de violéncia

Pessoas em situagdo de pobreza

Pessoas em situagdo de rua (moradores de rua)

Pessoas em situacdo de restrigdo e privagdo de liberdade (populagao carceraria)
Pessoas com deficiéncia

Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

Mulheres

LGBTQIAPN+

Povos e comunidades tradicionais

Negros e/ou negras

Ciganos

Indigenas

N3o é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos

Outros, indicar qual
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Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de ibili serdo i ou estardo
disponiveis para a participagdo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como,
intérp de libras, I icdo, entre outras medidas de acessibilidade a
pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme Instrugdo
Normativa MINC n2 10/2023)

Acessibilidade arquiteténica:
() rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;
() piso tatil;

( ) rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrim@os e guarda-corpos;
) i e

( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

para pessoas com deficiéncia;

() assentos para pessoas obesas;
() iluminagdo adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

() a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

() o sistema Braille;

( ) o sistema de sinalizagdo ou comunicagdo tatil;
() a audiodescrigdo;

() as legendas;

() alinguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela; e

( ) Outra

Acessibilidade atitudinal:

( ) capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

( de profissionais com defi ia e iali; em
acessibilidade cultural;
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() formago e sensibilizagio de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na
cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de ibili serdo i ou
disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

Local onde o projeto serd executado (Informe os espacos culturais e outros
ambientes, além de municipios e Estados onde a sua proposta sera realizada)

Previsdo do periodo de execugdo do projeto
Data de inicio:
Data final:

Equipe

Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a
seguir:

Nome do | Fungdo no

S 5 CPF/CNPJ Mini curriculo
profissional/empresa | projeto

(Insira uma breve descri¢do
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 | da trajetéria da pessoa que
sera contratada)

Cronograma de Execugdo

Descreva 0s passos a serem seguidos para execugao do projeto.

Atividade Etapa Descrigdo Fim
Ex: Divulgagao do
S Pré-produgéo projeto nos veiculos | 11/10/2024 | 11/11/2024
Comunicagdo i
de imprensa
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Estratégia de divulgacdo

Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.:
impulsionamento em redes sociais.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de ingressos,
patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsio
de valores e onde serdo empregados no projeto.)

( ) N&o, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros
() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Municipal
( ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Federal
() Patrocinio privado direto

( ) Patrocinio de instituicdo internacional
( ) Doagdes de Pessoas Fisicas

() Doagdes de Empresas

( ) Cobranga de ingressos

( ) Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais s&o, o valor do
financiamento e onde os recursos serdo empregados no projeto.

0O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto
e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo
aplicados no projeto.)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais
elas estdo relacionadas.

Pode haver a indicagdo do pardmetro de prego (Ex.: prego estabelecido no SALICNET,
3 orcamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de despesa para
auxiliar a analise técnica da comissdo de selecdo.
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Descrigio | Justificativa | Unidade de Valor i Valor total i ANEXO Il
do item medida unitério de prego

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

Ex.: Profissional Servigo R$1.100,00 1 R$1.100,00
Fotografo | necessario
para registro A avaliagdo dos projetos sera realizada mediante atribui¢do de notas aos critérios de
da oficina

selegdo, conforme descrigdo a seguir:

« Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

* Grau satisfatério de atendimento do critério — 6 pontos;

4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES * Grau insatisfatorio de atendimento do critério — 2 pontos;

Caso queira, junte documentos que auxiliam na andlise do seu projeto e da sua equipe
técnica, tais como curriculos e portfélios, entre outros documentos que achar
necessario.

* Ndo atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificag
dodo Descrigdo do Critério Pontuagdo Méxima
Critério

Qualidade do Projeto - Coeréncia

do objeto, objetivos, justificativa e
metas do projeto -A anlise dever

considerar, para fins de avaliagdo e

valoragdo, se o contetido do
projeto apresenta, como um todo,
A 10

coeréncia, observando o objeto, a
justificativa e as metas, sendo
possivel visualizar de forma
evidente os resultados que serdo
obtidos.

Relevancia da agdo proposta para
o cendrio cultural do [NOME DO
ESTADO/DF/MUNICIPIO]-A andlise
deverd considerar, para fins de
B avaliagdo e valoragdo, se a acio 10
contribui para o enriquecimento e
valorizagdo da cultura do [ESTADO/
DF/MUNICIPIO]

& Aspectos de integragdo 10
comunitaria na agdo proposta pelo
projeto -considera-se, para fins de

16 /66



DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIFAL DE PIRASSUNUNGA

www.diariodepirassununga.sp.gov.br

Pirassununga, 04 de Junho de 2025 | Ano 12| N° 143

avaliagdo e valoragio, se o projeto
apresenta aspectos de integragio
comunitéria, em relagio a0
impacto social para a inclusio de
pessoas com deficiéncia, idosos e
demais grupos em situagdo de
histrica vulnerabilidade
econdémica/social.

Coeréncia da planilha
orgamentaria e do cronograma de
execugdo  nas metas, resultados

e desdobramentos do projeto
proposto -A analise devera avaliar
e valorar a viabilidade técnica do
projeto sob o ponto de vista dos
gastos previstos na planilha
orcamentaria, sua execugdo e a
adequagao ao objeto, metas e
objetivos previstos. Também
devera ser considerada, para fins
de avaliacdo, a coeréncia e
conformidade dos valores e
quantidades dos itens relacionados
na planilha orgamentéria do
projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgagdo
no Cronograma, Objetivos e Metas
do projeto proposto -A andlise
devera avaliar e valorar a
viabilidade técnica e
comunicacional com o publico alvo
do projeto, mediante as
estratégias, midias e materiais
apresentados, bem como a
capacidade de executa-los.

Compatibilidade da ficha técnica
com as atividades desenvolvidas
-A analise devera considerar a
carreira dos profissionais que
compdem o corpo técnico e
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artistico, verificando a coeréncia ou
n3o em relagdo as atribuicdes que
serdo executadas por eles no
projeto (para esta avaliagio sero
considerados os curriculos dos
membros da ficha técnica).

Trajetéria artistica e cultural do
proponente -Sera considerada,
para fins de andlise, a carreira do

G proponente, com base no curriculo 10
e comprovagdes enviadas
juntamente com a proposta.
PONTUACAO TOTAL: 70 PONTOS

Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bénus de pontuagdo, ou seja,

uma pontuagdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS

Identificagdo Descrigéo do Ponto Extra Pontuagdo
do Ponto Extra
Agentes culturais do género
H feminino 5
Agentes culturais negros e
I indigenas 5
Agentes culturais com
J deficiéncia 5
Agentes culturais residentes em
K regides de menor IDH [INSERIR 5

QUAIS SERIAM AS REGIOES]
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PONTUACAO EXTRA TOTAL

20 PONTOS

PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS
CULTURAIS SEM CNPJ

Identificacdo
do Ponto
Extra

Descrigdo do Ponto Extra

Pontuagdo

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos
compostos majoritariamente por
pessoas com deficiéncia

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos
compostos majoritariamente por
pessoas negras ou indigenas

Pessoas juridicas compostas
majoritariamente por mulheres

Pessoas juridicas sediadas em regides
de menor IDH ou coletivos/grupos
pertencentes a regides de menor IDH
[INSERIR REGIOES]

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos
com notoria atuacdo em tematicas
relacionadas a: pessoas negras,
indigenas, pessoas com deficiéncia,
mulheres, LGBTQIAP+, idosos,
criangas, e demais grupos em situaco
de vulnerabilidade econémica e/ou
social

PONTUACAO EXTRA TOTAL

25 PONTOS
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L] A pontuacdo final de cada candidatura serd pelo total das somas das
notas da comissdo de selegdo.

L] Os critérios gerais sdo eliminatdrios de modo que o agente
cultural que receber pontuagdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado
do Edital.

. Os bonus de 80 sdo i e nado critérios
obrigatérios  de modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos bénus n3o
desclassifica o agente cultural.

L] Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos
projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida:
A,B,C,D,E,F,G, respectivamente.

L] Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o
desempate, sera por meio de sorteio.

L] Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual
ou superior a 40 pontos.

®  Sserdo desclassificados os projetos que:
| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatérios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga,

etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo , com
fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 32 da
ituica i o ct itorio e a ampla defesa.

L] A falsidade de informagdes acarretara desclassificagdo, podendo
ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdes administrativas ou criminais.
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ANEXO IV
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL Ne [INDICAR NUMERO]/[INDICAR ANO] TENDO POR
OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO
EDITAL n2 02/2025 —, NOS TERMOS DA LEI N2 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N© 14.903/2024
(MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023
(DECRETO PNAB) E DO DECRETO N 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O [NOME DO ENTE FEDERATIVO], neste ato representado por [AUTORIDADE QUE
ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], Senhor(a) [INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE
ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A)
AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG ne [INDICAR N2 DO RG], expedida
em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF ne [INDICAR N2 DO CPF], residente e domiciliado(a)
4 [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem
firmar o presente Termo de Execugdo Cultural, de acordo com as seguintes condigcdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execugdo
de agbes culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI N2
14.399/2022 (PNAB), da LEI N© 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), do
DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N@ 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao
projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo
administrativo n? [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante de
RS [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME
DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n® [INDICAR CONTA], para
recebimento e movimentag&o.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderéo ser aplicados para o alcance do objeto,
sem a necessidade de autorizagdo prévia.
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6. OBRIGAGOES
6.1 S30 obrigagdes do/da [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITALJ:
1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

11) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacao de informagdes
dos recursos concedidos;

1ll) analisar e emitir parecer sobre os relatdrios e sobre a prestacdo de informagdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugio cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

V1) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacdes previstas na
CLAUSULA 6.2.

6.2 Sdo obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a agdo cultural aprovada;

11) aplicar os recursos concedidos na realizagio da ag3o cultural;

Il) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execugéo Cultural;

1V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugdo cultural bem
como o acesso ao local de realizagdo da agdo cultural;

V) prestar informagdes a [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL] por meio de
Relatério de Execugdo do Objeto , apresentado no prazo méximo de [INDICAR PRAZO
MAXIMO] contados do término da vigéncia do termo de execugdo cultural;

VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pelo [NOME DO ORGAQ] a contar do
recebimento da notificagéo;

VII) divulgar nos meios de comunicagdo a informagio de que a acio cultural aprovada é
apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as
marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagio
de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei
n29.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés meses que antecedem as eleigdes;

VIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de
execugdo cultural;

IX) guardar a documentacdo referente a prestacdo de informagdes e financeira pelo prazo
de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de elei¢do ou termo
de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade cultural, caso
seja agente cultural pessoa juridica.
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7. PRESTAGAO DE INFORMAGOES EM RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1 0 agente cultural prestara contas & administragio publica por meio da apresentacio de
Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, no prazo de até 60 dias a contar do fim da
vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural.

7.1.1 O Relatério de Objeto da Execugdo Cultural devera:
| - comprovar que foram alcangados os resultados da acdo cultural;

i1 - conter a descricio das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexad de do cumprimento do objeto, tais como:

Declarages de realizagio dos eventos, com registro fotogréfico ou audiovisual, clipping de

matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros

documentos pertinentes 3 execugio do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela anélise do Relatério de Objeto da Execugdo Cultural

deverd elaborar parecer técnico em que concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
i j e provit iard imediato encaminhamento do processo a

autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagao complementar relativa
ao cumprimento do objeto;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro da Execugdo
Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatério de Objeto da Execugdo

Cultural e na icit para o
integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.3 Ap6s o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da prestagao de informagdes podera:

| - solicitar documentagdo complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestagdo de contas, quando estiver convencida do
cumprimento integral do objeto;

Il - aprovar com ressalvas a prestagdo de contas, quando for comprovada a realizagao da
acdo cultural, mas verificada inadequagdo na execucdo do objeto ou na execugdo
financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestagdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes

medidas:

a) devolugdo de recursos em valor proporcional a inexecugdo de objeto verificada;
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b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento
a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.4 O Relatério Financeiro da Execucdo Cultural serd exigido, independente da modalidade
inicial de prestagdo de informagGes (in loco ou em relatério de execugdo do objeto),
somente nas seguintes hipoteses:

| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administracdo publica, denincia de irregularidade na
execugdo da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliar os elementos
faticos apresentados.

7.4.1 0 prazo para apresentacdo do Relatério Financeiro da Execucdo Cultural serd de 120
dias contados do recebimento da notificagdo.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestagdo de informacdes apontar a necessidade de
devolugao de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerga a opgdo por:

| - devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;

11 - apresentacdo de plano de agdes compensatérias; ou

Il - devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacdo de plano de
agdes compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugdo do instrumento
afasta a reprovagao da prestagdo de informagdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd imediatamente
exigida a devolugdo de recursos ao erdrio, vedada a aceitagdo de plano de agdes
compensatérias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erario, o agente
cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condicdes previstas na
legislagdo.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteragdo do termo de execugio cultural seré formalizada por meio de termo aditivo.
8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo serd necessdria nas seguintes hipoteses:

| - prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der causa
a0 atraso na liberagdo de recursos; e

Il - alteracdo do projeto sem modificagio do valor global do instrumento e sem
modificacdo substancial do objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogagdo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente
mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execugdo do objeto.
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8.4 As alteragbes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo
ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragdo publica em seguida, sem
a necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de
execucdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizagdo prévia da administragdo publica.

8.6 Nas hipéteses de alteragdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execugdo da agdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a data
da sua aquisicgo.

9.2 Nos casos de rejeigdo da prestacdo de contas em razdo da aquisi¢do ou do uso do bem,
o valor pago pela aquisicso sera computado no calculo de valores a devolver, com
atualizagdo monetaria.

[ou]

9.2 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execugdo da agdo cultural fomentada serdo de titularidade do Agente Cultural.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural poderd ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizago judicial, mediante prévia notificagio por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas;

c) violagdo da legislagdo aplicavel;

d) i de falhas rei na 30;

e) ma administragdo de recursos publicos;

f) constatagdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
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g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagdo;

h) outras hip6t p previstas na 30 aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10
(dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipotese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erério,
devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade ndo sejam idos no prazo belecido pela ini 0 Pablica.

10.4 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagdo aplicavel
ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo
de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 [DEVE SER INFORMADO COMO O ORGAO REALIZARA O MONITORAMENTO DAS
AGOES, PODENDO SER POR MEIO DE COMISSAO ESPECIFICA PARA ESTE FIM, POR ENVIO DE
RELATORIOS, ENTRE OUTRAS MEDIDAS].

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com
duragdo de [PRAZO EM ANOS OU MESES], podendo ser prorrogado por [PRAZO MAXIMO
DE PRORROGAGAO].

13. PUBLICACAO

13.1 0 Extrato do Termo de Execugdo Cultural seré publicado no [INFORMAR ONDE SERA
PUBLICADO]

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de [LOCAL] para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente
Termo de Execugdo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo 6rgdo:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:

[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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IN.G IN.G

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITACAO

ANEXO VIl
NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:
FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELEGAO NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:
NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF: RECURSO:
NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA: A[INSERIR UNIDADE OU ORGAO RESPONSAVEL PELA ETAPA DE HABILITAGAO],
Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL],
venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de ilitagdo, conforme j i
RECURSO: a seguir.
Justificativa:
A Comisséo de Selegdo,
Com base na Etapa de Selegdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho
Local, data.

solicitar alteragdo do resultado preliminar de selegdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Assinatura Agente Cultural

Local, data. NOME COMPLETO

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO

GOVERNO FEDERAL GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA MINISTERIO DA
ERURN al lm CULTURN al lm

UNIAO € RECONSTRUGAG UNIAO E RECONSTRUGAO

22/66



DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIFAL DE PIRASSUNUNGA

www.diariodepirassununga.sp.gov.br

Pirassununga, 04 de Junho de 2025 | Ano 12| N° 143

IN-G IN.S

ANEXO VI

DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO ANEXO VII

DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um (Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou

grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ. indigenas)
GRUPO ARTISTICO: Eu,
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO: F = ke =
ne ne
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE] DECLARO para fins de participagdo no Edital (Nome ou namero do edital)
que sou (informar se é
As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU NEGRO OU INDIGENA).

COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico
representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os
procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de penta ECialacao g,
Execugdo Cultura, troca de comunicagSes, podendo assumir compromissos, e aplicagao de sangdes criminais.
obrigagdes, receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro

ato relacionado ao referido edital.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a
apresentagdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital

NOME
Os declarantes informam que n3o incorrem em quaisquer das vedacges do item de
participagdo previstas no edital. ASSINATURA DO DECLARANTE
NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS
[LOCAL]
[DATA]
GOVERNO FEDERAL GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA MINISTERIO DA
CULTURA - [ i CULTURA - [
UNIAO € RECONSTRUGAD UNIAO € RECONSTRUGAO
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N-b

ANEXO VIl

DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com
deficiéncia)

Eu,

CPF  ne , RG ne ,
DECLARO para fins de participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital)
que sou pessoa com deficiéncia.
Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a
apresentagdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital
e aplicagdo de sang¢Ges criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
LTURA

UNIAO € RECONSTRUGAO.

24/ 66

ANEXO V

RELATORIO DE OBJETO DA EXECUGAO CULTURAL

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N do Termo de Execugdo Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As agdes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as agdes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as agdes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteracdes.
( ) Uma parte das agdes planejadas nio foi feita.

() As agBes nio foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agdes desenvolvidas

Descreva as agdes desenvolvidas, , datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre
eventuais alteracdes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis
impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:
* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> OBSERVAGAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]
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Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
= Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

< Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta nao
foi cumprida)

Metas ndo cumpridas (se houver)
* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

< Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta nao foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugdo do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produgdo musical, produgdo grafica etc.
()Sim

() Néo

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?
Vocé pode marcar mais de uma opgdo. Informe também as quantidades.
() Publicagdo

() Livro

() Catélogo

() Live (transmissdo on-line)

() vVideo

( ) Documentario

() Filme

( ) Relatorio de pesquisa

() Produgdo musical

()Jogo

() Artesanato

() Obras

() Espetaculo

( ) Show musical

() Site

( ) Musica
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() Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apés o
fim do projeto?

Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele

(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

() Desenvolveu processos de criagdo, de investigagdo ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto de atuagdo.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as préticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.
( ) Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

() Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservagdo, na protecdo e na de bens e
culturais.

4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os
mecanismos utilizados para mensuragdo, a exemplo de listas de presencas. Em caso
de baixa frequéncia ou oscilagdo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um ndimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugdo do projeto?
()Sim () Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugdo do projeto.
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5.3 Informe os profissionais que participaram da execug&o do projeto:

Nome do | Fungdo no i Pessoa com
- Y 95 CPF/CNPJ negra ou b 6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?
profissional/empresa | projeto ikl deficiéncia?
indigena?

Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 | Sim. Negra | Nao 6.6 Onde o projeto foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.
( i cultural publico

6. LOCAIS DE REALIZAGAO ( )Equipamento cultural pdblico estadual.
( )Espago cultural independente.

6.1 De que modo o publico acessou a agio ou o produto cultural do projeto? (JEscola.

( )1. Presencial. ()Praga.

() 2. Virtual. ( )Rua.

( ) 3. Hibrido (presencial e virtual). ()Parque.
( )Outros

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
7. DIVULGACAO DO PROJETO

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas? Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

Vocé pode marcar mais de uma opgao.
( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

()TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informacdes relevantes que nio foram abordadas nos tépicos anteriores,
se houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de
( )Outros: presenca, relatério fotogréfico, videos, depoimentos, folders, materiais de
divulgagdo do projeto, entre outros.

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:
Nome

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido): Assinatura do Agente Cultural Proponente

6.4 De que forma as agdes e [ do projeto?

( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros locais.
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EDITAL DE SUBSIDIO PARA MANUTENGAO DE ESPACOS, AMBIENTES E INICIATIVAS
ARTISTICO-CULTURAIS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2025

SELECAO ESPACO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS PARA RECEBER
SUBSIDIO PARA MANUTENGAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N2 14.399/2022)

0l3, agentes culturais do Municipio de Pirassununga!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.
Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui
vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, a democratizagdo e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também o sistema ivo de fil i a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada.

As condigdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais do Municipio de Pirassununga

Deste modo, a Secretaria de Cultura torna publico o presente edital elaborado com
base na Lei n? 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério do
fomento a cultura), no Decreto n? 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n®
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n® 10/2023 (IN
PNAB de A¢des Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selegdo de espagos, ambientes e iniciativas artistico-
culturais para receberem subsidio para manutencdo nas categorias descritas no
Anexo |, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais
do Municipio de Pirassununga
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2.2 Quantidade de espagos, i e iniciati artisti I
selecionados

Serdo i 02 espagos, i e inici artistico-culturais.

Contudo, caso haja disponibilidade orcamentaria e interesse publico, o edital podera
ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros
editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do Edital

Cada espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural receberd subsidio no valor de
R$ 20.000,00 (vinte mil reais)

Sobre o valor total repassado pelo Municipio ao agente cultural, ndo incidira Imposto
de Renda, Imposto Sobre Servicos — IS, e eventuais impostos préprios da contratagio
de servicos.

O valor total deste edital é de R$40.000,00

A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

Orgao 10 Secretaria Municipal de Cultura

Unidade orgamentaria 10.01.00 Secretaria Municipal de Cultura

Funcional programética 13.392.3002-2.088 Elaboragéo de Eventos Culturais
Fonte 5 Transferéncias e Convénios Federais — Vinculados

Classificagdo da despesa 3.3.50.41 Contribuigdes

Cédigo de aplicagio 100.2021

Politica Nacional Aldir Blanc Valor R$ 58.875,13

2.4 Prazo de inscrigdo
De 05 de maio de 2025 & 10 de maio de 2025

As inscrigbes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar
Pode se inscrever no Edital agentes culturais que constituem espagos, ambientes e
iniciativas artistico-culturais i no icipio de Pil e que tenham
as seguintes caracteristicas:

| - seja organizado e mantido por pessoas, organizacdes da sociedade civil,
microempresas culturais, organizagdes culturais comunitarias, cooperativas com
finalidade cultural e instituigdes culturais sem fins lucrativos;

Il - tenha pelo menos 2 (dois) anos de funcionamento regular comprovado e que se
dediquem a realizar atividades artisticas e culturais.

Ou seja, os agentes culturais podem ser:
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| - Pessoa fisica ou Microempreendedor individual (MEI);
1l - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundagdo, Cooperativa, etc);
11l = Microempresas;

IlI - Coletivo/ po sem CNPJ

por pessoa fisica.

Na hipétese de espacos, ambientes ou iniciativas culturais que atuem como grupo ou
coletivo cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa
fisica como responsével legal para o ato da assinatura do Termo de Execug&o Cultural
e a representacdo sera formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes
do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

0 espago ou iativa precisa estar cadastrado em algum dos cadastros publicos de
agentes ou iniciativas culturais abaixo:

Cadastros Estaduais de Cultura;

Il. Cadastros Municipais de Cultura;

Ill. Cadastro Distrital de Cultura;

Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura;

Cadastros Estaduais de Pontos e Pontdes de Cultura;

. Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais (Sniic);
VII. Sistema de Informagdes Cadastrais do Artesanato Brasileiro (Sicab);
Vil

=<z

Sdo de espagos, i e iniciatiy rtisti It

Pontos e pontdes de cultura teatros i

escolas de musica, de capoeira e de artes | circos, inclusive itinerantes
e estudios, companhias e escolas de
danga

cineclubes centros culturais, casas de cultura e
centros de tradi¢do regionais

museus comunitarios e centros de comunidades e povos indigenas e seus
memoéria e patrimdnio; bibliotecas espagos, ambientes e iniciativas artistico-
comunitarias culturais

centros artisticos e culturais afro-
brasileiros e cultura gospel

comunidades quilombolas e seus
espagos, ambientes e iniciativas artistico-
culturais

povos e comunidades tradicionais e seus | teatro de rua e demais expressdes
espagos, ambientes e iniciativas artistico- | artisticas e culturais realizadas em
culturais espagos publicos
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empresas de diversdo e produgdo de
espetaculos; estudios de fotografia

livrarias, editoras e sebos

ateliés de pintura, de moda, de design e
de artesanato

produtoras de cinema e audiovisual

galerias de arte e de fotografias feiras permanentes de arte e de

artesanato

espagos de literatura, de poesia e de
literatura de cordel

espacos de apresentagdo musical

espagos e centros de cultura alimentar
de base comunitaria e agroecoldgica e
de culturas origindrias, tradicionais e

populares

Atengéio! Nio é necessério ter uma sede em espago fisico para participar deste edital.

2.6 Quem NAO pode participar

Ndo pode se inscrever neste Edital, espagos, ambientes e iniciativas artistico-
culturais:

criados pela administragdo publica de qualquer esfera ou vinculados a ela;

vinculados a fundages, a institutos ou a instituices criados ou mantidos por
empresas ou grupos de empresas;

. teatros ou casas de espetéculos de diversGes com financiamento exclusivo de
grupos empresariais;

<

espagos geridos pelos servigos sociais do Sistema S;

V. que tenham sécios, diretores e/ou administradores que participaram
diretamente da etapa de elaboracdo do edital, e venham a participar da etapa
de analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

=

. que tenham sécios, diretores e/ou administradores que sejam cénjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo edital, nos casos
em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na
etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

=

. que tenham sdcios, diretores e/ou administradores Chefes do Poder Executivo
(Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros
do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judicidrio
(Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).
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Atengdo! O subsidio para espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais somente
sera concedido para a gestdo responsével pelo espaco cultural.

Atengio! E proibido o recebimento cumulativo de subsidios de que trata este Edital,
mesmo que o agente cultural seja responséavel por mais de um espago cultural.

Atengado! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza
participacdo direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participagao do
agente cultural nas audiéncias e consultas ptblicas ndo inviabiliza a sua participagdo
neste edital.

3. ETAPAS
Este edital é composto pelas seguintes etapas:
Inscri¢Bes — etapa de apresentagao de projetos pelos agentes culturais
Selegdo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos

Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdao
para de ilitaga

Assinatura do Termo de Execugdo Cultural — etapa em que os agentes culturais
habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execugéo Cultural

4. INSCRICOES

4.1 Como se inscrever

0 agente cultural deve encaminhar para a Secretaria de Cultura no Centro de
C Bes em horario ial a seguinte 30 obrigatéria:

a) Formuldrio de inscricdo (Anexo I1) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Portfélio reunindo registros para comprovagdo dos Gltimos 02 anos de atuagdo
(fotos, videos, postagens em redes sociais, relatérios...);

c) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o espago,
ambientes ou iniciativa artistico-cultural sera inscrito conforme Anexo |, quando
houver;

d) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as
cotas;

e) Declaragdo de representacdo, se for um coletivo sem CNPJ;

f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na
avaliagdo do mérito cultural do projeto.
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Atengdio! O agente cultural representante do espago, ambiente ou iniciativa é
responsével pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteudo dos
arquivos e informagdes de seu projeto.

Atengdo! A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e
condicdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a
cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n? 11.453/2023
(Decreto de fomento).

5. COTAS
5.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a) pessoas negras (pretas e pardas);

b) pessoas indigenas;

€) pessoas com defi
d) LGBTQIAPN+
A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital estd descrita no Anexo I.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverio preencher uma
autodeclaragdo.

pode ser apl por escrito, em dudio, em videos ou em
outros formatos acessiveis.

5.2 Concorréncia concomitante

Os espagos culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo

i as vagas i a ampla concorréncia, ou seja concorrerao
ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo
selegdo.

Os espagos culturais optantes por concorrer &s cotas que atingirem nota suficiente
para se classificar no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nio
ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serio
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo
colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota
Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagdo.
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5.4 Remanejamento das cotas

No caso de n3o existirem propostas aptas em niimero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja espagos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo
pr i deverdo ser dir para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

6. Aplicagdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos
As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia em posicdes de lideranga no projeto cultural;

IIl - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de icdo que o pi de pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem
personalidade juridica.]

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem
preencher uma autodeclaracdo, conforme modelos do Anexo VIl e Anexo VIII.

6. COMO ELABORAR O PROJETO DE MANUTENGAO (PLANO DE TRABALHO)
6.1 Preenchimento do modelo

Para se inscrever neste edital é necessario preencher o Anexo Il - Formuldrio de
Inscrigdo/Plano de Trabalho, documento que contém a ficha de inscricio e a
descrigdo do projeto.

0 agente cultural serd o tnico avel pela i do projeto e
i i a Prefeitura icil de Pi de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

6.2 Custos de manutengdo

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no Anexo Il
indi os custos de 30 do espaco, ambi ou iniciativas artistico-
culturais, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as praticas de
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mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de prego utilizada, de
acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atencdo! A planilha poderd conter valores divergentes das praticas de mercado

convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua

implementacdo, consideradas varidveis territoriais e geograficas e situagdes

especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
% . & tadicional

Atencdo! O subsidio concedido por meio deste Edital poderd ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado,
recursos da PNAB empregados na Politica Nacional de Cultura Viva e outros
programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a
sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atencdo! Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, os recursos
provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na
planilha orgamentaria a previsdo de arrecadacdo, juntamente com a relagdo de quais
itens serdo custeados com esse recurso.

6.3 Contrapartida

Os espagos ou iniciativas sdo obrigados a garantir, como contrapartida, a realizagao,
de forma gratuita, em intervalos regulares, de atividades destinadas aos alunos de
escolas publicas ou de atividades em espagos publicos de sua comunidade, inclusive
apresentagdes ao vivo com interagdo popular, podendo ser utilizados meios digitais,
em cooperagao e com planejamento definido com a Secretaria de Cultura.

6.4 Recursos de acessil

idade

Os espagos ou iniciativas artistico-culturais devem implementar medidas de
acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas
dos produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n? 13.146, de 6
de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Séo medidas de acessibilidade:

| - no aspecto ar 6 recursos de para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
atividades culturais e a espagos acessérios, como banheiros, dreas de alimentacdo e
circulagéo;

Il - no aspecto icaci recursos de para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetdo dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias
e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo,
contempladas a participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
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representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das
exposicdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com de pr i e
participagdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

| - adaptagdo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

1l - medidas de prevencio e erradicagdo de barreiras atitudinais;

IV - contratagio de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de a¢des de formagdo e is a pessoas com

7. ETAPA DE SELECAO

7.1 Quem anali

os projetos de manutencio de espagos, ambientes e
s .

arti

Uma comissdo de seleio vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas
em ata.

Fardo parte desta comiss3o de selegdo, membros com conhecimento e experiéncia na
4rea cultural, respei os dei e é

7.2 Quem n3o pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selegdo e r i ficam i I de
participar da apreciagao dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;
11 - tenham participado como colaborador na elaborago do projeto;

11l - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o
quadro societdrio da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo
nos Ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cénjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com
respectivo conjuge ou companheiro.

0O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
referida Comissdo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que
praticar.
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Atengédo! 05 parentes de que trata o item Il sdo: pai, mae, filho/filha, avé, ave,
, /bi: , irmao/irm3, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
gro/sog ,genru/nora, d , cunhado/cunhada.

7.3 Anilise dos projetos
0Os membros da comissdo de selegdo fardo a analise das inscrigdes apresentadas.
Na andlise, sera realizada a identificagdo, tanto lndlvldual quanto sobre seu contexto
social, de aspectos re dos espacos, i iativas artistico-culturais
concorrentes em uma mesma categoria de subsldio, realizada por meio da
atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo Il deste edital.

Por andlise comparativa compreende-se a andlise dos itens individuais de cada
espaco, ambiente e iniciativas artistico-cultural, e de seus impactos e relevancia em
relago a outros espagos inscritos na mesma categoria. A pontuagio de cada espago,
ambiente e iniciativas artistico-cultural é atribuida em fungo desta comparag&o.

7.4 Valores incompativeis com o mercado
Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissado de Selegdo, se, apds analise, ndo forem considerados
com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados
incoerentes e em desconformidade com a proposta apresentada.
Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar
recurso da etapa de selegéo, conforme dispde 0 7.5

7.5 Recurso da etapa de selegdo

0 resultado provisorio da etapa de selecdo serd divulgado no didrio oficial e no site
oficial do Municipio

Contra a decisdo da fase de selegdo, caberd recurso destinado a Secretaria d
ecultura, que deve ser apresentado por meio de envelope a ser entregue na
Secretaria de Cultura no Centro de Convengdes no prazo de 03 dias Uteis a contar da
publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util
posterior a publicagao.

Os recursos apresentados apés o prazo ndo serdo avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo sera
divulgado no site da prefeitura municipal.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS
Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que
seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para todas as outras
categorias.
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Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes
podero ser utilizados em outro edital da PNAB.

9. ETAPA DE HABILITACAO

Documentos de habilitagao

0 agente cultural avel pelo projeto i deverad i no prazo
de 01 dia ap6s a publicagdo do resultado final de selecdo, por meio de envelope na
Secretaria de Cultura ou pelo e mail cultura@pirassununga.sp.gov.br os seguintes
documentos:

Se
i
| - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural for representado por pessoa
, deve apresentar os seguintes documentos:

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

IIl = documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unigo;
VI - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais.

VIl - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servio -
CRF/FGTS;

VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho.

Se o espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural for representado por pessoa
fisica, deve apresentar os seguintes documentos:

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagio — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributérios federais e Divida Ativa
da Uniso;
Ill - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributérios estaduais e
municipais.

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;
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V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagio de contas relativas &
residéncia ou de declarag3o assinada pelo agente cultural.

Atengdo! A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de
agentes culturais:

| - per a i indigena,

cigana ou circense;

I - per a 30 némade ou iti ou

Il - que se encontrem em situagao de rua.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas,
desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administracdo publica.

Atengdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel
pela selegdo e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que
trata este Edital.

Na hipétese de i de alguns serdao outros
agentes culturais para ap em os de ilitaca: a
ordem de classificagdo dos projetos.

9.1 Recurso da etapa de habilitagio

Contra a decisdo da fase de caberd recurso a Secretaria de
Cultura que deve ser apresentado por meio de envelope na secretaria de cultura ou
pelo e-mail cultura@pirassununga.sp.gov.br no prazo de 3 dias Gteis a contar da
publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util
posterior a publicagdo.

Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.

Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo serd
divulgado no site da prefeitura.

Ap6s essa etapa, nao cabera mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Termo de Execugdo Cultural
Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado serd convocado a
assinar o Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma
presencial ou eletrdnica.
O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo

agente cultural selecionado neste Edital , contendo as obrigacdes dos assinantes do
Termo.
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10.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apés a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural receberé os
recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital até o dia 30 de junho de 2025

Atengdo! A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento do apoio
estdo ici a existéncia de di ibili orgamentaria e financeira,
caracterizando a selegdo como expectativa de direito do agente cultural.

11. DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as
marcas do Governo federal e do Municipio de Pirassununga de acordo com as
orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura, observando as vedagées existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleicées)
nos trés meses que antecedem as eleicdes.

0O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd informagdes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

0 material de divulgagdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 12 do art.
37 da Constituigdo Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS
121 i e liagal i pela ia de Cultura

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestacdo de informagdo a administragdo publica,
observardo a Lei n? 14.903/2024 e o Decreto n2® 11.453/2023 que dispdem sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as
exigéncias legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.

12.2 Como o agente cultural presta contas a Secretaria de Cultura

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do Relatério de
Objeto da Execugdo Cultural, conforme documento constante no Anexo V deste
edital.

0O Relatério de Objeto da Execugdo Cultural deve ser apresentado até 30 dias apés o
final do exercicio financeiro em que se encerrou a aplicagdo dos recursos recebidos.
0O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural serd exigido somente nas seguintes
hipéteses:

| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentagdo do Relatério Final de Execugdo do Objeto; ou

33/66

Il - quando for recebida, pela administragio publica, dentncia de irregularidade na
execugdo da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os
elementos faticos apresentados.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 Desclassificagdo de projetos
Os projetos que ap! quaisquer formas de de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com

fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 32 da Constituicio
Federal, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

Atengio! Eventuais irregularidades, constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificag3o do agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site oficial da Prefeitura
Municipal

0 acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos sé&o de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar
atentos as publicagdes nas midias sociais oficiais.

133 Informagdes adicionais

Demais informag6es podem ser obtidas pelo e-mail cultura@pirassununga.sp.gov.br
ou diretamente na secretaria de cultura.

Os casos omissos ficardo a cargo da Secretaria de Cultura

13.4 Validade do resultado deste edital

0 resultado do chamamento pblico regido por este Edital ters validade até 90 dias
apés a publicaio do resultado final.

135 Anexos do edital
Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio;
Anexo Il - Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho;
Anexo |l - Critérios de selecdo
Anexo IV - Termo de Execugdo Cultural;
Anexo V - Relatério de Objeto da Execugdo Cultural

Anexo VI - Declaragdo de representagdo de grupo ou coletivo;
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Anexo VIl - Declaragio étnico-racial
ANEXO | - CATEGORIAS
Anexo VIl - Declaragdo PCD

Anexo IX - Formulario de interposi¢do de recurso
1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 40.000,00(quarenta mil reais)
distribuidos da seguinte forma:

Eduardo Augusto Pretel Lopes

Secretario de Cultura 2. DISTRIBUIGAO DE CATEGORIAS, VAGAS E VALORES
amoe ‘QUANTIDADE TOTAL DE VAGAS i
VAGAS | COTAS PARA PESSOAS NEGRAS, ooy | vaor omau
CATEGORIAS AMPLA POVOS INDIGENAS, POR DA
COM:![)ARRENC LGBTQIAPN+ E PCD. PROIETO CATEGORIA
EPACOS E ORGANIZAGOES os
COM ATUAGAO CONTINUA 1 4 7s4.00000 | RS20000,00

COM ESTRUTURA FiSICA|

GRUPOS OU COLETIVOS 05
SEM ESPACO FIXO, MAS 1 4 R54.000,00 | R$20.000,00
COM ATUACAO REGULAR

CATEGORIA 1 - Espagos e Organizagdes com Atuagdo Continua e Estrutura Fisica
Publico-alvo: Grupos com sede propria ou alugada, que realizam agBes culturais regulares
(oficinas, apresentagGes, atividades abertas ao piiblico etc.).

CATEGORIA 2 — Grupos ou Coletivos Sem Espago Fixo, mas com Atuacdo Regular

Pablico-alvo: Coletivos artisticos e culturais que promovem agdes continuas em comunidades,
escolas, ruas ou espagos cedidos, mesmo sem sede propria.

34 /66



DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIFAL DE PIRASSUNUNGA

www.diariodepirassununga.sp.gov.br

Pirassununga, 04 de Junho de 2025 | Ano 12| N° 143

‘

ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO

1. DADOS DO REPRESENTANTE DO ESPACO, AMBIENTE OU INICIATIVA ARTISTICO-
CULTURAL

E pessoa fisica ou pessoa juridica?
() Pessoa Juridica

() Pessoa fisica

PARA PESSOA JURIDICA:
Razdo Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:

Telefone do representante legal:

Género do representante legal
() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) N&o Binaria

( ) N&o informar

Raga/cor/etnia do representante legal
() Branca
() Preta

GOVERNO FEDERAL
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( ) Parda
( ) Amarela

() Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim
( )Né@o

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

( ) Fisica

() Intelectual

( ) Multipla

() Visual

( ) Outra

Escolaridade do representante legal
( ) N&o tenho Educagdo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo

() Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

() Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

( ) P6s Graduagdo completo

() Pés-Graduagdo Incompleto

Vai concorrer as cotas ?
()Sim () Nao

Se sim. Qual?

( ) Pessoa negra

GOVERNO FEDERAL
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() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

PARA FiSICA:

Nome Completo:

Nome artistico (se houver)

Nome social (se houver):

CPF:

CNPJ (Se a inscrigdo for realizada em nome do MEI):
RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Enderego completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
() Nao ()Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagéo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

Género

GOVERNO FEDERAL
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( ) Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) N&o binaria

() N&o informar

Raga/cor/etnia

() Branca

() Preta

( ) Parda

( ) Amarela

() Indigena

E pessoa com deficiéncia - PCD?

( )Sim

( )Néo

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?

() Auditiva

( ) Fisica

( ) Intelectual

() Multipla

() Visual

( )Outra

Escolaridade

( ) N&o tenho Educagdo Formal
GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
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( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

( ) Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

( ) P6s Graduagdo completo

( ) Pés-Graduagdo Incompleto

Vai concorrer as cotas ?
( )Sim ( )Nao

Se sim. Qual?
() Pessoa negra
( ) Pessoa indigena

( ) Pessoa com deficiéncia

2. ATUAGAO DO ESPAGO, AMBIENTE OU INICIATIVA ARTISTICO-CULTURAL

Quais sdo as principais dreas
artistico-cultural?

pelo espago,

(Marque entre 1 e 3 dreas principais da cultura nas quais o espago ou iniciativa
atue:)

Arte de rua

Arte digital

Arte e Cultura Digital
Artes visuais
Artesanato

Audiovisual

GOVERNO FEDERAL
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Cenografia
Cinema

Circo

Comunicagao
Cultura Afro-brasileira
Cultura Alimentar
Cultura Cigana
Cultura DEF
Cultura Digital
Cultura Estrangeira (imigrantes)
Cultura Indigena
Cultura LGBTQIAP+
Cultura Negra
Cultura Popular
Cultura Quilombola
Cultura Tradicional
Danga

Design

Direito Autoral
Economia Criativa
Figurino

Filosofia

Fotografia
Gastronomia
Gestdo Cultural
Historia

Humor e Comédia
Jogos Eletronicos
Jornalismo

Leitura

Literatura

Livro

Meio ambiente

Meméria

MINISTERIO DA
LTURA

GOVERNO FEDERAL
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Moda

Museu

Mdsica

Patriménio Imaterial
Patriménio Material
Performance

Pesquisa

Povos Tradicionais de Matriz Africana
Produgdo Cultural

Radio

Sonorizagdo e iluminagdo
Teatro

Televisdo

Outras

Descrigdo do espago, i ou iniciativa artisti Itural

(Na descricdo, vocé deve apresentar informagbes gerais sobre agbes e projetos
desenvolvidos pelo espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural. Algumas
perguntas orientadoras: Quais acdes culturais realizadas? Por que a atuagdo do
espago, ambiente ou iniciativa é importante para a sociedade? Como a ideia do
espago ou iniciativa surgiu? Conte sobre o contexto de atuag@o.)

Objetivos

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para a utilizacéio do valor a ser destinado
para apoio a espagos culturais, ou seja, deve informar como pretende utilizar o
subsidio objeto do presente edital. E importante que vocé seja breve e proponha
entre trés e cinco objetivos que podem estar relacionados & atividade fim, como
realizagéio de agdes e projetos, ou @ atividade meio, como pagamento contas ou de
insumos para a realizagdo de agoes etc.)

Metas

(Neste espago, é necessdrio detalhar os objetivos em pequenas agbes e/ou
resultados que sejam quantificdveis. Por exemplo: Realizagdo de 03 oficinas de arte
para criangas e adolescentes durante o periodo de férias escolares; pagamento de
06 aluguéis e 06 contas de energia elétrica)

Perfil do piblico que © espago, i ou iniciativa artisti Itural
(Preencha aqui informagGes sobre as pessoas que sGo beneficiadas ou participam

GOVERNO FEDERAL
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dos projetos realizados. Perguntas orientadoras: Qual o perfil do publico que
frequenta o espaco, ambiente ou usufrui das iniciativas artistico-culturais? Essas
pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma
comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou
regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que espaco se
direciona?)

0 espago, ambiente ou iniciativa artistit Itural é voltado prioritari: para
algum destes perfis de publico?

Pessoas vitimas de violéncia

Pessoas em situagdo de pobreza

Pessoas em situagdo de rua (moradores de rua)

Pessoas em situagdo de restrigdo e privagdo de liberdade (populagdo carceraria)
Pessoas com deficiéncia

Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

Mulheres

LGBTQIAPN+

Povos e comunidades tradicionais

Negros e/ou negras

Ciganos

Indigenas

N3o & voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos

Outros

Medidas de acessibilidade empregadas no espago cultural

Marque quais recursos de acessibilidade s3o empregados no espago, ambiente ou
iniciativa artistico-cultural

Acessibilidade arquitetdnica:

() rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;
() piso tatil;

() rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrimaos e guarda-corpos;

0 . ——

para pessoas com deficiéncia;

GOVERNO FEDERAL
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() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia; Descreva os passos a serem seguidos para execugdo do projeto de manutengo.

() assentos para pessoas obesas;

() iluminagdo adequada;

Atividade Etapa Descrigdo Inicio Fim

() Outra

Divulgagdo dos

doo Ex: projetos realizados

Acessibilidade comunicacional: Comunicagio | PréProdusio [ no espaco cultural | 11/10/2024 | 11/11/2024
( ) aLingua Brasileira de Sinais - Libras; nos veiculos  de

imprensa
() o sistema Braille; P!
() o sistema de sinalizagdo ou comunicag&o tatil;
() aaudiodescrigdo; Estratégia de divulgacdo
() as legendas; Apresente os meios que sdo utilizados para divulgar os projetos realizados no espago

T ——— cultural. ex.: impulsionamento em redes sociais.

() textos adaptados para leitores de tela; e

() Outra O espago, ambiente ou ini

outras fontes? Se sim, quais?

tiva artistico-cultural possui recursos financeiros de

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranga de ingressos,
dade atitudinal: patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previséo de
valores e onde serdo empregados no projeto.)

Acessi

() capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;
() N&o, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros

() 3o de profissionais com iciéncia e issionais especializados em
acessibilidade cultural; ( ) Apoio financeiro municipal
() formagdo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na () Apoio financeiro estadual

cadeia produtiva cultural; i v Lo
adeia p ie () Recursos de Lei de Incentivo Municipal

( ) outras medidas que visem a eliminacio de atitudes capacitistas. { ) Recursos de Lel de Incentivo Estadual
( ) Recursos de Lei de Incentivo Federal

Equipe () Patrocinio privado direto

Informe quais sGo os profissionais que atuam no espago, ambiente ou iniciativa

b ” Patrocinio de instituicdo internacional
artistico-cultural, conforme quadro a seguir: 0 <

() Doagdes de Pessoas Fisicas

() Doages de Empresas

Nome do | Fungdo Pessoa () Cobranca de ingressos
profissional/empres | no CPF/CNPJ negra ou Pes.s c.'.a c?m
. shigi deficiéncia? (/) Outros
a projeto indigena?
CIaAE i B — i Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sio, o valor do
Oficineiro Negra financiamento e onde os recursos serio empregados no projeto.

0 projeto prevé a venda de produtos/ingressos?
Cronograma de Execugio

Governo FepERAL Governo FepERAL
MINISTERIO DA MINISTERIO DA
ERURN al lm CULTURN al lm
uniio € neconsTaUCAS uniio € neconsTaUCAS
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(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitdrio por produto e
o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo
aplicados no projeto.)
3. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais
elas estdo relacionadas.

Pode haver a indicagdo do parametro de prego (Ex.: prego estabelecido no SALICNET,
3 orgamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de despesa para
auxiliar a analise técnica da comiss@o de selegdo.

Meta| Descrigio | Justificativa | Unidade Valor i Valor total é
do item de medida | unitario de preco
Ex: Profissional | Servico | R$1.100,00 1 R$1.100,00
Fotografo | necessario
1 para registro
da oficina

4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Encaminhe junto a esse formuldrio os seguintes documentos:

Portfélio do espago cultural (documento contendo fotos, videos, reportagens,
premiagdes que comprovem no minimo 2 anos de atuagao)

[OUTROS DOCUMENTOS QUE FOREM OBRIGATORIOS DE ACORDO COM AS
CATEGORIAS]

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
LTURA
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ANEXO Il

CRITERIOS DE AVALIAGAO

A avaliagdo dos projetos serd realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de
selegéo, conforme descricdo a seguir:

« Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

* Grau satisfatério de atendimento do critério — 6 pontos;

* Grau insatisfatério de atendimento do critério — 2 pontos;

* N3o atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagdo
do Critério

Descrigdo do Critério Pontuagdo Maxima

Relevancia das acdes propostas pelo
espago, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural para o cendrio

cultural do [NOME DO ESTADO/DF/
MUNICIPIO]-A analise devera
: . o 10
considerar, para fins de avaliagdo e
valoragdo, se as agdes contribuem
para o enriquecimento e valorizagdo
da cultura do
[ESTADO/DF/MUNICIPIO]

Aspectos de integragdo comunitaria
nas agdes desenvolvidas pelo
espago, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural -considera-se, para
fins de avaliagdo e valoragdo, se o
espago, ambiente apresenta 10
aspectos de integragdo comunitaria,
em relagdo ao impacto social para a
inclusdo de pessoas com deficiéncia,
idosos e demais grupos em situagao
de histérica vulnerabilidade
economica/social.
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Coeréncia da planilha orcamentaria
‘com a execugao das metas e
resultados -Devera ser considerada
para fins de avaliagdo a coeréncia e
conformidade dos valores e
quantidades dos itens relacionados
na planilha orcamentéria

Compatibilidade da ficha técnica
com as atividades desenvolvidas -A
analise devera considerar a carreira

dos profissionais que compdem o
corpo técnico e artistico, verificando

a coeréncia ou ndo em relagio as

atribui¢des que serdo executadas por
eles no espaco, ambiente ou
iniciativa artistico-cultural (para esta
avaliagdo serdo considerados os mini
curriculos dos membros da ficha
técnica).

Trajetéria artistica e cultural do
espaco, ambiente ou ativa
artistico-cultural -Sera considerado
para fins de andlise a histéria do
espago, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural com base no
portifélio e comprovagdes enviadas
juntamente com a proposta

PONTUAGAO TOTAL:

50 PONTOS

Além da pontuagdo acima, o agente cultural pode receber bénus de pontuagdo, ou
seja, uma pontuag&o extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO EXTRA PARA ESPAGOS E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS

Identificagdo
do Ponto
Extra

Descrigdo do Ponto Extra

Pontuagdo Maxima

41/ 66

Espagos, ambientes ou iniciativas
artistico-culturais compostos
majoritariamente por pessoas com
deficiéncia

Espacos, ambientes ou iniciativas
artistico-culturais compostos
majoritariamente por pessoas negras;
indigenas;

Espagos, ambientes ou iniciativas
artistico-culturais compostos
majoritariamente por mulheres

Espagos, ambientes ou iniciativas
artistico-culturais sediadas em regices
de menor IDH ou coletivos/grupos
pertencentes a regides de menor IDH
[INSERIR REGIOES]

Espagos, ambientes ou iniciativas

artistico-culturais com notdria atuagdo

em temiticas relacionadas a: pessoas

negras, indigenas, pessoas com
deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+,
idosos, criangas, e demais grupos em
situagdo de vulnerabilidade
econémica e/ou social

PONTUACAO EXTRA TOTAL

25 PONTOS

final de cada

NOTAS DA COMISSAO DE SELECAO

sera A SOMA DE TODAS AS

Os critérios gerais sdo eliminatorios, de modo que, o agente cultural

que receber pontuagdo O em algum dos critérios serd desclassificado do

Edital.

Os bénus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios

obrigatérios, de modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos bénus ndo
desclassifica o agente cultural.
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. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos ANEXO IV
projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida:

A, B, C, D, E, respectivamente. [ TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

e Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o

desempate serdo adotados SORTEIOS. TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N2 [INDICAR NUMERO]/[INDICAR ANO] TENDO POR
e Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A AGOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO
ou superior a 30 pontos. EDITAL n® 03/2025 —, NOS TERMOS DA LEI N© 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N¢ 14.903/2024
o Serdo desclassificados os projetos que: (MARCO REGULATORIO DE FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023

| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatérios; (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N© 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga,

etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo 1. PARTES
desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do
art. 32 da Constituica idos o jtério e:a ampla defesa. 1.1 O [NOME DO ENTE FEDERATIVO], neste ato representado por [AUTORIDADE QUE

ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], Senhor(a) [INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE
ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A)
AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG ne [INDICAR N2 DO RG], expedida
em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n? [INDICAR N2 DO CPF], residente e domiciliado(a)
4 [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem
firmar o presente Termo de Execugdo Cultural, de acordo com as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

. A falsidade de informacdes acarretara desclassificagdo, podendo
ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdes administrativas ou criminais.

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de apoio a espagos
culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI N® 14.399/2022
(PNAB), da LEI N2 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), do DECRETO N.
11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N@ 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concess3o de apoio financeiro ao
projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo
administrativo n2 [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante de
RS [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME
DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n2 [INDICAR CONTA], para
recebimento e movimentagdo.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto,
sem a necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGACOES
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6.1 530 obrigagdes do/da [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL]:

1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

11) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagio de informacées
dos recursos concedidos;

IIl) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagdo de informagdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugdo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na
CLAUSULA 6.2.

6.2 S0 obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a agdo cultural aprovada;

I1) aplicar os recursos concedidos na realizagdo da agao cultural;

1ll) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execugéo Cultural;

1V) facilitar o monitoramento, o controle e superviséo do termo de execugéo cultural bem
como o acesso ao local de realizagdo da agdo cultural;

V) prestar informages 3 [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL] por meio de
Relatério de Execugdo do Objeto [SE A PRESTACAO DE INFORMACOES IN LOCO, ALTERAR
ESSE ITEM), apresentado no prazo maximo de [INDICAR PRAZO MAXIMO] contados do
término da vigéncia do termo de execugdo cultural;

VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pelo [NOME DO ORGAO] a contar do
recebimento da notificagéo;

VII) divulgar nos meios de comunicagdo a informagdo de que a agdo cultural aprovada é
apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura, incluindo as
marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo
de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei
n29.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés meses que antecedem as eleigdes;

VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de
execugdo cultural;

1X) guardar a documentagdo referente a prestagdo de informagdes e financeira pelo prazo
de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleigdo ou termo
de posse, em caso de falecimento ou substitui¢do de dirigente da entidade cultural, caso
seja agente cultural pessoa juridica.
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7. PRESTACAO DE INFORMAGOES IN LOCO

7.1 0 agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da categoria de
prestagdo de informagdes in loco.

7.2 0 agente publico responsavel elaboraré Relatdrio de Verificagdo Presencial da Execugéo
no qual concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciard imediato encaminhamento do processo a
autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério de Objeto da Execugdo
Cultural, caso considere ndo ter sido possivel aferir na visita técnica de verificagdo o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.2.1 Apés o recebimento do processo enviado pelo agente publico de que trata o subitem
| do item 7.2, a autoridade responsavel pelo julgamento da prestacio de informagdes
podera

1 - solicitar documentagdo complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestagdo de contas, quando estiver convencida do
cumprimento integral do objeto;

11l - aprovar com ressalvas a prestacdo de contas, quando for comprovada a realizagdo da
agdo cultural, mas verificada inadequagdo na execucdo do objeto ou na execugdo
financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestagdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes
medidas:

a) devolugdo de recursos em valor proporcional a inexecugdo de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento
a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.2.1 Caso seja solicitada a apresentagdo do Relatdrio de Objeto da Execucdo Cultural de
que trata o subitem | do item 7.2, sera adotado o procedimento de que trata o art. 19 e
seguintes da Lei n2 14.903/2023.
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8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteracdo do termo de execugdo cultural serd formalizada por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizago de termo aditivo ndo serd necessdria nas seguintes hipoteses:

| - prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administracio publica quando der causa
ao atraso na liberagao de recursos; e

Il - alteragio do projeto sem modificacio do valor global do instrumento e sem
modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipétese de prorrogagdo de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente
mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execugdo do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo
ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragdo publica em seguida, sem
a necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicagio de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de
execugdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizagdo prévia da administragdo publica.

8.6 Nas hipoteses de alteragdes em que ndo seja necessédrio termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execugdo da acdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a data
da sua aquisi¢do.

9.2 Nos casos de rejeicio da prestagio de contas em razdo da aquisigo ou do uso do bem,
o valor pago pela aquisi¢do serd computado no calculo de valores a devolver, com
atualizagio monetaria.

9.2 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execugdo da acdo cultural fomentada serdo de titularidade do AGENTE CULTURAL

\

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural podera ser:
| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;
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Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decis&o unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas;

) violagdo da legislagao aplicavel;

d) i de falhas rei na 30;

&) ma administragdo de recursos publicos;
f) constatagéo de falsidade ou fraude nas informag6es ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagGes decorrentes da fiscalizagao;

h) outras hipét: P previstas na aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa serd de 10
(dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipétese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao erdrio,
deverd ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade ndo sejam idos no prazo ido pela ini &o Publica.

10.4 Outras situacdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislacio aplicavel
ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo
de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 [DEVE SER INFORMADO COMO O ORGAO REALIZARA O MONITORAMENTO DAS
AGOES, PODENDO SER POR MEIO DE COMISSAO ESPECIFICA PARA ESTE FIM, POR ENVIO DE
RELATORIOS, ENTRE OUTRAS MEDIDAS).

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com
duragdo de [PRAZO EM ANOS OU MESES], podendo ser prorrogado por [PRAZO MAXIMO
DE PRORROGACAO].

13. PUBLICAGAO

13.1 0 Extrato do Termo de Execugdo Cultural seré publicado no [INFORMAR ONDE SERA
PUBLICADO]

14. FORO
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14.1 Fica eleito o Foro de [LOCAL] para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente
Termo de Execugdo Cultural.
ANEXO VIl
LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].
Pelo érggo: FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO
[NOME DO REPRESENTANTE]

NOME DO AGENTE CULTURAL:
Pelo Agente Cultural: CPF:
[NOME DO AGENTE CULTURAL] NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:
RECURSO:

A Comisséo de Selegdo,

Com base na Etapa de Selegdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho
solicitar alteragdo do resultado preliminar de selegdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO
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IN-%

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITACAO ANEXO VI

DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:
NOME DO PROJETO INSCRITO: 0BS.: Essa declaragio deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um
grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.
CATEGORIA:
GRUPO ARTISTICO:
RECURSO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

i SEc 2 i DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]
A [INSERIR UNIDADE OU ORGAO RESPONSAVEL PELA ETAPA DE HABILITACAO],

Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], o . "
veriio solicitar-alteracsio dojresulsady preliniiar de Rabllitacios conforme Justficat As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU
aseguir. COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como (nico
representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os
procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de
Execucdo Cultura, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos,
obrigagdes, receber pagamentos e dar quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro
Local, data. ato relacionado ao referido edital.

Justificativa:

Os declarantes informam que n3o incorrem em quaisquer das vedagdes do item de
participago previstas no edital.

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]

MINISTERIO DA
LTURA

UNIAO £ RECONSTRUGAO.
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ANEXO VIl

DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou
indigenas)

Eu,

CPF ne , RG ne
DECLARO para fins de participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital)
que sou (informar se é

NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a
apresentagdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital
e aplicagdo de sangBes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO VIl

DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com
deficiéncia)

Eu,

CPF ne RG ne
DECLARO para fins de participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital)
que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a
apresentagdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital
e aplicacdo de sang8es criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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N.b

ANEXO V

RELATORIO DE OBJETO DE EXECUGCAO CULTURAL

1. DADOS DO ESPACO, AMBIENTE OU INICIATIVA ARTiSTICO-CULTURAL
Nome do espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural proponente:
Ne do Termo de Execugdo Cultural

Valor repassado mensalmente:

Valor total repassado:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do subsidio, destacando
principais resultados e beneficios gerados e outras informagdes
pertinentes.

2.2.0s

jeti ji foram

( ) Sim, todos os objetivos foram feitos conforme o planejado.

( ) Sim, os objetivos foram feitos, mas com adaptagdes e/ou alteragdes.
( ) Uma parte dos objetivos planejados ndo foi feita.

( ) Os objetivos ndo foram feitos conforme o planejado.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
° OBSERVAGAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA

LEURK al Im
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° Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

° Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da
meta ndo foi cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)
* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

° Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta ndo foi
cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. As atividades realizadas pelo espago, ambiente ou iniciativa artistico-
cultural resultaram em algum produto?

Exemplos: videos, produgdo musical, produgdo grafica etc.
()Sim
() Ndo

3.2. Quais foram os resultados gerados?

Detalhe os resultados gerados em razdo do apoio a espagos ou iniciativas
culturais.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados, vocé considera que o
espaco ou iniciativa cultural...

(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

() Desenvolveu processos de criagdo, de investigagdo ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e anélises sobre o contexto de atuagdo.
() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi
desenvolvido.

( ) Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e
culturais.

( ) Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do
entorno.

GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA
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() Atuou na preservagdo, na protegdo e na salvaguarda de bens e
manifestagdes culturais.

4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a qu i de pessoas b ici pelo projeto, demonstre os
mecanismos utilizados para mensuragdo, a exemplo de listas de presencas.
Em caso de baixa frequéncia ou oscilagdo relevante informe as
justificativas.

5. EQUIPE
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe?

Digite um nimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugdo do subsidio?
()Sim () Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugdo do
projeto.

5.3 Informe os profissionais que partici da do projeto:
[INSERIR

Nome do Funzﬁ :esso Pessoa :oers;oa ?Cfl.‘lSJN AS

profissional/em & CPF/CNPJ indige ~

reca projet negra na? deficiénc | , $E

R o ? . NECESSA

RIO]
y ’ Cinea | 123456789 | Sim/ Sim/ ”
Ex.:Jodo Silva e 101 Nio Nio Sim/N&o

6. LOCAIS DE REALIZACAO

7. DIVULGAGAO DAS ACOES E ATIVIDADES EXECUTADAS

GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA

LEURK al Im
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Informe como as agdes, atividades e projetos foram executados. Ex.:
Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA

Quais a¢des e atividades foram realizadas como contrapartida? Quando
ocorreram? Detalhe a execucdo da contrapartida e junte documentos
comprovando a sua execugdo.

9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos tépicos
anteriores, se houver.

10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que o espago, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural executou as metas e a contrapartida, tais como listas de
presenga, relatério fotografico, videos, depoimentos, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA

URK al Im
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EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 01/2025_

DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

A _Secretaria_de Cultura de torna publico o presente Edital para o
desenvolvimento da “REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE
PIRASSUNUNGA por meio da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida pela Lei n®
13.018, de 22 de julho de 2014.

0 presente edital & regido pelo disposto na Lei n? 14.399, de 08 de julho de 2022 (PNAB), no
Decreto n? 11.740, de 18 de outubro de 2023, e Portaria MinC n 80, de 27 de outubro de
2023 a PNAB), no Decreto n? 11.453, de 23 de marco de 2023 (Decreto de
Fomento), na Lei n2 13.018, de 22 de julho de 2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na
Instrucio Normativa MINC n? 08, de 11 de maio de 2016, e na Instrugio Normativa MINC n®
12, de 28 de maio de 2024, ou em ato normativo cor em vigor

aPNCV).

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé
vai encontrar as regras deste edital e como fazer para se inscrever. Estamos muito felizes
com seu interesse em participar desta politica. Boa leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a premiagdo de projetos, iniciativas, atividades ou agdes de
Pontos e Pontdes de Cultura, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva. Trata-se,
portanto, de reconhecimento pela contribuico j4 realizada por Pontos e Pontdes de Cultura
(com ou sem CNPJ); além de entidades (com CNPJ) e coletivos informais (sem CNPJ) que
ainda ndo sdo certificadas como Pontos ou Pontdes de Cultura, mas que tém caracteristicas
de Pontos de Cultura e serdo certificadas por meio deste edital (desde que atendam aos
requisitos previstos no item 3).

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva:

e Pontos de Cultura sdo “entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos,
grupos ou coletivos sem constituigdo juridica, de natureza ou finalidade cultural, que
desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades”;

Pontes de Cultura sdo “enti com

juridica, de natureza/fi
cultural e/ou educativa, que desenvolvam, acompanhem e articulem atividades

MINISTERIO DA
TURA

o € REconsTRUGAS
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culturais, em parceria com as redes regionais, identitarias e tematicas de pontos de
cultura e outras redes tematicas, que se destinam a mobilizagdo, a troca de
iéncias, ao i de acdes com governos locais e a
articulagdo entre os diferentes pontos de cultura que poderdo se agrupar em nivel
estadual e/ou regional ou por dreas tematicas de interesse comum, visando a
itagdo, ao e aagdes

1.3 O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, sera realizado por
meio de direto ao sem de obrigagdes futuras,
sem exigéncia de contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico,

sem prestagdo de contas, conforme autoriza o art. 41 do Decreto n® 11.453/2023 (Decreto
de Fomento).

2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao municipio de
Pirassununga por meio da PNAB, e tem o valor total de R$ 147.187,82, para a premiagdo de
() entidades e/ou coletivos, dividido entre as categorias descritas no Anexo | deste edital,
(sendo o méximo de R$60mil para entidades com constituigdo juridica e de R$30mil para
coletivos informais - segundo a IN n2 12/2024, que regulamenta a PNCV)

2.2. 0 valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas fisicas
ndo terd retengdo na fonte do Imposto de Renda, sendo o valor a ser depositado por meio
de ordem bancaria na conta corrente ou poupanca indicada no Formulario de Inscricio
(Anexo 03).

2.3. O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo tera a retengdo na fonte do
Imposto de Renda, sendo o valor a ser depositado por meio de ordem bancéria na conta
corrente ou poupanga indicada no Formulério de Inscrigdo (Anexo 03), podendo haver a
incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento ficara a cargo da entidade, caso este ndo
desfrute de isencdo expressamente outorgada por lei.

2.4 Caso haja disponibilidade orgamentdria e interesse publico, este edital poderd ser
suplementado, ou seja, caso haja excedente de recursos da PNAB advindo de outros editais
ou de i ou caso haja
podem ser ampliadas para contemplar mais inscricdes.

orcamentaria de outras fontes, as vagas

2.5 Dotagdo orgamentaria:

Orgdo 10 Secretaria Municipal de Cultura

Unidade orgamentaria 10.01.00 Secretaria Municipal de Cultura

Funcional programatica 13.392.3002-2.088

Elaborag&o de Eventos Culturais Fonte 5 Transferéncias e Convénios Federais -

Vinculados Classificagdo da despesa 3.3.50.41 Contribuigdes Cédigo de aplicagdo 100.2021
Politica Nacional Aldir Blanc Valor RS 147.187,82

MINISTERIO DA
TURA

o € REconsTRUGAS
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IN.G

3. CERTIFICACAO COMO PONTO DE CULTURA

3.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura € um dos instrumentos da Politica
Nacional de Cultura Viva, sendo integrado pelos grupos, coletivos e pessoas juridicas de
direito privado sem fins lucrativos que desenvolvam agdes culturais e que possuam
certificagdo simplificada concedida pelo Ministério da Cultura. Compde o Sistema Nacional
de Informagdes e Indicadores Culturais (SNIIC).

3.2 Como ja indicado, podem participar deste edital entidades e coletivos ainda ndo
certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura. Para participarem e serem certificadas por
meio deste Edital, tais entidades e coletivos deveréo:

I. Obter pontuagdo minima de 50 pontos (50% do total) dos Critérios de
Avaliagdo (Anexo 2), relacionado ao histérico de atuagdo da entidade ou
coletivo , sendo avaliada pela Comissdo de Selecdo a partir do portfélio
(relatério com material de comprovagéo das atividades), da Ficha de Inscrigdo
e demais conteudos enviados pela entidade ou coletivo, o que lhe
caracterizard como “pré-certificada”;

Atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte, de
Habilitagdo, o que Ihe caracterizara como “certificada”;

3.3 Caso a entidade ou coletivo ndo seja certificada e ndo obtenha a pontuagdo minima
necessaria para pré-certificagdo, conforme indicado no item 3.2, |, a candidatura sera
desclassificada.

3.4 Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada como Ponto ou
Pontdo de Cultura, no Formulério de Inscrigdo, a certificagdo sera verificada na Plataforma
Cultura Viva. Caso ndo seja localizada a certificagdo, a entidade ou coletivo passara pelos
mesmos regramentos e procedimentos que as entidades e coletivos ndo certificados,
podendo, ou ndo, ser certificado como Ponto de Cultura por meio deste Edital (sendo
possivel a apresentagao de recurso, na Fase de Selegdo).

3.5. Este edital ndo certificard novos coletivos e entidades como Pontées de Cultura. Caso o
coletivo ou entidade participante ndo seja, anteriormente, certificada como Ponto ou
Pontdo de Cultura, apenas podera ser certificada como Ponto de Cultura por meio deste
edital.

3.6 A Secretaria de Cultura enviara a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do
Ministério da Cultura (conforme modelo a ser apos a fase de Habi 3o, a
relagdo de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital, para que constem na base

de dados do Cadastro Nacional de Pontos e PontGes de Cultura.

3.7 A emisso da Certificagdo Simplificada por parte do Ministério da Cultura, apés envio da
relagdo de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital por parte da Secretaria de
Cultura, ndo compromete o possivel recebimento da premiagdo.
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4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL
4.1 Poderdo participar deste edital:

I. Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura com constituicdo
juridica, ou seja, com CNPJ (aqui tratados, também, como entidades culturais);

Il. Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura sem constituicdo
juridica, ou seja, sem CNPJ (aqui tratados, também, como coletivos culturais);

IIl. Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ - aqui tratados, também,
como entidades culturais) que I

culturais em suas
comunidades e ainda ndo estejam certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura pelo
Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a certificagdo no Cadastro
Nacional, conforme item 3 deste edital;

e articulem

IV. Coletivos informais (sem constituicdo juridica), representados por pessoas fisica, que
desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda n&o estejam
certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que
cumpram os requisitos para a certificagdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste
edital.

4.1.1. Em todos os casos, é necessario que as entidades e coletivos comprovem, no minimo,
2 (dois) anos de i de local, por meio de
fotos, material grafico de eventos, publicagdes impressas e em meios eletrdnicos e outros
materiais comprobatorios;

culturais na

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL
5.1 Ndo podem participar do presente Edital:
I. coletivos informais representados por pessoas menores de 18 (dezoito) anos;
Il. pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);
Il instituicdes privadas com fins lucrativos;
IIl. Instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou

privadas, com ou sem fins i suas e iagbes de pais,
mestres, amigos ou ex-alunos;
V. i i a publicos (como associagdo de amigos de

teatros, museus, centros culturais etc.);
V. Fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de
empresas;
. Instituigdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT,
SEBRAE, SENAR e outros);
VII. Instituicdes privadas sem fins lucrativos e coletivos informais:

<

a. que ndo possuam comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos
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de i ode culturais na

local;

b. que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental
(Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus
respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e

icipais, Presit de des publicas), ou respectivo
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o 22 grau;

servidor publico vinculado ao érgdo responsével pela selecdo
piblica do ente federativo, ou respectivo cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 22 grau;

iii. membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores),
Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério
Publico (Promotor, Procurador) ou do Tribunal de Contas da
Unido (Audif e C iros), ou P conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 22 grau.

VIII. Partidos politicos e suas instituigdes;

IX. Membros da Comissdo de Selecdo ou respectivo cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 32 grau; e

X. Pessoas juridicas de direito publico da administragdo direta ou indireta.

Atencdo! Membros de entidades e coletivos que integrarem Conselho de Cultura poderdo
concorrer neste Edital, desde que ndo se enquadre nas situagdes previstas no item 5.1.

Atengdo! A participagdo de membros de entidades e coletivos em consultas publicas
relacionadas & implementacdo da PNAB e/ou na gestio compartilhada da PNCV ndo
caracteriza participagdo direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera
participagdo nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste
edital.

6. ETAPA DE INSCRICAO
6.1 As inscricdes serao gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 05 de junho de 2025
a 10 de junho de 2025 na secretaria de cultura no Centro de Convengdes ou pelo e-mail :
cultura@pirassununga.sp.gov.br
6.2 Ainscri¢do contard com o envio dos seguintes documentos:

1. Formuldrio de Inscricdo (conforme Anexo 3 deste edital);

culturais

Material de p do das pela entidade

cultural ou coletivo ha pelo menos 2 (dois) anos [é possivel restringir a atuao
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apenas ao municipio/Estado/DF], por meio de informagdes sobre as agdes da
entidade ou coletivo cultural; copias de cartazes; folhetos; fotografias; material
audiovisual (endereco eletronico aberto, videos, entre outros); publicagdes em
jornal e revista; pagina da internet; depoimentos; programas; convites para
participar de eventos; cartas de reconhecimento de o6rgdos publicos ou
privados, entidades e coletivos culturais e escolas; entre outros. E importante
que pelo menos 1 (uma) comprovagdo indique data anterior a 2 (dois) anos em
relagdo & publicagéo deste edital . Da mesma forma, é importante que sejam
apresentados materiais recentes (nos ultimos dois anos), que demonstrem as
atividades realizadas pela entidade ou coletivo. Esse material sera utilizado pela
Comissdo de Selegdo para avaliagdo das candidaturas, de acordo com o Quadro
de Avaliagdo (Anexo 2);

. Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, juntar a "Declaragdo de
Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4), preenchida, assinada (de
forma eletrdnica, de préprio punho ou com a impressdo digital) por todos os

indicarem a pessoa fisica

membros do grupo/coletivo cultural que

aD a

p e

. Autodeclaragdes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou
pessoas com deficiéncia, conforme modelos constantes nos Anexos 07 e 08,
quando a entidade ou coletivo optar por concorrer as cotas. As autodeclaragdes
deverdo ser das pessoas:

a. do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da ultima elei¢do (no caso de
entidades com constituicdo juridica); ou

b. integrantes do coletivo informal;

<

. Outros documentos que a proponente julgar necessdrio para auxiliar na
avaliagdo da inscrigdo.

6.3 A entidade ou coletivo cultural devera se candidatar para apenas 1 (uma) categoria, de
acordo com o Anexo 1 deste Edital. No caso de envio de mais de uma inscri¢do, na mesma
categoria ou em diferentes categorias, sera considerada apenas a Gltima inscrigio enviada
para andlise.

6.5 As entidades ou coletivos que enviarem copias ilegiveis de qualquer documento
obrigatério solicitado neste Edital, prejudicando a andlise de itens obrigatorios, serdao
desclassificadas na Etapa de Selecdo.

6.6 A Secretaria de Cultura ndo se responsabilizara por inscricdes que deixarem de ser
concretizadas por falta de internet, energia elétrica, problemas/lentiddo no servidor, na
transmissdo de dados, em provedores de acesso dos usuarios, em problemas decorrentes
do Sistema caso houver sistema digital (definir regras).

% 0
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Atencdo! Ao se inscrever, a entidade ou coletivo cultural aceita todas as regras e condi¢des
descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei 13.018/2022 (Politica Nacional de
Cultura Viva - PNCV), da Instrugdo Normativa MinC n2 08/2016 e Instrugdo Normativa
MinC n2 12/2024 (regulamentam PNCV), da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura - PNAB), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto
11.453/2023 (Decreto de Fomento).

7.COTAS
7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no anexo 1, cotas em todas as categorias deste
edital para:
a. pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas;
b. pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;
c. pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas;

d. LGTBTQIAPN+ 5%

7.2 As cotas serdo destinadas

I. as entidades (com CNPJ) que possuam quadro de dirigentes
majoritariamente (cinquenta por cento mais um) composto por pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia;

. para os coletivos informais (sem CNPJ)) que sejam compostos
majoritariamente (cinquenta por cento mais um) por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia.

7.3 As pessoas fisicas que compdem a diregdo da entidade ou o coletivo informal
proponente devem se submeter aos regramentos descritos neste Edital.

7.4 As entidades e coletivos culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo

i as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo
ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de selegdo.

7.5 As entidades e coletivos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota
suficiente para serem selecionadas no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo
colocado optante pela cota.

7.6 Em caso de desisténcia de entidades e coletivos optantes selecionadas nas cotas, a vaga
n3o preenchida devera ser ocupada por entidade ou coletivo que concorreu s cotas de
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acordo com a ordem de classificagao.

7.7 No caso de no existirem inscricdes aptas em nimero suficiente para o cumprimento de
uma das cotas, o niumero de premiacdes restantes devera ser destinado inicialmente para a
outra categoria de cotas.

7.7.1 Caso ndo haja entidades e coletivos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as
vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

7.8. Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas, nos termos da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015.

8. ETAPAS DE ANALISE
8.1 As inscrigdes apresentadas serdo analisadas em duas etapas:

1. Etapa de Selegdo - onde as candidaturas serdo avaliadas, pontuadas e ranqueadas,
sendo definidas quais entidades e coletivos serdo ou ndo selecionadas; pré-
certificadas ou ndo certificadas, conforme critérios definidos neste edital. Esta etapa
serd realizada por comissdo de selegdo especifica, designada por meio de portaria
emitida Pela Secretaria de Cultura.

2. Etapa de Habilitagdo - ser realizada pela secretaria de cultura, onde serd
observado o i dos requisitos formais e previstos neste
edital e em seus anexos. Nesta etapa, serdo analisadas somente as candidaturas que,
apos a Etapa de Selegdo, obtiverem classificagdo que as coloque em condicdo de ser
Selecionadas; e/ou Pré-Certificadas, considerando os critérios de distribuicdo e
remanejamento dos recursos previsto neste edital.

9. ETAPA DE SELECAO DAS CANDIDATURAS

9.1 Na etapa de selegdo, serdo definidas as entidades selecionadas e pré-certificadas:

| - Entendem-se por entidades e coletivos culturais SELECIONADOS aqueles inscritos que
obtiverem as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas
definidas no Anexo 1, considerando os critérios de selegdo estabelecidos no quadro do
Anexo 2.

Il - Entendem-se por entidades e coletivos culturais SUPLENTES aqueles inscritos que
obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais, considerando os critérios de selegdo
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estabelecidos no quadro do Anexo 2, mas ndo obtiveram as maiores notas dentro do
quantitativo de vagas de cada categoria e cotas.

Il - Entendem-se por entidades e coletivos culturais PRE-CERTIFICADOS aqueles que,
anteriormente a inscrigdo neste Edital, ndo eram certificados pelo Ministério da Cultura, e
que, i de serem ou ndo, tenham atendido aos requisitos
para certificagdo como Ponto de Cultura, relacionados a atuagdo cultural, segundo regras e
critérios descritos no item 3.

9.2 A Selegdo das candidaturas inscritas neste edital sera realizada por uma Comissdo de
Selecdo , definida pela secretaria de cultura, com reconhecida atuacdo na édrea cultural,
capacidade de julgamento e de notério saber.

9.3 Ficardo proibidos de participar da Comissao de Selecdo as pessoas que:

.

Il - mediante sorteio.

9.10 Sera desclassificada a candidatura que:

I. ndo apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos,
conforme descrito no item 6;

Il. apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade e outras formas de discriminagdo ou que atente
contra os principios do Estado Democratico de Direito;

Ill. ndo tenha pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa de
Seleggio.

9.11 O resultado preliminar da Etapa de Selegdo serd publicado no site da prefeitura e no

I tenham interesse pessoal na premiagdo de participante deste Edital; didrio oficial.

9.12 Contra a decisdo do resultado preliminar da etapa de sele¢do e/ou para solicitagdo do

tenham participado ou colaborado com a realizagdo das atividades ) ) : e
espelho de notas, cabera recurso destinado a Secretaria de cultura em 3 dias Uteis. a contar

do primeiro dia (til posterior & publicagéo.

relacionadas a iniciativa cultural e & inscricdo de determinada
candidatura;
9.13 Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.

. tenham participado de entidade ou coletivo inscrito neste Edital nos
ultimos 2 (dois) anos; 9.14 A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composicdo da Comissdo de Selegdo e o
resultado final da Etapa de Selecdo serdo publicados e divulgados ao final da etapa de

selegdo, no diario oficial.

<

. estejam litigando judicial ou administrativamente com participante deste
Edital ou seus r conjuges ou iros (que estejam
envolvidos em processos legais ou administrativos contra qualquer
participante deste edital, bem como contra seus conjuges ou
companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em qualquer

10. ETAPA DE HABILITAGAO

fase do processo, como demandas, contestagdes, recursos, entre 10.1. A Etapa de Habilitagdo é eliminatéria, inicia-se com a publicacdo do resultado final da
i) Etapa de Selecdo e serd realizada por uma Comissdo Técnica que conferird se a

obedece as de prazo, ico e

9.4 As proibices previstas no item se estendem ao membro da comiss3o com cénjuge, fténs expressos neste Edita)
companheiro ou parente até o 32 grau, consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em N
alguma das hipéteses previstas. 10.2 Apés o encerramento da ETAPA DE SELECAO, as entidades e os coletivos selecionados

e as entidades e coletivos pré-certificados deverdo encaminhar os documentos abaixo, no
9.5 A Comissdo de Selegdo vai avaliar as candidaturas, observando os critérios e pontuagdes

prazo maximo de 1 dia ap6s a publicagdo do resultado final da etapa de selecdo, por meio
dispostos no Quadro de Avaliagdo do Anexo 2 deste Edital.

de envelope diretamente na
cultura@pirassununga.sp.gov.br

secretaria  de cultura ou pelo e mail
9.6 Caso a entidade ou o coletivo cultural ndo seja certificado como Ponto de Cultura pelo

Ministério da Cultura e ndo atenda aos requisitos necesséarios para a pré-certificagdo, | para as entidades e coletivos selecionados:

conforme o item 3, ainda assim a inscrigdo sera avaliada, com publicagdo da sua pontuagao.

a) Copia do Estatuto Social atualizado (em caso de entidade);
9.7 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria, e o . o . o
5 o - b) Copia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada (em caso de
desempate ocorrerd na seguinte ordem de prioridade: entidade);
| - maior pontuagdo nos critérios previstos no Anexo 2 (“Avaliagdo da atuagdo c) Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada (em caso
da entidade cultural”), do “a” ao “r”, nesta ordem; de entidade);
11 - maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscrigao; d) Copia do de idertificactio, do CBF & da e vesibncisids
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pessoa candidata, de representante do grupo/coletivo cultural ou responsavel legal
pela instituicdo privada sem fins lucrativos;

e) Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, enviar copia do RG e CPF
dos membros do grupo/coletivo cultural que indis a pessoa fisica
e assinaram a "Declaracdo de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4)
na Fase de Selegdo;

1. para as entidades e coletivos pré-certificados, a fim de certificagdo do Ponto de Cultura:

a. Comprovante de solicitagdo de ingresso no Cadastro Nacional de Pontos e
Pontdes de Cultura (e-mail recebido ao enviar o cadastro), sem o qual ndo é
possivel emitir a certificagdo. O passo a passo para a inscricdo no Cadastro
Nacional da Cultura Viva podera ser acessado na Plataforma Rede Cultura Viva,
pelo endereco eletrénico:  https://www.gov.br/culturaviva/pt-br/acesso-a-

informacao/noticias/cadastro-nacional-d t de-cult
a-passo

No caso de entidade cultural (com CNPJ), cépia do Estatuto Social atualizado,
visando a identificar se a entidade ndo se enquadra nas vedagdes previstas no
Art. 92 da Instrugdo Normativa MinC n2 08 de 2016 e se tem natureza ou
finalidade cultural;

>

10.2.1 A comprovagio de enderego para fins de habilitagio podera ser realizada por meio
da apresentacéo de contas relativas a residéncia, a sede da instituicdo cultural, se for o caso,
e/ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.

10.2.1.1 A comprovagdo de endereco poderd ser dispensada nas hipoteses de Pontos e
Pontdes de Cultura:

1= per a povos ou i indigenas, quil ciganas ou circenses;

11— per a 30 némade ou iti ou

1l - que se encontrem em situagdo de rua.

10.2.2 A secretaria de culturaconsultara, ainda, a ficha do CNPJ das entidades culturais,
visando a verificar se estas encontram-se ativas (requisito para habilitagdo de selecionadas e
de pré-certificadas).

10.2.3 A secretaria de cultura podera solicitar documentag&o adicional, caso necessario.

10.2.4 O proponente deverd consultar a sua regularidade juridica, fiscal e tributdria de
modo a resolver eventuais pendéncias e problemas.

10.3 Serd permitida a substituicdo de representante, desde que conte com a decis@o de, no
minimo, a maioria (ou seja, cinquenta por cento mais um) de integrantes do coletivo, sendo
a decisdo devidamente registrada em nova “Declaragio de Representagio do
Grupo/Coletivo Cultural”, na fase de habilitagio, no prazo para envio de documentagio
prevista no item 10.2.

10.4 N3o serdo aceitas ituicdes de I ou para os casos de
inadimpléncia dispostos no item 11 deste Edital.
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10.5 Serdo inabilitadas as candidaturas que ndo forem apresentadas na forma e nos prazos
estabelecidos neste Edital, e incidirem nos seguintes casos:

a) entregarem os documentos fora do periodo de habilitagdo;
b) ndo apresentarem os documentos exigidos no item 10.2 deste Edital; e
c) seenquadrarem nas vedacdes previstas neste Edital.
10.6 O resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo sera publicado no didrio oficial

10.7 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo, caberé recurso a
contar do primeiro dia Gtil posterior a publicagdo.

10.8. O resultado final da Etapa de Habili sera i no site da

11. DISTRIBUIGAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

11.1 Apés a conclusdo das etapas de analise, ndo havendo candidaturas classificadas para
atender o nimero minimo de vagas previsto para cada cota e categoria, as vagas disponiveis
poderdo ser remanejadas para outras cotas e categorias, obedecendo a pontuagdo dos
candidatos e atendendo as cotas previstas, conforme o Anexo 1.

12. DA ETAPA DE PREMIACAO

12.1. O pagamento do prémio estd ici 3 existéncia de
orgamentaria e financeira, caracterizando a selegdo como mera expectativa de direito.

12.2 Nao receberao recursos publicos as candidaturas que se encontrem inadimplentes.

12.3 Para evitar a concentragdo dos recursos publicos, visando a equidade, abrangéncia
territorial e ampliagdo do acesso da populacdo brasileira as condi¢des de exercicio dos
direitos culturais, conforme disposto no art 12 da Lei 13.018, de 2014, a pessoa fisica, grupo,
coletivo ou instituigdes culturais sem fins lucrativos premiados ndo poder&o receber dois ou
mais Prémios Cultura Viva, em um periodo de 12 meses, mesmo que selecionados em
editais diferentes ou de entes federados distintos, salvo quando em um mesmo edital de
premiacdo da PNCV, ap6s selecionadas todas as candidaturas concorrentes que ndo tenham
sido premiadas nos Ultimos 12 meses, ainda haja vagas disponiveis e candidaturas
classificadas nessas condicdes.

12.4 Em caso de
cumprimento das exigéncias do Edital por parte da candidatura selecionada, o prémio serd

de recebi do prémio ou o ndo

a outra i a i a i as categorias e as
cotas, a ordem decrescente de pontuagao e o prazo de vigéncia deste Edital.

12.5 A ordem de pagamento das candidaturas ocorrerd de forma independente da ordem

TURA
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de classificagdo do resultado final da Fase de Selecdo.

12.6 Os recursos financeiros serdo repassados em uma Unica parcela, diretamente na conta
bancaria especifica.

12.7 Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prémio
sera pago em conta corrente ou poupanga de qualquer banco, de acordo com o Formulario
de Inscri¢do (Anexo 03), tendo a pessoa candidata como Unica titular, ndo sendo aceitas
contas conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos similares,
contas-facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria,
dentre outras.

12.8 Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio serd pago exclusivamente em
conta corrente que tenha a instituicdo como titular, de acordo com o Formulario de
Inscrigdo (Anexo 03). Para tanto, ndo podera ser indicada conta utilizada para convénio ou
instrumentos similares.

12.9 A Secretearia de Cultura ndo se responsabilizara por eventuais irregularidades
pelas i p i , acerca da 30 dos recursos do Prémio.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1 O prazo de vigéncia deste Edital serd de 4 meses contados a partir da publicacdo do
resultado final da Etapa de Habilitagdo, prorrogével, por uma unica vez, por igual periodo.

13.2 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a
qualquer tempo, implicaréo a inabilitacdo da inscri¢do.

13.3 Os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Sele¢do serdo
resolvidos pela Comissao de Selecdo durante as reunides para avaliagdo e para julgamento
dos pedidos de recurso. J4 os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante outras
etapas do processo seletivo serdo resolvidos pela secretaria de cultura

13.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia Gtil. No caso de o prazo
final de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo,
sera prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

13.5 Os 6nus da participagdo na selegdo publica, incluidas as despesas com cépias e emissdo
de documentos, sdo de exclusiva responsabilidade da entidade ou coletivo cultural, bem
como o da li das i deste Edital.

13.6 A entidade ou coletivo cultural seré a Unica responsével pela veracidade de todos os
documentos encaminhados.

13.7 As candidaturas inscritas, selecionadas ou ndo, passardo a fazer parte do banco de
dados da secretaria de cultura e do Ministério da Cultura para fins de pesquisa,
documentagdo e mapeamento da produgdo cultural brasileira.

TURA
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13.8 As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pela secretaria de
cultura e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes, publicagdes
internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promogcdo e divulgagdo,
incluidos os devidos créditos sem que caiba & candidatura, selecionada ou ndo, pleitear a
recepgao de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

13.9 Os materiais encaminhados ndo serdo devolvidos, cabendo ao 6rgdo responsével pela
selegdo publica seu arquivamento ou destruicdo.

13.10 O ato de inscrigdo implica o conhecimento e a integral concordancia da entidade ou
coletivo cultural com as normas e com as condigdes estabelecidas neste Edital.

13.11 Duvidas e informagcdes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas
junto a secretaria de cultura.

13.12 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:
e ANEXO 1: Categorias e Cotas;
® ANEXO 2: Critérios de avaliagdo da Etapa de Selegdo;
® ANEXO 3: Formulério de Inscrigdo
e ANEXO 4: Declaragdo de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural
® ANEXO 5: Modelo de Autodeclaragdo Etnico-Racial;
e ANEXO 6: Modelo de Autodeclaracdo para Pessoa com Deficiéncia;

® ANEXO 7: Formulério para Pedido de Recurso (Etapa de Selegdo e Etapa
de habilitagdo);

Eduardo Augusto Pretel Lopes

Secretério de Cultura.
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1.

»

ANEXO |
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

PREMIAGAO DE PONTOS DE CULTURA ANEXO 01 - CATEGORIAS E COTAS

RECURSOS FINANCEIROS DO EDITAL: O presente edital dispde de um valor total de
RS 147.187,80 (cento e quarenta e sete mil, cento e oitenta e sete reais e oitenta
centavos) a ser distribuido entre 06 contemplados conforme tabela abaixo:

NOME E DESCRICAO DA | NUMERO DE VAGAS PARA | VALOR TOTAL DISPONIVEL
GORIA CATEGORIA POR PROJETO
SELECIONADO (R$)
01- CATEGORIA A~ SEM 04 RS 11.796,95
CNPY
02 - CATEGORIA B~ COM 05 RS 20.000,00
NP

DESCRIGAO DAS CATEGORIAS E DISTRIBUICAO DE VAGAS CATEGORIA A — SEM CNPJ

PARTICIPANTES PERMITIDOS

Pontos Cultura sem constituigdo juridica, ou seja, sem CNPJ, bem como grupos e/ou
coletivos informais que exergam atividades culturais e que cumpram os requisitos para
certificagio como Ponto de Cultura, observados os requisitos dos itens 3, 4 e 5 do
edital. Todos estes participantes deverdo comprovar, a0 menos, 2 (dois) anos de
atividades culturais no Municipio de Pirassununga.

Tabela 1
Vaga ampla Total de vagas para cotas | Total | Valor | total
concorréncia de do
vagas | prémio
o1 03 04 | R RS
1179695 | a7.187.80
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CATEGORIA B — COM CNPJ

PARTICIPANTES PERMITIDOS

Pontos de Cultura com constituigo juridica, ou seja, com CNPJ, bem como
OrganizagGes da Sociedade Civil, também com CNPJ, sem fins lucrativos que cumpram
os requisitos para certificagéo como Ponto de Cultura, observados os requisitos dos
itens 3, 4 e 5 do edital. Todos estes participantes deverdo comprovar, ao menos, 2
(dois) anos de atividades culturais no Municipio de Pirassununga.

Tabela
VAGAS AVIPLA Vagas para cotas TOTALGE | VALORDO ToTAL
'CONCORRENCIA VAGAS PREMIO
I 2 I 3 [ 5 |00 |wsicoooc |

As pessoas que optarem pelas cotas e atingirem nota suficiente para se classificar no
numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas.

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu s cotas de acordo com a ordem de
dlassificagio
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CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

PREMIAGAO DE PONTOS DE CULTURA
ANEXO 02

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ETAPA DE SELEGAO

Avaliagio da atuagio da entidade cultural

A partir do p NAO ATENDE ATENDE PONTUACAO
formulério de inscriggo e | ATEND | PARCIALMENT | PLENAMENTE MAXIMA
demais materiais enviados, e | E 3

100
coletivo cultural atende aos PONTOS

A Representa iniciativas
culturais j3 desenvolvidas por
comunidades, grupos e redes

B Promove, ampia e garante a
criagio e a produgao artistica
e cultura.

o
~
w

C Incentiva 3 preservagao da

o
~
w

) Estimula a_exploraggo de

espagos piblicos e privados
para serem disponibilizados
para a agio cultural.

o
-
~

E Aumenta a visibilidade das | O 2 3

3 Promove a  diversidade
cultural brasileira, garantindo

o
~
w

G Garante acesso aos meios de | () 2 3
o, producdo e difusso
cultural.

o
~
s

H Assegura a inclusio_cultural
da_populagdo idosa, de
mulheres, jovens, pessoas
negras, com  deficiéncia,
LGBTQIAP+ efou de baixa
renda,  combatendo  as
desigualdades sociais.

Contribul para o
fortalecimento da autonomia
social d idad

I Promove o intercambio entre | () 3 5
diferentes  segmentos da
comunidade.

X Estimula @ articulagdo_das 3 5
redes socials e_culturais e
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dessas com a educagio

2
o
w
«

culturais ndo governamentais

eoEstado.

M Fomenta s

solidiria e criativa.

N Protege o patrimonio cultural
material, imaterial e promove

as memérias comunitdrias.

) ‘Apoia
manifestages culturais

populares e tradicionais.

P Realiza_atiidades culturais | 0 5 10

gratitas e abertas com

o
~
IS

o
w
«

o
w
«

Q s agaes da entidade/coletivo

o
«
-
5]

formagdo, produsso ~e/ou
difusio  sociocultural  de

maneira continuada.

R ‘A entidade possui articulasao 5 10
com outras organizagdes,

compondo Frentes,  Redes,
Conselhos, Comissdes, dentre
outos  espagos  de
participagio e incidéncia
politica em areas sinérgicas a
PNCV.

Pontuago final A pontuagdo final de cada candidatura serd composta pela média da somatdria da pontuagio final de.
cada avaliador, totalizando no méximo 100 pontos. Pontuag3o Final = [(Pontuagdo do Parecerista 1 + Pontuagdo do
Parecerista 2) + 2] Cada projeto sera analisado por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissdo de Selegdo, e a nota
final serd obtida a partir da média das notas dos avaliadores. Caso haja discrepancia de mais de 30 pontos entre as
notas, A uma s

s casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria, e o desempate ocorrerd na seguinte
ordem de prioridade:

1-maior é d ida: a), i), p) € ),

- mediante sortelo. Para ser certificada, a entidade

a pontuagdo minima
Serdo desclassificadas as propostas que:

1. Néo apresentar o5 documentos e formuldrios (item 6 do edital) obrigatorios devidamente preenchidos, ou
apresentem documentagao ilegivel, fora dos prazos de vigéncia estabelecidos ou cujo acesso esteja impedido por
senhas;

2. Apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de

discriminagao ou que atente contra os principios do Estado Democratico de Direito em seu plano de trabalho

& com fundamento IV do caput do art. 3¢ da Constituigdo, garantidos o
contraditdrio e a ampla defesa.

3. Caso a entidade ou coletivo ndo seja certificada e ndo obtenha a pontuagio minima necessiria para pré-
certificagao, conforme indicado no item 3.2, 1, do edital,
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ANEXO 1l - FORMULARIO DE INSCRICAO

‘ 5 CATEGORIA E CONCORRENCIA EM COTA (CONFORME ANEXO 01)

Marque a categoria para inscri¢do da entidade cultural (observar quais as categorias
previstas e exigéncias para comprovagdo no Anexo |l e no Edital):

() CATEGORIA A

() CATEGORIA B

() Ampla concorréncia

Marque a cota a qual a entidade cultural entende se enquadrar (observar quais as
cotas previstas e exigéncias para comprovagao no Anexo Il e no Edital):

() Pessoa negra (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posicio de
lideranca negras)

() Pessoa indigena (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posigdo de
lideranga indigenas)

() Pessoa com deficiéncia (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em
posigdo de lideranca com deficiéncia)

() Ampla concorréncia

() LGBTQIAPN+

A entidade tem trajetéria comprovadamente ligada as culturas populares e
tradicionais, e previu, no plano de trabalho, agdes voltadas ao segmento,
considerando pertinente concorrer pela reserva de vagas, conforme item 7.8 do
edital?*

()sim

( )Ndo

*A Comissdo de Selecdo analisara as comprovagdes enviadas pela entidade na
inscri¢do para avaliar se conta com trajetéria comprovadamente ligada as culturas
populares e tradicionais, bem como o plano de trabalho aqui apresentado.

4. INFORMACOES BASICAS DA ENTIDADE CULTURAL

2.1. Nome da entidade cultural:

2.2.CNPJ:
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2.3. Endereco:

23.1. Cidade: | 2.3.2.UF:
2.3. Bairro: 2.3. Numero: 2.3. Complemento:
2.3.3. CEP: ‘ 2.4.DDD / Telefone:

2.5. E-mail da entidade cultural:

2.6. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):

2.7. Aentidade j4 é certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro Nacional de
Pontos e Pontdes de Cultura? em www.gov.br/culturaviva )
() Sim, como Ponto de Cultura

() Sim, como Pont&o de Cultura

() N&o, a entidade pretende ser certificada como Ponto de Cultura por meio do presente Edital

OBS: Caso a entidade concorrente informe ja ser certificada, a certificagdo serd verificada pelo Ente
Federado na Plataforma Cultura Viva. Caso ndo seja localizada a certificagdo, a entidade passaré pelos
mesmos regl epl i que as ndo certificadas, podendo, ou ndo, ser
certificada por meio deste Edital (sendo possivel a apresentacdo de recurso, na Fase de Sele¢do).

2.8. Caso a entidade j4 seja certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro Nacional
de Pontos e Pontdes de Cultura, coloque o link do certificado ou envie comprovante (ndo obrigatério):

\CAO DA ENTIDADE CULTURAL

3. INFORMACOES BASICAS DA

3.1. Nome (identidade / nome social):

3.2. Apelido/Nome Artistico, se houver:

3.3. Cargo:

3.4. Identidade de género:

() Mulher cisgénera ( ) Homem cisgénero () Mulher transgénera
() Homem transgénero () Pessoa ndo bindria () Travesti
() Nao desejo informar

3.4.1.( )Outra
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3.5. Orientagdo Sexual:

() Lésbica ( )Gay () Bissexual
() Assexual () Pansexual ( ) Heterossexual
() Ndodesejoinformar ~ 3.5.1.( )Outros

3.6. Trata-se de pessoa negra ou de matriz africana ou de terreiro? SIM( ) NAO( )

3.7. Trata-se de pessoa indigena ou de povos e comunidades tradicionais? SIM ( ) NAO( )

3.8. Trata-se de pessoa com deficiéncia? SIM () NAO( )

3.8.1. Caso tenha marcado "sim", indique o tipo de deficiéncia:

() Auditiva () Fisica () Intelectual () Multipla () Visual
3.9. Enderego:
3.9.1. Cidade: | 3.10.2. UF:
3.10. Bairro: 3.10. Namero: 3.10. Complemento:
3.10.3. CEP: 3.11. DDD / Telefone:
3.12. Data de 3.13.RG: 3.14. CPF:
Nascimento:
3.15. E-mail:

3.16. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):

3.17. Sua principal fonte de renda é por meio de atividade cultural?
( )Sim( )Nao

3.18. Qual sua ocupagdo dentro da cultura?

3.19. Ha quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural?

( )até2anos( )de2aSanos( )de5al0anos( )maisde 10 anos

[4. EXPERIENCIAS DA ENTIDADE CULTURAL ]

4.1. Ha quanto tempo a entidade cultural atua no setor cultural?

( )menos de3anos( )de3aSanos( )de6al0anos( )del0a15anos( )maisde 15anos

4.2. Os espagos, os ambientes e os recursos di iveis sdo 3o das

paraa
da iniciativa cultural?

()sIM ( )NAO
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4.3. Quais sdo os principais desafios/dificuldades que a entidade cultural enfrenta na atuagdo dentro do
seu setor cultural e para manter as atividades?

() Administrativos

() Estruturais

() Geograficos / de localizagio

() Econdmicos

() Politicos

() Sociais

() Saide

() Parcerias

() Formagio

() Desinteresse do publico

4.3.1.( )Outro:

a. As ativi culturais pela em quais

dessas dreas?

() | zona urbana central () | areas atingidas por barragem

() | zona urbana periférica () | territdrios indigenas (demarcados ou em processo
de demarcag@o)

() | zoma rural () | comunidades quilombolas (terra intitulada ou em
processo de titulagdo, com registro na Fundagdo
Cultural Palmares)

() | regides de fronteira () | territério de povos e comunidades tradicionais
(ribeirinhos, louceiros, cipozeiros, pequizeiros,
vazanteiros, povos do mar etc)

() | &rea de vulnerabilidade social () |regides com baixo indice de Desenvolvimento
Humano - IDH

() | unidades habitacionais () | regides de alto indice de violéncia

b. A candidatura atua com quais agdes estruturantes da Cultura Viva?

() | intercdmbio e residéncias artistico- () |livro, leitura e literatura

culturais
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() | cultura, comunicagéo e midia livre

meméria e patriménio cultural

() | cultura e educagdo

cultura e meio ambiente

() [ cultura e saide

cultura e juventude

() | conhecimentos tradicionais

cultura, inféncia e adolescéncia

() | cultura digital

agente cultura viva

() [ cultura e direitos humanos

cultura circense

() | economia criativa e solidaria

() [4.5.1. outra. Qual?.

. Acandidatura atua com quais dreas e temas de conhecimento que podem ser

compartilhados?

() [ Antropologia () | Cultura Popular () | Meio Ambiente

() | Arqueologia () | Danga () | Midias Sociais

() | Arquitetura-Urbanismo () | Design () | Moda

() | Arquivo () | Direito Autoral () | Museu

() [Arte de Rua () | Economia Criativa () | Masica

() |Arte Digital () | Educagdo () | Novas Midias

() |Artes Visuais () | Esporte () | Patriménio Imaterial
() | Artesanato () | Filosofia () | Patriménio Material
() | Audiovisual () | Fotografia () | Pesquisa

() | Cinema () | Gastronomia () | Produgéo Cultural
() | Circo () | Gestdo Cultural () [ Radio

() | Comunicagao () [ Historia () | Saide

() | Cultura Cigana () | Jogos Eletrénicos () | Sociologia
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) | cultura Digital () |Jornalismo () | Teatro

) | Cultura Estrangeira (imigrantes) | ( ) | Leitura () | Televisdo

) | Cultura Indigena () [ Literatura () | Turismo

) | Cultura LGBT () |Livro () |4.6.1. outro. Qual?

Cultura Negra

A candidatura atua diretamente

com qual publico?

) | Afro-Brasileiros () | Mulheres () | Populagdo de Baixa Renda

) | Ciganos () | Pescadores () | Grupos assentados de
reforma agraria

) | Estudantes () | Pessoas com deficiéncia | ( ) | Mestres, praticantes,

brincantes e grupos
culturais populares,
urbanos e rurais

Agentes culturais, artistas e
grupos artisticos e culturais

(

Pessoas em situagdo de
sofrimento psiquico

Pessoas ou grupos vitimas
de violéncia

independentes

) | 1dosos () | Populagio de Rua () | Populagdo sem teto

) | Imigrantes () | Populagdo em regime () | Populagdes atingida por
prisional, em privagdo barragens
de liberdade

) | Indigenas () | Povos e Comunidades () [ Populagdes de regides
Tradicionais de Matriz fronteirigas
Africana e de Terreiro

) | Criangas e A () | Qui () | Populagdes em dreas de

vulnerabilidade social
) | Juventude () | Ribeirinhos () |4.7.1. outro. Qual?
) | LeBTQUA+ () | Populagso Rural
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4.7.2.Indique a faixa etdria do publico atendido diretamente:

(

Primeira Infancia: 0 a 6 anos

Criangas: 7 a 11 anos

() | Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos

() | Adultos: 30a 59 anos

() [Idosos: maior de 60 anos

4.7.3. Qual é a quantidade aproximada de publico atendida diretamente?

() | até 50 pessoas

() | de51a100 pessoas

de 101 a 200 pessoas

de 201 a 400 pessoas

de 401 a 600 pessoas

mais de 601 pessoas

4.8. Descreva as atividades desenvolvidas pela entidade cultural.

4.9, A entidade cultural iniciativas culturais ja i por
comunidades, grupos e redes de colaboragdo? Se sim, como?

4.10. Quais estratégias a entidade cultural adota para promover, ampliar e garantir
a criagdo e a produgdo artistica e cultural?

4.11. A entidade cultural incentiva a preservagdo da cultura brasileira? Se sim,
como?

4.12. A entidade cultural estimula a exploragdo de espagos publicos e privados para
serem disponibilizados para a agdo cultural? Se sim, como?
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4.13. A entidade aumenta a visil
como?

das diversas iniciatiy is? Se sim,

4.14. A entidade cultural promove a diversidade cultural brasileira, garantindo
didlogos interculturais? Se sim, como?

4.15. A entidade cultural garante acesso aos meios de fruicdo, produgdo e difusdo
cultural? Se sim, como?

4.16. A entidade cultural assegura a inclusdo cultural da populago idosa, de
mulheres, jovens, pessoas negras, com deficiéncia, LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda,
combatendo as desigualdades sociais? Se sim, como?

4.17. A entidade cultural contribui para o fortalecimento da autonomia social das
comunidades? Se sim, como?

4.18. A entidade cultural promove o il io entre dif da
comunidade? Se sim, como?

4.19. A entidade cultural estimula a articulagdo das redes sociais e culturais e
dessas com a educacdo? Se sim, como?

4.20. A entidade cultural adota principios de gestdo compartilhada entre atores
culturais ndo governamentais e o Estado? Se sim, como?

4.21. A entidade fomenta as economias solidaria e criativa? Se sim, como é?

422, Aentidade cultural protege o patriménio cultural material, imaterial e
promove as memérias comunitarias? Se sim, como?

4.23. A entidade cultural apoia e incentiva manifestagdes culturais populares e
tradicionais? Se sim, como?

4.24. A entidade cultural realiza atividades culturais gratuitas e abertas com
regularidade na comunidade? Se sim como?
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4.25. As agdes da entidade est3o relacionadas aos eixos estruturantes da Politica 6.  Ndo tenho projetos vigentes ou em analise com o mesmo objeto e/ou despesas
Nacional de Cultura Viva (PNCV), por meio de agdes nas dreas de formagdo, semelhantes as pleiteadas nesta proposta em qualquer esfera do governo.
d e/ou difusdo soci al de maneira il

4.26. A entidade possui articulagdo com outras organizagdes, compondo Frentes,
Redes, Conselhos, Comissdes, dentre outros espacos de participagdo e incidéncia
politica em areas sinérgicas a PNCV? Se sim, quais? (Localedata) _____ ., /) ).

427. Ainiciativa cultural é atendida ou apoiada por programas, projetos e agdes de
governo (municipal, estadual ou federal) ou de organizagdes ndo governamentais?
Cite quais sdo.

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
4.28. Informe se a entidade cultural ja foi selecionada em algum Edital de apoio da NOME COMPLETO
Cultura Viva.
( ) Federal ( ) Estadual ( ) Distrital () Municipal ( ) Nao foi
selecionada

4.17.1. Se ja foi selecionada, escreva em qual(is) e o(s) anos(s):

5. DECLARACOES

Eu, avel legal pela
entidade cultural ora concorrente, DECLARO, para os devidos fins, e sob as penas da lei
que:

1.  Estou ciente de todos os regramentos e obrigacdes previstas no edital, seja nas
fases de selegdo e habilitagdo, seja na eventual formalizagdo de Termo de
Compromisso Cultural (TCC) e execugdo do projeto.

2. Estou ciente de que as informagdes e documentos apresentados neste processo
seletivo sdo de minha inteira responsabilidade, sendo a expressdo da verdade;

3.  N&o me enquadro em quaisquer das vedagdes dispostas no Edital de Sele¢do;

4.  Ndo existe plagio no projeto apresentado, assumindo integralmente a autoria e
i por i ou pleitos nesse sentido;

5. Aentidade possui capacidade gerencial, técnica e operacional para o
desenvolvimento e execucdo das atividades previstas no Plano de Trabalho, parte
i do Termo de Comp! isso Cultural, ndo sendo mero intermediaria na
execugdo do projeto apresentado;
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO- CULTURAL

OBS.: Essa declaragao deve ser preenchida somente por agentes culturais que
integram um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E
TELEFONE]

Os bai; do grupo artistico [NOME DO GRUPO
OU COLETIVQ], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE" como
unico neste edital, lhe poderes para fazer cumprir todos os
procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de
comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigagdes, transigir, receber
pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao
referido edital. Os declarantes informam que n&o incorrem em quaisquer das vedacoes
do item de participagéo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE | DADOS PESSOAIS ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]
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ANEXO MODELO DE AUTODECLARACAO ETNIC CIAL

(para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)

Eu, CPF
ne RG n? DECLARO, para fins de
participagio no  Edital (Nome ou numero do edital) que sou
(informar se ¢ NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de
declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo no Edital e aplicagdo de sangdes
criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO 06 - MODELO DE AUTODECLARACAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

(para agentes culturais com deficiéncia)

Eu, , CPF
ne , RG n2 DECLARO, para fins de
participagdo no Edital (Nome ou numero do edital), que sou pessoa com deficiéncia,
nos termos da Lei n2 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
- Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagéo de
declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo no Edital e aplicagdo de sancdes
criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO 7 - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO
ETAPA DE SELECAO E ETAPA DE HABILITACAO)

Nome da Entidade Cultural

Nome do projeto:

A Comissio de Selegao,
Venho solicitar revisdo do resultado da Etapa de Selecdo/Habilitagdo pelos
motivos abaixo:

Termos em que pego deferimento.

/202_.

(Local e data)
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SAEP | .
| FIM DA EDICAO

SERVIGO DE AGUA E ESGOTO DE PIRASSUNUNGA
MUNICIPIO DE Assinado de forma digital por MUNICIPIO

S}QISeg;EEztsrgrﬁgsrﬁ’ 035/2025. Processo Administrativo | tA>oUNUNGA:45731650000145 BS;‘I’EAZSOSZUSNO%NO?‘/?35‘793‘116582(‘)’(‘)’145
n°® 811/2025. Objeto: Aquisicdo de mascara protetora para

manipulagdo de cloro nas ETAS, conforme condigdes,

quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de

Dispensa Eletronica e no Anexo | (Termo de Referéncia),

que se encontra a disposigao nos sites: www.gov.br/pncp,

www.saep.sp.gov.br e www.bll.org.br, a partir do dia 04 de

junho de 2025. Data de inicio para envio de propostas

eletrénicas sera 05 de junho de 2025 e a abertura da

Sessdo Publica sera as 09h00min do dia 10 de junho de

2025. Pirassununga 04 de junho de 2025. Pedro Westphal

Nunes — Superintendente.

AVISO DE DISPENSA

Dispensa Eletronica n°® 036/2025. Processo Administrativo
n°® 844/2025. Objeto: Aquisicao de camisetas manga longa
unissex térmicas com protecdo UV e guarda-chuvas
pequenos retrateis portateis para uso dos leituristas,
reparadores de hidrOmetros e ajudantes da Secgdo de
Perdas do Servico de Agua e Esgoto de Pirassununga,
conforme  condigbes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Aviso de Dispensa Eletrdnica e no
Anexo | (Termo de Referéncia), que se encontra a
disposicao nos sites: www.gov.br/pncp,
www.saep.sp.gov.br e www.bll.org.br, a partir do dia 04 de
junho de 2025. Data de inicio para envio de propostas
eletrbnicas sera 05 de junho de 2025 e a abertura da
Sessdo Publica sera as 09h00min do dia 11 de junho de
2025. Pirassununga 04 de junho de 2025. Pedro Westphal
Nunes — Superintendente.

ATOS OFICIAIS
PODER LEGISLATIVO

Camara Municipal

PORTARIA N° 1135

Wallace Ananias de Freitas Bruno Presidente da Camara
Municipal de Pirassununga, Estado de S&o Paulo, etc...
No uso de suas atribui¢gdes legais, concede ao servidor
Ramon Carlos Estancial Teodoro, procurador legislativo,
14 (quatorze) dias de férias, referente ao periodo
aquisitivo de 08/01/2024 a 07/01/2025, a partir de
05/06/2025. Registre-se e Publique-se. Pirassununga, 04
de junho de 2025. Wallace Ananias de Freitas Bruno-
Presidente. Publicado no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Pirassununga. Dalva Milaré Arruda Lodi -
Diretora Legislativa
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