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ATOS OFICIAIS
PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal
de Governo

— LEI N° 6.526, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025 -

“Institui a campanha Agosto Lilds dedicado a prevencéo e
conscientizagdo pelo fim da violéncia contra a mulher no
municipio de Pirassununga e da outras
providéncias.”........

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E
PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica instituida, no Municipio de Pirassununga, a
Campanha “Agosto Lilas”, a ser realizada, anualmente,
durante todo o més de agosto.

Paragrafo Unico. Esta Campanha sera
calendario oficial de eventos do municipio.
Art. 2° O més de agosto sera destinado a realizagao da
campanha de conscientizagao, prevengao e
enfrentamento a todas as formas de violéncia contra a
mulher no municipio de Pirassununga, tendo como
principal objetivo sensibilizar a sociedade sobre a
violéncia contra a mulher.

§ 1° Sao condutas abarcadas por essa Lei:

| - Violéncia fisica: qualquer conduta que ofenda a
integridade ou saude corporal da mulher (Lei 11.340, de 7
de agosto de 2006).

Il - Violéncia psicolégica: qualquer conduta que cause a
mulher dano emocional e diminuigcdo da autoestima ou
que |he prejudique e perturbe o pleno desenvolvimento ou
que vise desagradar ou controlar suas agoes,
comportamentos, crengas e decisbes mediante ameaga,
constrangimento, humilhagdo, insultos, manipulagéo,
isolamento, vigilancia constante, perseguicdo contumaz,
chantagem, ridicularizagdo, exploragdo e limitacdo do
direito de ir e vir ou qualquer outro meio que lhe cause
prejuizo a saude psicologica e a autodeterminagdo (Lei
11.340, de 7 de agosto de 2006).

Il - Violéncia sexual: qualquer conduta que a constranja e
presenciar, a manter ou a participar de relagdo sexual ndo
desejada, mediante intimidagdo, ameaga, coagdo ou uso
da forga; que induza a comercializar ou a utilizar, de
qualquer modo, a sua sexualidade, que a impeca de usar
qualquer método contraceptivo ou que a force matriménio,
a gravidez, ao aborto ou a prostituicdo, mediante coacao,
chantagem, suborno ou manipulagéo; ou que limite ou
anule o exercicio de seus direitos sexuais e reprodutivos
(Lei 11.340, de 7 de agosto de 2006).

incluida no

IV - Violéncia patrimonial: qualquer conduta que configure
retencdo, subtracdo, destruicdo parcial ou total de seus
objetos, instrumentos de trabalho, documentos pessoais,
bens, valores e direitos ou recursos econdmicos, incluindo
os destinados e satisfazer suas necessidades (Lei 11.340,
de 7 de agosto de 2006).

V - Violéncia moral: qualquer conduta que configure
caluinia, difamagao ou injuria (Lei 11.340, de 7 de agosto
de 2006).

Art. 3° Para conquistar o seu objetivo, a Campanha
Agosto Lilas prevé a realizacao de acbes de mobilizagéo,
palestras, debates, encontros, utilizacdo de redes sociais,
eventos e seminarios durante todo o més de agosto para
0 publico em geral.

Paragrafo Unico. As atividades previstas no caput poderéo
ser realizadas pelo 6rgdo competente do Poder Executivo
de forma articulada com suas Secretarias, tendo como
opgdo firmar parcerias e convénios com instituicbes
governamentais e nado-governamentais, empresas
publicas e privadas, movimentos sociais, conselhos de
direitos e conselhos de classe.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Pirassununga, 13 de outubro de 2025.

FERNANDO LUBRECHET

Prefeito Municipal

Publicada no Diario Oficial Eletrénico

do Municipio de Pirassununga.

THAIS HELENA ZERO DE OLIVEIRA PEREIRA.
Secretaria Municipal de Governo.

crab/.

— DECRETO N° 8.961, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025 —

“Dispbe sobre a abertura de crédito adicional suplementar
no orgamento vigente e da outras
providéncias.”........cccoveiiiiiiiiinian,

O Prefeito Municipal de Pirassununga, no exercicio do
cargo e uso das prerrogativas legais;

Considerando o disposto na Lei n° 6.483/2025, que
estima a receita e fixa a despesa do Municipio para o
exercicio de 2025; e

Considerando o constante no processo n°® 4.256/2024,
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto na Secdo de Contabilidade, da
Secretaria Municipal de Finangas, um crédito adicional
suplementar no valor de até R$ 25.000,00 (vinte e cinco
mil reais), para atender a seguinte dotagdo orgamentaria:

| - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

a) 13.01.00 — 08.244.4002-2.757 — 3.3.90.39 — Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica — Fonte 01 —
Cadigo de Aplicagao 510.0000 — R$ 25.000,00.
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Paragrafo unico. O crédito adicional suplementar de que
trata o caput deste art. sera coberto com anulagao parcial
da seguinte dotagdo orgcamentaria, nos termos do art. 43,
§ 1°, inciso lll, da Lei Federal n® 4.320/1964:

| - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

a) 13.01.00 — 08.241.4002-2.759 — 3.3.50.39 — Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica — Fonte 01 —
Cadigo de Aplicagao 510.0000 — R$ 25.000,00.

Art. 2° Fica a Secretaria Municipal de Finangas, por meio
da Segdo de Contabilidade, autorizada a proceder aos
ajustes necessarios nas pecas orcamentarias, nos termos
das exigéncias do Projeto AUDESP do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Pirassununga, 13 de outubro de 2025.

FERNANDO LUBRECHET

Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletrénico

do Municipio de Pirassununga.

THAIS HELENA ZERO DE OLIVEIRA PEREIRA.
Secretaria Municipal de Governo.

crabl/.

— DECRETO N° 8.962, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025 -

“Dispbe sobre a abertura de crédito adicional suplementar
no orgamento vigente e da outras providéncias.”........
O Prefeito Municipal de Pirassununga, no exercicio do
cargo e uso das prerrogativas legais;

Considerando o disposto na Lei n° 6.483/2025, que
estima a receita e fixa a despesa do Municipio para o
exercicio de 2025; e

Considerando o constante no processo n° 5.068/2025,
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto na Secdo de Contabilidade, da
Secretaria Municipal de Finangas, um crédito adicional
suplementar no valor de até R$ 1.000.000,00 (um milhdo
de reais), para atender a seguinte dotagdo orgamentaria:

| - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

a) 12.01.00 — 10.301.1001.2522 — 3.3.50.39 — Outros
Servigos de Terceiros de Pessoa Juridica — Fonte 01 —
Cadigo de Aplicagao 310.0000 — R$ 1.000.000,00.
Paragrafo unico. O crédito adicional suplementar de que
trata o caput deste art. sera coberto com anulagéo parcial
das seguintes dotagdes orgamentarias, nos termos do art.
43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320/1964:

| - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

a) 12.01.00 — 10.301.1001.2004 — 3.3.90.30 — Material de
Consumo — Fonte 01 — Cédigo de Aplicagdo 310.0000 —
R$ 600.000,00;

b) 12.01.00 — 10.301.1001.2603 — 3.3.90.30 — Material de
Consumo — Fonte 01 — Cddigo de Aplicagdo 310.0000 —
R$ 400.000,00.

Art. 2° Fica a Secretaria Municipal de Finangas, por meio
da Secgdo de Contabilidade, autorizada a proceder aos
ajustes necessarios nas pecas orcamentarias, nos termos
das exigéncias do Projeto AUDESP do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Pirassununga, 13 de outubro de 2025.

FERNANDO LUBRECHET

Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletrénico

do Municipio de Pirassununga.

THAIS HELENA ZERO DE OLIVEIRA PEREIRA.
Secretaria Municipal de Governo.

crab/.

— DECRETO N° 8.963, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025 —

“Altera o Anexo do Decreto n° 8.863, de 31 de janeiro de
2025, para declarar ponto facultativo no dia 28 de outubro
de 2025, alusivo ao Dia do Servidor Publico ”..............
CONSIDERANDO o disposto no art. 1° do Decreto n°
8.863, de 31 de janeiro de 2025, que aprovou O
Calendario de Feriados e Pontos Facultativos do exercicio
de 2025;

CONSIDERANDO que o dia do servidor publico constitui
data tradicional de reconhecimento aos servidores
publicos;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa em
conceder ponto facultativo na data comemorativa, sem
prejuizo aos servigos essenciais,

O Prefeito Municipal de Pirassununga, no exercicio do
cargo e uso das prerrogativas legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado ponto facultativo no dia 28 de
outubro de 2025, alusivo ao dia do servidor publico.
Paragrafo unico. O Anexo ao Decreto n°® 8.863, de 31 de
janeiro de 2025, passa a vigorar com a nova redacgao
constante do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° As demais disposi¢cdes do Decreto n° 8.863/2025,
permanecem inalteradas.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Pirassununga, 13 de outubro de 2025.

FERNANDO LUBRECHET

Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletrénico

do Municipio de Pirassununga.

THAIS HELENA ZERO DE OLIVEIRA PEREIRA.
Secretaria Municipal de Governo.

crab/.
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- ANEXO UNICO AQ DECRETO N° 8.963, DE 13 DE QUTUBRO DE 2025 -

Més | Dia | Dia da Semana Evento Situacio |

3 Segunda-feira Camaval Ponto facultativo
4 Terga-feira Camaval Ponto facultativo
Marco
- - Expediente a partir
5 Quarta-feira Quarta-feira de Cinzas das 13h
17 Quinta-feira Quinta-feira Santa Ponto facultativo
Abril 18 Sexta-feira Sexta-feira Santa Feriado municipal
21 Segunda-feira Tiradentes Feniado nacional
Mai 1° Quinta-feira Dia do Trabalhador Feriado nacienal
aio
2 Sexta-feira i Ponto facultativo
Junh 19 Quinta-feira Corpus Christi Feriado municipal
unho
20 Sexta-feira i Ponto facultative
‘ Julho | 9 | Quarta-feira ‘ Revolugde Constitucionalista ‘ Fernado estadual |
‘ Agosto | 6 | Quarta-feira ‘ Dia da Cidade ‘ Feriado municipal |
‘ Outubro | 28 | Terga-feira ‘ Dia do Servidor Piblico ‘ Ponto facultativo |
- 20 Quinta-feira Consciéncia Negra Feriado nacional
B 0
21 Sexta-feira i Ponto facultativo
8 Segunda-feira Imaculada Conceigio Feriado municipal

24 Quarta-feira AR Ponto facultativo
Dezembro | o5 Quinta-feira Natal Feriado nacional
31 Quarta-feira A Ponto facultativo

Secdo de Licitagao

EDITAL

Edital: 59/25. Processo Administrativo:  2023/25.
Concorréncia Eletronica: 06/25. Objeto: Contratagdo de
empresa para reforma e adequagdo de edificagdo para
implantacdo do CRAS na Zona Norte. O Edital sera
disponibilizado nos sites
http://www.pirassununga.sp.gov.br, www.bll.org.br e
www.gov.br/pncp, no dia 14 de outubro de 2025. A data
inicio para envio das propostas eletronicas sera 14 de
outubro de 2025. A abertura da Sess&o Publica sera as
09:00 horas do dia 24 de novembro de 2025.
Pirassununga, 13 de outubro de 2025. Sandra R. Fadini
Carbonaro — Chefe da Secgéao de Licitagao.

EXTRATO DE CONTRATO

Edital: 43/25. Processo Administrativo: 609/25. Pregéo
Eletrénico: 39/25. Objeto: contratacdo de servigo
veterinario para esterilizagéo cirirgica de cides e gatos.
Proponentes: 03. Gestora do Contrato: Edilene Cristina
Furlan Franco de Oliveira. Cargo: Médica veterinaria.
Contrato n°68/25. Contratada: A A MAZON. Valor: R$
5.925,00 (cinco mil, novecentos e vinte cinco reais).

Assinatura: 10/10/25. Vigéncia: 12 (doze) meses. Solange
Ap. Martins — Secretaria Municipal da Saude.

EXTRATO DE CONTRATO

Edital: 40/25. Processo Administrativo: 3397/25. Pregéo
Eletrénico: 36/25. Objeto: Aquisicdo de sacos plasticos
transparentes para embalagem de alimentos da Merenda
Escolar. Proponentes: 15. Gestor do Contrato: Sidnei
Aparecido de Oliveira. Cargo: Almoxarife. Contrato n°
66/25. Contratada: T&T COMERCIO E SERVICOS LTDA.
Valor: R$ 35.200,00 (trinta e cinco mil e duzentos reais).
Assinatura: 10/10/25. Vigéncia: 12 (doze) meses.
Fernando Lubrechet — Prefeito.

Edital: 47/25. Processo Administrativo: 897/25. Pregao
Eletronico: 42/25. Objeto: Contratagdo de empresa
especializada para prestacéo de servigos de limpeza de
caixas d’agua. Proponentes: 27. Gestor do Contrato:
Renato Omar Ranzoni. Cargo: Professor. Contrato n°
67/25. Contratada: CAMPI & ANDRADE LTDA. Valor: R$
32.900,00 (trinta e dois mil e novecentos reais).
Assinatura: 13/10/25. Vigéncia: 12 (doze) meses.
Fernando Lubrechet — Prefeito.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Edital: 51/25. Processo Administrativo: 2572/25. Pregao
Eletrénico: 46/25. Objeto: Registro de Pregcos de
marmitex. Proponentes: 04. Ata de Registro de Pregos n°
149/25. Compromissaria: COOK MARMITARIA E
ALIMENTOS LTDA. Valor: R$ 115.620,00 (cento e quinze
mil, seiscentos e vinte reais). Assinatura: 10/10/25.
Vigéncia: 12 (doze) meses. Fernando Lubrechet —
Prefeito.

\ Secéo de Material

DISPENSA DE LICITAGAO N° 51/2025

Processo Administrativo: 4345/2025. Modalidade:
Dispensa de Licitagdo n° 51/25, Lei n°® 14.133/2021 Artigo
75, Inciso IV. Proponente: 1 (um). Homologagdo e
Ratificagdo: 10/10/2025. Empresa Adjudicada e
Contratada: SANTA EMILIA ILE-DE-FRANCE
COMERCIAL DE VEICULOS E PEGCAS LTDA.
Autorizagcdo de Fornecimento n°: 1368/25. Valor: R$
172,57 (cento e setenta e dois reais e cinquenta e sete
centavos). Autorizagdo de Fornecimento n°: 1369/25.
Valor: R$ 275,39 (duzentos e setenta e cinco reais e
trinta e nove centavos). Ordem de Servigo n°: 427/25.
Valor R$: 233,60 (duzentos e trinta e trés reais e sessenta
centavos). Emissdo: 13/10/2025. Condigées de
Fornecimento: conforme Termo de Referéncia. Objeto:
Revisdo Obrigatéria de Garantia do Veiculo Renault
Sandero frota 372, Placa GDZ-2G34. - Fernando
Lubrechet — Prefeito Municipal.
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Processo Administrativo: 2328/2022. Modalidade:
Dispensa de Licitagdo n° 131/22. Contrato n° 34/22.
Termo Aditivo n° 151/25. Locador: RODRIGO
TREVISAN PISTORI. Prorrogagao: Fica prorrogada a
vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses a contar
retroativamente de 4/8/25. Reajuste: fica reajustado o
presente contrato no percentual de 13% (treze por cento)
pelo indice TR. Valor: o valor para atender a prorrogacéo
sera de R$ 48.683,28 (quarenta e oito mil, seiscentos e
oitenta e trés reais e vinte e oito centavos). Assinatura:
10/10/25. Objeto: locacdo de imdvel situado a Rua
Pereira Bueno, 452, Centro, nesta cidade, para uso
exclusivo do CREAS. - Fernando Lubrechet — Prefeito
Municipal.

Secretaria Municipal de Comércio e
Industria

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Processo Administrativo: 1573/2017

Protocolo de Intengées: MAHNIC OPERADORA
LOGISTICA LTDA — CNPJ: 01.657.287/0001-90

Objeto: Isengdes/beneficios fiscais a instalagdo da
empresa MAHNIC OPERADORA LOGISTICA LTDA,
através da Lei 131/2015 — PRODEC

Assinatura: 06/10/2025

Vigéncia: 10 (dez) anos

Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025 —
SMADS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
PIRASSUNUNGA, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, torna publico o
presente EDITAL para selecdo de parcerias com a
Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) de natureza
privada sem fins econdmicos para a realizagdo de
acgOes previstas na Politica Nacional de Assisténcia
Social, no ambito da Protegcdo Social de Alta
Complexidade, de acordo com a Tipificagdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais — Resolugao
109/2009-CNAS para a prestagdo de “Servico de
Acolhimento Institucional para ldosos”, referenciado
ao CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social.

1 — PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO

1.1 A finalidade do presente Chamamento Publico é a
selecdo de propostas para celebracdo de parcerias com
Organizagdes da Sociedade Civil — OSC, por intermédio

da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social (SMADS), por meio da formalizagdo de termo de
colaboragdo, para a consecugdo de finalidade de
interesse publico e reciproco, que envolve a transferéncia
de recursos financeiros a Organizagao(des) da Sociedade
Civil — OSC, conforme condigdes estabelecidas neste
Edital.

1.2 O presente edital e a adjudicagdo dele decorrentes
regem-se por toda a legislagdo aplicavel a espécie, em
especial, pela Lei Federal n° 13.019/2014 alterada pela
Lei 13.204/2015; pelo Decreto Municipal 6.900/2017 e
RDC 502 de 27 de maio de 2021, da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria e futuras alteragbes, bem como as
constantes deste Edital, normas estas que as instituicbes
participantes declaram conhecer e a elas se sujeitam.

1.3 As retificagbes do Edital, por iniciativa oficial ou
provocada por eventuais impugnagdes, serdo acatadas
por todas as instituicbes participantes e serdo divulgadas
pela mesma forma que se deu publicidade ao presente
Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido,
exceto quando, inquestionavelmente, a modificagdo nao
alterar a formulacdo das propostas.

1.4 O objeto a que se refere este Edital podera ser adiado
ou revogado por razdes de interesse publico decorrente
de fato superveniente devidamente comprovado, ou
anulado, sem que caiba as instituicdes participantes
qualquer direito a reclamagao ou indenizagéo por estes
motivos.

1.5 Este Edital e seus Anexos serao disponibilizados no
Diario Oficial do Municipio, na data de sua publicagéo.

2. OBJETO

Estabelecer parceria entre a Prefeitura do Municipio de
Pirassununga, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, com a OSC ou
OSCs selecionada(s) para o desenvolvimento do Servico
de Protecdo Social de Alta Complexidade — Acolhimento
Institucional para idosos com 60 anos ou mais, de ambos
0s sexos, graus |, Il e lll, encaminhados formalmente pelo
Centro de Referéncia Especial de Assisténcia Social -
CREAS (segundo os critérios estabelecidos nesse edital)
sem nenhuma renda (ou renda comprometida) para o
custeio do referido servigo; que ndo possuam filhos e/ou
familiares préximos em condi¢des de manté-los sob seus
cuidados e que comprovem nao possuirem condi¢des
financeiras para o custeio da vaga em Instituicdo de
Longa Permanéncia ou em situagdo de abandono;
violéncia fisica, psicolégica e negligéncia; violéncia
sexual, abuso e/ou exploragcdo sexual; afastamento do
convivio familiar devido a aplicagdo de medida de
protegao.

3. DESCRICAO DETALHADA DO SERVIGCO

3.1 Nome do Servigo: Servigo de Acolhimento Institucional
para ldosos

3.2 Publico Alvo: Idosos, de ambos os sexos, com idade
igual ou superior a 60 anos, independentes e/ou com
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diversos graus de dependéncia (graus I, Il e Il —
conforme Artigo 3° inciso IV da Resolugdgo RDC
502/2021 da ANVISA):

a) grau de dependéncia I: idosos independentes, mesmo
que requeiram uso de equipamentos de autoajuda;

b) grau de dependéncia II: idosos com dependéncia em
até trés atividades de autocuidado para a vida diaria, tais
como: alimentagéo, mobilidade, higiene; sem
comprometimento cognitivo ou com alteragéo cognitiva
controlada; e

c) grau de dependéncia lll: idosos com dependéncia que
requeiram assisténcia em todas as atividades de
autocuidado para a vida diaria e ou com
comprometimento cognitivo

3.3 Oferta de vagas: este instrumento prevé a oferta total
de 31 vagas em Servigo de Acolhimento Institucional para
Idosos, conforme especificado no objeto, assim
distribuidas:

3.3.1 Para idosos com graus de dependéncia | e/ou Il: 26
vagas (AUMENTAMOS UMA VAGA)

3.3.2 Para idosos com graus de dependéncia Ill: 05
vagas

3.2. Da natureza do servigo e prestagdo do servigo: a
natureza do acolhimento devera ser provisoria e,
excepcionalmente, de longa permanéncia quando
esgotadas todas as possibilidades de autossustento e
convivio com os familiares. E previsto para idosos que
nao dispbem de condigdes para permanecer com a
familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e
negligéncia, em situagédo de rua e de abandono, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos, sem
nenhuma renda suficiente para o custeio do referido
servigo, ou com renda comprometida. Idosos com vinculo
de parentesco ou afinidade, devem ser atendidos na
mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado
aos casais de idosos o compartiihamento do mesmo
quarto. ldosos com deficiéncia devem ser incluidos nesse
servico, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o
isolamento desse segmento. O servico deve assegurar a
convivéncia com familiares, amigos e pessoas de
referéncia de forma continua, bem como o acesso as
atividades culturais, educativas, ludicas e de lazer na
comunidade. A capacidade de atendimento das unidades
deve seguir as normas da Vigilancia Sanitaria, devendo
ser assegurado o atendimento de qualidade,
personalizado, com até quatro idosos por quarto. Nao
sera admitido qualquer tipo de exclusdo no que tange a
orientacdo e identidade de género, auséncia de renda do
idoso, bem como idosos portadores de patologias
infectocontagiosas, que estejam em tratamento e sob
controle. Quadros decorrentes de transtornos mentais
poderdo acessar vaga junto as ILPIs quando
estabilizados e acompanhados/referenciados por servigo
especializado em saude mental.

3.3 Das Condigcdes e Formas de Acesso:

3.3.1 O acolhimento por meio de vaga social somente se-
ra realizado por requisi¢cdo oficial do CREAS, Centro de

Referéncia Especial de Assisténcia Social em virtude de,
concomitantemente:

a) Nao possuir nenhuma renda (ou renda comprometida)
para o custeio do referido servigo e ndo possuir filhos e/ou
familiares proximos em condigbes de manté-los sob seus
cuidados e que comprovem ndo possuirem condic¢des fi-
nanceiras para o custeio da vaga em Instituicdo de Longa
Permanéncia;

c) constatagdo de abandono; violéncia fisica, psicoldgica
e negligéncia; violéncia sexual, abuso e/ou exploragéo
sexual;

3.3.2 A organizagéo da sociedade civil parceira devera ob-
servar o prazo maximo de 10 (dez) dias corridos para a in-
sergao do(s) usuario(s) idoso(s) nos servicos de Protegéo
Social Especial de Alta Complexidade objeto deste Edital,
contados a partir da solicitagdo de inclusdo pela gestéo
publica. Em casos devidamente justificados por orienta-
¢do médica, o prazo podera ser estendido para até 15
(quinze) dias uteis.

3.3.2.1 No caso previsto no paragrafo antecedente, em se
tratando de cumprimento de liminar, em processo judicial,
o acolhimento se dara de forma imediata.

3.3.3 Da Avaliagéao de Saude para Ingresso na ILPI

3.3.3.1 Como condicdo prévia ao acolhimento, a
Organizacao da Sociedade Civil devera exigir somente os
seguintes documentos e exames:

a) Relatério ou atestado médico atualizado, contendo
histérico  clinico, diagnésticos, uso continuo de
medicamentos e necessidades especificas de cuidado;

b) Comprovante de vacinagdo atualizado, conforme
Programa Nacional de Imunizagdes (PNI);

¢) Avaliagdo clinica de sintomas respiratérios (radiografia
de térax ou PPD), quando indicado por médico.

3.3.3.2 Apds o acolhimento a Organizagao da Sociedade
Civil podera providenciar ou solicitar do responsavel legal
do idoso, exames de rotina, ndo impeditivos ao ingresso:
3.3.3.3 E vedada a exigéncia de exames de alta
complexidade, genéticos, psicoloégicos ou de natureza
estética como condicdo para admissdo, configurando
pratica abusiva e discriminatéria.

3.4 Do Acolhimento de Pessoas Idosas com Transtornos
Psiquiatricos

3.4.1 A presenca de diagndstico de transtorno psiquiatrico,
por si sO, ndo podera ser utilizada como critério para
exclusdo ou negativa de acolhimento da pessoa idosa, em
conformidade com o Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n°
10.741/2003) e a RDC ANVISA n° 502/2021.3.4.2 A
Organizagdo da Sociedade Civil devera avaliar a
compatibilidade do caso com a capacidade técnica e
estrutural da instituicdo, assegurando o acolhimento de
idosos com transtornos leves ou moderados, bem como
daqueles em tratamento clinico estavel, desde que néao
apresentem risco imediato a integridade fisica propria ou
de terceiros.3.4.3 Nos casos de transtornos graves e
descompensados, que demandem recursos
especializados ndo disponiveis na ILPI, a Organizagéo da
Sociedade Civil devera formalizar parecer técnico
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fundamentado e proceder ao devido encaminhamento do
idoso a Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) ou outro
servico de saude competente, ndo configurando tal
situagao negativa de acolhimento, mas  sim
encaminhamento adequado.3.5 Do referenciamento e da
articulagdo em rede: este servico é referenciado a
Protegdo Social Especial da SMADS no CREAS, que
podera solicitar relatérios, prontuarios e PIA — Plano
Individual de Atendimento dos usuarios atendidos; prestar
orientagdes em consonancia com as normativas do SUAS
e observar, junto a(s) OSC parceira(s), fluxos e protocolos
definidos pelos gestores publicos, referente a
encaminhamentos, insergdes, desligamentos,
procedimentos e trocas de informagbes. Os servigos
devem estar articulados aos demais servigos
socioassistenciais do municipio (em especial CREAS) e
servicos de politicas publicas setoriais.3.6 Do local da
prestagdo do servico: bem imével de propriedade ou
locada pela OSC; deve ser espago para moradia,
endereco de referéncia, apresentar condi¢gdes de repouso,
espaco de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem
e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestuario
e pertences, condizente com o numero de usuarios
pactuado.

3.6.1 O imodvel deve possuir acessibilidade de acordo com
as normas da ABNT.

3.6.2 Devem ser observadas as regras referentes ao
funcionamento de Instituicdo de Longa Permanéncia para
Idosos constantes da Resolugdo RDC 502/2021, Portaria
CVS 10/2017 e Portaria CVS 01/2020 da ANVISA

3.5.3 A prestagéo do servigo sera ininterrupta.

3.7 Do transporte: a OSC devera disponibilizar meios de
transporte, em bom estado de conservagdo, para
realizacdo do objeto, incluindo-se o acompanhamento e
transporte dos acolhidos em servigos da rede
socioassistencial municipal ou fora do municipio,
deslocamento da equipe técnica e demais atividades
relativas e exclusivas a execugéo do objeto.

3.7.1 Nos casos de internagbes hospitalares, a OSC
devera fornecer transporte e acompanhante até o
acionamento e comparecimento de
familiares/responsaveis com limite de até 12 horas. Em
casos de inexisténcia ou auséncia de
familiares/responsaveis a OSC providenciara tal
acompanhamento, o qual podera ser custeado pela
pessoa idosa, quando possivel. O acionamento ou nao
dos familiares/responsaveis para acompanhamento
devera ser avaliado pela equipe técnica da OSC,
considerando o Plano Individual de Atendimento —PIA,
visando o melhor interesse da pessoa idosa.

3.8 Dos Recursos Humanos: Conforme NOB RH/SUAS e
Portaria RDC 502/2021 ANVISA.

3.8.1 As remuneragdes das contratagbes que serao
realizadas para a execugao do objeto devem estar dentro
dos parédmetros regionais de remuneragdo, nao
ultrapassando os parametros de remuneragdo da
Administragdo Publica Municipal para cada funcgao,

conforme os principios da economicidade, eficiéncia e
eficacia em atendimento ao art. 5° da Lei 13.204/15.

3.9 Da alimentag&o: conforme RDC 502/2021 ANVISA.
3.10 Dos medicamentos: A OSC devera garantir
aquisicdo, administragdo e controle dos medicamentos
prescritos nos prontuarios médicos individuais. Os
medicamentos prescritos deverao ser adquiridos através
de fornecimento do SUS e/ou pela familia do idoso
assistido, nos moldes da Resolugdo n° 39, de 09
dezembro de 2010, do CNAS.

3.11 Da gestdo do servico: A organizacdo do servico
deverd garantir privacidade, o respeito aos costumes, as
tradicdbes e a diversidade de ciclos de vida, arranjos
familiares, raga/etnia, religido, género e orientagdo sexual.
O atendimento prestado deve ser personalizado e em
pequenos grupos e favorecer o convicio familiar e
comunitario, bem como a utilizagdo dos equipamentos e
servigos disponiveis na comunidade local.

3.11.1 As acdes devem assegurar a convivéncia com
familiares amigos e pessoas de referéncia de forma
continua, bem como o acesso as atividades culturais,
religiosas, educativas, ludicas e de lazer na comunidade.
3.11.2 O processo de acompanhamento deve ser
construido pela equipe técnica juntamente ao idoso (e
familiares quando se aplicar), a partir do Plano Individual
de Atendimento (PIA), conforme previsto na Tipificagdo

Nacional de Servigos Socioassistenciais Resolugdo
109/2009.

3113 A OSC devera elaborar relatérios de
acompanhamento individual, de execug¢do e outros

sempre que solicitados, bem como manter prontuarios
dos idosos atualizados, contendo as principais
informagdes dos idosos, atendimentos realizados (sociais
e médicos) e o PIA.

3.11.4 Todas as acdes devem ser desenvolvidas
obedecendo as regras contidas no Estatuto do Idoso (Lei
Federal n°® 10.741/2003 e RDC 502/2021 ANVISA.

3.11.5 O trabalho socioassistencial com o idoso e sua
familia devera ser complementado tendo como
referéncias o CRAS e o CREAS, considerando-se as
especificidades de cada servico.

3.11.6 A(s) OSC(s) parceira(s), devera providenciar a
inscricdo do servico no Conselho Municipal do Idoso de
Pirassununga e no Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Pirassununga, no prazo maximo de 60 dias
apos a assinatura do Termo de Colaboragdo para a
execugdo do objeto deste edital.

3.11.7 Todas as atividades desenvolvidas no Servigo de
Acolhimento Institucional para Idosos deverdo ser
registradas para compor um relatério mensal consolidado,
que podera ser solicitado a qualquer momento, pela
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria.

3.12 Dos direitos inerentes a pessoa

A Organizagdo da Sociedade Civil devera respeitar
integralmente os direitos e garantias fundamentais
previstos na Constituicdo Federal, bem como os direitos
da pessoa idosa estabelecidos no Estatuto do Idoso (Lei
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n® 10.741/2003), assegurando a liberdade de locomogao
e a autonomia dos idosos, especialmente daqueles
classificados como grau |, vedada qualquer pratica que
restrinja indevidamente sua liberdade ou viole seus
direitos humanos.

3.12.1 O descumprimento desta obrigagdo constituira
infracdo grave, sujeitando a OSC as seguintes medidas,
sem prejuizo de outras previstas em lei:

a) adverténcia formal;

b) suspensao temporaria do repasse de recursos;

c) rescisédo do Termo de Colaboragéo ou do instrumento
de parceria, com responsabilizagdo administrativa, civil e,
se cabivel, penal, de seus dirigentes.

4. DAS CARACTERISTICAS DA CONTRATAGAO

O Municipio de Pirassununga contratara, por meio deste
edital de chamamento publico, 31 vagas de acolhimento
para pessoas idosas, conforme exposto no item 3.3. Cada
OSC podera concorrer a quantidade de vagas
disponiveis, de acordo com sua capacidade de
atendimento, devendo considerar, para tanto, sua
estrutura fisica, administrativa, operacional e técnica, as
nomas da vigilncia sanitaria, a proporcionalidade de
profissionais da equipe de referéncia do Servigo de
Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas na
modalidade Abrigo Institucional.

5. DOS VALORES

5.1. Grau | e/ou II: O valor total maximo do repasse anual
para a execugdo do servico de acolhimento institucional
para pessoas idosas que apresentem grau | e Il de
dependéncia, sera de R$ 651.000,00, distribuidos da
seguinte forma:

Valor maximo mensal | Valor maximo anual
R$ 54.250,00 R$ 651.000,00

Grau de dependéncia | Total de vagas

Grau |l e Grau Il 26

Valor perca pita
valor total R$ 2.086,53
valor fixo R$ 1.251,91
valor variavel |R$ 834,61

5.2 Grau lll: O valor total maximo do repasse anual para a
execugcdo do servico de acolhimento institucional para
pessoas idosas que apresentem grau lll de dependéncia,
sera de R$ 240.000,00, distribuidos da seguinte forma:

Valor maximo mensal | Valor maximo anual
R$ 20.000,00 R$ 240.000,00

Grau de dependéncia | Total de vagas
Grau lll 5

Valor perca pita
Valor total R$ 4.000,00

valor fixo R$ 2.400,00
valor variavel |R$ 1.600,00

5.3 Considera-se valor fixo, para efeitos deste edital, o
valor a ser repassado a OSC para o custeio da reserva
das vagas pactuadas, independentemente do nimero de
vagas efetivamente ocupadas, correspondendo a 60% do
valor total mensal da vaga.

5.4 Considera-se valor variavel, para efeitos deste edital,
o valor a ser repassado a OSC de acordo com o nimero
de vagas efetivamente ocupadas, correspondendo a 40%
do valor total pactuado por vaga.

5.5 O calculo do valor da parcela mensal a ser repassada
seguira os seguintes critérios:

5.5.1 Para o total de 12 (doze) parcelas para o custeio de
despesas fixas, sera disponibilizado até 60% do valor total
pactuado, ou conforme Plano de Trabalho apresentado
pela proponente para o custeio deste tipo de despesa
(Recursos Humanos, encargos trabalhistas, aluguel e
despesas que venham a compor o Plano de Trabalho e
que sejam, comprovadamente fixas e essenciais a
execugao do objeto).

5.5.2 Para o total de 12 parcelas para o custeio de
despesas variaveis, sera disponibilizado até 40% do valor
total pactuado, tendo como base, o nimero de acolhidos
e/ou mantidos em acolhimento, no més de referéncia,
para a aquisicdo de material de consumo e servigos de
terceiros pessoa juridica e despesas que venham a
compor o Plano de Trabalho e que sejam essenciais a
execugao do objeto.

5.5.3. Para garantir a qualidade na oferta do servigo,
diante da imprevisibilidade do numero de acolhidos e
desacolhidos no més de exercicio, serao repassadas 12
parcelas para custeio de despesas variaveis com valor
referente ao niumero de vagas pactuadas, ficando a OSC
parceira, encarregada da devolugdo do saldo per capita
nao utilizado por ocasido da prestagdo de contas mensal.

5.5.4 Pessoas idosas acolhidas até o dia 25 de cada més,
serdo considerados(as) no calculo do més de
acolhimento.

5.5.5 Pessoas idosas acolhidas apds o dia 25 de cada
més, serdo considerados(as) no calculo do més posterior
ao acolhimento.

6. DAS RUBRICAS ORCAMENTARIAS
13 - Secretaria  Municipal de
Desenvolvimento Social

13.01.00 08.241.4002-2.760 Classificagao da despesa
3.3.50.39 Fonte 01

Assisténcia e

6. CRONOGRAMA

Ato Data Local
Publicac&o do Edital de Chamamento Publico 13/10/2025 Diario Oficial do Municipio

Prazo para o envio das propostas Bh55dodia | Secretaria Municipal de  Assisténcia e

13/11/2025 Desenvolvimento Social

Rua Frederico Port, 74 — Centro - Pirassununga
Secretaria  Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Rua Frederico Port, 74 — Centro - Pirassununga
Diario Oficial do Municipio

9h do dia
13/11/2025

Sesséo Publica para a abertura das proposias,
conferéncia e validacio dos documentos

Prazo para analise e devolutiva acerca do Plano de 15/11/2025
Trabalho

Prazo para adequagcéo do Plano de Trabalho

17/11/2025 Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social

Diario Oficial do Municipio

20/11/25
22/11/2025
24/11/2025

Prazo para publicagao do resultado

Prazo para recurso

Prazo para anélise de recursos e homologagéo do
resultado final
Prazo para a entlega 6 regulamentagao da

Diario Oficial do Municipio

2871172025 | Protocolo eletronico pelo E-mail
monitor3setor Junga.sp.govbr

Diario Oficial do Municipio

Prazo para Parecer Juridico, celebragio e 21/12/2025

publicagzo do Termo

7. DA CONSTITUIGAO DA COMISSAO E DEMAIS
TRAMITES

7.1. A Comissado de Selecéo sera designada pelo 6rgéao
Gestor por meio de Portaria, que sera publicada no Diario
Oficial do Municipio.

7.2. Cabera a SMADS convidar para a Audiéncia Publica
representante do Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS e demais conselhos de direitos afetos ao
servico tratado neste edital, com antecedéncia de no

minimo 10 dias da data de realizagdo da Audiéncia
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Publica, devendo constar do processo que cuidara do
procedimento coépia do oficio protocolado no referido
conselho.

8. DAS PROPONENTES

Séo proponentes as Organizagbes da Sociedade Civil de
Assisténcia Social que atendam a todos os critérios
estipulados neste edital, desde que:

a) nao tenham pendéncias na prestagdo de contas final
e/ou parcial de recursos recebidos em exercicios
anteriores junto ao MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA;

b) tenha cumprido todos os prazos e exigéncias deste
edital nas datas estabelecidas.

9. DOS IMPEDIMENTOS

N&o poderéo celebrar parcerias com o Poder Publico, nos
termos da Lei n® 13.019/2014, OSCs ou dirigentes que se
enquadrem em qualquer das situagdes a seguir:

a) Estejam suspensos de celebrar parcerias ou tenham
termo de parceria anterior rescindido por inadimpléncia ou
irregularidade;b) Possuam fins econdmicos, contrariando
a exigéncia de entidade privada sem fins lucrativos;
c) Dirigentes ou representantes que sejam agentes
publicos com conflito de interesse ou que tenham
parentesco com agentes publicos responsaveis pela
parceria, até o terceiro grau;
d) Estejam sujeitos a sangdes judiciais ou administrativas
que impecam a celebragdo de parcerias, inclusive por
atos de improbidade administrativa;

e) Nao apresentem regularidade fiscal e trabalhista,
incluindo certidées de tributos, INSS, FGTS e dividas
ativas;

f) N&o comprovem capacidade técnica e operacional
compativel com a execugdo do objeto da parceria;

g) Tenham apresentado fraude ou simulagdo no
cumprimento de requisitos legais ou critérios do
chamamento publico.

As OSCs deverao declarar, sob as penas da lei, ndo se
enquadrarem em nenhuma das situagdes acima para fins
de habilitagéo e celebragdo da parceria.

10. DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS
A apresentacdo da proposta, devera ser
obrigatoriamente, em duas formas:

a) em um pendrive e que estara disponivel para retirada
(devolugéo) apds cinco dias, na Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, localizada na Rua
Frederico Port, 74, Centro, Pirassununga/SP.

b) de forma impressa em dois envelopes lacrados, sendo
um, o Envelope “A’, contendo os documentos de
habilitagdo e o Envelope “B”, contendo o Plano de
Trabalho. Os envelopes deverdo ser entregues na
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, localizada na Rua Frederico Port, 74, Centro,
Pirassununga/SP, no periodo compreendido do dia da

entregue,

publicagéo do edital até as 9 h do dia 06/10/2025.

10.1 O envelope A, devera estar identificado da seguinte
forma:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024 — SMADS

ENVELOPE ‘A"
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
NOME DA QISC:
CNPJ:
ENDEREGO:

Deverdao constar no pendrive e no Envelope “A”, os
seguintes documentos:

10.2 Documentos de habilitagéo:

a) Estatuto Social

b) Declaracao de Ciéncia e Concordancia com os termos
do Edital, conforme anexo 1V,

c) Comprovante de inscrigdo ativa no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas, com no minimo, um ano de
existéncia,

d) Declaragdo de que atende aos requisitos para
celebragdo do termo de colaboragéo e de que nao incorre
nas vedacdes previstas na legislacdo de regéncia para a
assinatura do instrumento de parceria — anexo V
e) Declaragdo de finalidade, capacidade
instalacdes e condi¢gdes materiais — anexo VI

f) Declaragdo de conta bancaria e que a OSC néo esta
impedida, pelo tribunal de contas do Estado de Sao
Paulo, de receber recursos publicos — anexo VII

g) Declaragdo de experiéncia prévia na realizagdo, com
efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante — anexo VIII

h) Declaragéo de n&o incidéncia a vedagdes — anexo IX

i) Declaragdao que ndo emprega menor de 18 anos —
anexo X

j) Declaragado de nao contratagdo e ou remuneragido de
servidor ou empregado publico pela organizacdo da
sociedade civil — anexo XI

k) Declaracdo acerca de dirigentes e parentes da
Organizagéo da Sociedade Civil — anexo Xl

1) Portfolio da OSC, com descrigdes sobre sua experiéncia
prévia na realizagédo de atividade ou projetos relacionados
ao objeto da parceria que se pretende celebrar ou de
natureza semelhante, informando sua duragdo, local,
abrangéncia, beneficiarios, além de outros dados que se
mostrem pertinentes. No relatério podem constar
comprovantes (publicagdes oficiais, termos de parcerias
firmados, atestados de capacidade técnica, entre outros),
que demonstrem o atendimento aos seguintes critérios,
previstos para a oferta do Servigo na Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais.

m) Certificado de registro/inscrigdo da OSC no Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS e Conselho
Municipal da Pessoa Idosa no Municipio onde sera
executado o servigo (onde ser&o oferecidas as vagas).

técnica,

10.3 O envelope A, devera estar identificado da seguinte
forma:
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025 — SMADS

ENVELOPE “B”
PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO
NOME DA CISC
CNPJ
ENDEREGO

10.4 Deveréo constar no pendrive e no Envelope “B”, os
seguintes documentos:

a) Oficio de Apresentagdo da Documentagdo do Plano de
Trabalho, conforme Anexo II;

b) Plano de trabalho, em conformidade com o art. 22 da
Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterado pela Lei n°
13.204, de 14 de dezembro de 2015, que devera conter
todos os elementos descritos Modelo de Plano de
Trabalho, Anexo lll.

10.5 Na versao impressa, o Plano de Trabalho devera ter
todas as folhas numeradas e rubricadas e a ultima pagina
assinada pelo representante legal da OSC proponente e
pelo técnico de Servigo Social.

A OSC devera arcar com o 6nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros, mas que sejam previsiveis, bem como com o
custo de mao de obra decorrente de negociagao coletiva
ou de dissidio coletivo de trabalho que, existentes a época
da apresentacdo da proposta, nao tenham sido
considerados inicialmente.

10.6 Na verséo digital (em pendrive), o Plano de Trabalho
devera ser assinado digitalmente pelo representante legal
da OSC proponente e pelo técnico de Servigo Social.

11. DA SESSAO PUBLICA

Os envelopes contendo documentos de habilitagdo e
Plano de Trabalho, com o pendrive propostas recebidas
serao apresentadas em sessdo publica, especialmente
convocada para este fim.

11.1 Na sessdo publica, as organizagbes deverdo ser
representadas por seu representante legal ou por pessoa
devidamente credenciada pelo responsavel legal da
instituicao.

11.2 O credenciamento far-se-a por um dos seguintes
meios:

11.2.1 Instrumento publico de procuragéo pelo qual a
organizagdo tenha outorgado plenos poderes ao
credenciado, podendo este representa-la na sesséo
publica.

11.2.2 Instrumento particular de
procuragao/credenciamento pelo qual a organizagédo
tenha outorgado poderes ao credenciado para representa-
la na sesséo.

11.2.3 A fase de habilitagdo se encerrara apés a analise
dos documentos apresentados por todas as proponentes.

12. DA ABERTURA DOS ENVELOPES

12.1 Encerrado o prazo para recebimento dos envelopes
“‘A” e “B”, Documentos de Habilitagdo e Plano de
Trabalho, respectivamente, a Comissao de Selecao fara a
analise dos documentos de habilitagdo, preenchendo,
para cada proposta, um check-list e declaragdo de

entrega da documentagdo — Anexo XIV, informando se a
proponente foi “habilitada” ou “ndo habilitada”.

12.1.1 A declaragdo de entrega da documentagdo sera
assinada por todos os membros da Comissao de Selecao,
represente legal ou pessoa devidamente credenciada nos
moldes dos itens 11.1, 11.21 e 11.22 e duas
testemunhas presentes.

13 DA HABILITAGAO DA PROPONENTE

Somente serdo considerados habilitados a concorréncia
neste Edital, proponentes que apresentem TODA a
documentagao elencada no item 10 e seus subitens, no
momento da abertura da proposta.

13.1 A fase de habilitagdo se encerrara apds a analise dos
documentos apresentados por todas as proponentes.

14. DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

A Comissédo de Selegdo fara a analise e classificagédo das
propostas, exclusivamente por meio da documentagéo
apresentada, podendo, entretanto, realizar visita de
vistoria “in loco” a qualquer das proponentes, com a
finalidade de averiguar as informagdes apresentadas na
documentagéo entregue no Envelope “A” — Documentos
de Habilitagao e no Envelope “B” — Plano de Trabalho.

15 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

A classificagdo das propostas seguira os seguintes
critérios:

a) Alinhamento da proposta ao objeto da parceria, a ser
analisada por meio do Plano de Trabalho apresentado

b) Experiéncia anterior da entidade na execucdo dos
servicos semelhantes ou da mesma natureza, a serem
analisadas por meio de portfdlio e Estatuto da OSC.

c) Compatibilidade do servigo oferecido com o objeto da
parceria, a ser analisada por meio do Estatuto Social.

d) Adequagdo da proposta ao valor previsto no edital e
qualidade do planejamento financeiro, por meio do
detalhamento de todas as despesas para a
operacionalizagdo do servigo contendo todos os itens
(despesas de custeio).

e) Adequagdo do cronograma de trabalho ao previsto no
edital.

f) Adequacgédo da equipe a NOB-RH.

16. DA METODOLOGIA DE PONTUAGAO
Para cada critério de avaliagéo, sera atribuido uma nota,
de acordo com os seguintes parametros:

Critério de avaliagdo Nota

-a) a proposta esta alinhada ao objeto 2,00

-a proposta nao esta alinhada ao objeto 0
b) Analise do portfélio da OSC 0az
<) O servigo oferecido & compativel com o objeto da parceria 1

O servigo néo € compativel com o objeto da parceria 0

«d) Qualidade do planejamento financeiro e adequago da proposta ao valor previsto no|0 a4
edital

Adequacéao de equipe a NOB-RH e RDC n°® 502/2021/ANVISA 1
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16.1 A atribuicdo de nota zero em qualquer critério de
avaliagdo implica na desclassificagao da proposta.

16.2 A nota final de cada proponente classificada, sera
composta pela soma da pontuagédo obtida em cada
critério.

17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Os critérios de desempate obedecerdo a seguinte
ordem:

a) Maior somatdria nos critérios a e d, descritos no item
15.

b) Maior tempo de Experiéncia da entidade, considerando
dia, més e ano;

¢) Maior tempo de constituigdo da entidade, considerando
dia, més e ano.

18. DOS RECURSOS

Ap06s a publicagdo do resultado pr

eliminar no Diario Oficial do Municipio, a OSC proponente
que nao concordar com a pontuagao, podera apresentar
recurso, no prazo de 02 (dois) dias continuos, a contar da
data da publicagéo do resultado.

18.1 O prazo para recurso € contado excluindo-se o dia
da publicagéo, e incluindo-se o dia do vencimento.

18.1.1 Considera-se prorrogado o prazo estipulado até 1°
primeiro dia util, se o vencimento ocorrer no sabado,
domingo, feriado, ponto facultativo municipal ou se o
expediente administrativo for encerrado antes do horario
normal;

18.1.2 Sé6 se iniciam e vencem prazos em dia de
expediente normal.

18.2 Recebido(s) o(s) recurso(s), a Comissdo de Selegao
fara a analise e emitira parecer técnico que justifique a
manutencao ou alteracdo do resultado, acatando ou
indeferindo a peticdo e publicando o resultado final no
Diario Oficial do Municipio.

19. DOS REQUISITOS PARA CELEBRAGAO DO
TERMO DE COLABORAGAO

Para celebrar a presente parceria, a OSC habilitada, em
cumprimento do artigo 33 da Lei Ordinaria n® 13.019, de
31 de julho de 2014, devera ser regida por estatuto com
finalidade de interesse publico, cujas normas disponham,
expressamente, sobre:

a) Objetivos voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social;

b) A constituigdo de conselho fiscal ou 6rgéo equivalente,
dotado de atribuicdo para opinar sobre os relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas;

c) A previsdo de que, em caso de dissolugédo da entidade,
o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

d) Normas de prestagdo de contas sociais a serem
observadas pela entidade, que determinardo, no minimo:

d.1 a observancia dos principios fundamentais de
contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;
d.2 que se dé publicidade, por qualquer meio eficaz, no
encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e demonstragdes financeiras da entidade,
incluidas as certiddes negativas de débitos com a
Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo — FGTS, colocando-os a disposicdo para
exame de qualquer cidadao.

e) Nos termos do artigo 37 da Lei Ordinaria n° 13.019, de
31 de julho de 2014, a OSC devera indicar ao menos um
dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela
execugdo das atividades e cumprimento das metas
pactuadas na parceria.

20. DOS DOCUMENTOS PARA A CELEBRAGCAO DA
PARCERIA

Sao exigidos para a celebragdo do Termo de Colaboragao
os documentos elencados abaixo. Toda a documentagéo,
devera vir precedida de folha de rosto dirigida a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, em
papel timbrado da organizagao da sociedade civil:

a) Inscricdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ,
que comprove no minimo 03 (irés) anos de existéncia,
com cadastro ativo;

b) Declaragéo de tempo de existéncia da OSC

c) Certiddo Negativa de Débito (C.N.D) junto ao Instituto
Nacional de Seguridade Social — INSS, com prazo de
validade em vigéncia;

d) Certiddo de regularidade referente ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico — FGTS, com prazo de
validade em vigéncia;

e) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

f) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa
do Estado de Sao Paulo.

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,

h) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal;

i) Copia do Certificado de Inscricdo no CMAS e/ou
conselho de direito correspondente a area de atuagéo;

j) Copia do Estatuto Social da
organizagéo/entidade/associagdo escolhida, em
conformidade com o Caédigo Civil de 2002, registrada no
Cartério de registro Civil de Pessoa Juridica e suas
alteracgoes;

I) Copia da ata de eleigdo e posse da diretoria em
exercicio, registrada no Cartorio de registro Civil de
Pessoa Juridica;

m) Declaragao comprobatéria de que a
organizagéo/entidade/associagdo escolhida possui
experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do
objeto da parceria ou natureza semelhante, conforme
Anexo VIII;

n) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade,
contendo: com enderego, niumero e 6rgao expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro
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de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB de cada um deles;

0) Copia de documento que comprove que a organizagao
da sociedade civil funciona no enderego registrado no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB;

p) Declaragdo do representante legal, que ateste
expressamente ndo incidir em nenhuma das vedacgdes
elencadas nos incisos I, I, IV, V, VI, e VIl do art. 39 da
Lei n°® 13.019/2014, conforme Anexo IX;

q) Declaragdo da organizagédo/entidade/associagéo
escolhida de que ndo possui menores de 18 (dezoito)
anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
nem menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos, cumprindo o disposto no inciso XXXIII do
artigo 7° da Constituicdo Federal, sob as penas da lei,
conforme Anexo X;

r) Copia do ato declaratério de isengdo de contribuigao
previdenciaria expedida pelo INSS (organizagéo isenta de
cota patronal) se houver;

s) Certiddo emitida pelo Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo, a fim de verificar a hipétese de incidéncia do
art. 39, inciso VI, da Lei n°® 13019/2014;

t) Declaragédo atualizada que ndo havera contratagdo ou
remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com os
recursos repassados de servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungédo
de confianga de o6rgdo ou entidade da Administracdo
Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade conf. artigo 165 inciso XIX,
conforme Anexo XI.

u) Apresentacdo de numero de conta-corrente especifica
da OSC, para recebimento de cada rubrica do orgamento,
dos reembolsos advindos da Colaboracgao,
especificamente em banco oficial, em consonéncia com o
art. 51 da Lei 13.019/14 alterada pela Lei 13.204/15 e art.
24 do Decreto Municipal n® 6.900/17, conforme Anexo VII.
v) Declaragao de dirigentes e parentes na Organizacédo da
Sociedade Civil, conforme Anexo XII.

21. DOS PRAZOS DE VIGENCIA DA COLABORAGAO
A Colaboracao a ser firmada com a OSC escolhida tera
vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da utlima
assinatura no Termo, podendo ser prorrogado por até 60
(sessenta) meses.

22. DOS REPASSES MENSAIS

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social repassara mensalmente a OSC colaboradora o
valor estimado a partir do valor financiado pelo 6rgéo
estadual/federal ou municipal.

22.1 Quando o pagamento mensal estiver, integral ou
parcialmente, vinculado a recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS, transferidos fundo a fundo por
outros entes a liberagcdo da parcela vinculada, pela

SMADS a OSC, fica condicionada
correspondente no respectivo Fundo.
22.2 Devido ao plano de trabalho e o cronograma de
desembolso prever o repasse de mais de 01 (uma)
parcela de recursos, de acordo com o artigo 49 da Lei
Ordinaria n° 13.019, de 31 de julho de 2014, a
organizagéo da sociedade civil devera:

22.2.1 Ter preenchido os requisitos exigidos na Lei
Ordinaria n° 13.019, de 31 de julho de 2014, para
celebracao da parceria;

22.2 Apresentar a prestagdo de contas da parcela
anterior;

22.2.3 Estar em situagdo regular com a execugdo do
Plano de Trabalho.

ao depdsito

23. DA PRESTAGAO DE CONTAS

As prestagdes de contas referente a execugao do objeto
que se propde, serdo realizadas apds a elaboragdo e
assinatura do Termo de Colaboragao entre as partes.

23.1 O processo de prestagdo de contas é realizado com
embasamento nas diretrizes estabelecidas pela SMADS,
seguindo os pressupostos da Instrucdo TCE-SP 001/24,
Lei n° 13.019/14 alterada pela Lei 13.204/15. A prestacéo
de contas sera realizada observando a boa e regular
aplicacdo de recursos conforme previsto no Plano de
Trabalho.

23.2 A OSC devera ter toda a documentagdo
comprobatéria (via original e copia digitalizada) da
aplicacdo dos recursos. Enviar copia digitalizada para
prestacdo de contas e dar vistas aos documentos
originais quando solicitado pela Comissdo de
Monitoramento.

23.3 As prestagbes de contas serdo realizadas em
observancia a Lei n°13.019/2014, alterada pela Lei
13.204/2015 e a Instrugdo TCE-SP 001/24, com
frequéncia mensal, anual e final.

Os modelos de formularios e demais comprovantes
necessarios a prestacao de contas serdo disponibilizados
a OSC selecionada apdés a assinatura do Termo de
Colaboragéao.

23.4 As prestagbes de contas mensais deverao ser
entregues em meio digital a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social por meio do
endereco eletrénico impreterivelmente, até o dia 5 (cinco)
dia de cada més, conforme Decreto Municipal 6.900/2017,
para anadlise pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo. Sendo composta pelos seguintes documentos:
a) Relatério de execugdo do objeto, elaborado pela
organizacdo da sociedade civil, contendo as atividades ou
projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados;

b) Copias dos extratos bancarios das contas corrente e
aplicacgao utilizadas na execugéo da Parceria;

c) Demonstrativos das receitas e despesas computadas
por fonte de recursos e por categorias ou finalidades dos
gastos no periodo, conforme Anexo RP 10;
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d) Copias extraidas dos documentos fiscais originais de
despesas atestando “Confere com o Original”.

23.5 Os documentos originais deverdo ser carimbados
com o numero do Termo de Colaboragdo e seus
eventuais Termos Aditivos e Identificagdo do Orgao
Concedente, assinatura e nome legivel do responsavel
pela prestagao de contas.

23.6 A prestagdo de contas anual deve ser entregue em
até 30 dias apos o término do exercicio, ou seja, até 31 de
janeiro do ano subsequente e a prestagdo de contas final,
deve ser entregue em até 45 dias apds o término da
vigéncia do ajuste, devendo constar os seguintes
documentos:

a) Certiddo contendo os nomes e CPF dos dirigentes e
conselheiros da OSC, forma de remuneragao, periodo de
atuacdo com destaque para o dirigente responsavel pela
administragcdo dos recursos recebidos a conta do termo
de colaboragao/fomento;

b) Relatério anual de execugdo do objeto do ajuste,
contendo as atividades desenvolvidas para o seu
cumprimento e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcancados;

c) Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas,
computadas por fontes de recurso e por categorias ou
finalidades dos gastos, aplicadas no Objeto do Termo de
Colaboragao ou de Fomento, conforme modelo contido no
Anexo RP-10;

d) Relagdo dos contratos e respectivos aditamentos
firmados com a utilizagdo de recursos publicos
administrados pela OSC para os fins estabelecidos no
Termo de Colaboragdo ou de Fomento, contendo tipo e
numero do ajuste, identificagdo das partes, data, objeto,
vigéncia, valor pago no exercicio e condicdes de
pagamento;

e) Conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta-
corrente especifica aberta em Instituicdo Financeira
Publica indicada pelo 6rgao ou entidade da Administracao
Publica para movimentagdo dos recursos do Termo de
Colaboragdo ou de Fomento, acompanhada dos
respectivos extratos de conta-corrente e de aplicagdes
financeiras;

f) Comprovante de divulgagédo do Balango Patrimonial da
OSC, do exercicio encerrado e anterior;

g) Demais demonstragbes contabeis e financeiras da
OSC e respectivas notas explicativas, acompanhadas do
balancete analitico acumulado no exercicio;

h) Certiddo expedida pelo Conselho Regional de
Contabilidade — CRC, comprovando a habilitagdo
profissional dos responsaveis por balangos e
demonstragdes contabeis;

i) Na hipdtese de aquisicdo de bens modveis e/ou imdveis
com os recursos recebidos, prova do respectivo registro
contabil, patrimonial e imobiliario da circunscrigéo,
conforme o caso;

j) Comprovante da devolugdo de eventuais recursos nao
aplicados, ou comprovacdo de que sera utilizado no

proximo exercicio, desde que a parceria permanecga
vigente;

k) Declaragdo atualizada acerca da ndo existéncia no
quadro diretivo da OSC de membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou de dirigente de 6rgao ou entidade
da Administracdo Publica da mesma esfera
governamental celebrante, bem como seus respectivos
cbnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau,
em linha reta, colateral ou por afinidade;

m) Declaragdo atualizada da ocorréncia ou ndo de
contratagdo ou remuneragao a qualquer titulo, pela OSC,
com o0s recursos repassados, de servidor ou empregado
publico, ainda que previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias;

1) Informagéo e comprovagéo da destinagao de eventuais
bens remanescentes adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos recebidos a conta do Termo
de Colaboragdo ou Fomento, quando do término da
vigéncia do ajuste.

m) A OSC devera manter a guarda, em sua sede, dos
documentos originais relativos ao objeto que propde o
presente edital pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do
dia util subsequente ao da apresentagéo da prestagdo de
contas.

O trabalho desenvolvido devera ser comprovado através
de registros mensal e anual para fins de prestacdo de
contas, monitoramento e demais fins necessarios. Os
documentos necessérios para o registro do trabalho social
devem ser Plano Individual de Atendimento, prontuario
individual do usuério, atas, relatérios, fotos, videos, lista
de presencga com data e assinatura, e demais documentos
pertinentes a comprovagdo da execugdo do objeto em
conformidade com o pactuado.

24. DA TRANSPARENCIA E CONTROLE

As OSCs parceiras deverdo disponibilizar no Portal da
Transparéncia todas as informagdes sobre suas
atividades e resultados relacionados a Parceria conforme
as normativas existentes: Comunicado SDG n° 16/2018,
n°® 19/2018, n°49/2020, Lei Municipal n°® 5312/2018 e a Lei
Federal n° 13.019/2014, Art. n°11, alterada pela Lei
Federal n°® 13.204/2015. Assim sendo, o conteido minimo
a ser publicado sera:

24.1 Contetildo/Documentos Permanentes:

a) Estatuto Social atualizado e Ata da Eleicdo do
Quadro Dirigente atualizado;]

b) Termo de Colaboragéo;

c) Plano de Trabalho;

d) Relagdo Nominal dos Dirigentes com periodo de
atuagao;

e) Balango Patrimonial e demais demonstragdes
contabeis (ex: Demonstragdo do Resultado do Exercicio —
DRE);

f) Regulamentos de Compras e Contratagdo de
Pessoal;

9) Estrutura Organizacional e suas Competéncias

(ex: endereco, telefone, horario de atendimento) e
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Quvidoria/Fale Conosco.

24.2 Conteudo/Documentos Mensais:

a) Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas,
computadas por fontes de recurso e por categorias ou
finalidades dos gastos, conforme modelo contido no
Anexo RP-10;

b) Demonstrativo o qual apresentara os prestadores
de servigos e valores pagos;
c) Demonstrativo de remunerag¢do individualizada

dos Dirigentes e Funcionarios com Nomes, Cargos e
Funcdes;

d) Relatério das Atividades descrevendo as Metas
Qualitativas e Quantitativas, inclusive com fotos
relacionadas ao trabalho desenvolvido.

24 .3 Conteudo/Documentos Anuais:

a) Demonstrativo Integral consolidado do exercicio
encerrado das Receitas e Despesas, computadas por
fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos
gastos, conforme modelo contido no Anexo RP-10;

b) Demonstrativo  consolidado do  exercicio
encerrado o qual apresentara os prestadores de servigos
e valores pagos;

c) Demonstrativo  consolidado do  exercicio
encerrado de remuneragéao individualizada dos Dirigentes
e Funcionarios com Nomes, Cargos e Fungdes;

d) Relatério consolidado do exercicio encerrado das
Atividades descrevendo as Metas Qualitativas e
Quantitativas, inclusive com fotos relacionadas ao
trabalho desenvolvido.

24.4 A Entidade Parceira devera estar disponivel para
receber a visita técnica “in loco” e a realizagdo da
Pesquisa de Satisfagdo a ser aplicada por parte da
Administragdo Publica, seguindo orientagdes do Decreto
Federal n° 8726/2016, art. n° 52 e n° 53, os quais
culminardo em Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliagdo sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcangados durante a execucéo do
Termo de Colaboragéo ou de Fomento.

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, o gestor da
parceria e/ou o controle interno poderdo requerer, a
qualquer tempo, que a entidade parceira apresente
documentagdo referente a prestacdo de contas para
analise, a fim de acatar as orientagbes do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

25. NOMEAGAO DO GESTOR DA PARCERIA

A Administragdo Publica, figurada pela SMADS indica um
representante para ocupar a fungdo de gestor da parceria,
por meio da Portaria n® 461/2025.

26. DAS VEDAGOES

26.1 Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de
parceria prevista na legislacdo vigente, a organizacéo da
sociedade civil que:

26.2 Nao esteja regularmente constituida ou, se
estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio
nacional;

26.3 Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada;

26.4 Tenha como dirigente agente politico de Poder ou do
Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica de qualquer esfera governamental,
ou respectivo cOnjuge ou companheiro, bem como
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

26.5 Tenha tido as contas rejeitadas pela administragédo
publica nos Uultimos 5 (cinco) anos, enquanto ndo for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e ndo
forem quitados os débitos que lhe foram eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisido pela
rejeicao;

26.6 Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes,
pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento
de contratar com a administragao;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administragao publica;

c) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei;

d) a prevista no inciso lll do art. 73 desta Lei;

26.7 Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;

26.8 Tenha entre seus dirigentes pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b)julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga,
enquanto durar a inabilitagéo;

c)considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |,
Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992. §
1° Nas hipéteses deste artigo, é igualmente vedada a
transferéncia de novos recursos no dmbito de parcerias
em execugdo, excetuando-se 0s casos de servigos
essenciais que nao podem ser adiados sob pena de
prejuizo ao erario ou a populagdo, desde que precedida
de expressa e fundamentada autorizagdo do dirigente
maximo do 6rgdo ou entidade da administragéo publica,
sob pena de responsabilidade solidaria. § 2° Em qualquer
das hipéteses previstas no caput do artigo 39 da Lei
Ordinaria n® 13.019, de 31 de julho de 2014, persiste o
impedimento para celebrar parceria enquanto ndo houver
0 ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja
responsavel a organizagdo da sociedade civil ou seu
dirigente.

27. DOS IMPEDIMENTOS NA UTILIZACGAO DOS
RECURSOS DA PARCERIA

Em observancia ao contido na Lei Ordinaria n° 13.019, de
31 de julho de 2014, as parcerias deverao ser executadas
com estrita observancia das clausulas pactuadas, sendo
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vedado:

27.1 Realizagédo de despesas com taxas bancarias;

27.2 Transferéncia de recursos a terceiros que figurem
como parte no objeto no ato da transferéncia;

27.3 Transferéncia de recursos publicos como
contribuicées, auxilios ou subvengdes as instituicoes
privadas sem fins econémicos;

27.4 Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado
publico com recursos vinculados a parceria;

27.5 Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de
metas, desde que seja previamente aprovada a
adequagédo do plano de trabalho pela administragédo
publica;

27.6 Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos
para finalidade diversa da estabelecida no plano de
trabalho;

27.7 Realizar despesa em data anterior a vigéncia da
parceria;

27.8 Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da
parceria, salvo se expressamente autorizado pela
autoridade competente da administragéo publica;

27.9 Transferir recursos para clubes, associagbes de
servidores, partidos politicos ou quaisquer entidades
congéneres;

27.10 Realizar despesas com:

a) multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive
referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragcao
publica na liberagéo de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e
diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater
educativo, informativo ou de orientagéo social, das quais
ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogéao pessoal;

c) pagamento de pessoal contratado pela organizagéo da
sociedade civil que ndo atendam as exigéncias do art. 46
da lei 13019/2014;

d) obras que caracterizem a ampliagdo de area construida
ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.

28. DA RESPONSABILIDADE E DAS SANGOES

Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de
trabalho e com as normas da Lei Ordinaria n® 13.019, de
31 de julho de 2014, e da legislacdo especifica, a
administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizagdo da sociedade civil parceira as seguintes
sancgoes:

a) Adverténcia;

Suspensado temporaria da participagdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar termos de fomento,
termos de colaboracdo e contratos com oOrgéos e
entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;
Declaragdo de inidoneidade para participar em
chamamento publico ou celebrar termos de fomento,
termos de b colaboragdo e contratos com o6rgaos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo pelos prejuizos resultantes, e apds
decorrido o prazo da sang&o aplicada com base no inciso
Il do artigo 73 da Lei Ordinaria n°® 13.019, de 31 de julho
de 2014.

c) A sangéo estabelecida no inciso Ill do caput do artigo
73 da Lei Ordinaria n° 13.019, de 31 de julho de 2014, é
de competéncia exclusiva do Secretario Municipal,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apos 2 (dois) anos de sua
aplicagéo.

29. DISPOSIGOES FINAIS

A celebragdo da parceria decorrente deste Edital podera
ser suspensa diante de eventuais irregularidades
constatada em Colaboragdo de exercicio anteriormente
celebrado pela Entidade com o Poder Publico Municipal,
até que sejam sanadas.

29.1 Na hipétese das irregularidades ndo serem sanadas,
a parceria decorrente deste Edital sera rescindida e outra
Entidade eventualmente eliminada na fase de desempate
sera convocada e na auséncia desta, aquela com
pontuacdo imediatamente abaixo da que celebrou a
parceria e teve a relagéo rescindida e por fim, na auséncia
dessa, o Poder Publico podera proceder com novo
chamamento publico.

29.2 Este Edital podera ser adiado, revogado ou anulado
desde que caracterizado o interesse publico, devidamente
comprovado.

29.2.1 As OSCs participantes ndo terdo direito a
indenizacdo em caso de adiamento, revogacéo ou
anulagao do edital.

29.2.2 Os casos omissos e imprevistos serdo resolvidos
pelos Gestores das respectivas pastas participantes do
presente edital.

29.3 Integram este edital, os seguintes anexos:

ANEXO | Modelo de credenciamento

ANEXO Il Modelo de oficio para apresentacdo da
documentagao e do plano de trabalho

ANEXO lll Plano de Trabalho

Anexo IV Modelo Declaragéo de ciéncia e concordancia
ANEXO V Modelo Declaragdo de que atende aos
requisitos para celebragdo do termo de colaboragao e de
que néo incorre nas vedacgdes previstas na legislagdo de
regéncia para a assinatura do instrumento de parceria
ANEXO VI Modelo de declaragdo de finalidade,
capacidade técnica, instalagbes e condigbes materiais
Anexo VIl Modelo de declaragdo de conta bancaria e que
a OSC néo esta impedida, pelo tribunal de contas do
Estado de S&o Paulo, de receber recursos publicos
ANEXO VIl Modelo Declaragdo de experiéncia prévia na
realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
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natureza semelhante

Anexo IX Modelo Declaragdo de nado incidéncia a
vedacoes

ANEXO X Modelo de declaragdo que ndo emprega menor
de 18 anos

ANEXO Xl Modelo de declaragdo de n&o contratagdo e ou
remuneragdo de servidor ou empregado publico pela
organizagéo da sociedade civil

ANEXO Xll Modelo de declaragcdao de dirigentes e
parentes da organizag&o da sociedade civil

ANEXO XllI Minuta do Termo de Colaboragao

ANEXO XIV Declaragdo de Entrega de Documentos e
Habilitagao

Pirassununga, 13 de outubro de 2025.

CARLOS EDUARDO DA SILVA FARIAS DOS SANTOS
Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social

ANEXO |

MODELO DE CREDENCIAMENTO
(Redigir em papel timbrado da organizagao)

CREDENCIAMENTO
Pelo presente instrumento, a o izaga com
sede na por seu representante legal
infra-assinado, credencia o Sr.(Sra.)
portador da cédula de identidade n° ida pela
SSP/ise; outorgando-lhe plenos poderes para representd-la na Audiéncia Publica

referente ao Edital n® 002/2025 — SMADS, durante a fase de habilitagéo da proponente.

PiraSSUNUNGS; < 08%susssmsssessmesvsend de 2025.

Nome completo e assinatura do responsavel pela OSC

OBSERVAGOES

1. O credenciamento devera estar acompanhado da ata de eleigao da diretoria em vigéncia para comprovar que 0 seu
subscritor tem poderes para outorgar o credenciamento.

2. Quando o credenciamento for conferido por procurador da Entidade/Or devera ser copia
autenticada do documento de procuragao, do qual devera constar a possibilidade de
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ANEXO Il

MODELO DE OFICIO PARA APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO E DO PLANO
DE TRABALHO

(Redigir em papel timbrado da organizagao)

Oficio n°
A

de Assisténcia e Di il Social
AIC Comissao de Selegao — Edital n° 002/2025 - SMADS

(NOTTE da) PrOPOTIBMLE ) ees e e e e B RSt

inscrita no CNPJ sob n°. declara o cont

e sujeic@o a todas as normas descritas no edital e apresenta proposta para participagédo
do chamamento publico visando a execugédo de servigo, através de parceria entre esta
entidade e a Prefeitura Municipal de Pirassununga, conforme Edital n® 002/2025 da

ia Municipal de i ia e Deser i o Social.

Pirassununga/SP, ...... {, [ TRERRRE de......2025.

Nome completo e assinatura do responsavel pela OSC
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ANEXO Ill intersetorial; Relevancia publica e social e a C: técnica ao servigo.)

PLANO DE TRABALHO 6. Descrigéo do Servigo

(Descreva o servigo que seré ofertado com a devida competéncia conforme a Tipificagdo Nacional
Resolugéo CNAS n°109, de 11 de novembro de 2009 e Resolugdo n*13, de 13 de maio de 2014.)

1. Identificagdo da Proponente

Raz&o Social: Nome do Servigo:

CNPJ: Faixa Etaria:

Enderego: Sexo:

CEP: Municipio: Periodo de i das atividades do Servigo:
Telefones:

Capacidade total de atendimento:
Previsao de pessoas atendidas através do objeto da parceria: (ndicar a quantidade):
Localizagao: (enderego completo onde o servigo seréa executado, inclusive, distrito e

E-mail institucional:

23 do Rep bairro.)

Nome:

Data de nascimento: 7.

RG: ‘Cpp: Identificagéo do problema e descrigéo de como a realidade social sera transformada. (A parceria tem como
objetivo primordial a transformagéo de uma dada realidade social por meio do servigo tipificado. Descreva

Formag&o: a realidade social merecedora da atuagéo via parceria, demonstrando o nexo causal entre o servigo e
- respectivas agoes incluindo os resultados com eles pretendidos.)

CEP: ‘Mummplo. 8. C: a da regido
Telefone pessoal: (obrigatério) (Indique as 4reas de atendimento no &mbito do municipio, previstas para a oferta do servigo onde serd
E-mail pessoal: (obrigatério) comprovada a existéncia e localizagéo de pessoas em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social.

Aponte as vulnerabilidades sociais do territorio, considerando o usuario a ser atendido)
E-mail institucional:

9. Impacto social esperado.

SRl E G T ik do servigo Explique como as agdes planejadas, com base nas metas, vao melhorar a vida do publico-alvo e de toda a
Nome: sociedade e ajudar a reduzir a vulnerabilidade e os riscos sociais dos usuarios.
Data de nascimento: Pense principalmente em trés pontos: a) Eficiéncia: usar bem os recursos disponiveis (dinheiro, materiais e
. pessoas) para alcangar os resultados. b) Eficacia: verificar se as agdes feitas realmente geraram os
RG: ‘CPF: resultados esperados. c) Efetividade: observar se as mudangas trazidas pelo servigo realmente estao
= acontecendo na vida dos usuarios
Formacéo:
Endereco: ‘10 e
e . etivo Geral
CEP: ‘MUHICIDIOZ i

0 objetivo geral mostra o que o servigo quer resolver ou melhorar. Ele deve estar alinhado com as
Telefones: atividades que a OSC vai realizar, as fungdes da SMADS e a politica da area que regula a parceria. Em

F resumo, o objetivo geral indica a mudanga que se pretende gerar e o impacto que isso terd no atendimento
E-mail pessoal: UINIOF0.001eVV0, 98181 0 eancaqueo.p g ipec.gles ?

a0 USuArios.
E-mail institucional:

11. Obji
4. Dados para dos valores a Emenda Par Os objetivos especificos mostram os resultados concretos que se pretende alcancar, como a ampliagéo ou
Nome da instituigao financeira: 0 aprimoramento dos servigos e a aquisigdo dos produtos ou servigos necessérios. Eles funcionam como
= passos estratégicos para atingir o objetivo geral, indicando as estratégias que serdo usadas pelo servico.
Banco n° Agéncia n® Conta Corrente n° Em resumo, representam os passos para chegar ao objetivo geral.
5. Apresentagao 12. Metodologia |
(Demonstre a evolugao historica incluindo sua éncia prévia; G0 em rede e Descreva como as ages serao realizadas, com ou para os Usuarios, e como os produtos ou servigos
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ajudardo a OSC a executar o objeto da parceria. Explique também como essas agdes véo contribuir para
alcangar os objetivos e metas, considerando o trabalho da equipe técnica e a atuagdo em rede
socioassistencial.

13. Metas e Indi

Meta Descrigio Indicadores de alcance da meta

1 |Para cada objetivo especifico, é preciso definir uma |O indicador é o que vai comprovar
meta clara. Essa meta deve mostrar de forma pratica e |claramente que a meta foi, ou nao,

com nimeros o que se quer alcangar. Em outras |alcangada
palavras, vocé deve dizer o que vai ser feito, para
quem, quanto, em quanto tempo e em qual lugar. Assim
fica facil medir os resultados e saber se o objetivo foi
cumprido.

14. Fisicos

(Detalhe as condigdes gerais do imével e instalagdes.

15.1 Recursos Humanos

(Especifique: cargo/fungéo, formagéo, carga horaria, quantidade e tipo de vinculo de cada profissional
envolvido com a OSC, direta ou indiretamente com a execugéo do objeto da parceria, levando-se em
consideragao a NOB-RH/SUAS e as informagdes prestadas no sistema PMAS web.)
Cargo/Fungao Formagao Quantidade

Carga Horaria Tipo de Vinculo

15.2 Encargos sociais e trabalhistas

Funggo: Remuneragdo mensal:

Encargo Valor Prefeitura Valor

INSS - patronal

FGTS — patronal

Férias (1112)

1/3 das férias (1/12)

13° salério (1/12)

Aviso prévio indenizado (1/12)

Provisionamento multa 40% FGTS (3,2%)

Outros encargos sociais (discriminar)

Valor total

15.2 sociais e

Fungéo: Remunerag&o mensal:

Encargo Valor Prefeitura Valor Contrapartida

INSS - patronal
FGTS - patronal

17/28

Ferias (1/12)
113 das ferias (1/12)

13° salério (1/12)

Aviso prévio indenizado (1/12)
Provisionamento multa 40% FGTS (3,2%)
Outros encargos sociais (discriminar) |

Valor total

Importante: Entidades com CEBAS devem discriminar encargos isentos.

15.3 i

N° |Quant | Un de medida| Item | Valor estimado

15.4 Plano de A dos Fi

Tipo da despesa: Custeio (despesas que ndo aumentam o patriménio da OSC/Capital (despesas que
integram o patriménio da OSC)

Descrigédo por Ag Valor

Recursos Humanos

Encargos Sociais e trabalhistas

Material de Consumo Alimentagao

Higiene e limpeza

Combustivel

Cultura/Esporte/Lazer

Servigos de Terceiros PF | Transporte

Aluguel

Trabalhador Auténomo (RPA)

Outro (discriminar)
Servigos de Terceiros PJ | Ci ili

Transporte

Aluguel

Utilidade Publica

Outro (discriminar)

Equipamento e Material Permanente

VALOR TOTAL

717. Prazo de Execugao da parceria/servigo

(Indique *12 doze meses")

18. Processo de Monitoramento e Avaliagao
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Descreva como sera feito o acompanhamento e a avaliagéo do servigo, indicando alguns indicadores
concretos ou os e égias para coletar os dados e a equipe responsével pelo
processo. Use indicadores de eficiéncia (uso dos recursos), eficécia (resultados) ou efetividade (impactos).
Explique como esses indicadores ajudam a acompanhar o alcance das metas, identificar avangos,
melhorias de qualidade, corrigir problemas e perceber necessidades de mudanga.

19. Cronograma de Desembolso

12 parcela 22 parcela 32 parcela 74“ parcela 52 parcela 6° parcela
72 parcela 82 parcela 92 parcela 10 parcela | 112 parcela | 122 parcela
Pirassununga, de de 2025.

Nome, cargo e assinatura do responsavel pela OSC
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

(Redigir em papel timbrado da organizagéao)

Declaro que a (identificagdo organizagdo da sociedade civil — OSC) esta ciente e
ico i no Edital de Chamamento Publico n° 002/2025 —

com as di p
SMADS e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da lei, pela
e das i des e documentos apresentados durante o

processo de selegao.

Pirassununga, .... de ... de 2025.

Nome e Cargo do Representante Legal da OSC
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ANEXO V

DECLARAGAO DE QUE ATENDE AOS REQUISITOS PARA CELEBRAGAO DO
TERMO DE COLABORAGCAO E DE QUE NAO INCORRE NAS VEDAGOES
PREVISTAS NA LEGISLAGAO DE REGENCIA PARA A ASSINATURA DO
INSTRUMENTO DE PARCERIA

(Redigir em papel timbrado da organizagao)

Declaro que a (identificagdo organizagéo da sociedade civil — OSC) atende a todos os
requisitos previstos na Lei Federal n.° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n° 6.900/2017,
para celebragdo do termo de colaboragdo, e que a entidade e seus dirigentes ndo
incorrem em nenhuma das hipéteses previstas na legislagédo de regéncia impeditiva da
formalizagao da aludida parceria.

de 2025.

Nome completo e assinatura do responsavel pela OSC
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE FINALIDADE, CAPACIDADE TECNICA,
INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

(Redigir em papel timbrado da organizag&o)

(NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL)

DECLARAGAO

(Nome da OSC), inscrita no CNPJ sob o n°
dirigente

., por seu
..., DECLARA, sob
ito Publico n® 002/2025 -

SMADS), para fins da execugdo do Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas

... [nome completo do (a) dirigente]

as penas da Lei, em atendimento ao Edital de Ci

Idosas, que esta Organizagdo da Sociedade Civil possui seus objetivos, finalidades,

técnica, i e i ite avaliados, sendo estes

compativeis com o objeto da parceria em tela.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragdo.

Nome completo e assinatura do responsavel pela OSC
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ANEXO VIl

DECLARAGAO DE CONTA BANCARIA E QUE A OSC NAO ESTA IMPEDIDA, PELO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, DE RECEBER RECURSOS
PUBLICOS

(Redigir em papel timbrado da organizagao)
(Nome do Presidente/Representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil),

Presudente/Represenlante Iegal da (|den1|f|ca(;ao organizagao da sociedade civil — OSC),
por!ador do R.G.n F n° DECLARO, sob as penas da lei,

1) O CNPJ da Organizagao da Civil é n°:

2) A Organizagé@o da Sociedade Civil ndo estd impedida, pelo Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, de receber recursos publicos;

3) Abriu conta bancéria vinculada a parceria, com as seguintes especificagdes:

- Banco: Caixa Econémica Federal;

- Agéncia n.°

- Conta n.°

- Endereco:

- Municipio:

- Telefone (DDD):

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Nome completo e assinatura do responsavel pela OSC

de 2025.
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ANEXO Vil

DECLARAGAO DE EXPERIENCIA PREVIA NA REALIZAGAO, COM EFETIVIDADE,
DO OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE

(Redigir em papel timbrado da organizagao)

(Nome da OSC), inscrita no CNPJ sob o n°®

dirigente [nome completo do (a) dirigente] DECLARA, em

conformidade com o art. 33, inciso V, alinea “b” da Lei Federal 9/2014 e suas

alteragbes, para os devidos fins de direito, que a (NOME DA ORGAN!ZACAO DA
Ne.

por seu

SOCIEDADE CIVIL), com sede na ........., N° ... bairro

de ..., Estado de ..., inscrita no CNPJ/MF sob o N°.

PREFEITURA MUNICIPAL i

bairro

sob N° .., para a do do objeto pelo periodo
de . (meses/anos) possui experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto

do Chamamenlo Publico, ou de natureza semelhante, tendo em vista que executa
servigos a comunidade por ... anos, devidamente comprovadas através do Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), apresentado juntamente a documentagéo exigida no
Chamamento Publico em epigrafe.

de 2025.

Nome completo e assinatura do responsavel pela OSC
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ANEXO IX
DECLARAGAO DE NAO INCIDENCIA A VEDAGOES

(Redigir em papel timbrado da organizagéo)

(Nome da Organizagéo da Sociedade Civil)

DECLARAGAO

(Nome da Organizagdo da Sociedade Civil), inscrita no CNPJ sob o

, por seu representante legal ... .. (nome completo

do(a) representante legal), DECLARA, sob as penas da Lei, em atendimento ao Edital de
Chamamento Publico n°® 001/2024 - SMADS, para fins da execugdo do Servico de
Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas, que esta Organizagéo da Sociedade Civil
e seus dirigentes ndo incidem em nenhuma das vedagdes elencadas nos incisos I, llI, IV,
V, Vle Vi do art. 39 da Lei 13.019/14, alterada pela Lei 13.204/15.

Por ser expresséao da verdade, firmo a presente declaragéo.

Pirassununga, ...... de

Nome completo e assinatura do responsavel pela OSC
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ANEXO X
MODELO DE DECLARAGAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE 18 ANOS

(Redigir em papel timbrado da organizag&o)

(Nome da OSC), inscrita no CNPJ sob o n°®
representante legal, (nome completo do(a) representante legal), DECLARA, que a mesma

por seu

atende plenamente ao que dispde o Inciso XXXIII do Artigo 7° da Constituicdo Federal,
atestando que nao possui em seu quadro, funcionarios menores de dezoito anos que
exergam trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como ndo possui nenhum
funcionario menor de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de
aprendiz, a partir de 14 anos.

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente declaragéo.

Pirassununga, ...... o SR 08 civeien 2025.

Nome completo e assinatura do responsavel pela OSC
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ANEXO XI
MODELO DE DECLARAGAO DE NAO CONTRATAGAO E OU REMUNERAGAO DE
SERVIDOR OU EMPREGADO PUBLICO PELA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
cIviL
(Redigir em papel timbrado da organizagéo)

(Nome da Organizagéo da Sociedade Civil)
DECLARAGAO

(Nome da Organizagdo da Sociedade Civil), inscrita no CNPJ sob o

n® s (nome completo do (a)

por seu dirigente
DECLARA, sob as penas da Lei, em atendimento

ito Publico n° 002/20:

te legal)
ao Edital de Cl
Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas, que esta Organizagdo da

- SMADS, para fins da execugdo do

Sociedade Civil ndo realizard a contratagdo ou remuneragao de servidor ou empregado
publico, a qualquer titulo, com os recursos repassados pela presente parceria, de servidor
ou empregado publico, inclusive daquele que exerga cargo em comissdo ou fungéo de
confianga de érgéo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta do municipio
de Pirassununga/SP, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes
até o 2° grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nos termos do inciso XIX, artigo
165, das Instrugdes n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragéo.

i)

... de de ......... 2025.

Nome completo e assinatura do responsavel pela OSC
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ANEXO XII
MODELO DE DECLARAGAO DE DIRIGENTES E PARENTES DA ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL

(Redigir em papel timbrado da organizag&o)

(Nome da Organizagéo da Sociedade Civil)

DECLARAGAO

(Nome da Organizagdo da Sociedade Civil), inscrita no CNPJ sob o
no

., por seu representante legal (nome completo do (a)
representante legal), DECLARA, sob as penas da Lei, em atendimento ao Edital de

Chamamento Publico n° 002/2025-SMADS, para fins da execugdo do Servico de
Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas, que ndo fazem parte do quadro diretivo
desta Organizagao da Sociedade Civil agentes politicos de Poder, de membros do
Ministério Publico ou de dirigentes de ¢6rgdo ou entidade da Administragdo Publica
celebrante da presente pareceria, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes, até o terceiro grau, inclusive, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente declaragéo.

Nome completo e assinatura do responsavel pela OSC
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ANEXO X1l

F 5 ivo n°
o Legal:
Termo de Colaboragéo n°

Minuta do Termo de Colaboragao

Termo de colaboragdo que entre si celebram o
MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA e a

Termo de colaboragdo que entre si celebram de um lado o MUNICIPIO DE
PIRASSUNUNGA, inscrito no CNPJ 45.731.650/0001-45, com sede & Rua Galicio Del
Nero, n® 51, centro neste ato representado pelo Senhor Prefeito Municipal, (qualificagdo
do  Prefeito  Municipal), denominado MUNICIPIO, e, ( nome da
0SC). , nesta cidade de Pirassununga e inscrita no CNPJ sob n°®
neste ato representada pelo, o Sr (a)....
(estado civil).
, portador do RG n.°

iﬁacionalidade).
profssional)

. e no CPF sob n° .

(%) ey bairro;
cidade de Plrassununga/SP doravante designada ORGANIZA(,‘AO DA SOCIEDADE
CIVIL, celebram o presente Termo de Colaboragdo que se regera pela Lei Federal
n°13019 de 31 de julho de 2014 alterada pela Lei n° 13.204 de 14 de dezembro de 2015 ,
mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO

1 Conslltul objeto da parcena a execucao do Servigo de Protegdo Social de Alta
para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os
sexos, graus |, Il e Ill; sem nenhuma renda (ou renda comprometida) para o custe|o do
referido servigo; que ndo possuam filhos e/ou proximos em de
manté-los sob seus cuidados e que comprovem nao possuirem condigdes financeiras
para o custeio da vaga em Instituicdo de Longa Permanéncia ou em situagdo de
abandono; violéncia fisica, psicolégica e negligéncia; violéncia sexual, abuso efou
exploragdo sexual; afastamento do convivio familiar devido & aplicagdo de medida de
protegdo.

CLAUSULA SEGUNDA

DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

2. S&o obrigagdes do municipio:

2.1. Transferir os recursos financeiros pactuados, em estrita conformidade com o
respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos previstos no Artigo 48 da Lei
13.019/2014 e alteragdes.

2.2. Apoiar tecnicamente através da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social a OSC na execugdo das atividades objeto deste Termo de
Colaboragéo;

2.3. Supervisionar, controlar e avaliar de acordo com a clausula sétima a execugéo das
agdes conforme objetivos e metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

2.4. Examinar, os responsaveis, conforme clausula sétima, item 7.1 as prestagbes de

23/128

contas através de relatorios de fisica e valendo-se ainda
dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagéo e visitas in loco para a emissao de
Manifestagao Conclusiva;
2.5. Assinalar prazo através de notificagdo emitida pelos responsaveis conforme clausula
sétima, item 7.1 para que a OSC adote as providéncias necessarias para exato
cumprimento das obrigagdes decorrentes deste Termo de Colaboragdo, sempre que
verificada alguma irregularidade ou omiss&o;
2.6. Comunicar, a Procuradoria Geral, ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo de 03
(trés) dias uteis da ocorréncia, de instauragdo de tomada de contas especial por
i dos termos i da parceria, informando as clausulas

descumpridas e as medidas adotadas;
2.6 — Adequar agdes para a continuidade do objeto da parceria ocorrendo eventuais fatos
relevantes, paralisagao e/ou rescisdo do ajuste.
2.7 — Na ocorréncia da aplicagéo de sangdes aplicadas a Organizagédo da Sociedade Civil,
bem como eventuais reabilitagdes comunicar, a Procuradoria Geral,

o Tribunal de Contas do Estado através de sua pagina eletronica no Sistema de
Apenados;
2.8 — Analisar e decidir em conjunto os responsaveis conforme clausula sétima, item 7
com a Procuradoria Geral, eventuais solicitagdes de prorrogagéo de prazo tanto para a
aplicagdo de recursos como para a prestagdo de contas, sem prejuizo da prestagdo de
contas anual a seu critério, de forma fundamentada, que ndo podera ultrapassar o dia 31
de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos e, desde que atendida a
finalidade pactuada no Plano de Trabalho;

CLAUSULA TERCEIRA

DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

3. S&o obrigagbes da Entidade:

3.1. Desenvolver e manter seus objetivos institucionais;

3.2. Ser responsavel pelo gerenclamemo admlnlslrallvu ﬁnancelro asslm como, o

pagamento dos encargos trabalhistas, pi fiscais, col relacionados a

execugdo do objeto da parceria estabelecido na Clausula Primeira e no Plano de

Trabalho;

3.3. Prestar contas parcial de acordo com os repasses recebidos e final ao término da

vigéncia do ajuste ou do encerramento do exercicio com a apresentagdo de
eem i com as Instrugdes do Tribunal de Contas do

Estado de Sé&o Paulo detalhada nos itens 6.1 a 6.2.3.15;

3.4. Disponibilizar e permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica,

Conselhos e Comissdes de Monitoramento e Avallaqao do Controle Interno e Tnbunal de

Contas aos processos, documentos, informagdes ite registros bem

como o acesso a acervo, instalagdes e local (is) de execugdo do respectivo objeto;

3.6. Movimentagéo financeira através de Conta Bancaria EXCLUSIVA por FONTE DE

RECURSOS, em Institui¢éo financeira Oficial, isenta de tarifa.

CLAUSULA QUARTA
DO VALOR
41. O valor total do

presente  Termo de Colaboragdo, ¢é de R$

4.2. As despesas constantes no Paragrafo anterior correram por conta da dotagdo
orgamentaria
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4.3. Os repasses a OSC serdo depositados nas seguintes contas bancarias:

CLAUSULA QUINTA
DA VIGENCIA
51. O prazo de

vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera de

CLAUSULA SEXTA

DA PRESTAGAO DE CONTAS

6.1 - A prestacdo de contas nos termos da legislagdo vigente, sera feita por meio de

prestagéo de contas parcial e final em conformidade com as Instrugées n°01/2024 do

Tribunal de Contas do Estado, analisada pelo Gestor da Parceria e Secretaria Municipal

de Finangas;

6.2 - A prestagdo de contas mensal devera ser apresentada ao MUNICIPIO até o

décimo dia util do més subsequente ao do repasse, contendo elementos e
g0 das agbes i e de demonstrativos financeiros que permitam

avaliagdo da execugdo contendo:

6.2.1 - Relatério das Atividades Desenvolvidas no periodo com descrigao

pormenorizada;

- Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas por FONTE DE
RECURSOS e por Categorias dos gastos - ANEXO RP 10 que devera ser instruido com
os documentos abaixo:
6.2.2.1 — Copias dos documentos de despesas (Nota Fiscal Eletronica) atestadas com a
autenticidade em relagdo aos originais os quais deverdo conter o nimero da Lei
autorizativa, o nimero do Termo e o érgéo publico responsavel pela concess&o;
6.2.2.2 — Extrato bancario e respectiva Conciliagdo Bancaria da conta corrente e, caso
ocorra saldo ndo utilizado em periodo igual ou superior a um més, os extratos da
aplicagao financeira;

6.2.3 - A Prestacdo de Contas Anual devera ser apresentada até 31 de janeiro do ano
subsequente ao exercicio de repasse e a Prestagdo de Contas Final, até 30 dias apos o
término da vigéncia contendo:

6.2.3.1 - Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas por FONTE DE RECURSOS e
por Categorias dos gastos - ANEXO RP 10;

6.2.3.2 — Relagao dos Contratos e respectivos aditamentos firmados pela OSC com a
utilizagdo de recursos publicos para os fins estabelecidos na parceria contendo o tipo,
numero, identificagdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio e
condigdes de pagamento

6.2.3.3 - C¢ a do més de 0 da conta corrente especifica, aberta
em Instituicdo Financeira Oficial, indicada pelo MUNICIPIO, para movimentagdo dos
recursos acompanhada dos respectivos Extratos de Conta Corrente e de aplicagdes
financeiras;

6.2.3.4 - Publicagéo do Balango Patrimonial da OSC dos exercicios, encerrado e anterior;
6.2.3.5 - Demonstragdes Contabeis e Financeiras acompanhados do balancete analitico
acumulado no exercicio;

6.2.3.6 - Certiddo Expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC,
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comprovando a habilitagdo do profissional responsavel pelo balango e demonstragoes
contabeis;
6.2.3.7 — Na hipotese de aquisigdo de bens méveis e/ou iméveis com recursos recebidos
prova do respectivo registro contabil, patrimonial e imobiliario da circunscrigao, conforme
0 caso;
6.2.3.8 — Comprovante da devolugdo de eventuais recursos nao aplicados;
6.2.3.9 - Declaragao atualizada acerca da existéncia ou néo no quadro diretivo da OSC de
agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigentes de 6rgdo
ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;
6.2.3.10 - Declaragdo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratagdo ou remuneragdo a
qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissédo ou fungao de confianga de 6rgdo
ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;
6.2.3.11 — informagao e comprovagao da destinagdo de eventuais bens remanescentes
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos recebidos a conta do Termo de
Colaboragéo, quando do término da vigéncia do ajuste;
6.2.3.12 - Certidao contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da OSC,
forma de remunera(;ao periodos de atua(;ao com destaque para o dirigente responsavel
pela ad g0 dos recursos a conta do Termo de Colaboragédo e Cépia da
Ata de eleicao;
6 2.3. 13 — Relatério Anual de execugdo contendo as atividades pormenorizadas
idas para o » do objeto do ajuste e o comparativo de metas e
resultados alcangados;
6.2.3.14 - Copia de eleigdo do quadro dirigente da OSC e do Estatuto Social em caso de
alteragdes;
6.2.3.15 — Demais documentos opol arios que
avaliar a efetividade da parceria e o cumprimento do objeto.
6.2.3.16Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, sera concedido
prazo para a organizagdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigagdo.
§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagao, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo ptiblica possui para analisar e
decidir sobre a prestagao de contas e comprovagao de resultados.

aferir e

CLAUSULA SETIMA

DO CONTROLE E DA FISCALIZAGAO DE EXECUGAO DO TERMO DE
COLABORAGAO

7.1 - O monitoramento e a avaliagdo da parceria serdo desenvolvidos em conjunto com o
Gestor da Parceria, Comiss@o de Monitoramento e Avaliagdo, Secretaria Municipal de
Finangas e Controle Inlerno

7.2 - Os resp: pela ) da 40 deverao comunicar o Tribunal de
Contas do Estado no prazo de 03 (trés) dias uteis da ocorréncia, qualquer irregularidade
ou ilegalidade praticada pela parceira na uhllzacao dos Tecursos ou bens de origem
publica, bem como o desfecho do resp e
demais providéncias adotadas, inclusive quanto a restllulc.ao de eventuais saldos de
recursos de rendimentos de aplicagdo financeira. Se nao houver consenso dos
responsaveis pela fiscalizagdo para a comumca(;ao conjunta o membro dissidente devera
fazé-la individualmente, em qualquer das si € no prazo

7.3 - O Gestor da Parceria devera emitir Parecer Técnico Conclusivo da prestagéo de
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contas final baseado no relatério técnico emitido pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo.

CLAUSULA OITAVA

DA RESTITUIGAO

8.1. A OSC compromete-se a restituir, até 31 de janeiro do exercicio subsequente, os
valores repassados pelo Municipio, atualizados pelos indices da poupanga a partir da
data de seur i nas seguintes hipd

8.2. Nao execugéo do objeto deste termo de colaboragéo;

8.3. N&o apresentagdo da prestagdo de contas;

8.4. Utilizagao dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.

8.5. O saldo residual néo utilizados até 31 de janeiro de cada exercicio financeiro, salvo
nos casos de

CLAUSULA NONA

DA RESCISAO E DA DENUNCIA

9.1. Este Termo de Colaboragdo podera, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer
dos participes, ser denunciado mediante notificagdo prévia de 60 (sessenta) dias,
ressalvada a hipétese de rescis@o por descumprimento de suas clausulas ou por infragdo
legal.

9.2. Em qualquer caso, respondera cada participe pelas obrigagdes assumidas, até a data
do rompimento do acordo.

CLAUSULA DECIMA

DAS ALTERAGOES

10.1. Este Termo de Colaboragdo e seu Plano de Trabalho poderédo ser alterados e
aditado, por acordo entre os participes e, desde que devidamente formalizado e
fundamentado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DA PUBLICAGAO

11.1. A publicagdo deste Termo de Colaboragdo no 6rgéo de Imprensa Oficial do
Municipio fica condicionada a data de assinatura do ajuste.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DO FORO

12.1. Fica eleito o foro da Comarca de Pirassununga para dirimir quaisquer questoes
resultantes da execugao deste termo de colaboragao.

E por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des ajustadas, firmam o presente
termo de colaboragdo em 04 (quatro) vias iguais teor, na presenga das testemunhas
abaixo assinadas.

o

ga, de de 2022.

CiCERO JUSTINO DA SILVA
Prefeito Municipal

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Nome da OSC

Testemunhas:
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S PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de S&o Paulo
icipal de Assisténcia e D

Secretaria Social

E—

ANEXO XIV N
DECLARAGAO DE ENTREGA DA DOCUMENTAGAO E HABILITAGAO

Declaramos, para fim de habilitagdo & participagdo no  Edital n° 001/2024-SMADS, que a
. CNPJ

por . entregou os seguintes documentos que foram conferidos, neste

data, por esta Comiss&o de Selecéo:

a) Estatuto Social

b) Declaragao de Ciéncia e Concordancia com os termos do Edital, conforme anexo IV;

proponente. , neste ato

) Comprovante de inscrigéo ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, com no minimo, um ano de
existéncia,

d) Declaragso de que atende aos requisitos para celebragéo do termo de colaboragéo e de que no incorre nas
vedagdes previstas na legislago de regéncia para a assinatura do instrumento de parceria — anexo V

&) Declaragao de finalidade, capacidade técnica, instalagdes e condigdes materiais — anexo VI
) Declaragéo de conta bancéria e que a OSC nao estd impedida, pelo tribunal de contas do Estado de Sao
Paulo, de receber recursos pblicos — anexo VIl

9) Declaragao de experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante — anexo VIll

h) Declaragao de nao incidéncia a vedagdes — anexo IX

) Declaragzo que ndo emprega menor de 18 anos — anexo X

j) Declaragéo de no contratagéo e ou remuneragao de servidor ou empregado piblico pela organizagao da
sociedade civil — anexo XI

k) Declaragao acerca de dirigentes e parentes da Organizagdo da Sociedade Civil - anexo XIl

1) Portflio da OSC, com descrigdes sobre sua experiéncia prévia na realizaggo de atividade ou projetos
relacionados ao objeto da parceria que se pretende celebrar ou de natureza semelhante, informando sua
duragao, local, abrangéncia, beneficiarios, além de outros dados que se mostrem pertinentes. No relatorio podem
constar comprovantes (publicagdes oficiais, termos de parcerias firmados, atestados de capacidade técnica,
entre outros), que demonstrem o atendimento aos seguintes critérios, previstos para a oferla do Servio na
Tipificagéo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

m) Certificado de registro/inscrigio da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e Conselho
Municipal da Pessoa Idosa no Municipio onde sera executado o servigo (onde serao oferecidas as vagas).
Tendo sido considerada

HABILITADA ( ) INABILITADA ()
Para prosseguimento de participagdo no certame

Obs.:

(Este documento NAO CONTEM rasuras



DIARIO OFICIAL ELET, RONICO

PREFEITURA MUNICIFAL DE PIRASSUNUNGA

www.diariodepirassununga.sp.gov.br

Pirassununga, 13 de Outubro de 2025 | Ano 12 | N° 147

Pirassunung ga, __de de 2024.

Secretaria Municipal de Direitos
Humanos, Cidadania e Justica

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025 -
SMDHCJ/CMDSA Secretaria Municipal de Direitos
Humanos, Cidadania e Justica, em atengdo ao Plano
Nacional de Direitos Humanos — PNDH-3 e a Lei
Municipal n° 5.583, de 08 de julho de 2020, torna publico
o presente Edital de Chamamento para a sesséo publica
de eleicdo dos membros representantes da sociedade
civil que irdo compor o Conselho Municipal da Diversidade
Sexual, para o biénio 2025-2027, nos termos da
legislagdo vigente.A sessdo sera realizada no dia 27 de
outubro de 2025, as 19h, no Plenario Municipal, situado a
Rua Galicio Del Nero, n°® 51 — Centro, Pirassununga/SP.A
eleigado sera realizada por voto aberto, entre os presentes
na plenaria do dia 27 de outubro de 2025.

1. DAS INSCRICOES

As inscricdes para representantes da sociedade civil
poderdo ser realizadas:

Periodo: de 20 a 27 de outubro de 2025

Meios:
a) Via eletrénico

formulario disponivel no link:

https://forms.gle/zZVH3uh6PXYMN93eU8

b) Presencialmente, na Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, localizada na Rua
Frederico Port, n°® 74 — Centro, Pirassununga/SP.

2. DOS REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO

Os membros representantes do Poder Publico serdo
indicados e nomeados pelo Prefeito Municipal, conforme
estabelecido na Lei Municipal n°® 5.583/2020.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO
PRESENCIAL

Os interessados que realizarem
presencial deverao apresentar:
Copia do RG e do CPF
Comprovante de residéncia atualizado
Preenchimento do formulario de inscrigdo no local
4. DAS CADEIRAS E DA ELEICAO

inscricdo de forma

As cadeiras destinadas a sociedade civil serédo
preenchidas preferencialmente por pessoas que
pertencam ao segmento que desejam representar,

conforme as seguintes categorias:

Lésbicas

Gays

Bissexuais

Travestis

Transexuais

Pessoas LGBTQIAN+ com deficiéncia

5. DA OBRIGATORIEDADE DE PRESENCA

E obrigatéria a presenca dos candidatos na sessdo
publica de eleigdo, como condigdo para que possam ser

votados e, se eleitos, empossados.
Candidatos ausentes serao automaticamente
desclassificados.

Pirassununga, setembro de 2025.

CARLOS EDUARDO DA SILVA FARIAS DOS SANTOS
Secretario Municipal de Direitos Humanos, Cidadania e
Justica

ANEXO - FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome completo:

Nome social (se houver):

Data de nascimento:

RG:

CPF:

Endereco completo (rua, n°, bairro, cidade e CEP):
Telefone/WhatsApp:

E-mail:

Redes sociais (Instagram, Facebook, TikTok etc.) —
opcional:

Vocé é uma pessoa com deficiéncia (PcD)?

() Nao

() Deficiéncia Fisica

() Deficiéncia Auditiva

() Deficiéncia Intelectual
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() Deficiéncia Visual Nunes — Superintendente. José Roberto Barone — Diretor
() Deficiéncia Mental/Psicosocial de Administragao

() Deficiéncia Mdltipla

() Transtorno do Espectro Autista (TEA) SAEP - SERVIGO DE AGUA E ESGOTO DE

() Outro: PIRASSUNUNGA

Identidade de género:

() Homem cis EXTRATO DE CONTRATO

() Mulher cis

() Homem trans Processo Administrativo: 1448/2025. Dispensa Eletronica:
() Mulher trans 55/25. Objeto: Contratagdo de servigos técnicos
() Pessoa nao binaria especializados para atualizagdo do Plano Municipal de
() Travesti Saneamento Basico (PMSB) de Pirassununga/SP.
(') Género fluido Proponentes: 06. Contrato n° 64/2025. Contratada:
(') Outro: SOCIEDADE AGRICOLA - SOUZA E CARDOZO
(') Prefiro ndo informar SERVICOS LTDA. Valor: R$ 13.997,58 (treze mil,
Orientacéo afetivo-sexual: novecentos e noventa e sete reais e cinquenta e oito
() Lésbica centavos). Assinatura: 07/10/2025. Vigéncia: 12 (doze)
() Gay meses. Pedro Westphal Nunes — Superintendente.

() Bissexual

() Pansexual HABILITAGAO - CREDENCIAMENTO

() Assexual

() Intersexo Edital: 111/25. Processo Administrativo: 1171/2025.
() Queer Credenciamento: 01/25. Objeto: Credenciamento de
() Outra: Empresa de Engenharia especializada em servigos de
(') Prefiro nao informar conservagao de energia — ESCO - para selegdo e
Raga/Cor (autodeclaragdo): participagdo na chamada publica do Programa de
() Branca Eficiéncia Energética — PEE — da Neoenergia Elektro, em
() Preta regime de contrato de risco integrado junto a Neoenergia
() Parda Elektro. Proponentes habilitados: PYRALIS ILUMINACAO
() Amarela E TECNOLOGIA LTDA. Fica concedido o prazo de 03
() Indigena (trés) dias uteis a contar desta publicagdo no Diario Oficial
(') Prefiro nao informar para apresentagdo de eventuais recursos. Pirassununga,
Qual cadeira vocé deseja representar no Conselho 13 de outubro de 2025. Aline Mayra Denofre — Presidente
Municipal da Diversidade Sexual? da CL.

() Lésbicas

()Gays ATOS OFICIAIS

() Blssexuals PODER LEGISLATIVO

() Travestis
() Transexuais

() Pessoa LGBTQIAN+ com deficiéncia ‘ Camara Municipal
SAEP | EXTRATO DO CONTRATO N° 06/2025
PORTARIA No. 188/2025. Processo Interno n° 525/2025 — Dispensa — Contrato n°

06/2025. CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA
PEDRO WETIPHAL NUNES — SUPERINTENDENTE DO ESCOLA - CIEE. Objeto: Estagio de Estudantes,
SAEP - SERVICO DEAGUA E ESGOTO DE obrigatério ou ndo desenvolvido conforme determinagéo
PIRASSUNUNGA, ESTADO DE SAO PAULO No uso de  das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de
suas atribuicdes legais RESOLVE:: NOMEAR de 13 a ensino e do projeto pedagdgico do curso, informadas
28 de outubro do corrente ano, a funcionaria desta pelas Instituicbes de Ensino, nos termos da Lei n°.
Autarquia  Municipal Sra. DEISE  APARECIDA  11.788/08, tendo como finalidade a preparagdo para o
REMUNHAO, Matricula 967, para ocupar o emprego de  trabalho produtivo de educandos. Valor Global: R$
Chefe da Segédo de Cadastro, em substituicdo ao Sr.  3.600,00 (trés mil e seiscentos reais). Valor mensal: R$
André Ricardo da Rocha, que encontra-se de ferias, 300,00 (trezentos reais). Vigéncia: 12 (doze) meses, a
fazendo jus a diferenca salarial. registre-se e Publique-se.  partir da assinatura.Pirassununga, 13 de outubro de
Publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de  2025.Wallace Ananias de Freitas Bruno — Presidente
Pirassununga. 10 de outubro de 2025. Pedro WestPhal
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LEI N° 6.524. 13 DE OUTUBRO DE 2025

“Dispde sobre a instituigido da semana de Prevengdo e
Combate ao Acidente Vascular Cerebral (AVC) no ambito
do municipio de Pirassununga.”

WALLACE ANANIAS DE FREITAS BRUNO, Presidente
da Camara Municipal de Pirassununga, com fulcro
nos §§ 6° e 7° do Artigo 37, da Lei Organica do
municipio, faz saber que a Camara Municipal de
Pirassununga promulga a seguinte Lei: Art. 1° Fica
instituida a Semana Municipal de Prevencdo e Combate
ao Acidente Vascular Cerebral (AVC) no municipio de
Pirassununga, que devera coincidir com o dia 29 de
outubro, data comemorativa ao dia mundial de combate
ao AVC, tendo como objetivo conscientizar, informar e
esclarecer a populagdo sobre a importancia da saude
cerebrovascular. Art. 2° A Semana Municipal de Prevengéo
e Combate ao Acidente Vascular Cerebral (AVC), podera
ser repetida anualmente no més de outubro, durante a
qual, a critério da Secretaria Municipal competente, em
cooperagdo com entidades civis, conselhos e associagbes
profissionais e instituicbes de ensino, serdo realizadas
campanhas de esclarecimento sobre sintomas de
enfermidade em todas as suas fases, prognostico e
tratamento, bem como divulgagéo dos servigos de atencao
a saude de referéncia para o cuidado aos pacientes com
AVC. Paragrafo unico. Para a execugcdo do objeto
proposto, poderdo ser firmadas parcerias de forma nao
onerosa com 6rgaos publicos, universidades, entidades
de classes, organizagbes nao-governamentais, entidades
de interesse publico, entre outras instituicdes publicas ou
privadas, visando a instituigdo da Semana de Prevencgao
de Combate ao AVC, bem como sua promogéao anual. Art.
3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario. Pirassununga, 13
de outubro de 2025. Wallace Ananias de Freitas Bruno
— Presidente

LEI N° 6.525. 13 DE OUTUBRO DE 2025

“DISPOE SOBRE A PROIBICAO DE NEPOTISMO
CRUZADO NO AMBITO DO PODER LEGISLATIVO E
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E

INDIRETA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

WALLACE ANANIAS DE FREITAS BRUNO, Presidente
da Camara Municipal de Pirassununga, com fulcro
nos §§ 6° e 7° do Artigo 37, da Lei Organica do
municipio, faz saber que a Camara Municipal de
Pirassununga promulga a seguinte Lei: Art. 1° O Artigo
1° da Lei Municipal n°® 3.568, de 24 de maio de 2007,
passa a vigorar com a seguinte redacdo: "Art. 1° E vedada
a nomeacéo, designacao ou manutencéo, para cargos em
comissdo ou fungdes de confianga, de cbnjuge,
companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, do Prefeito Municipal, do
Vice-Prefeito, dos Vereadores, do Superintendente de
Autarquia, dos Secretarios Municipais e do Procurador
Geral do Municipio e de Autarquia, nos o6rgdos da
administracdo publica direta e indireta no ambito dos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio. § 1° — A
vedacdo prevista neste artigo estende-se aos casos de
nomeagdo ou designagao reciprocas, envolvendo as
autoridades mencionadas no caput deste artigo.” (NR) Art.
2° O Artigo 2° da Lei Municipal 3.568, de 24 de maio de
2007, passa a vigorar com a redagéo que ora lhe é dada:
“Art. 2° Para fins desta Lei, considera-se: | — Cargo em
comissao: aquele de livre nomeagao e exoneragao, assim
definido em lei; Il — Fungéo de confianga: aquela exercida
exclusivamente por servidor ocupante de cargo efetivo,
nos casos e condi¢des previstos em lei; (NR)” Art. 3° O
artigo 3° da Lei Municipal n° 3.568, de 04 de maio de
2007, passa a vigora com a seguinte redagao: "Art. 3° —
No ato da contratagdo ou da nomeacgdo para empregos
publicos em comissdo e/ou das fungdes de confianga,
devera o contratado firmar declaracdo de que nao possui
qualquer parentesco que configure nepotismo, nos termos
do art. 1° da presente Lei. (NR) Art. 4° — Esta Lei entra em
vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigées em contrario em especial a Lei 3.471, de 21
de julho de 2.006. Pirassununga, 13 de outubro de 2025.
Wallace Ananias de Freitas Bruno — Presidente

| FIM DA EDICAO
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