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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA @‘/

Estado de S3o Paulo | ,
PREGOEIRA E EQUIPE DE APOIO

Oficio Preg&o n°® 117/2019 , |
Pregdao Presencial n° 109/2019 - Contratacdo de empresa para
realizacdo de Concurso Publico ‘

| ' Pirassununga, 19 de novembro de 2019.

1 {
Trata-se de ‘pedido de esclarecimento encaminhado por empresa

interessada em participar do Pregao supramencionado, conforme segue:
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1 - \[Estimativa de inscritos com base nos ultimos | Concursos e Processos
Seletivos para: Servente, Auxmar de Desenvolwmento Infantll Recepcionista
e Professor Substituto. :

2 - Iltem XVIII
18. 1 VlgenCIa de 45 dias. Sao dias Uteis a contar.do término das mscrlgoes?

3 - Termo de Referéncia '
A empresa vai devolver o vanr das inscrigoes, descontada a tarifa bancaria
de recebimento?

Os autos foram encaminhados a unidade requisitante a qual
manifestou-se conforme fls. 79 (em anexo).
Quinto a vigéncia, onde lia-se 45 (quarenta e cinco) dlas leia-se 90

(noventa dias comdos
Y

Rafaela C. Machnosck Martins
Pregoeira
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
SECAO DE RECURSOS HUMANOS
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TR
Ref. Prot. 4774/2019 ‘s *
fie:
A Secdio de Licitacfio: \@T’

Em atencéo ao questionamento de fls. 77, informamos:

1) Auxiliar de Desenvolvimento Infantil:
CP 01/2000 — Néo temos numero de inscritos, porém foram 314 aprovados.
CP 01/2005 — Néo temos numero de inscritos, porém foram 310 aprovados.

Professor Substituto:
CP 01/2013 - Inscritos: 278

Recepcionista:
v CP 05/2008 - Inscritos: 1.062
CP 01/2013 - Inscritos: 862

v
S

Servente:

CP 01/2000 - N&o temos numero de inscritos, porém foram 14 aprovados. ‘]
CP 05/2008 - Inscritos: 850

3) Devera ser repassado a Prefeitura o valor integral das inscri¢des. e

Quanto ao item 2, ap6s andlise do questionamento com a Secretaria Munici- Nl
pal de Administragfo, solicitamos alterar para 90 (noventa) dias corridos. 14
Pirassununga, 18 de novembro de 2019 \ Ly

clia ira Belloni
Chefe da Se¢@o de Recursos Humanos




