@ PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ESIADO DE SAO PAUL9
SECAO DE LICITACOES

Pregao Eletronico n° 02/2025

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO PARA OPERAR PLANO
DE SAUDE, DESTINADO A PRESTAGCAO DE SERVICOS DE ASSISTENCIA MEDICA,
HOSPITALAR, METODOS COMPLEMENTARES DE DIAGN()STICOS, TRATAMENTOS E
SERVICOS AUXILIARES, NA MODALIDADE DE PLANO DE SAUDE COLETIVO EMPRESARIAL,
DESTINADO AOS SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA.

Processo Administrativo n°® 6551/2024

Recorrente: Unimed de Pirassununga Cooperativa de Trabalho Médico

Recorrida: Hapvida Assisténcia Médica S.A.

1. DAS PRELIMINARES

Trata-se de recurso administrativo interposto, tempestivamente, pela empresa
Unimed de Pirassununga Cooperativa de Trabalho Médico, inscrita no CNP] sob o n°
00.840.048/0001-08, doravante denominada recorrente, sediada a Rua Joaquim Procépio de
Araujo 3178, Centro, Pirassununga/SP, contra a decisdo da pregoeira que declarou
vencedora a empresa Hapvida Assisténcia Médica S.A., inscrita no CNPJ sob o n©
63.554.067/0001-98 ora denominada recorrida.
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Manifestagdes Vimos, pela presente, manifestar intencdo de recorrer!
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2. DAS RAZOES DO RECURSO

A recorrente impOe-se contra a decisao que declarou vencedora a recorrida
alegando que sua habilitacdo se encontra em dissonancia ao edital 02/2025 uma vez que a
mesma nao cumpre a exigéncia do item 7.1.5 “f” que se refere a reserva de cargos para

pessoa com deficiéncia e para reabilitado da previdéncia social.

3. DAS CONTRARRAZOES DO RECURSO

A recorrida afirma que vem adotando diversas iniciativas para promover a
inclusao de pessoas com deficiéncia em seu quadro de funcionarios, entre elas, firmando
parcerias com plataformas para captacao de candidatos PCD.

Que a dificuldade em alcangar o percentual exigido por lei ndo é fruto de
negligéncia, mas sim de fatores alheios a sua vontade.

Que, atualmente, a Hapvida conta com diversos colaboradores que ocupam vagas
reservadas, demonstrando seu comprometimento com a inclusao.

Que a Hapvida ja obteve éxito no afastamento de multas impostas pela falta de
preenchimento das vagas no percentual da lei 8.213/1991.

E, que da mesma forma que nao foi penalizada com multa, ndo deve ser

penalizada com a inabilitagao.

A integra das razbes e das contrarrazoes estdao disponiveis na plataforma BLL

Compras e anexadas ao processo.

4. DA ANALISE DO RECURSO

Vejamos o que consta no edital 02/2025 e na minuta do contrato:

4. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS NO
SISTEMA ELETRONICO

4.2.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei

e em outras normas especificas;
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O artigo 63, inciso

7. DA HABILITACAO

7.1.5. Sera exigida, ainda, a apresentacdo da seguinte
documentagdo:

f) Declaragcdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia

Social;

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.29. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas,
consoante artigo 116 da Lei Federal n°© 14.133/2021.

7.29.1 Sempre que solicitado pela Administracdo, o contratado
devera comprovar o cumprimento da reserva de cargos a que se
refere o item anterior, com a indicacdo dos empregados que
preencherem as referidas vagas.

7.30. Obriga-se a Contratada a manter, durante toda a execucao do
contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas

as condicdes de habilitacdo e de qualificacdo exigidas na licitagao.

IV da Lei 14.133/2021 que trata da Habilitacdo, estabelece

Art. 63. Na fase de habilitacdo das licitagbes serdo observadas as
seguintes disposicoes:

IV - sera exigida do licitante declaracdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras

normas especificas.

A mesma lei traz, em seu artigo 92 inciso XVII, a seguinte regra:
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Art. 92. Sdo necessarias em todo contrato clausulas que
estabelecam:

XVII - a obrigagdo de o contratado cumprir as exigéncias de reserva
de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas,
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social

e para aprendiz;

A lei reitera o mesmo comando no artigo 116.
Art. 116. Ao longo de toda a execugdo do contrato, o contratado
deverd cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras

normas especificas.

Pela redacdo dos artigos, ndao ha margem para que a administracdo possa
dispensar essa exigéncia na fase de habilitacdo. O atendimento deve ser demonstrado tanto

na fase de habilitacdo como durante todo o periodo de execucdo do contrato.

Além disso, o capitulo VIII da lei, que apresenta hipoteses de extincdo dos
contratos, traz como uma das hipéteses o ndo cumprimento dessa obrigacdo.

Art. 137. Constituirdo motivos para extincdo do contrato, a qual
devera ser formalmente motivada nos autos do processo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, as seguintes
situagbes:
IX - ndo cumprimento das obrigagoes relativas a reserva de cargos
prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou

para aprendiz.

Na legislacdo comentada do TCESP, o artigo 137, IX, prevé ser motivo para
extincdo do contrato o nao cumprimento da reserva de cargos, demonstrando o intuito do
legislador em fazer com que a Administracao Publica participe mais ativamente da funcao de
conferir efetividade as normas de inclusdo social, tal qual ja ocorre nos concursos publicos
para contratacao de pessoal.

https://www.tce.sp.gov.br/legislacao-comentada/lei-14133-10-abril-2021/116
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A lei especifica sobre este assunto é a lei 8.213/1991 que dispde sobre os planos

de beneficios da previdéncia social apresentagao.

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta
obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por
cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas

portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgao:

I - até 200 €mMPregados. .........ue ittt eee et te e aaieaaaaana, 2%,
IT - de 201 @ 500......cc.ciieiiiiiiiiiiie i eataaaseeaaaasnsnesannanens 3%,
IIT - de 501 @ 1.000.......c.ccoiieiieiiiiii it s it eiear e aaaaanes 4%,
IV -de 1.001 em diante. ........ccooeiriieiiiiiiiiiiii i 5%.

§ 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario
reabilitado da Previdéncia Social ao final de contrato por prazo
determinado de mais de 90 (noventa) dias e a dispensa imotivada
em contrato por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer
apos a contratacdo de outro trabalhador com deficiéncia ou
beneficiario reabilitado da Previdéncia Social.

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a
sistematica de fiscalizagdo, bem como gerar dados e estatisticas
sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por pessoas
com deficiéncia e por beneficidarios reabilitados da Previdéncia
Social, fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as
entidades representativas dos empregados ou aos cidaddos

interessados.

Assim, ndo resta duvida sobre a importancia do atendimento aos requisitos

minimos do preenchimento de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e reabilitados

da previdéncia social.

Levando em consideracao que a sessao do pregao ocorreu dia 20/02/2025 e que a

periodicidade das atualizagcdes das certiddes no site do MTE - Ministério do Trabalho e

Emprego é semanal, nova consulta foi realizada para verificar a atual situagao da Hapvida
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Assisténcia Médica S.A., ficando, conforme print abaixo, comprovado nesta data
05/03/2025, que a mesma ndo atende a exigéncia em questao.

Reforcando que o Ministério do trabalho e Emprego é o 6rgao do governo
responsavel pela fiscalizacdo e cumprimento das leis trabalhistas no Brasil.

https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: HAPVIDA ASSISTENCIA MEDICA S.A.
CNPJ: 63.554.067/0001-98
CERTIDAO EMITIDA em 05/03/2025, s 13:33:22

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituragao Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 02/03/2025, pessoas com deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social em numero INFERIOR ao percentual
previsto no art. 93 da Lei n® 8.213 de 1991.

1. A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no endereco
https://certidoes sit.trabalho.gov.br/pcdreab/verificar com o codigo de verificagao
tL8qTHTsjMGMRfw.

Segundo o inciso II do artigo 19 da constituicdo federal de 1988, é vedado recusar
fé aos documentos publicos.
Art. 19. E vedado & Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios:

IT - recusar fé aos documentos publicos;


https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab
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Foi realizado diligéncia também com o CNPJ da recorrente, e ficou demonstrado
gue a mesma é desobrigada a reservar percentual de seus cargos para pessoas com
deficiéncia e reabilitados da previdéncia social, por ndo se enquadrar no artigo 93, caput, da
Lei 8.213/1991.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: UNIMED DE PIRASSUNUNGA COOPERATIVA DE TRABALHO
MEDICO

CNPJ: 00.840.048/0001-08

CERTIDAO EMITIDA em 05/03/2025, as 13:44:13

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado estava, em 02/03/2025, DESOBRIGADO a reservar
percentual de seus cargos para pessoas com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados
pela Previdéncia Social, tendo em vista o ndo enquadramento na hipétese legal prevista
no art. 93, caput, da Lei n® 8.213 de 1991.

1. A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no enderego
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab/verificar com o codigo de verificagao

q4mRcmQZ31A20vY.
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Senhor prefeito,

Registra-se que os atos praticados por esta pregoeira sao fundamentados
tomando-se por base o edital, que é a regra maxima da licitacdo.

A finalidade da licitagao é satisfazer o interesse publico e buscar a proposta mais
vantajosa para a Administracdo Publica, desde que esta cumpra as exigéncias editalicias,
como também respeite os principios constitucionais e administrativos.

Embora a recorrida tenha demonstrado nas contrarrazdes agdes para captacgao de
candidatos PCD’s, essas acoes sao dos anos 2022 e 2023. Ndo foi demonstrado nenhuma
acao de 2024, haja vista que estamos em 2025.

Além disso, a recorrida mostrou que possuia apenas 13 funcionarios PCD, niumero
muito inferior ao estabelecido pela lei 8.213/1991, que seria 119 funcionarios, em
percentual representa pouco mais de 10%, concluindo que ha muito a ser aperfeicoado pela
Hapvida.

Nao foi informado o atual nimero de PCD no quadro da recorrida e nao ficou
demonstrado que, atualmente, a Hapvida tem realizado esforcos para cumprir a cota.

A flexibilizagdo de um requisito de habilitacdo pode violar a legalidade, por
exemplo, em uma habilitacdo fiscal, a verificacdo se da por meio de uma certiddo expedida
pelo 6rgao competente. Ndo cabe ao pregoeiro avaliar se o débito é devido ou ndo, do
mesmo modo, ndo cabe ao pregoeiro a competéncia de decidir sobre a suficiéncia de
medidas adotas pelos licitantes para o cumprimento do percentual previsto em lei para
reserva de cargos de pessoas com deficiéncia e reabilitados da previdéncia social.

Vale ressaltar que em 2024, a Hapvida Notre Dame Intermédica também foi
inabilitada no pregdo eletronico 90040/2024 do conselho regional de medicina do estado de
Sdo Paulo por ndo atender essa mesma exigéncia.

Diante de todo o exposto e considerando que a certidao emitida pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, que é um documento publico oficial, ndo sendo cabivel recursar fé,
julgo o recurso da recorrente como procedente, ficando a Hapvida Assisténcia Médica S.A.
inabilitada.

Pirassununga, 05 de Marco de 2025.
PRISCILA g
Priscila de Souza Munari DE SOQUZ ASL“;ZZ?.’?E‘EE,“SSféi'é:FEieé%,

OU=(EM BRANCO),
0OU=16749299000111,
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MUNARI:31917859813

Razé&o: Eu sou o autor deste
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: HAPVIDA ASSISTENCIA MEDICA S.A.
CNPJ: 63.554.067/0001-98
CERTIDAO EMITIDA em 05/03/2025, as 13:33:22

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 02/03/2025, pessoas com deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social em nimero INFERIOR ao percentual
previsto no art. 93 da Lei n° 8.213 de 1991.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab/verificar com o cédigo de verificagdo
tL8qTHTs jMGMRfw.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo préprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 02/03/2025. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 02/03/2025 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decis@es judiciais relativos a obrigacdo de preencher vagas com pessoas com
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93
da Lei n° 8.213 de 1991.

6. Esta certiddo abrange todos os estabelecimentos do empregador.

7. O célculo da cota e afericdo de seu preenchimento sdo realizados conforme
definido no Art. 86 da Instrucdo Normativa 02 de 8 de novembro de 2021. Para o
célculo da cota sao excluidos da base de calculo os aprendizes contratados e 0s
afastados por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por
invalidez). O resultado fracionado terd seu arredondamento para o namero
inteiro superior. Nao séao contabilizados para o preenchimento da cota aqueles
empregados com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social
contratados na modalidade de aprendiz, de contrato intermitente e os afastados
por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por invalidez).
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CERTIDAO

EMPREGADOR: UNIMED DE PIRASSUNUNGA COOPERATIVA DE TRABALHO
MEDICO

CNPJ: 00.840.048/0001-08

CERTIDAO EMITIDA em 05/03/2025, as 13:44:13

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado estava, em 02/03/2025, DESOBRIGADO a reservar
percentual de seus cargos para pessoas com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados
pela Previdéncia Social, tendo em vista 0 ndo enquadramento na hipotese legal prevista
no art. 93, caput, da Lei n°® 8.213 de 1991.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab/verificar com o cédigo de verificagdo
q4mRcmQZ31A20vY.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo proéprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 02/03/2025. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissao da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 02/03/2025 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decis@es judiciais relativos a obrigacdo de preencher vagas com pessoas com
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93
da Lei n° 8.213 de 1991.

6. Esta certiddo abrange todos os estabelecimentos do empregador.

7. O célculo da cota e afericdo de seu preenchimento sdo realizados conforme
definido no Art. 86 da Instrucdo Normativa 02 de 8 de novembro de 2021. Para o
célculo da cota sao excluidos da base de calculo os aprendizes contratados e 0s
afastados por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por
invalidez). O resultado fracionado terd seu arredondamento para o namero
inteiro superior. Nao séao contabilizados para o preenchimento da cota aqueles
empregados com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social
contratados na modalidade de aprendiz, de contrato intermitente e os afastados
por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por invalidez).
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