PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA-SP

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
SECAO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 001/2010

ADEMIR ALVES LINDO , Prefeito do Municipio de Pirassununga, Estad8&t® Paulo, usando de suas
atribuicdes legais, faz saber que realizara nestgdipio, através da empresa CONSESP - Consukaria
Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, Concurso Bueligdo de acordo com as Instrucdes Especiais que
ficam fazendo parte integrante deste Edital, pasaimento de empregos vagos, e dos que vieremax vag
ou forem criados no prazo de validade do presemteurso abaixo relacionado, do Quadro de Pessoal de
Prefeitura Municipal de Pirassununga, em regime.CLT

INSTRUGCOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico de que trata o presente Editala finalidade de prover pelo regime juridico
da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) os eggmeragos e dos que vierem a vagar ou forem
criados no prazo de validade do presente concatsayes da avaliacdo nas modalidades de Prova
Objetiva e Prova de Titulos.

2. Os empregos, as cargas horérias, 0s salariosegaisitos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

CARGA : TAXA DE
EMPREGO VAGAS : SALARIO REQUISITO -
HORARIA INSCRICAO
01+
ASSISTENTE SOCIAL | cadastro R$ 1.979,09
reserva
01+ 30 h/s
FISIOTERAPEUTA cadastro R$ 1.325,00
reserva : .
- 03 + Ensino Superior
CIRURGIAO- Completo e registro
DENTISTA cadastro 20 h/s R$ 2.283,47 no respectivo 6rgad R$ 50,00
reserva
de classe
01+
- cadastro
MEDICO PEDIATRA reserva 2o e R$ 33.26
01+ (por hora)
MEDICO PSIQUIATRA | cadastro
reserva
SUPERVISOR DE 01+ Ensino Médio R$ 20,00
AGENTE DE cadastro R$ 808.04 Completo e CNH —
CONTROLE DE reserva ’ no minimo categorig
VETOR 40 h/s B
AGENTE DE 01+ R$ 678,98 Ensino Fundamental R$ 10,00
CONTROLE DE cadastro Combleto
VETOR reserva P

3. O programa e a bibliografia estédo estabelecidaaeao | deste Edital.

4. Sera reservado em cumprimento ao estabelecidotigo &7 inciso VIII da Constituicdo Federal
bem como consoante prevé a Lei Municipal n° 2.357@%quivalente a 5% (cinco por cento) das vagas
para pessoas portadoras de necessidades espgsdis,que a deficiéncia seja compativel com o eyopre
e os candidatos sejam considerados habilitadosissittados nas provas, sendo que, se o0 percentua
auferido de vagas nado atingir o minimo de porceamagara gozar da reserva, como forma de
compensacao, sera considerado tal nimero nos $xiancursos realizados.
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5. Se na aplicacdo do percentual resultar nimerooftadio igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estarq formada 0l(uma) vaga par®MNE — Portadores de Necessidades Especiaie inferior a 0,5
(cinco décimos) a formacao da vaga ficara condadaré elevacéo da fragcdo para o minimo de 0,50(cinc
décimos), caso haja aumento do nimero de vaga® gargo ou fungao.

6. O periodo de validade estabelecido para este cemcpiéblico ndo gera para a Prefeitura
Municipal de Pirassununga a obrigatoriedade devapsy todos os candidatos habilitados. A habiitag
gera, para o candidato, apenas o direito a prefiréa nomeacdo dependendo da sua classificacdo n
presente concurso publico.

7. Os requisitos necessérios para exercer o empregmlagédade e habilitacdo, poderdo ser
observados somente por ocasido da nomeacao e fumssga sem concessao de maior prazo em hipotese
alguma.

Il - DAS INSCRICOES

1. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimentma tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quaisatiwa alegar desconhecimento.

2. Objetivando evitar transtornos desnecessarios, mlidato deverd orientar-se no sentido de
recolher o valor da inscricdo somente ap6s tomaheximento de todos os requisitos exigidos para o
concurso publico.

3. As inscricdes deverdo ser efetuadas no periodd0da 30 de dezembro de 201@través da
internet no endereco eletréniaavw.pirassununga.sp.gov,bmo link correlato ao concurso publico sendo
obrigatério o preenchimento e a transmisséo da fichinscrigao.

4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser eteiiéd dia 30 de dezembro de 2010.

5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecitardas agéncias bancarias na localidade em
que se encontrar o candidato, o boleto bancéarierdeser pago antecipadamente.

6. N&o seréo aceitas inscri¢cdes via internet cujorpagéo ocorra por deposito em caixa eletrénico,
via postal, fac-simile, transferéncia eletrénic®@ DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdésito
comum em conta corrente, condicional e/ou extenmgardou por qualquer outra via que ndo a
especificada nesse Edital.

7. O unico comprovante de inscrigdo via internet aceéra o boleto bancéario devidamente quitado
até a data de 30 de dezembro de 2010, ndo senelssae@a a entrega da ficha de inscrigéo.

8. A partir do dia 10 de janeiro de 2011 conferir no endereco eletrénico
www.pirassununga.sp.gov.imo link correlato ao concurso publico a confirm@aci inscricdo feita via
internet. Nao constando o nome do candidatoprazo de 24 horao mesmo devera entrar em contato
com a Secdo de Recursos Humanos da Prefeituraésitcir telefone (19) 3565 8031 para verificar o
ocorrido.

9. A Prefeitura Municipal de Pirassununga ndo se mesgduliza por solicitagdo de inscrigcdo via
internet ndo recebida e/ou ndo confirmada decaraéatproblemas técnicos em computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de tras8mi®u outros fatores de ordem técnica que
impossibilite a transferéncia de dados.

10. O candidato ao se inscrever estara declarandasspbnas da lei:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadéugués a quem foi deferido a igualdade nas
condicdes previstas pelo Decreto Federal n°® 74361/7
b) ter na data de encerramento das inscri¢cOes, idddena de 16 (dezesseis) anos completos;
(quando for o caso)
c) ter votado nas ultimas elei¢Bes ou justificadas@acia;
d) estar quite com o servigo militar, quando do sessculino;
e) submeter-se por ocasido da admissdo ao exameanpdiadmissional, de carater eliminatorio, a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordena, pamstatacdo de aptidao fisica e mental;
f) ndo registrar antecedentes criminais, achandmseleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;
g) POSSUir 0s requisitos necessarios para exeraapoego;
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h) ndo estar respondendo ou ter sido demitido ouesadio do servigo publico federal, estadual ou
municipal em consequéncia de processo adminisirativ
i) conhecer e estar de acordo com as exigénciaslasnto presente Edital.

Obs.: Fica dispensada a imediata apresentacdo dos domsnd&odavia, por ocasido da nomeagao,
serdo exigidos dos candidatos habilitados os dostomegue confirmam as declaragbes do item acima
mencionado.

11. Nos termos da Lei Municipal n°. 2.993/2000, est&mtos do pagamento da taxa de inscrigdo os
candidatos doadores de sangue, desde que apreserfecdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Pirassununga, declaragédo do estabed&to onde conste a data da doacdo de sangue e d
acordo com o paragrafo 2° da referida Lei, essa@@éo terd validade pelo prazo de noventa diastda
da efetiva doacgéo de sangue.

12. A devolucao da taxa de inscricdo somente ocoreetd@Goncurso Publico ndo se realizar, sendo que
a responsabilidade da devolucao recaira sobrefaitra Municipal de Pirassununga.

13.0 candidato é responsavel pelas informac6es peestad ficha de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimagbelé documento.

14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdointernet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura MunicipaPidessununga, o direito de excluir do concursoipabl
aquele que nao preencher esse documento oficfalab@ completa, correta e legivel e/ou forneceiodad
inveridicos ou falsos.

15. N&o havera devolucdo da importancia paga, ainéaagmaior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

Il - DAS INSCRIGCOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. Somente serdo consideradas deficiéncias aquela=ittadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrbes mundialmente estabelecidegigtacdo aplicavel & espécie, e que constituam
inferioridade que impliqgue em grau acentuado deuwdade para integracéo social.

2. O candidato inscrito como portador de necessidadpeciais devera especificar, na ficha de
inscrigdo, o tipo de deficiéncia que apresentagmaslo o disposto no artigo 4°, do Decreto Fedral
3.298, de 20/12/99:

2.1 Atestado Médico - atestando a espécie, o grawfigé&hcia, com referéncia ao cédigo do CID
- Classificacdo Internacional de Doenca, bem commuaa da deficiéncia;

2.2 Caso haja necessidade, o candidato devera requever especial, ou condigcdes especiais para
a realizagcéo da prova.

2.3 O tempo para a realizacdo da prova a que os poemdle necessidades especiais seréo
submetidos podera ser diferente daquele previsi @gademais candidatos, levando-se em conta o grat
de dificuldade apresentado em decorréncia da @efi@ (artigo 2°, § 4° da L.C. n°. 683/92, alteraela
L.C. n° 932/02).

3. No ato da inscricdo o candidato que ndo declanapsdgador de necessidades especiais, nao
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4. O candidato que ndo atender ao solicitado no itelesPe capitulo, ndo serd considerado portador
de necessidades especiais, bem como ndo tera cua @special preparada, seja qual for o motivo
alegado.

5. Apoés a admissdo do candidato portador de necessidegpeciais, ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptagao do empregocbmo para aposentadoria por invalidez.

6. O candidato que tiver deficiéncia considerada irgatinel com as atribuicdes do emprego sera
excluido do concurso publico.

IV - CONDIGCOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

1. O candidato devera comparecer ao local designa@ogprova com antecedéncia minima de 30
minutos, com comprovacéao de inscricdo, e apresantatos seguintes documentos, no original:
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- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;

- CNH (modelo novo — com foto).

2. Os documentos apresentados deverdo estar em gerfmndicdes, de forma a permitir a
identificac&do do candidato com clareza.

3. N&o serdo aceitos protocolos nem copias dos dodomeitados, ainda que autenticados, ou
guaisquer outros documentos diferentes dos acifradies.

4. N&o serd admitido na sala de provas o candidatosquapresentar sem um dos documentos
mencionados ou apoés o fechamento dos portdes.

5. N&o havera segunda chamada, seja qual for o maldgado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, nem sera permitida a realizagcéo aaprfora dos locais previstos para a sua aplic&géo
ndo comparecimento do candidato a qualquer umamass importard na sua eliminagdo do concurso
publico.

6. Durante a prova ndo sera permitida consulta bitdfiga de qualquer espécie, comunicacdo entre
os candidatos, nem a utilizacdo de maquina calotda@gendas eletrdnicas ou similares, telefondarel
BIP, “walkman” ou qualquer material que ndo se@stiitamente necessario para a realizacdo da prova.

7. Serd eliminado do concurso publico o candidato gheante a realizacdo da prova, for
surpreendido comunicando-se com outro candidatermgiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacao.

8. O candidato ndo podera se ausentar da sala deggova acompanhamento do fiscal.

9. O candidato devera comparecer ao local designadidmde caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, lapis e borracha.

9.1 O candidato leré as questdes no Caderno de Qsesti®rcard suas respostas na Folha de
Respostas Intermediaria e na Definitiva.

9.2 Ao terminar o candidato entregard ao fiscal o Gaulele Questbes e a Folha de Respostas
Definitiva, transcrita com caneta esferogréfica tidtga azul ou preta, as respostas anteriormente
assinaladas.

9.3 A Folha de Respostas Intermediaria ficarad comnalidato, para conferéncia com o gabarito a
ser publicado.

9.4 Nao serdo computadas questbes ndo respondidaguestdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta)darerrasura, ainda que legivel.

10. O candidato que, eventualmente necessitar altijamadado constante da Ficha de Inscrigdo ou
fazer alguma reclamacdo ou sugestdo, devera proausala de Coordenagdo no local em que estiver
prestando provas.

11. Sera automaticamente excluido do Concurso Publaamdidato que:

- apresentar-se apoés o fechamento dos portdes;

- ndo apresentar o documento de identidade exigidtem 1;

- ndo comparecer a qualquer das provas, sejaqualrotivo alegado;

- ausentar-se da sala de provas sem o acompanlvateeigcal;

- lancar mao de meios ilicitos para executar agg,0

- ndo devolver a Folha de Respostas Definitiv&Caderno de Questdes;

-agir com incorrecdo ou descortesia para com gealmembro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas.

V — DAS PROVAS

1. A prova objetiva sera realizada no @a de janeiro de 2011, as 9 horasa UNIFIAN — Av.
Padre Leo Lunders, 2065 — Vila Guilhermina.
2. Para os empregos dessistente Social, Fisioterapeuta, Cirurgido-Dergia, Médico Pediatra e
Médico Psiquiatra, as provas serao realizadas em duas fases:
12 Fase: Prova Objetiva
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- Conhecimentos Especificos - 40 (quaregtestbes, com 4 (quatro) alternativas de multipla
escolha:
22 Fase: Prova de Titulos
3. Para os empregos dgupervisor de Agente de Controle de Vetor e Agentgde Controle de
Vetor, as provas serdo realizadas em uma Unica fase:
Prova Objetiva — contendo 40 (quarenta) quest@es,4 (quatro) alternativas de mdltipla escolha,
sendo:
Portugués — 05 (cinco) questdes
Mateméatica — 05 (cinco) questdes
Conhecimentos Especificos — 30 (trinta) questdes
4. A prova objetiva tera carater eliminatorio e clsatorio, valendo 100 (cem) pontos.
5. A duragdo da prova objetiva serd de 3 (trés) hgéasicluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas.
6. O candidato s6 podera retirar-se do local de agiceapos 60 (sessenta) minutos do inicio da
prova.
7. No gabarito definitivo devera constar a identifliagxata do candidato.

ATENCAO! A prova objetiva versara sobre o contetido progtiaméajue faz parte integrante destas
Instrucdes Especiais (Anexo I).

OBSERVACAO: Considerando que o acordo ortografico da lingutugoesa passara a vigorar de forma
obrigatoria a partir de 01/01/2013 (Decreto 6588, 29/09/2008) as questdes do presente concursc
observaréo a norma ortogréfica atualmente em vigor.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0)zet®0 (cem) pontos.

2. Seréa considerado habilitado o candidato que obtvwainimo de 50% (cinquenta por cento) dos
pontos validos na prova.

3. Ser& eliminado o candidato que ndo obtiver 50%q(enta por cento) dos pontos validos na
prova.

4. O gabarito oficial, a divulgacdo da relacdo dossifacados estara fixada na Secdo de Recursos
Humanos e disponibilizada nos sitesw.pirassununga.sp.gov.bwww.consesp.com.hr

VIl - DOS TITULOS

1. Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR
Doutorado 20 (vinte) pontos - maximo um titulo
Mestrado 15 (quinze) pontos - maximo um titulo
P6s-Graduacai@tu sensu 10 (dez) pontos - maximo um titulo

2. Seréo pontuados como titulos, Certificado/Declarag@ papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificacdo do responsavel e actgpearga horéria, que ateste sobre a concluséo
do curso.

3. A soma total dos titulos ndo podera ultrapassa(V@e) pontos”.

4. Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somasigsontos referentes aos titulos, para
classificacéo final.

5. Os pontos seréo contados apenas para efeftdadsificacdo” e ndo déaprovacéo”.
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6. Os candidatos deverdo apresentar dea das provas, até 30 (trinta minutos) apos o
encerramento das mesmasm salas especialmente designadaGOPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA de eventuais titulos que possuam, conforme itedo presente capitulo. N&o
serdo considerados os titulos apresentados, pdguguaforma, fora do dia e horario acima
determinados e estes deverdo ser apresentadosguesst enenvelope identificado com nome,
cargo e numero de inscri¢do do candidata@onforme modelo abaixo, que apos conferéncia sera
fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

Concurso Piblica: Prefeitura do hunicipio de ..........

Cargo:
MNome do Candidato:
Inserigdo n®:

7. Na&o serdo aceitos protocolos de documentos reésrertitulos.

7.1.Somente serdo considerados os titulos comprovati@vés de coOpias reprograficas
devidamente autenticadas por tabelido.

8. N&o havera segunda chamada para entrega dos,tuldquer que seja o motivo de impedimento
do candidato que n&o os apresentou no dia e haigtéominados;

9. Em que pese os titulos serem apresentados naaafaalas, os pontos somente serdo contados
se o0 candidato obtiver a nota minima para aprovaggwova objetiva.

10. Os titulos entregues serdo inutilizados apds delcoo prazo de 365 dias corridos, contado da
data da divulgacéo oficial do resultado final dow@aso.

VIII - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados pidne decrescente, considerando-se o total de
pontos obtidos na prova objetiva acrescidos dotopatribuidos aos titulos.

IX - CRITERIO DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade de nota final, ter4 prefeaémaia contratacdo, sucessivamente, o candidatc
que:
1.1 possuir maior idade;
1.2 obter melhor nota nas questdes de conhecimerpesiésos;
1.3ter maior niumero de filhos menores de 18 anosiderando-se a data final das inscri¢des.

X - OS RECURSOS

1. O candidato podera apresentar recurso no praz® delds) dias uteis, apds a divulgacdo do
gabarito oficial, da publicagédo do resultado davare da classificagéo final do Concurso Publicedde
que verse, exclusivamente, sobre questdes dedadali

2. O recurso devera ser interposto por peticdo, acohgun das razdes, a Comissdo Organizadora,
gue determinard o seu processamento, caso cabele. deverd constar o nome do candidato, n° de
inscricao, n° do documento de identidade e endgragocorrespondéncia.

3. O recurso devera ser protocolado na Secdo de Coandini da Prefeitura do Municipio de
Pirassununga, em horario de expediente, qualdaga8h as 11h e das 13h as 17h.

4. Admitido o recurso, decidirdA a Comissdo Organizadpela reforma ou manutencdo do ato
recorrido, e, em sendo 0 caso, estenderd a anutecgaestdo, com atribuicdo de acerto, para toslos o
candidatos, publicando-se.

5. Serdo indeferidos os recursos interpostos foraalmopestabelecido no item 1, deste capitulo.
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Xl — DA CONVOCAGCAO

1. A convocacdo para contratacdo obedecera a ordewiadsificagdo, ndo gerando o fato da
aprovacao direito a contratacéo, que dependerardeeciéncia e oportunidade da Administragcdo Publica

2. A convocacao se dard por correspondéncia expedidaRrefeitura Municipal de Pirassununga,
via AR, dirigida ao endereco fornecido pelo cangigd@or e-mail ou via telefone, devendo o candidato
apresentar-se na Se¢ao de Recursos Humanos.

3. O candidato terd um prazo méaximo de 01 (um) didsaua convocacdo para manifestar seu
interesse em assumir o emprego. A omissdo ou aeghs;candidato sera entendida como desisténcia de
contratacao.

Xl - DA CONTRATAGCAO

1. Para efeito de contratacéo, a habilitacdo do catalifica condicionada a aprovacdo em todas as
avaliagBes do concurso publico e comprovagéo ddaaptisica e mental.
2. Os candidatos serdo admitidos nos termos da LedcsldMunicipal e serdo regidos pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.
3. Para habilitarem-se a contratacao os candidates@eapresentar:
a) Copia simples, acompanhada do original, ou captergicada:
|. cédula de identidade — (RG ou outro documento goml ivalor legal);
Il. cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Faz&Ri/MF);
[ll. titulo de eleitor e prova de quitagéo das obriga@@n a Justica Eleitoral;
IV. certificado de reservista ou certificado de aligata militar constando dispensa;
V. certiddo de nascimento de filho (a) (s);
VI. caderneta de vacinacao de filho (a) (s) com id&&lé &inco) anos;
VII. comprovante escolar notadamente o diploma ou elgaiteados requisitos mencionado;
VIIl. certiddo de nascimento ou casamento;
IX. Pis/Pasep;
X. comprovante de residéncia.
b)Declaragdo de ndo cumulatividade de cargo, empagoncao publica, exceto os casos
previstos em Lei;
c) 01 (uma) fotografia colorida 3x4 recente;
d) Declaracdo de préprio punho de que ndo tem camntcandenacdo penal transitada em
julgado nos ultimos (05) cinco anos;
elertiddo Negativa de Distribuicdo de Feitos Craisrda Comarca em que domiciliado, ou,
se positiva, acompanhada de Certiddo de Objetade Béda processo elencado;
f) Declaragéo de que néo foi demitido a bem do sepdiplico anteriormente;
g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (orijina
h)Outros documentos que a Prefeitura Municipal d@sBununga julgar necessario.

XIIl - DISPOSICOES FINAIS

1. O prazo para impugnagédo deste Edital encerra-sétinm dia de inscrigéo.

2. O concurso tera validade por 2 (dois) anos, con@a@domologacdo, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administracdo Municipal.

3. O ndo comparecimento no dia, horério e local efalul® para realizacdo da prova, implicara na
desclassificacdo automatica do candidato, ndo dabeturso.

4. O candidato convocado devera submeter-se a préspe¢do medica oficial, onde serd avaliada a
sua aptidao fisica e mental para o exercicio daegop

5. Somente ser& contratado o candidato que for julgptiofisica e mentalmente para o exercicio do
emprego.
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6. O candidato classificado devera manter duranteaaopde validade do concurso publico, 0 seu
endereco atualizado, para eventuais convocagOesn o, imprensa e/ou pessoalmente, ndo lhe daben
qualquer reclamagéo caso ndo seja possivel comv@ui-falta da citada atualizacao.

7. Os portadores de necessidades especiais partiwigardertame em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que diz respeito ao cdote@ avaliagdo das provas.

8. Os candidatos que manifestarem sua desisténcispoto serdo excluidos do cadastro.

9. Por razdes de ordem técnica e de direitos autaaONSESP nado fornecerd exemplares dos
cadernos de questbes a candidatos ou a instituigéeslireito publico privado, mesmo apés o
encerramento do concurso publico.

10. Qualquer regra prevista neste Edital podera seraald, atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhegrdisspeito ou até a data de convocagdo dos
candidatos para a correspondente prova, circunatésta que serd mencionada em Edital ou aviso a se
publicado.

11. A aprovacdo do candidato no concurso publico ndali¢an obrigatoriedade na sua nomeacgéo,
cabendo a Prefeitura Municipal de Pirassunungareitaide aproveitar os candidatos aprovados em
ndamero estritamente necessario para o provimergovdgas existentes e as quais vierem a surgir, de
acordo com as suas necessidades e disponibilidgdenentaria, durante a vigéncia legal do concurso
publico.

12. A inscricdo do candidato implica a integral acditaglas normas do presente Edital e das normas
da Legislacado Municipal a respeito.

13. Os questionamentos relativos a casos omissos rseniee Edital e na Legislagdo Municipal
deverdo ser protocolados na Prefeitura do Muniadigid?’irassununga e seréo resolvidos pela Comissac
Organizadora do Concurso Publico, especialmentstitoitla pelo Decreto n° 4.328 de 14 de dezembro de
2010.

14. Sem prejuizo das sang¢8es criminais cabiveis, ajgelatempo, a Comissédo Organizadora podera
anular a inscricdo, prova ou contratacdo do catwliddesde que sejam verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

15. Os candidatos que vierem a ser contratados deeeraprir o estabelecido na Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT).

16. Decorridos 90 (noventa) dias apo0s a homologacddcese caracterizando qualquer Obice, €
facultada a incineracdo das provas e demais regisicritos, mantendo-se, porém, pelo prazo deéagsido
concurso publico, os registros eletrénicos.

Pirassununga, 14 deedro de 2010

ADEMIR ALVES LINDO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE DE CONTROLE DE VETOR
Lingua Portuguesa Fonema; Silaba; Ortografia; Classes de Palavrei sobre substantivo, adjetivo,
preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronomeenal, interjeicdo e artigo; Acentuacédo; Concor@anc
nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; &wip Verbal, Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase;
Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos EssertdaiOracdo (Sujeito e Predicado); Andlise e
Interpretacéo de Textos.
Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racignaiacionais, reais, operacdes, expressoes
(célculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC 4cuald — problemas; Porcentagem; Juros Simples;
Regras de trés simples e composta; Sistema de asediodmprimento, superficie, massa, capacidadgotem
volume; Sistema Monetério Nacional (Real); Equagd8se 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressoes
Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.
Conhecimentos Especificos
Nocdes de saude publica e no¢des de saneamertto baseio ambiente.
Nocg0Oes basicas sobre:

1. Zoonoses - raiva, leptospirose

2. Doencas transmitidas por vetores — dengue, febezeda) maléria, leishmaniose, doenca de chagas,

febre maculosa.

3. Controle de vetores, roedores, animais incomogus;enhentos.
Defini¢des:
Agente etioldgico/vetor; Habitat; Reservatorio; Mgmissdo; Periodo de incubacdo; Diagnéstico;
Suscetibilidade e imunidade; Prevencéo; ProfilaMesidas de controle; e Medidas profilaticas.

Sugestéo para pesquisa:
WWW.Sucen.sp.gov.br
www.anvisa.gov.br
www.Ssaude.gov.br
www.funasa.gov.br
www.cve.saude.sp.gov.br

SUPERVISOR DE AGENTE DE CONTROLE DE VETOR

Lingua Portuguesa FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dagefoas — Silabas — Encontros
Vocdélicos — Encontros Consonantais — Digrafos -sBiv silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — OrientagBes ortograficas. ACENTUACAO:nCeitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuagao
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos dassreigracentuacao — As regras basicas — As regrasiasp

— Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas daopnes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacao das palavras — Conceitosdsasi®rocessos de formacao das palavras — Derigacao
Composicao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Commsi¢ Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais @&&0 — Termos Integrantes da Oragdo — Termos
Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Co&woia— Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacao
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” -isSifeaPontuacio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Intergéae analise de Textos — Tipos de Comunicagéao:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Bisct Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicites Linguagem.

Matematica: Radicais: operac¢des — simplificacao, propriedadacionalizacdo de denominadores; Equacao
de 2° grau: resolucdo das equagOes completas, phetais, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau:
resolugdo — problemas de 1° grau; Equacdes fra@sn&Relacdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e
imagem; Funcdo do 1° grau — fung¢éo constante; Ra&ropor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra ge tré
simples e composta; Porcentagem; Juros Simplesngp@xto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de
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expressdo algébrica; Expresséo algébrica — opesaE@pressoes fracionarias — operacdes - singidic;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; &uegponencial: equag¢do e inequacdo exponencial;
Funcao logaritmica; Analise combinatéria; Probdhaitie; Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 vedao,
co-seno, tangente, relagcdo fundamental, Geometnalitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operacdo com nuameros inteiros e fracionérios; MD@MC; Raiz quadrada; Sistema Monetério Nacional
(Real); Sistema de medidas: comprimento, superfitéssa, capacidade, tempo e volume.
Conhecimentos Especificos
Nocdes de salde publica; doencas de notificacAguledria; e nogdes de saneamento basico e meic
ambiente.
Nocg0Oes basicas sobre:

1. Zoonoses — raiva, leptospirose

2. Doencas transmitidas por vetores — dengue, febezedan malaria, leishmaniose, doenca de chagas,

febre maculosa.
3. Controle de vetores, roedores, animais incOmogmeenhentos.

Defini¢des:

Saude; Promocgdo da saude; Agravo; Endemia; Epidekgente etiolégico; Vetor, Habitat; Reservatorio;
Transmissdo; Periodo de incubacdo; Diagnésticocefibiidade e imunidade; Prevencédo; Profilaxia,;
Medidas de controle; e Medidas profilaticas.

Sugestéo para pesquisa:
WWW.Sucen.sp.gov.br
www.anvisa.gov.br
www.saude.gov.br
www.funasa.gov.br
www.cve.saude.sp.gov.br

ASSISTENTE SOCIAL Sugestdes BibliograficadAMAMOTO, Marilda Villela/ CARVALHO, Raul de —
Relacdes Sociais e Servi¢co Social no Brasil; NEI&3¢ Paulo — Capitalismo Monopolista e Servigogbeci
Ed. Cortez; IAMAMOTO, Marilda Villela — Servigo Sia¢ na Contemporaneidade - Trabalho e Formacéo
Profissional; MAGALHAES, Selma Marques — Avaliag@dLinguagem - Relatorios, Laudos e Pareceres;
ACOSTA, Ana Rojas/ VITALE, Maria Amdlia Faller — fdlia - Redes, Lacos e Politicas Publicas;
IAMAMOTO, Marilda Villela — Sevigo Social em Tempie Capital Fetiche; VASCONCELOS, Ana Maria
de — Pratica do Servigo Social, A — Cotidiano, Fagéo e Alternativas na Area da Saude; BRAGA, Lea/
CABRAL, Maria do Socorro Reis — Servi¢o Social maviléncia; PEREIRA, Potyara — Politica Social tema
e questdes; GUERRA, lolanda D. — InstrumentalidddeServico Social — 62 edicdo; BARROSO, Maria
Lucia — Etica — Fundamentos socio-histéricos; BARRBQRosangela Nair de Carvalho — Economia Solidaria
como Politica Publica, uma tendéncia de geracaemiga e ressignificagdo do trabalho no Brasil; COUT
Berenice Rojas — Direito Social e Assisténcia Soni sociedade brasileira: uma equacdo possivel?;
BISNETO, José Augusto — Servico Social e Saude Menma andlise institucional da pratica; PONTES,
Reinaldo Nobre — Mediag&o e Servico Social; Re\B&tvico Social e Sociedade n° 56 — Assisténciéabec
Sociedade Civil — Ed. Cortez; Revista Servigco Soei&ociedade n°® 57 — Temas Contemporaneos — Ed.
Cortez; Revista Servigo Social e Sociedade n°® €8 enfrentamento da pobreza em questdo — Ed. Cortez
Revista Servigo Social e Sociedade n° 71 — EspEarailia — Ed. Cortez; Revista Servigo Social ei&tarle

n° 86 — Espaco Publico e Direitos Sociais — Edt€2pRevista Servi¢co Social e Sociedade n° 93 balna e
Trabalhadores — Ed. Cortez; Revista Servigo Secdciedade n° 95 — Especial “Servigo Social: Marsr
Histéria” — Ed. Cortez; Revista Servigo Social eciBdade n° 96 — Memoria do Servico Social. Poktica
Publicas — Ed. Cortez; Revista Servico Social @eslacle n® 97 — Servigo Social, Historia e Trabaltied.
Cortez; Revista Servigo Social e Sociedade n° BRirdializacdo do Capital e Servigo Social — Ed.t€qr
PEIXOTO, Clarice Ehlers/CLAVAIROLLE, Francoise — \@thecimento, politicas sociais e novas
tecnologias — Rio de Janeiro: editora FGV, 2005;1%8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Lei n® 8.742/93 — Lei Organica da #tésicia Social; NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; Lei n°
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7.853 — Dispde sobre o apoio a pessoa portadadefagéncia; Codigo de Etica Profissional; Lei n8@2/93

— Regulamenta a Profissdo de Assistente Sociakt@uigdo Federal (Os Direitos e Garantias Fundaamgn

Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia SocialABsisténcia Social, Da Educacédo, Da Cultura e do
Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescemte keloso); Lei n°® 9.394 de 20/07/1996 — Lei de Dizes

e Bases da Educacéo; Lei n° 10.741 de 01/10/2@B&atuto do Idoso; Decreto n°® 6.214 de 26/09/2007 —
Regulamenta o Beneficio da Prestacdo Continuadahé@imento sobre Programas e Projetos Sociais
vigentes; Lei n°® 8.080 de 19/09/1990 — Lei Orgad@asaude; NOB/SUS

FISIOTERAPEUTA Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundstos de Fisioterapia;
Cinesioterapia; Fisioterapia aplicada a Neurolegiafantil — Adulto; Fisioterapia aplicada a Ortolee e
Traumatologia; Fisioterapia aplicada a Ginecoleg@bstetricia; Fisioterapia aplicada a Pneumologia.

CIRURGIAQO DENTISTA Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumat@pgOdonto Social e
Preventiva; Ortodontia; Preventiva; Farmacologerjdlontia; Endodontia; Prétese; Radiologia; Seogjial;
Saude Coletiva; Atualidades sobre Saude Publicaalitades sobre Odontologia Geral; Atualidadesesobr
intervencao odontolégica a gestante e ao idoso.

MEDICO PEDIATRA Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal fanti. Crescimento e
Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distsrbdm desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizagdes:
ativa e passiva. Alimentacéo do recém-nascidoterée: caréncias nutricionais, desvitaminoses.l&gitodo
lactente e da crianca: Disturbios cardio-circulatir Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipsdge
Insuficiéncia cardiaca, Reanimacdo cardiorrespieatd®isturbios respiratorios: Afeccbes de viaseaér
superiores, bronquite, bronquiolite, estado de asahatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pnelatiap
agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlEogndocrinos: Acidose e alcalose metabdlicas,
neurolégicos: coma, distirbios motores de instalagguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do
aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infesgdo trato urinario, insuficiéncia renal aguda@ica,
Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefréticastidbios onco-hematologicos: Anemias carenciais e
hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e temasolidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do
figado e das vias biliares: Hepatites virais, lis@fcia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: SAID
Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns dmdiaf. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccéo
Hospitalar. Meningoencegalires virais e fangicasps® e meningite de etiologia bacteriana. Tubeseulo
Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por ngisdo. Intoxicagbes exdgenas agudas. Violéncia
Domeéstica. Primeiros Socorros no Paciente Politedizado.

MEDICO PSIQUIATRA Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Dem&nwasenilidade e pré-
senilidade; Transtornos Mentais Orgéanicos induzpmssubstancias psicoativas; Esquizofrenia; Toanet
delirante parandico; Transtornos Psicoticos S.OEanstornos afetivos; Transtornos de Ansiedade;
Transtornos Somatomorfos; Transtornos Dissocigtivbsanstornos Sexuais; Transtornos do Sono;
Transtornos Facticios; Transtornos de Personalidddenstornos da Alimentacdo; Psiquiatria Infantil;
Psiquiatria Comunitaria; Psiquiatria Forense; Emecips psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos
Mentais; Testes Laboratoriais e outros TestespRsimacoterapia e Terapias convulsivantes; Psiapizs.
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ANEXO I

ATRIBUICOES

AGENTE DE CONTROLE DE VETOR:

Realizag&o de visitas domiciliares para orientax@omunidade em geral sobre medidas de como elimina
criadouros de insetos e de outros vetores de dsd€imgduindo zoonoses — doencgas transmitidas dinsais
para o homem), seja em residéncias, locais ou eabedscimentos diversos e sobre como promover a
melhoria das condi¢fes sanitarias, assim comoadhietento dos mesmos quando necessario;

Realizacdo de pesquisa larvéria e levantamentodilees de densidade larvéria;

Realizacdo de visitas em borracharias, ferros-gethestabelecimentos comerciais em geral paratacim
dos responsaveis visando promover a melhoria datigiies sanitarias do local.

Executar, sob orientagéo, tarefas auxiliares goesrgam conhecimentos ou habilidades especiais.

Atuar em programas de educacao e prevencao;

Efetuar a coleta de materiais para analise;

Executar servigos de captura, imunizagéo e trateamncaes e outros animais domésticos abandoeatos
vias publicas, bem como combate e exterminio dedsse roedores;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Observar as normas de seguranga para execuca@akhos, utilizando adequadamente os equipamdatos
protecéo individual que lhe forem fornecidos;

Zelar pela conservagao e guarda dos materiaignfieritas e equipamentos utilizados;

Operar equipamentos e maquinas, em conformidadeagmatureza do trabalho;

Executar quaisquer outras atividades tipicas dgooaiou do 6rgéo de lotagéo;

Manipulacdo de produtos inseticidas e de pulveors]

SUPERVISOR DE AGENTE DE CONTROLE DE VETOR:

Participar do planejamento e execuc¢do das acdagitincia epidemioldgica e entomoldgica.

Programar as atividades dos agentes;

Acompanhar o desenvolvimento das a¢des programadas;

Supervisionar direta e indiretamente as ativida@gsgnvolvidas;

Dar apoio logistico as equipes (transporte da equgvisdo de material utilizado, etc...)

Orientar e supervisionar 0os agentes de controletie;

Orientar os programas de educagéo e prevencao;

Recepcionar o material coletado para a analise;

Supervisionar e orientar os servigos de capturanizacéo e tratamento de cé@es e outros animaissticos
abandonados em vias publicas, bem como combaternério de insetos e roedores;

Fiscalizar a observancia das normas de segurameaegacucao dos trabalhos, e a correta utilizag&o d
equipamentos de protecao individual aos agentescbeno utilizad-los quando necessario;

Zelar pela conservagao e guarda dos materiaignfieritas e equipamentos utilizados;

Operar equipamentos e maquinas, em conformidadeaguatureza do trabalho.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, acompanhar e executar trabalhos reladosneom o desenvolvimento, diagndéstico e tratameato
aspectos sociais da populacéo e dos servidores;

Atuar diretamente e/ou coordenar projetos sociais;

Avaliar politicas, programas, projetos e benefisiosais, cuidando de sua gerencia e implantacao;

Elaborar projetos;

Integrar equipes interdisciplinares;

Participar da implantacdo das creches municipais, ¢tomo, coordenar e acompanhar o desenvolvimento d
trabalho neles realizado;
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Planejar, acompanhar e executar trabalhos reladosneom o desenvolvimento, diagnéstico e tratameato
aspectos sociais da populacéo e dos servidores;

Planejar, coordenar, organizar e administrar aslaéigs de Servico Social, desenvolvendo programas e
projetos, incluindo administracao financeira ertaenento dos participantes;

Prestar orientacdo social, realizar visitas, idieati recursos e meios de acesso para atendimardefesa de
direitos, encaminhando os casos para as providéreferentes aos direitos sociais;

Promover, por meio de técnicas proprias e atragénttevistas, palestras, visitas a domicilio eosuneios,
visando atender os problemas sociais ou de doencas;

Realizar levantamentos e estudos soécio-econOmimm®, usuérios, com o intuito de prestar servicos e
conceder beneficios;

Realizar palestras, cursos ou treinamentos té@peaativos;

Realizar pericia técnica ou laudo pericial, quamnecessario;

Executar quaisquer outras atividades tipicas dgooatou do 6rgéo de lotagédo

MEDICO

Prestar assisténcia médica no ambito da saudecpibtielativa a defesa e a protecéo de satudedndlyi
Analisar e interpretar resultados de exames dige@mmparando-0s com os padrdes normais, paramani
ou informar o diagndstico;

Aplicar métodos de medicina preventiva, definitingdes e emitir pareceres.

Assessorar a elaboragéo de campanhas educativas;

Atuar como assistente técnico da municipalidadétjreho laudos, pareceres e realizando vistorias;
Avaliar laudos e emitir atestados médicos;

Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécidég@as da comunidade, de forma a desenvolver aultices
de saude do quadro de servidores da Prefeitura;

Contribuir para a¢des de saude coletiva;

Cumprir e fazer cumprir as determinacdes das pastargentes;

Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrmedicamentos e realizar outras formas de teateom
para diversos tipos de enfermidades, aplicandasesuwa medicina preventiva e/ou terapéutica;

Elaborar programas educativos e de atendimentocam@déventivo;

Encaminhar pacientes para atendimento especialigadodo for o caso;

Executar outras tarefas afins e disciplinadas @doselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo
Conselho Regional de Medicina do Estado de SadmPaul

Fazer exames médicos necessarios a admisséo dalgesa Prefeitura;

Formular diagndsticos e prescrever tratamento dicagdes terapéuticas aos diversos tipos de emfades
de acordo com sua area de especializagao;

Manter registro dos pacientes examinados, anotarmmcluséo diagnostica, tratamento prescrito kiefo
da doenga;

Participar de processos educativos, de ensinoujseseq de vigilancia em saude;

Planejar, coordenar, as atividades médicas espexifias unidades de saude;

Prestar primeiro atendimento em urgéncias clinasgicas e traumatologicas;

Realizar exames médicos, emitir diagnosticos, pegsec e ministrar tratamento para as diversas @seng
Executar quaisquer outras atividades tipicas dgooatou do 6rgéo de lotagédo

FISIOTERAPEUTA

Avaliar nivel das disfun¢des fisico-funcionais deipntes e acidentados, realizando testes apropripdra
emitir diagnosticos fisioterapicos;

Planejar e executar a terapéutica fisioterapicgpaogentes;

Proceder a reavalia¢do sistematico dos pacientésagamento, objetivando o reajuste das condutadds

em func¢éo da evolucéo do caso;

Programar, prescrever e orientar a utilizacdo darses fisioterapicos para correcdo de desviougast
afeccdes dos aparelhos respiratorios e cardiovassylbem como para preparagdo de condicionamento d
pré apos parto;




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA-SP

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
SECAO DE RECURSOS HUMANOS

Requisitar exames complementares, quando necessario

Orientar os familiares sobre os cuidados a ser@tadds em relacdo aos pacientes em tratamento ilamic
Participar dos atendimentos de emergéncia e nagaates terapéuticas intensivas;

Indicar e prescrever o uso de proteses necessériaatamento dos pacientes;

Manter contatos com outros profissionais de sapedjcipando dos trabalhos clinicos e prescrevemdo
conduta terapéutica apropriada quanto a partedisipica;

Interagir com érgdos e entidades publicas e privada sentido de prestar ou buscar auxilio técnico o
cientifico;

Executar quaisquer outras atividades tipicas dgooaiou do 6rgéo de lotagéo.



