PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA-SP

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SEGCAO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N° 01/2011

EDITAL DE ABERTURA

ADEMIR ALVES LINDO, Prefeito do Municipio de Pirassununga, Estado de Sao Paulo, usando
de suas atribuicBes legais, faz saber que realizard neste Municipio, através da empresa APTA
ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA., Concurso Publico regido de acordo com as Instrugdes
Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital, para provimento de empregos vagos, e dos
gue vierem a vagar ou forem criados no prazo de validade do presente concurso abaixo relacionado,
do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pirassununga, em regime CLT.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover pelo regime juridico
da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) os empregos vagos e dos que vierem a vagar ou forem
criados no prazo de validade do presente concurso, através da avaliagdo nas modalidades de Prova
Obijetiva e Prova de Titulos.

2. O emprego, a carga horéria, o salario e os requisitos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

CARGA
HORARIA

TAXA DE

EMPREGO VAGAS INSCRICAO

SALARIO REQUISITOS

Licenciatura plena em Pedagogia,
com habilitacéo especifica para
docéncia na Educacéo Infantil e nas
séries iniciais do Ensino
Fundamental, admitindo-se como
PROF. DE 04 + RS formagdo minima a obtida em nivel
EDUCACAO | cadastro 20 h/s 1.209 26 médio na modalidade normal ou R$ 50,00

ESPECIAL reserva R normal superior e formacdo
especifica para atuacao na
Educacéo Especial: habilitacdo em
nivel de graduacao ou especializacao
em nivel de pés graduacéo.

3. O programa e a bibliografia estdo estabelecidos no anexo | deste Edital, bem como as atribui¢cdes
no Anexo V.

4. Sera reservado em cumprimento ao estabelecido no artigo 37 inciso VIl da Constituicdo Federal
bem como consoante prevé a Lei Municipal n°® 2.357/92, o equivalente a 5% (cinco por cento) das
vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais, desde que a deficiéncia seja compativel
com o0 emprego e os candidatos sejam considerados habilitados e classificados nas provas, sendo
gue, se o percentual auferido de vagas nao atingir o minimo de porcentagem para gozar da reserva,
como forma de compensacao, sera considerado tal nimero nos préximos concursos realizados.

5. O periodo de validade estabelecido para este concurso publico ndo gera para a Prefeitura Municipal
de Pirassununga a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos habilitados. A habilitacdo gera,
para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacdo dependendo da sua classificacdo no
presente concurso publico.

6. Os requisitos necessarios para exercer o emprego, escolaridade e habilitacdo, poderdo ser
observados somente por ocasido da nomeacdo e posse, todavia sem concessao de maior prazo em
hipétese alguma.
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Il - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicfes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
2. Objetivando evitar transtornos desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o
concurso publico.
3. As inscricBes deverdo ser efetuadas no periodo de 24 de janeiro a 06 de fevereiro de 2011 |,
através da internet no endereco eletrdnico www.aptarp.com.br, no link correlato ao concurso publico
sendo obrigatério o preenchimento e a transmisséo da ficha de inscrigdo.
4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 07 de fevereiro de 2011 .
5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em
gue se encontrar o candidato, o boleto bancério devera ser pago antecipadamente.
6. Nao serdo aceitas inscricdes via internet cujo pagamento ocorra por depdsito em caixa eletrénico,
via postal, fac-simile, transferéncia eletrdnica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer outra via que
ndo a especificada nesse Edital.
7. O Unico comprovante de inscricdo via internet aceito sera o boleto bancéario devidamente quitado
até a data de 07 de fevereiro de 2011, ndo sendo necessaria a entrega da ficha de inscricao.
8. A partir do dia 11 de fevereiro de 2011 os candidatos deverdo conferir, nos enderecos eletrénicos
www.aptarp.com.br e www.pirassununga.sp.gov.br, a confirmacdo de inscricdo feita via internet,
através da Relacdo de Candidatos Inscritos. Nao constando o nome do candidato, no prazo de 24
horas o mesmo devera entrar em contato com a Sec¢ao de Recursos Humanos da Prefeitura através
do telefone (19) 3565-8031 para verificar o ocorrido.
9. A Prefeitura Municipal de Pirassununga néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via
internet ndo recebida e/ou ndo confirmada decorrente de problemas técnicos em computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de transmissdo ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilite a transferéncia de dados.
10. O candidato ao se inscrever estara declarando sob as penas da lei:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadéo portugués a quem foi deferido a igualdade nas
condi¢des previstas pelo Decreto Federal n°® 74361/72;
b) ter na data de encerramento das inscri¢cdes, idade minima de 16 (dezesseis) anos completos;
(quando for o caso)
¢) ter votado nas ultimas elei¢cdes ou justificado a auséncia;
d) estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;
e) submeter-se por ocasido da admissdo ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica
e mental;
f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;
g) possuir 0s requisitos necessarios para exercer 0 emprego;
h) néo estar respondendo ou ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual
ou municipal em consequéncia de processo administrativo;
i) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
Obs.: Fica dispensada a imediata apresentacdo dos documentos. Todavia, por ocasido da
nomeacdo, serdo exigidos dos candidatos habilitados os documentos que confirmam as
declaracdes do item acima mencionado.
11. Nos termos da Lei Municipal n°. 2.993/2000 estéo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os
candidatos doadores de sangue, desde que apresente na Se¢do de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Pirassununga, declaragéo do estabelecimento onde conste a data da doagédo de sangue
e de acordo com o paragrafo 2° da referida Lei, essa declaracao terd validade pelo prazo de noventa
dias da data da efetiva doag&o de sangue.
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12. A devolucdo da taxa de inscricdo somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se
realizar, sendo que a responsabilidade da devolugdo recaira sobre a Prefeitura Municipal de
Pirassununga.

13. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

14. As informac8es prestadas na ficha de inscricdo via internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Pirassununga, o direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

15. Nao havera devolucéo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

Il - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. Somente serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicAvel a espécie, e que
constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo social.
2. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais devera especificar, na ficha de
inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o disposto no artigo 4°, do Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/99:
2.1. Atestado Médico - atestando a espécie, 0 grau da deficiéncia, com referéncia ao cédigo do
CID - Classificagdo Internacional de Doenga, bem como a causa da deficiéncia,
2.2. Caso haja necessidade, o candidato devera requerer prova especial, ou condicbes
especiais para a realizacdo da prova.
2.3. O tempo para a realizacdo da prova a que os portadores de necessidades especiais serdo
submetidos podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo 2°, § 4° da L.C.
n°. 683/92, alterada pela L.C. n°. 932/02).
3. No ato da inscricdo o candidato que nao declarar ser portador de necessidades especiais, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.
4. O candidato que ndo atender ao solicitado no item 2 deste capitulo, ndo serd considerado portador
de necessidades especiais, bem como néo terd sua prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.
5. Apés a admissdo do candidato portador de necessidades especiais, ndo podera ser arglida para
justificar a concesséo de readaptacdo do emprego, bem como para aposentadoria por invalidez.
6. O candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do emprego sera
excluido do concurso publico.

IV - CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos, com comprovacao de inscricdo, e apresentar um dos seguintes documentos, no original:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- CNH (modelo novo — com foto).
2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.
3. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
guaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.
4. Ndo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar sem um dos documentos
mencionados ou apoés o fechamento dos portdes.
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5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem sera permitida a realizacao de provas fora dos locais previstos para a sua
aplicacdo. O ndo comparecimento do candidato a qualquer uma das provas importarda na sua
eliminacéo do concurso publico.

6. Durante a prova nhao sera permitida consulta bibliografica de qualquer espécie, comunicacao entre
os candidatos, nem a utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone
celular, BIP, “walkman” ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessério para a realizacado
da prova.
7. Serd eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizacdo da prova, for
surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
gualquer outro meio de comunicac&o.
8. O candidato ndo podera se ausentar da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal.
9. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, lapis e borracha.
9.1 O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas Intermediaria.
9.2 Ao terminar a prova o candidato deverd entregar ao fiscal a Folha de Respostas Definitiva,
transcrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta, as respostas anteriormente assinaladas.
9.3 O candidato podera levar o Caderno de Questbes para conferéncia posterior.
9.4 Nao serdao computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
10. O candidato que, eventualmente necessitar alterar algum dado constante da Ficha de Inscricdo ou
fazer alguma reclamacgdo ou sugestdo, devera procurar a sala de Coordenacdo no local em que
estiver prestando provas.
11. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
- apresentar-se apos o fechamento dos portdes;
- ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 1,
- ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
- ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
- lancar mé&o de meios ilicitos para executar as provas;
- ndo devolver a Folha de Respostas Definitiva,;
- agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas.

V — DAS PROVAS

1. As provas objetivas serdo realizadas conforme o Anexo Il — Cronograma de Execucdo, em locais e
horarios a serem oportunamente divulgados pelos Jornais do Municipio ou, na internet, nos endere¢os
www.aptarp.com.br e www.pirassununga.sp.gov.br.

2. As provas serdo realizadas em duas fases:

12 Fase: Prova Objetiva - 40 (quarenta) questdes, com 4 (quatro) alternativas de mudltipla
escolha, sendo:

Portugués — 05 (cinco) questdes

Matematica — 05 (cinco) questdes

Conhecimentos Especificos — 30 (trinta) questdes

22 Fase: Prova de Titulos

3. A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatério, valendo 100 (cem) pontos.

4. A duracdo da prova objetiva sera de 3 (trés) horas.

7. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo apds 60 (sessenta) minutos do inicio da
prova.
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5. No gabarito definitivo devera constar a identificacdo exata do candidato.

ATENCAO! A prova objetiva versara sobre o contetido programético, que faz parte integrante destas
Instrucdes Especiais (Anexo ).

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos
pontos validos na prova.

3. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver 50% (cinquenta por cento) dos pontos validos na prova.
4. O gabarito oficial, a divulgacédo da relacdo dos classificados estara fixada na Secdo de Recursos
Humanos e disponibilizada nos enderecos www.aptarp.com.br e www.pirassununga.sp.gov.br.

VIl - DOS TiTULOS

1. Concorrerdo a prova de titulos todos os candidatos que atingirem a pontuacao indicada no capitulo
VI, item 2.

2. A nota final referente a prova de titulos sera acrescida na pontuacao obtida na prova objetiva, para
efeitos de classificacéo.

3. Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar 0 s documentos relativos a titulacdo no
dia designado para a prova objetiva , em envelopes onde conste o niumero de inscricdo, 0 emprego
pretendido e a relacdo de titulos entregues, conforme anexo IV, disponivel nos enderecgos
www.aptarp.com.br e www.pirassununga.sp.gov.br.

4. Os candidatos deverdo apresentar cépias autenticadas ou levar o documento original para
autenticacdo do funcionario designado pela empresa.

5. Em hip6tese alguma sera aceito entrega posterior dos documentos.

6. Os titulos serdo pontuados da seguinte forma:

Titulo Valor
Certlflcaido de pos-graduacdo Strictu Sensu (Doutorado) na éarea da 05 (cinco) pontos
Educacéo
Certlflcaido de pos-graduacdo Strictu Sensu (Mestrado) na area da 03 (trés) pontos
Educacéo

Certificado de pos-graduacao Lato Sensu (Especializacdo de no minimo de
360 horas) na &rea da Educacdo - apenas um certificado

Diploma de licenciatura plena nas areas da Base Nacional Curricular em
outra disciplina que ndo a de habilitagdo para inscricdo - apenas um| 01 (um) ponto
diploma.

01 (um) ponto

7. Serdo considerados para a Prova de Titulos os certificados de conclusdo de cursos de
especializa¢do ou diplomas de conclusdo de cursos sequenciais que tenham relagdo com a area da
Educacao, devidamente registrados no Ministério da Educacéo, Licenciatura plena integrante da Base
Nacional Curricular de outra disciplina desde que ndo seja de habilitacdo para inscricdo, de
Especializacdo ou Pos-Graduagdo “Lato Sensu”, com carga horaria de no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas, Mestrado e Doutorado “Strictu Sensu”.

8. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados,
OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A declaragdo (ou os demais documentos
mencionados neste item) e o historico escolar deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou
reconhecida, em papel timbrado, e deveréo conter carimbo e identificagdo da instituicéo.

9. Nao sera considerado como titulo o diploma de licenciatura plena que seja requisito obrigatério para
inscricao.
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10. Entregue a relacdo dos titulos ndo seréo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipétese ou alegacéo.

VIII - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente, considerando-se o total de
pontos obtidos na prova objetiva acrescidos dos pontos atribuidos aos titulos.

IX - CRITERIO DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade de nota final, tera preferéncia para contratacdo, sucessivamente, o candidato
que:

1.1 possuir maior idade;

1.2 obter melhor nota nas questdes de conhecimentos especificos;

1.3 ter maior numero de filhos menores de 18 anos, considerando-se a data final das inscri¢des.
X - OS RECURSOS

1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a divulgacdo do
gabarito oficial, da publicacdo do resultado da prova e da classificacdo final do Concurso Publico,
desde que verse, exclusivamente, sobre questbes de legalidade.

2. O recurso deverd ser interposto por peticdo, acompanhado das razdes, & Comissédo Organizadora,
gue determinard o seu processamento, caso cabivel. Dele devera constar o nome do candidato, n° de
inscri¢cdo, n°® do documento de identidade e enderecgo para correspondéncia.

3. O recurso devera ser protocolado na Secdo de Comunicacdo da Prefeitura do Municipio de
Pirassununga, em horério de expediente, qual seja, das 8h as 11h e das 13h as 17h.

4. Admitido o recurso, decidira a Prefeitura Municipal de Pirassununga pela reforma ou manutencéo
do ato recorrido, e, em sendo o caso, estenderd a anulacdo da questdo, com atribuicdo de acerto,
para todos os candidatos, publicando-se.

5. Os recursos devem ser apresentados nos moldes do Anexo Ill — Formulério de Recurso, devendo
ser preenchido com letra de forma ou digitado e entregar o formulario em duas vias.

6. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no item 1, deste capitulo.

XI — DA CONVOCACAO

1. A convocagdo para contratacdo obedecera a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato da
aprovacgao direito a contratacdo, que dependerd da conveniéncia e oportunidade da Administracdo
Publica.

2. A convocacao se dara por correspondéncia expedida pela Prefeitura Municipal de Pirassununga, via
AR, dirigida ao endereco fornecido pelo candidato, por e-mail ou via telefone, devendo o candidato
apresentar-se na Se¢do de Recursos Humanos.

3. O candidato tera um prazo maximo de 01 (um) dia, ap0s sua convocacdo para manifestar seu
interesse em assumir o emprego. A omissdo ou negacdo do candidato serd entendida como
desisténcia da contratagéo.

XIl - DA CONTRATACAO

1. Para efeito de contratacdo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovacdo em todas as
avalia¢des do concurso publico e comprovacao da aptidao fisica e mental.
2. Os candidatos serdo admitidos nos termos da Legislacdo Municipal e serdo regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.
3. Para habilitarem-se a contratacédo os candidatos deveréo apresentar:
a) Cépia simples, acompanhada do original, ou cépia autenticada:

I. Cédula de identidade — (RG ou outro documento com igual valor legal);
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Il. Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda (CPF/MF);
[ll. Titulo de eleitor e prova de quitacéo das obrigagfes com a Justica Eleitoral;
IV. Certificado de reservista ou certificado de alistamento militar constando dispensa;
V. Certiddo de nascimento de filho (a) (s);
VI. Caderneta de vacinac¢ao de filho (a) (s) com idade até 5 (cinco) anos;
VII. Comprovante escolar notadamente o diploma ou equivalente dos requisitos mencionado;
VIIl. Certiddo de nascimento ou casamento;
IX. Pis/Pasep;
X. Comprovante de residéncia.
b) Declaracdo de ndo cumulatividade de cargo, emprego ou fungéo publica, exceto os casos previstos
em Lei;
c) 01 (uma) fotografia colorida 3x4 recente;
d) Declaracdo de proprio punho de que ndo tem contra si condenagdo penal transitada em julgado
nos ultimos (05) cinco anos;
e) Certiddo Negativa de Distribuicdo de Feitos Criminais da Comarca em que domiciliado, ou, se
positiva, acompanhada de Certidao de Objeto e Pé de cada processo elencado;
f) Declaracdo de que néo foi demitido a bem do servigo publico anteriormente;
g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);
h) Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Pirassununga julgar necessario.

XIIl - DISPOSICOES FINAIS

1. O prazo para impugnacao deste Edital encerra-se no ultimo dia de inscrigéo.

2. O concurso tera validade por 2 (dois) anos, contado da homologacéo, prorrogavel por igual periodo,
a critério da Administracdo Municipal.

3. O ndo comparecimento no dia, horario e local estabelecido para realizagdo da prova, implicard na
desclassificacdo automatica do candidato, ndo cabendo recurso.

4. O candidato convocado devera submeter-se a prévia inspe¢do médica oficial, onde seré avaliada a
sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego.

5. Somente serd contratado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
emprego.

6. O candidato classificado devera manter durante o prazo de validade do concurso publico, o seu
endereco atualizado, para eventuais convocacdes via correio, imprensa e/ou pessoalmente, ndo lhe
cabendo qualquer reclamacéo caso ndo seja possivel convoca-lo por falta da citada atualizacao.

7. Os portadores de necessidades especiais participardo do certame em igualdade de condicbes com
os demais candidatos, no que diz respeito ao conteldo e a avaliacdo das provas.

8. Os candidatos que manifestarem sua desisténcia por escrito serdo excluidos do cadastro.

9. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que |Ihes disser respeito ou até a data de convocacdo dos
candidatos para a correspondente prova, circunstancia esta que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

10. A aprovacdo do candidato no concurso publico ndo implica obrigatoriedade na sua nomeacao,
cabendo a Prefeitura Municipal de Pirassununga o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
namero estritamente necessario para o provimento das vagas existentes e as quais vierem a surgir,
de acordo com as suas necessidades e disponibilidade orcamentéria, durante a vigéncia legal do
concurso publico.

11. A inscrigdo do candidato implica a integral aceitacdo das normas do presente Edital e das normas
da Legislacdo Municipal a respeito.

12. Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislagdo Municipal
deverdo ser protocolados na Prefeitura do Municipio de Pirassununga e serdo resolvidos pela
Comissao Organizadora do Concurso Publico.
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13. Sem prejuizo das sancbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissao
Organizadora podera anular a inscrigdo, prova ou contratagdo do candidato, desde que sejam
verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidades na prova.

14. Os candidatos que vierem a ser contratados deverdo cumprir 0 estabelecido na Consolidacéo das
Leis do Trabalho (CLT).
15. Decorridos 90 (noventa) dias ap6s a homologacdo e ndo se caracterizando qualquer Obice, é
facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do concurso publico, os registros eletrénicos.
16. Integram este edital os Anexos:

a) | - Programa de Provas;

b) Il - Cronograma de Eventos (datas provaveis);

c) lll - Formuléario de Recursos;

d) IV - Relacdo de documentos entregues para prova de titulos;

e) V - Atribuicdes.

Pirassununga, 19 de janeiro de 2011.

ADEMIR ALVES LINDO
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO N°01/2011

ANEXO |- PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA: Fonologia, Ortografia, Acentuacdo Gréafica; Morfologia: Estrutura e
Formacdo das Palavras, Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome,
Verbo, Advérbio, Preposicdo, Conjuncéo, Interjei¢cdo; Sintaxe: Termos da oracdo, Periodo Simples e
Periodo Composto, Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal e Nominal, Crase; Figuras de
Linguagem; Semantica, comunicagao e intencionalidade discursiva. Interpretacéo de textos.

MATEMATICA: Porcentagens, Regra de trés simples e composta, Juros simples, Razdes e
Proporc¢des, DivisGes proporcionais, NOmeros naturais inteiros e racionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO ESPECIFICA:

Lei n°9.394/96 — LDBN — Educacéo Especial

Decreto no 2.208/97 — Regulamenta a Lei 9.394 que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional

Resolucdo CNE/CEB — n° 02/2001 de 11 de setembro de 2001 que institui as Diretrizes Nacionais
para a Educacéo Especial na Educacéo Bésica.

Lei 10.436 de 24/04/2002 — Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e da outras
providencias.

Decreto n°5.626/05 — Regulamenta a Lei 10.436 que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais
Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispbe sobre a
politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de
protecao, e da outras providencias.

Decreto no 6571/08 — Dispbe sobre o Atendimento Educacional Especializado

UNESCO. Declaracdo de Salamanca e linha de acdo sobre necessidades educativas especiais.
Brasilia, CORDE, 1994.

Portaria n°2.344 de 03 de novembro de 2010.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: adaptacdes curriculares - estratégias para a educacdo de alunos com necessidades
educacionais especiais. Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1999.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Secretaria de Educacao
Especial. Referencial Curricular nacional para a Educacao Infantil. Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 2001.
BRASILIA, MEC, SEESP. Saberes e pratica da inclusdo: recomendacdes para a construcao de
escolas inclusivas; Brasilia, MEC, SEESP, 2005.

BRASILIA. Saberes e pratica da inclusdo: desenvolvendo competéncias para o atendimento as
necessidades educacionais especiais de alunos surdos. Brasilia: MEC, SEESP, 2005.

BRASILIA. Saberes e pratica da inclusdo: desenvolvendo competéncias para o atendimento
necessidades educacionais especiais de alunos com altas habilidades/superdotacao.

BRASILIA. Saberes e prética da inclusdo: avaliacdo para identificacdo das necessidades educacionais
especiais.

BRASILIA. Saberes e préatica da inclusdo: desenvolvendo competéncias para o atendimento as
necessidades educacionais especiais de alunos com deficiéncia fisica/neuro- motora.

BRASILIA. Saberes e pratica da inclusdo — Introducédo (Ed. Infantil).

BRASILIA. Saberes e préatica da inclusédo Dificuldades Acentuadas de Aprendizagem ou Limitacdes no
Processo de Desenvolvimento (Ed. Infantil).
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BRASILIA. Saberes e prética da inclusdo Dificuldades Acentuadas de Aprendizagem — Deficiéncia
Mdltipla (Ed. Infantil).

BRASILIA. Saberes e prética da inclusdo Dificuldade de Comunicagdo e Sinalizagdo — Deficiéncia
Fisica (Ed. Infantil).

BRASILIA. Saberes e pratica da inclusdo Dificuldade de Comunicagdo e Sinalizacdo -
Surdocegueira/Multipla Deficiéncia Sensorial (Ed. Infantil).

BRASILIA. Saberes e pratica da inclusdo Dificuldade de Comunicac¢édo e Sinalizacdo — Surdez (Ed.
Infantil).

BRASILIA. Saberes e prética da inclusdo Dificuldade de Comunicagdo e Sinalizagdo — Deficiéncia
Visual (Ed. Infantil).

BRASILIA. Saberes e prética da inclusédo Altas Habilidades/Superdotagéo (Ed. Infantil).

MAZZOTTA, Marcos José da Silveira. Educacéo especial no Brasil: histéria e politicas publicas. S&o
Paulo: Editora Cortez, 1996.

FONSECA Vitor. Educacéo Especial: programa de estimulag@o precoce, uma introducao as idéias de
Feurstein. Porto Alegre, Artes Medicas, 1995.

SKLIAR, Carlos. Educacdo & Exclusdo: abordagens sdcio-antropolégicas em educagdo especial.
Porto Alegre, Mediagé&o, 2000.

FREIRE, Paulo. Politica e Educacao. Cortez, 2003.

MANTOAN, Maria T. A integracdo de pessoas com deficiéncia: contribuicbes para uma reflexdo sobre
o tema. Sao Paulo, Memnon, 1997.

BAPTISTA, Claudio R. Bosa, Cleonice. Autismo e educacao: reflexdes e propostas de intervengao.
Sao Paulo, Artmed, 2002.

MARCHESI A., PALACIOS J., COLL C. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéao, vol. 3, 1995.
GOES, Maria Cecilia R. Linguagem, surdez e educacdo. Campinas, Autores associados, 1999.
MANTOAN, Maria T. Compreendendo a deficiéncia mental: novos caminhos educacionais. Sdo Paulo,
Scipione, 2005.

SCHWARTZMAN, José S. Autismo infantil. Brasilia, Corde, 1994.

STAINBACK, Susan e William Stainback. Inclusdo: um guia para educadores; trad. Magda Franca
Lopes. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

SASSAKI, R.K. Incluséo: construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro, WVA, 1997.
WERNECK, C. Ninguém mais vai ser bonzinho, na sociedade inclusiva. Rio de Janeiro, WVA, 1997.
CARVALHO, Rosita E. Removendo barreiras para a aprendizagem. Porto Alegre: Editora Mediac&o,
2000.

CAPOVILLA, G. S. e CAPOVILLA, F. C. Alfabetiza¢do: método fénico. S&o Paulo: Memnom, 2002.
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CONCURSO PUBLICO N°01/2011

ANEXO Il - CRONOGRAMA (DATAS PROVAVEIS DOS EVENTOS)

Eventos Gerais

Atividade Data

Periodo das Inscri¢cbes - apenas via internet 24/01 a 06/02/2011
Data Limite para recolhimento da taxa da inscricao 07/02/2011
Divulgagéo da relagéao de candidatos inscritos e indicag&o do

L . e 11/02/2011
local e horario da realizacdo das Provas Objetivas?
Realizac&o das Provas Objetivas e entrega dos Titulos 27/02/2011
Divulgacéo de Gabarito das Provas Objetivas? 01/03/2011
Prazo de recursos com relacdo a prova objetiva 02 e 03/03/2011
Publicacao Qas retificacfes do gabarito oficial (se houver) e 11/03/2011
Resultado Final
Prazo de recursos com relacédo a nota final 14 e 15/03/2011
Homologacao do Concurso Publico 18/03/2011

Publicacdes nos sites www.aptarp.com.br e www.pirassununga.sp.gov.br, apds 12h00min.
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CONCURSO PUBLICO N°01/2011

ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO

CANDIDATO:

RG N° N° INSCRICAO

ENDERECO:

EMPREGO:

| TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Apenas para recurso contra gabarito oficial
N° da questao:

Gabarito oficial:

Resposta Candidato:

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA RESULTADO PROVA

—~ ~
~— N —

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs: Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera
devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2011

Anexo IV - Relacdo de documentos entregues para pro  va Titulos

Instru¢cBes de preechimento:

- Preencher com o cdédigo do emprego publico pretendido, além do seu niumero de inscricdo e do seu nome
completo.

- Datar e assinar o este documento.

Emprego:

Candidato: -

Certificado e/ou Diploma Quantidade

Certificado de po6s-graduacéo Strictu Sensu (Doutorado) na area da Educacéo

Certificado de pos-graduacéo Strictu Sensu (Mestrado) na area da Educacéo

Certificado de pos-graduacéo Lato Sensu (Especializagdo de no minimo de 360
horas) na &rea da Educacao - apenas um certificado

Diploma de licenciatura plena nas areas da Base Nacional Curricular em outra
disciplina que ndo a de habilitacdo para inscri¢do - apenas um diploma.

Assinatura do Candidato:
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CONCURSO PUBLICO N°01/2011

ANEXO V - ATRIBUICOES

PROF. DE EDUCACAO ESPECIAL:

. Ministrar aulas em salas de recursos multifuncionais em todo ambito do municipio visando auferir-lhes
conhecimentos, bem como integracdo social,

. Elaborar o Plano de Aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

. Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de conformidade com o tipo e grau de
deficiéncia, utilizando-se de métodos usuais de avaliacdo pedagdgica, baseando-se nas atividades desenvolvidas
e na capacidade da classe, para verificar o aproveitamento do aluno;

. Elaborar boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observagcao do comportamento e desempenho
dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro atualizado que permita dar informacdes a
equipe escolar (gestora, coordenadora da escola e aos pais);

. Participar de eventos sdcio-educativos previstos pela Rede Municipal de Ensino;

. Manter estreita relagdo com os profissionais do municipio nas areas de Psicologia, Fonoaudiologia,
Servico Social e Terapia Ocupacional;

. Verificar, de acordo com o mapeamento dos casos de inclusdo, os laudos médicos e/ou técnicos dos
alunos indicados;

. Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizagdo de
recursos de acessibilidade;

. Estruturar o espaco e o funcionamento das salas de recursos multifuncionais;

. Identificar e organizar servicos, recursos pedagoégicos, de acessibilidade e estratégias considerando as

necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educacgéo Inclusiva, atentando-se a sala de aula comum do
ensino regular, bem como a outros ambientes da escola;

. Construir recursos didaticos (tecnologias assistivas) necessarios para possibilitar a aprendizagem dos
alunos com deficiéncia matriculados na Rede Municipal de Ensino, ampliando habilidades funcionais e
promovendo autonomia e participagao;

. Utilizar recursos didaticos compativeis com as necessidades educacionais dos alunos matriculados;

. Sistematizar os atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais;

. Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;

. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos

servicos, dos recursos pedagégicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacao dos
alunos nas atividades escolares.




