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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA-SP

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
SEGCAO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL COMPLETO
CONCURSO PUBLICO N° 04/2011

I “'
W || ) I'“ 7
‘}

X2 m 9\"

ADEMIR ALVES LINDO, Prefeito do Municipio de Pirassunga, Estado de Sao Paulo, usando
de suas atribuicdes legais, faz saber que far&@ae&oncurso Publico regido de acordo com as
Instrucdes Especiais que ficam fazendo parte iategrdeste Edital, para provimento de
empregos vagos, e dos que vierem a vagar ou forieaos no prazo de validade do presente
concurso, em regime CLT do Quadro de Pessoal deitara Municipal de Pirassununga.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico de que trata o presente Edital & finalidade de prover pelo
regime juridico da Consolidacdo das Leis do Trab&DLT) os empregos vagos, através da
avaliacdo na modalidade de Prova Obijetiva.

2. Os empregos, numero de vagas, salario, carga aoraguisitos e taxa de inscricdo sao
0s estabelecidos na tabela abaixo.

L Horas/ . Taxa de
Emprego Vagas Salério Requisitos .
Semana Inscricao
Ad d Odl * RS 2.443.31 30 h/ Superior completo em Direitp
vogado cadastro ' ' S | com inscricdo na OAB/SP
reserva
01+ Superior completo em
Bibliotecario cadastro | R$ 1.959,88 Biblioteconomia com
reserva inscricdo no érgdo competente
01+ Superior completo em
Farmacéutico cadastro | R$ 2.443,31 Farmécia com inscricdo no
reserva o6rgdo competente
Licenciatura plena em Rs$ 50,00
40 h/s Pedagogia, com habilitacgo
especifica para docéncia pa
Educacao Infantil e nas séries
. ~ 07 + iniciais do Ensing
'V'?r!"or de Educagdo cadastro R$ 4,78 Fundamental, admitindo-ge
Basica p/hora ~ P
reserva como formacdo minima g
obtida em nivel médio np
modalidade normal ou normal
superior.
03 +
Escriturario cadastro | R$ 1.293,90
reserva 40 h/s Ensino Médio Completo R$ 20,00
01 +
Fiscal de Obras cadastro | R$ 1.627,67
reserva

3. O contetudo programatico estad estabelecido no ahedeste Edital, bem como as

atribuicdes dos empregos no anexo Il

4, O periodo de validade estabelecido para este campuiblico ndo gera para a Prefeitura
Municipal de Pirassununga a obrigatoriedadeapi®veitar todos os candidatos habilitados. A
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habilitacdo gera para o candidato, apenas o dagi@feréncia na nomeacdo dependendo da su
classificagdo no presente concurso publico.

5. Os requisitos necessarios para exercer o empregolagdade e habilitacdo, poderdo
ser observados somente por ocasido da nomeac&se pmavia sem concessao de maior praza
em hipotese alguma.

Il - DAS INSCRICOES

1. Ainscricdo do candidato implicar4 no conhecimentta tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relaggoads ndo podera alegar desconhecimento.

2. Objetivando evitar transtornos desnecessariosndidato devera orientar-se no sentido
de recolher o valor da inscricdo somente apds tanahecimento de todos 0s requisitos
exigidos para o Concurso Publico.

3. Asinscrigfes deverdo ser efetuadas no periodd @27 de setembro de 201através
da internet no enderecgo eletroniwavw.pirassununga.sp.gov,bmo link correlato ao Concurso
Publico sendo obrigatério o preenchimento e a tnés&io da ficha de inscricao.

4. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser etetai@do dia28 de setembro de
2011.

5. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedid@sgigeracdo de emprego, seja qual for
0 motivo alegado.

6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o feattantkas agéncias bancarias na
localidade em que se encontrar o candidato, odbketcario devera ser pago antecipadamente.

7. N&o serdo aceitas inscri¢cdes via internet cujo rpagéo ocorra por deposito em caixa
eletrbnico, via postal, fac-simile, transferénclatrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente,ictondl e/ou extemporanea, ou por
gualquer outra via que nao a especificada nessal Edi

8. O Uunico comprovante de inscricdo via internet aceserd o boleto bancario
devidamente quitado até a data2¥ede setembro de 201Indo sendo necesséria a entrega da
ficha de inscrigéo.

9. A partir do dia 05 de outubro de 2011 conferir no endereco eletronico
www.pirassununga.sp.gov.o link correlato ao Concurso Publico a confirntadéa inscricdo
feita via internet. Nao constando o nome do candjd# prazo de 24 horas 0 mesmo devera
entrar em contato com a Secdo de Recursos Humarxeftkitura através do telefone (19) 3565
8031 para verificar o ocorrido.

10. A Prefeitura Municipal de Pirassununga ndo se mesgaliza por solicitagdo de
inscricdo via internet ndo recebida e/ou ndo cowita decorrente de problemas técnicos em
computadores, falhas de comunicacdo, congestionantenlinhas de transmisséo ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilite a tex@sicia de dados.

11. Nos termos da Lei Municipal n°. 2.993/2000, est@ntos do pagamento da taxa de
inscricdo os candidatos doadores de sangue, dasdpesente na Secao de Recursos Humano
da Prefeitura Municipal de Pirassununga, declaraighestabelecimento onde conste a data da
doacdo de sangue e de acordo com o paragraforgfeda@a Lei, essa declaracdo tera validade
pelo prazo de noventa dias da data da efetiva daBgdangue.

12. A devolugédo da taxa de inscricAo somente ocorrer&® €oncurso Publico ndo se
realizar, sendo que a responsabilidade da devolte@aira sobre a Prefeitura Municipal de
Pirassununga.

13. O candidato é responsavel pelas informacdes pesstaal ficha de inscricdo, arcando
com as eventuais consequéncias de erros de premmtbidaquele documento.
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14. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo imigrnet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se aifaref Municipal de Pirassununga, o direito
de excluir do Concurso Publico aguele que ndo ptegnesse documento oficial de forma
completa, correta e legivel e/ou fornecer dadosridicos ou falsos.

15. Nao havera devolucdo da importancia paga, aindaqueior ou em duplicidade, seja
qual for o motivo alegado.

16. A Prefeitura Municipal de Pirassununga ndo se mesgiulizara por eventuais
coincidéncias de data e horario de prova e quaismieas atividades.

lIl — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:

1. O candidato ao se inscrever estara declarandossobnas da lei:

a. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termoartigo 12 da Constituicdo Federal,

b. ter na data de encerramento das inscricdese idd@idima de 16 (dezesseis) anos
completos; (quando for o caso)

c. ter votado nas ultimas elei¢cdes ou justificadosnaia;

d. estar quite com o servi¢o militar, quando do segsculino;

e. submeter-se por ocasido da admissao ao exame m@@ammissional, de carater
eliminatorio, a ser realizado pela Prefeitura ouqu@ ordem, para constatacao de aptidao fisica
e mental;

f. nao registrar antecedentes criminais, achando-ggemm exercicio de seus direitos

civis e politicos;

g. estar ciente que se aprovado, quando da convodag&poa comprovar que preenche
todos os requisitos exigidos para o emprego, cotestado presente Edital, sob pena de perda dc
direito a vaga;

h. n&o estar respondendo ou ter sido demitido ou eadaedo servico publico federal,
estadual ou municipal em consequéncia de processmigtrativo;

I. conhecer e estar de acordo com as exigéncias asmalpresente Edital.

Obs.: Fica dispensada a imediata apresentacdo dos dotmsndodavia, por ocasiao da
nomeacéo, serdo exigidos dos candidatos habilitambosdocumentos que confirmam as
declaracdes do item acima mencionado.

IV — DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

1. Ser&reservado em cumprimento ao estabeleciddigo @r inciso VIII da Constituicdo
Federal bem como consoante prevé a Lei Municip2l.3B7/92, o equivalente a 5% (cinco por
cento) das vagas para pessoas portadoras desidades especiais, desde que a deficiéncia sej:
compativel com o emprego e os candidatos sejamdesados habilitados e classificados nas
provas no final do concurso.

2. Se na aplicagdo do percentual resultar nimercoofradio igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga padP&NB — Portadores de Necessidades Especiais
Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacdo deavirpra condicionada a elevagédo da fracao
para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso hajacatondo nimero de vagas para o cargo ou
funcéo.

3. Na&o havendo candidatos aprovados para as vagavads® aPNE, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com edis&av@ncia da ordem classificatoria.

4. Somente serdo consideradas deficiéncias aquelaseitadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrdes rilomghite estabelecidos e legislacdo aplicavel a
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espécie, e que constituam inferioridade que impligm grau acentuado de dificuldade para
integragéo social.

5. O candidato nesta condicdo, que desejar concomeseiva especial de vagas devera
indicar obrigatoriamente na ficha de inscricdo, lmemo devera apresentar até o ultimo dia de
inscricdo na Sec¢ao de Recursos Humanos, os segdodamentos:

5.1 Atestado Médico - atestando a espécie, o graufitaéheia, com referéncia ao cédigo
do CID - Classificagéo Internacional de Doenca, semo a causa da deficiéncia;

5.2 Caso haja necessidade, requerimento solicitand@@special em braile ou ampliada,

ou de condi¢cOes especiais para a realizacao da.prov

5.3 O tempo para a realizacdo da prova a que o portdelorecessidade especial sera
submetido podera ser diferente daquele previs@ gademais candidatos, levando-se em conta
0 grau de dificuldade apresentado em decorréncidefiaiéncia (artigo 2°, § 4° da L.C. n°
683/92, alterada pela L.C. n°® 932/02).

5.4 A ndo solicitagdo de prova especial eximiri a RrgBede qualquer providéncia.

6. No ato da inscricdo o candidato que nao declarapa#ador de necessidade especial,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situaca

7. O candidato que ndo atender ao solicitado no itenéé serd considerado portador de
necessidade especial, bem como nao tera sua pspeai@ preparada, seja qual for o motivo
alegado.

8. O candidato Portador de Necessidade Especial queeadizar a inscricdo conforme
instrugcbes constantes neste Edital, ndo poderaranpecurso em favor de sua situacao.

9. A publicacdo do resultado final do concurso pubseca feita em duas listas, contendo
a primeira, a pontuacédo de todos os candidatokisiie a doPNE, e a segunda somente a
pontuacado destes ultimos.

10. Ao ser convocado para investidura no emprego, didato devera se submeter a exame
médico da Prefeitura, que terd decisdo terminaolare a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capateitgpara o exercicio do emprego. Sera
eliminado da lista d®NE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Fiehlskcricdo ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas nadistassificacéo geral.

11. Apoés a admissao do candidato portador de necessatgicial, ndo podera ser arglida
para justificar a concessao de readaptacdo do gojpkeem como de aposentadoria por
invalidez.

12. O candidato que tiver deficiéncia considerada inmatitel com as atribuicbes do
emprego sera excluido do Concurso Publico.
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V — DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

1. O candidato devera comparecer ao local designado aogrova com antecedéncia
minima de 30 minutos, com o0 comprovante de insorigd apresentar um dos seguintes
documentos, no original:

a. Cédula de Identidade — RG

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
c. Certificado Militar

d. CNH (modelo novo — com foto)

2. Os documentos apresentados deverao estar emgedertdicoes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

3. N&do serdo aceitos protocolos, nem coépias dos dotomecitados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos ditsselos acima definidos.
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4, N&do sera admitido na sala de prova o candidato sgu@presentar sem um dos
documentos mencionados ou apés o fechamento didepor

5. N&o havera segunda chamada, seja qual for o maltegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato, nem serd permitida aaeab de prova fora do local previsto para a
sua aplicacdo. O ndo comparecimento do candidafgrovea importard na sua eliminagdo do
Concurso Publico.

6. Durante a prova ndo sera permitido consultas Mkjldiicas de qualquer espécie,
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagadmabuina calculadora, agendas eletrdnicas
ou similares, telefone celular, BIP, “walkman” ouatpuer material que ndo seja o estritamente
necessario para a realizagdo da prova.

7. Seré eliminado do Concurso Publico, o candidato dueante a realizacao da prova, for
surpreendido comunicando-se com outro candidatieraeiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacao.

8. O candidato ndo podera se ausentar da sala deg@ova acompanhamento do fiscal.

9. O candidato devera comparecer ao local designaduodmule caneta esferogréafica de
tinta azul ou preta, l4pis e borracha.

9.1 O candidato lera as questées no caderno de questbagcara suas respostas na folha
de respostas definitiva, transcrita com canetar@gf@fica de tinta azul ou preta, as respostas
anteriormente assinaladas.

9.2 Ao terminar o candidato entregara ao fiscal o camlate questbes e a folha de
respostas definitiva.

9.3 A folha de respostas (rascunho) ficara com o catojdpara conferéncia com o
gabarito a ser publicado.

10. Sera automaticamente excluido do Concurso Publaandidato que:
apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes;
nao apresentar o documento de identidade exigidizmol deste capitulo;
nao comparecer no dia da prova, seja qual for cvmategado;
ausentar-se da sala de prova sem o acompanhanoefitoad,
lancar m&o de meios ilicitos para executar a prova;
nao devolver a Folha de Gabarito Definitivo e o €ad de Questdes;

g. agir com incorrecdo ou descortesia para com quatgambro da equipe encarregada
da aplicacao da prova.

"0 Q0T

VI - DAS PROVAS

1. A prova objetiva sera realizada no @@ de outubro de 20110 local e horario sera
divulgado no dia 05 de outubro de 2011, juntameate a confirmacao da inscri¢cdo, através da
internet no enderegaww.pirassununga.sp.gov.be afixado no Pago Municipal da Prefeitura
Municipal de Pirassununga, sito a Rua Galicio Daid\51 - Centro.

2. A prova sera realizada em apenas uma fase e tei&rcaliminatorio e classificatorio,
valendo 100 (cem) pontos.

Fase Unica:Prova Objetiva

3. Para os empregos dalvogado, Bibliotecario, Escriturario e Farmacéutio a prova
objetiva constara de 40 (quarenta) questdes ddptalud#scolha com 04 (quatro) alternativas,
sendo:

Portugués 10 (dez) questdes
Conhecimentos especificos 30 (trinta) questdes
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4. Para o emprego dilonitor de Educagdo Béasicaa prova objetiva constara de 40
(quarenta) questdes de multipla escolha com O4r@@uaternativas, sendo:

Portugués 05 (cinco) questdes
Matematica 05 (cinco) questbes
Conhecimentos especificos 30 (trigtagstdes

5. Para o emprego déscal de Obrasa prova objetiva constara de 40 (quarenta) questoe:
de mdltipla escolha com 04 (quatro) alternativasds:

Portugués 05 (cinco) questdes
Matematica 0 (tez) questdes
Conhecimentos especificos 25 (vinteneo) questdes

OBSERVACAO: Considerando que o acordo ortografico da lingutugoesa passara a vigorar
de forma obrigatéria a partir de 01/01/2013 (Decréb83, de 29/09/2008) as questdes do
presente concurso observarao a norma ortografiednatnte em vigor.

6. O tempo de duracdo da prova sera de 3 (trés) hmratsgdas a partir da autorizagéo do
fiscal para inicio da mesma, ja incluido o temp@maeenchimento da folha de respostas.

7. O candidato s6 poderd retirar-se do local de adizaapos 60 (sessenta) minutos do
inicio da prova.

8. A inviolabilidade da prova ser4 comprovada no paoexecugcdo, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes na presencaashosdatos.

9. Por razbes de ordem técnica a Prefeitura ndo feraexemplar da prova a candidatos
ou a instituicbes de direito publico ou privado,sme apdés o encerramento do Concurso
Publico.

10. No decorrer da prova, se o candidato observar geaml@normalidade grafica ou
irregularidade na formulacdo de alguma questdo,nee&smo que ndo esteja ela prevista no
programa, deverd manifestar-se junto ao Fisc8lal@ que anotara na folha de ocorréncias pare
posterior analise da banca examinadora.

11. Na&o serdo computadas questdes nao respondidagjuestdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja coaetafda ou rasura, ainda que legivel.

12. Os pontos correspondentes as questfes porvenuiesdas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulacao dosspec

13. Sempre que o candidato observar a anormalidade&dmanifestar-se, sob pena de nédo
poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA

1. A prova objetiva ser& avaliada na escala de 0)zet00 (cem) pontos.

2. Sera considerado classificado o candidato que exbdiproveitamento igual ou superior
a 50% (cinquenta por cento) de pontos na provarndidato que obtiver aproveitamento inferior
a 50% (cinquenta por cento) na prova sera considesprovado.

VIII - DOS RECURSOS

1. O recurso deverd ser protocolado na Se¢do de Coatdi da Prefeitura Municipal de
Pirassununga, no horario das 13hs as 17hs.

2. O candidato podera apresentar recurso no prazo2d@dis) dias uteis, contados,
respectivamente, a partir da divulgacéo do gabefittal, da publicacdo do resultado da prova e
classificagéo final desde que verse, exclusivamentee questdes de legalidade.
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3. O candidato podera apresentar um Unico recurseregatio & Comissao Organizadora
do Concurso Publico, através de requerimentoddevente fundamentado, constando nome do
candidato, numero do documento de identidade ecopg@emprego a que prestou o Concurso
Publico.

4, Admitido o recurso, decidirhd a Comissédo Organizagmia reforma ou manutencgéo do
ato recorrido, e, em sendo o caso, estendera aca@ioutia questdo, com atribuicdo de acerto, pare
todos os candidatos, publicando-se.

5. Seréo indeferidos os recursos interpostos forardmopestabelecido no item 2, deste
capitulo.

6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por faex,tedlegrama, internet ou outro meio
gue nao seja o estabelecido neste Edital.

IX - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A nota final dos candidatos classificados parampregos oferecidos nesse concurso
sera a nota obtida na prova objetiva.

2. Os candidatos serao classificados em ordem deateste nota.

3. A Prefeitura Municipal de Pirassununga publicarbsta dos classificados, no Paco
Municipal e no sitevww.pirassununga.sp.gov.br

X — DO CRITERIO DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade de nota final, tera prefes§renia nomeacéo, o candidato que:
a. possuir maior idade;
b. obter melhor nota nas questdes de conhecimentesiésps;
c. ter maior numero de filhos menores de 18 anos,ider@do-se a data final das
inscrigdes.

Xl — DA POSSE

1. A convocacdo para a nomeacao obedecera a ordelasddicacdo, ndo gerando o fato
da aprovacdo direito & nomeacdo, que dependeraodeeriéncia e oportunidade da
Administragdo Publica.

2. Para efeito de nomeacéao, a habilitagdo do canditt@aondicionada a aprovagdo em
todas as avaliacdes do Concurso Publico e compowde aptidao fisica e mental.

3. Os candidatos serdo contratados nos termos daldgipsMunicipal e serdo regidos
pela Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

4, Para habilitarem-se a posse os candidatos deveréseatar:

a. Copia simples:

l. cédula de identidade — (RG ou outro documento gu@l ivalor legal);

Il.  cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Faz&RI/MF);

lll. titulo de eleitor e prova de quitacdo das obrigagden a Justica Eleitoral;

I\V. certificado de reservista ou certificado de aligata militar constando dispensa;

V. certidao de nascimento de filho (a) (s);

VI. caderneta de vacinacao de filho (a) (s) com id&&l& &inco) anos;

VII. comprovante escolar exigido;

VIII. certiddo de nascimento ou casamento;

IX. Pis/Pasep;
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X. ~comprovante de residéncia.

b. Declaragdo de ndo cumulatividade de cargo, empoegfuncdo publica, exceto os
casos previstos em lei;

c. 01 (uma) fotografia colorida 3x4 recente;

d. Declaragéo de proprio punho de que néo tem contngenacdo penal transitada em
julgado nos ultimos (05) cinco anos;

e. Certiddo Negativa de Distribuicdo de Feitos Cringngda Comarca em que
domiciliado, ou, se positiva, acompanhada de Gatide Objeto e Pé de cada processo
elencado;

f. Declaracdo de que nao foi demitido a bem do sepddxdico anteriormente;

g. Carteira de Trabalho de Previdéncia Social (origina

h. Outros documentos que a Prefeitura Municipal dasBirnunga julgar necessario.

5. A convocacdo se dard por correspondéncia expeditia Rrefeitura Municipal de
Pirassununga, via AR, dirigida ao endereco forreepelo candidato ou via telefone.

6. O candidato aprovado sera submetido a inspecaocanélti municipio, de carater
eliminatdrio, para avaliagdo de suas condigOesa$si

7. O candidato, terd& um prazo maximo de 01 (um) dpsasua convocacao para
manifestar seu interesse em assumir 0 emprego. iBsadm ou negacdo do candidato sera
entendida como desisténcia da nomeacao.

8. Decorrido a validade do Concurso Publico e ndoasacterizando qualquer oObice, é
facultado a incineracdo das provas e demais regisfcritos.

XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O prazo para impugnacéao deste Edital encerra-séimm dia de inscrigéo.

2. O concurso tera validade de 2 (dois) anos, contiedbomologacédo, prorrogavel por
igual periodo, a critério da Administracdo Munidipa

3. O ndo comparecimento no dia, horério e local eltelt® para realizacdo da prova,
implicard na desclassificacdo automética do catwliddo cabendo recurso.

4, O candidato convocado devera submeter-se a préspag¢ao meédica oficial, onde seré
avaliada a sua aptidao fisica e mental para o iexeo emprego.

5. Somente sera contratado o candidato que for julgatio fisica e mentalmente para o
exercicio do emprego.

6. O candidato classificado deverd manter durante azopde validade do Concurso
Publico, 0 seu endereco atualizado, para esentconvocagfes via correio, imprensa e/ou
pessoalmente, ndo lhe cabendo qualquer reclamasaonéo seja possivel convocé-lo por falta
da citada atualizagéo.

7. Os portadores de necessidades especiais partwigkrécertame em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que digitesgp conteldo e a avaliacdo das provas.

8. Os candidatos que recusarem o provimento do empregtanifestarem sua desisténcia
por escrito serdo excluidos do cadastro.

9. Por razbes de ordem técnica e de direitos autoeifrefeitura Municipal de
Pirassununga néo fornecera exemplares dos cadgenpsestdes a candidatos ou a instituicdes
de direito publico, privado mesmo apd6s o encerraongm Concurso Publico.

10. Qualquer regra prevista neste edital poderé senadh, atualizada ou sofrer acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou @vemé lhes disser respeito ou até a data de
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convocacao dos candidatos para a correspondenta, miccunstancia esta que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

11. A aprovagdo do candidato no Concurso Publico ngdide obrigatoriedade na sua
nomeacdao, cabendo a Prefeitura Municipal de Pinasgia o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario gan@a/inento das vagas existentes e as quais
vierem a surgir, de acordo com as suas necegsidadisponibilidade orcamentaria, durante a
vigéncia legal do Concurso Publico.

12. A inscricdo do candidato implica a integral acditaglas normas do presente edital e
das normas da Legislagdo Municipal a respeito.

13. Os questionamentos relativos a casos omissos neerjee edital deverdo ser
protocolados na Prefeitura Municipal de Pirassuaueg serdo resolvidos pela Comisséo
Organizadora do Concurso Publico.

14. Sem prejuizo das sancgdes criminais cabiveis, agqueraltempo, a Comissdo
Organizadora poderd anular a inscricdo, prova ouratacdo do candidato, desde que sejam
verificadas falsidades de declaragéo ou irregudded na prova.

15. Os candidatos que vierem a ser contratados deveuwdrir o estabelecido na
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

16. A inexatiddao das informacg0des, falta e/ou irregdiadies de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candiadiioConcurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigao.

17. A nomeacdo dos candidatos, observada a ordem sigficacéo far-se-a pelo Prefeito
Municipal, obedecendo ao limite de vaga existetitieante o prazo de validade deste Concurso
Publico de acordo com as necessidades do servigi@@undo estando ele obrigado a fazer o
provimento de todas as vagas existentes.

18. Decorridos 90 (noventa) dias ap6s a homologacaddoese caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineragdo das provas e gamgistros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Concurso Publico, os registetsdnicos.

19. A inscricdo do candidato implica a integral acéitaclas normas do presente Edital e
das normas da Legislagéo Municipal.

20. Os casos omissos serao resolvidos pela Comiss@ami@agora do Concurso Publico.
Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo dodtegis finais.

21. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao dodtesas finais.

22. A homologagdo do Concurso Publico poderd ser eafatugpor emprego,
individualmente, ou pelo conjunto de empregos @ories do presente Edital, a critério da
Administracéo.

Pirassununga, 13 de setembro de 2011

ADEMIR ALVES LINDO
Prefeito Municipal
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ANEXIO
CONTEUDO PROGRAMATICO

ADVOGADO

Portugués
Fonética e Fonologia: Fonema — Silaba, EncontrosaMms e Consonantais, Ortofonia; Ortografia:

Orientag@es Ortograficas - Acentuagdo; Gréfica;fblogia: Estrutura e Formagéo das palavras; Classes
de palavras — Varidveis: Substantivo, Adjetivo, ber Artigo, Pronome e Numeral, Conceito,
classificacédo e flexdo; Classes de palavras —ibixeis: Advérbio, Preposi¢édo, Conjungéo e integejc
Analise Sintética da oragéo e do periodo; Pontyd®égéncia: Verbal e Nominal, Concordancia: Verbal
e Nominal; Crase; Colocagdo Pronominal; Semanfiicairas de Linguagem; Interpretacdo de Texto.
Bibliografia: Nivel Ensino Médio.

1- Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguessé-dk Nicola/Ulisses Infante — Ed. Scipione.

2- Gramatica - Faraco & Moura — Ed. Atica.

Conhecimentos Especificos:

| — DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Constitui¢cdo: conceito, objeto e classificagfgdl) Aplicacdo e eficacia das normas constitla®n
1.2) Poder constituinte originario e derivado 2)sDarincipios fundamentais. 2.1) Dos direitos e
garantias fundamentais. 2.2) Dos direitos e deverdisiduais e coletivos. 2.3) Dos Direitos Sociais
2.4) Da nacionalidade. 2.5) Dos direitos politice®) Dos partidos politicos. 3) Da organiza¢do do
Estado. 3.1) Da organizagdo politico-administratB;2) Da unido. 3.3) Dos estados federados. 304) D
Municipios. 3.5) Da intervencdo do Estado no Mui@i 4) Da administracdo publica. 4.1) Dos
servidores publicos. 5) Da organizacdo dos poderdsstado. 6) Do poder legislativo. 6.1) Do prooess
legislativo. 6.2) Da fiscalizagdo contabil, finaimeee orgamentaria. 6.3) Do Tribunal de Contas da
Unido. 7) Do Poder Executivo. 7.1) Atribuicdes spansabilidades do presidente da Republica. 8) Do
Poder Judiciario. 8.1) Dos tribunais superiore8) Bo Supremo Tribunal Federal. 8.3) Dos tribureis
juizes eleitorais. 8.4) Das fun¢fes essenciaisticp 8.5) Do Ministério Publico e da defenso®iaDo
controle de constitucionalidade das leis. 10) Dstesna tributario nacional. 10.1) Das limita¢cdes do
poder de tributar. 10.2) Dos impostos da Uniéo, Estsdos e dos Municipios. 10.3) Da reparticdo das
receitas tributarias. 10.4) Crimes de responsatufd(Lei n.° 1.079, de 1950; Decreto-lei n.° 204, d
1957; Lei n.° 7.106, de 1983). 11) Mandado de igfine inconstitucionalidade por omissdo. 12) A
ordem econdmica e social na Constituicdo. 12.Er¥encdo no dominio econdmico. 13) Concesséo de
servigo publico. 14) Forgas Armadas e Segurangidaib

Il — DIREITO ADMINISTRATIVO

1) Principios constitucionais do Direito Adminidiva. 2) Da Administracdo Publica Direta e Indireta
2.1) Controle interno e externo da Administracabliea. 3) Ato administrativo: conceito, elementos,
atributos, espécies. 3.1) Discricionariedade e wagdo. 3.2) Abuso e desvio de poder. 3.3) Ato
administrativo punitivo. 3.4) Anulacdo, revisdo evagacdo do Ato administrativo. 4) Improbidade
administrativa e Lei n.° 8.429, de 1992. 5) Agenpéblicos e Servidores publicos 5.1) conceito,
categorias, direitos e deveres. 5.2) Emprego, egopeefuncdo: normas constitucionais, provimento,
vacancia. Responsabilidades dos agentes publide#; administrativa e criminal. 6) Processo
administrativo disciplinar. 6.1) Regime previdemméado servidor publico. 6.2) Concurso publico. 7)
Bens publicos: regime juridico e

classificacdo. 7.1) Formas de utilizac&do, concegs@ianissédo e autorizacdo de uso. 7.2) Desafeacédo
alienacdo. 7.3) Dominio publico. 8) Contrato adstmaitivo: conceito, peculiaridades, controle,
formalizacdo, execugdo e inexecucdo. 8.1) Licitag@ancipios, obrigatoriedade, dispensa e
exigibilidade, procedimentos e modalidades. 8.2ht2dos de concessao de servigos publicos. 9)
Poderes da administragdo. 9.1) Poder vinculadoridisnério, hierarquico, disciplinar e regulamenta
9.2) O poder de policia: conceito, finalidade e dipdes de validade. 9.3) Principios basicos da
administracdo. 10) Responsabilidade civil da adstia¢do. 10.1) Enriquecimento ilicito e uso esabu
de poder: sangfes penais e civis. 11) Servigosiqadbl concessdo e autorizagdo. 12) Agéncias
reguladoras. 13) Desapropriacdo: conceito. 13.19apmpriacdo por utilidade publica, necessidade
publica, interesse social. 13.2) Indenizagdo. 13B3gsapropriagdo indireta.14) Limitacdes
administrativas. 15) Funcé&o social da propriedade.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA-SP

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
SEGCAO DE RECURSOS HUMANOS

_;l

|||s.«
7 m 9\" >

‘/
a.
l"l
-}

lll — DIREITO TRIBUTARIO

1) Definicao e contetdo do direito tributario. 1Pder de tributar e competéncia tributaria. 2)d@do

de tributo. 2.2) Espécies de tributo: Imposto, taoantribuicdo de melhoria e outras contribuic@s.
Sistema Tributario Nacional. 3.1) Principios cdusionais tributarios. 3.2) Obrigacdo tributéria:
espécies; fato gerador; sujeito ativo e passiviijaiedade; responsabilidade; imunidade e isergfo.
Crédito Tributario: constituicdo, suspensdo da ibHidade e extingdo; garantias e privilégios,
substituicdo tributaria. 5) Pagamento e repetigdandébito tributario. 5.1) Decadéncia e prescrigéo
crédito tributario. 5.2) Consignacdo em pagame6joTributos federais, estaduais e municipais. 7)
Execucéo Fiscal.

IV — DIREITO CIVIL

1) Lei de introducdo ao Cdédigo Civil 1.1) Lei: vigda; aplicacdo da lei no tempo e no espaco;
integracdo e interpretacdo. 2) Das pessoas nawifjaiddicas: Personalidade; Capacidade; direitos d
personalidade. 2.1) Do nascituro. 3) Domicilio Icid) Dos bens (classificagdo adotada pelo Cdadigo
Civil). 5) Fatos e atos juridicos (modalidadesjdade e defeitos). 6) Dos atos ilicitos. 7) Dozpsade
prescricdo e decadéncia. 8) Do direito de familas relacdes de parentesco. 9) Contratos: dis@ssi¢o
gerais e espécies (compra e venda, locacdo descomamodato, prestacdo de servico, seguro). 10) Da
responsabilidade civil. 11) Registros Publicosa@)usucapido. 13) Das obrigacdes.

V — DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Principios constitucionais e gerais de procesgb 2) O processo civil nos sistemas de contide
constitucionalidade. 2.1)Acdo direta de inconsitnalidade de lei ou ato normativo. 2.2) Acgéo
declaratoria de constitucionalidade. 2.3) Argui¢BoDescumprimento de Preceito Fundamental. 2.4)
Declaragédo incidental de inconstitucionalidade.3 [Drisdicdo: conceito; modalidades; poderes;
principios e 6rgédos. 3) Da agdo: conceito; natujeddica; condi¢cdes; classificacdo. 4) Competéncia
conceito; competéncia territorial, objetiva e fuumgl; modificacdo e conflito; conex&o e continénbja
Processo e procedimento: natureza e principiosndgéio; suspensao e extingdo. 6) Pressupostos
processuais; tipos de procedimento. 7) Prazos gsaees: disposicdes gerais, contagem, precluséo,
prescrigdo. 8) Sujeitos do processo: das partess eobcuradores; do Juiz; do Ministério Publicos do
serventuarios da justica, do oficial de justicancfies, deveres e responsabilidades. 9) Da citagéo,
intimacdo e da notificacdo (conceito, forma, reitpsse espécies). 9.1) Modalidades de citacdo. 9.2)
Carta precatoria, de ordem e rogatoéria. 10) Capdeigrocessual. 11) Suspeicdo e impedimento. 12)
Das nulidades. 13) Da competéncia interna: teraitofuncional e em razdo da matéria. 14) Das
modificagBes da competéncia. 15) Das provas: nofiifretamentais e espécies.15.1) Testemunhas e
peritos: incapacidade, impedimento e suspeicaoPfd)edimento ordindrio: peticdo inicial, respakta
réu, contestagdo, reconvencdo, e excec¢fes. 16ugiapao ao valor da causa. 16.2) Revelia e seus
efeitos. 17) Litisconsércio e assisténcia. 18)rirgecdo de terceiros, revelia, providéncias prelares,
julgamento conforme o estado do processo. 19) [Bspathos, das decisdes e das sentengas. 20) D
coisa julgada: conceito; limites objetivos e sulbet; coisa julgada formal e coisa julgada matefa)

Do mandado de seguranca, individual e coletivo. @2)acédo civil publica e agédo popular. 23) Dos
recursos: nogdes fundamentais, fundamentos e p@g#ss de admissibilidade, do agravo de
instrumento e dos embargos de declaracdo. 24) $dmamutelar. Principios. Poder geral de cautela.
Procedimentos cautelares especificos. 25) Acoasines e possessorias. Nunciacdo de obra nova e
demolicdo. Embargos de terceiros. 26) Acao de psfuica

VI — DIREITO DO TRABALHO

Direito do Trabalho: definicGes e fontes. 2) Retzde trabalho: natureza juridica e caracterizé®)o.
Sujeitos da relagdo de emprego: empregador, engwegatdbnomos, avulsos, temporérios. 4) Contrato
de trabalho: definicdo, requisitos e classificagid) Diferengas entre contrato de trabalho e acést

de servigcos, empreitada,representacdo comerciahdat@ parceria. 4.2) Espécies e efeitos. 4.3)
Alteracdo e término. 4.4) Suspenséo e interrupgfi®emuneracdo. 5.1) Salario. 5.2) Distingdo entre
remuneragdo e salario. 6) Repouso e férias. 7)elfaacdo no servico publico. 8) Responsabilidade
solidaria de empresas. 8.1) Sucessao de empreBasdlisacdo temporéria ou definitiva do trabalimo e
decorréncia do factum principis. 10) Aviso Prévid) Indenizagbes em decorréncia de dispensa do
empregado. 12) Fundo de Garantia por Tempo de ¢®er®¥3) Estabilidade. 13.1) Reintegracdo do
Empregado Estavel. 14) Inquérito para apuracaalte grave. 15) Trabalho Extraordinario e Trabalho
Noturno. 15.1) Adicional de Horas Extras. 16) Sagga e Higiene do Trabalho. 16.1) Periculaida
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e Insalubridade. 16.2) Acidente do Trabalho e M@éBrofissional. 17) Trabalho da Mulher. 17.1)
Estabilidade da Gestante. 18) Trabalho do MengrCt8anizagéo Sindical. 20) Convengdes e Acordos
Coletivos de Trabalho. 21) Mediagao e ArbitrageR).Rireito de Greve. 22.1) Servigos Essenciais. 23)
Fiscalizagdo Trabalhista. 24) Dissidio e Acordoefieb. 25) Direito Processual do Trabalho: 25.1) As
delegacias regionais do trabalho. 26) Justica dambdlho. 26.1) Organizacdo e competéncia. 27)
Ministério Puablico do Trabalho. 28) Principios Gsraue informam o processo trabalhista. 29)
Prescricdo e Decadéncia. 30) Substituicéo e rapes® processuais, assisténcia judiciaria e hoosra
de advogado. 31) Dissidios Individuais. 32) DissdColetivos. 33) Das Nulidades no Processo
Trabalhista. 34) Os Recursos no Processo TraballdS) Da Execucdo no Processo Trabalhista. 35.1)
Embargos & Execuc@o no processo trabalhista. 3&e&sos Especiais. 37) Acdo Rescisotria. 38)
Mandado de Seguranca.

VIl — LEI ORGANICA DO MUNICIPIO: _(encontra-se no site: camarapirassununga.sp.goyagom

BIBLIOTECARIO

Portugués
Fonética e Fonologia: Fonema — Silaba, EncontrosaMms e Consonantais, Ortofonia; Ortografia:

Orientag@es Ortograficas - Acentuagdo; Gréfica;fblogia: Estrutura e Formagdo das palavras; Classes
de palavras — Varidveis: Substantivo, Adjetivo, ber Artigo, Pronome e Numeral, Conceito,
classificacdo e flexdo; Classes de palavras —ibixeis: Advérbio, Preposi¢éo, Conjungdo e integejc
Analise Sintética da oragéo e do periodo; Pontyd®égéncia: Verbal e Nominal, Concordancia: Verbal
e Nominal; Crase; Colocagdo Pronominal; Semanfiicairas de Linguagem; Interpretacdo de Texto.
Bibliografia: Nivel Ensino Médio.

1- Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesse-dk Nicola/Ulisses Infante — Ed. Scipione

2- Gramatica - Faraco & Moura — Ed. Atica

Conhecimentos Especificos

Técnica para organizacao de Biblioteca;

Aquisicao e relacdo de material,

Tombamento — Classificacdo — Catalogacéo;

Preparo mecénico do livro;

Arrumacéo dos livros na prateleira;

Indicacéo de artigos, fichas, folhetos e recortes;

Empréstimo de livros;

Administracdo de Bibliotecas;

Tipos de Bibliotecas;

Regras para arquivamento;

Sistema Decimal de Melvil Dewey;

Tabela “PHA”".

Bibliografia: “Organize Sua Biblioteca” — Heloisa &lmeida Prado — Editora Poligono — SP.

FARMACEUTICO

Portugués:
Fonética e Fonologia: Fonema — Silaba, EncontrosaMms e Consonantais, Ortofonia; Ortografia:

Orientag@es Ortograficas - Acentuagdo; Gréfica;fblogia: Estrutura e Formagdo das palavras; Classes
de palavras — Varidveis: Substantivo, Adjetivo, ber Artigo, Pronome e Numeral, Conceito,
classificacao e flexdo; Classes de palavras —ibixeis: Advérbio, Preposi¢édo, Conjungéo e integejc
Analise Sintética da oragéo e do periodo; Pontyd®égéncia: Verbal e Nominal, Concordancia: Verbal
e Nominal; Crase; Colocagdo Pronominal; Semanfiicairas de Linguagem; Interpretacdo de Texto.
Bibliografia: Nivel Ensino Médio.

1- Graméatica Contemporanea da Lingua Portuguesse-dk Nicola/Ulisses Infante — Ed. Scipione

2- Gramética - Faraco & Moura — Ed. Atica
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Conhecimentos Especificos:

Legislacdo Farmacéutica e Etica Profissional;

Medicamentos controlados e entorpecentes;

Administracdo de Farmacia, dispensacgéo, aviament@ckitas, controle de estoque de medicamentos,
normas, rotinas e recursos humanos;

Conceitos basicos das drogas que atuam no orgarpsimoipio de a¢éo de medicamentos;
Absorcao, distribuicdo, farmacocinética, biotransfacdo e excrecdo de drogas;
Antibidticos e quimioterapicos: conceituagao: agsmrodutores e classificagéo;
Toxicologia: farmacodependéncia;

Controle de infeccao hospitalar: anti-sépticosirdetantes e esterilizantes;

Decreto Estadual n° 12.432/78. Codigo Sanitariadtsgt — SP;

Resolucao 196 da Secretaria de Saude do Estadiodeablo;

Farmacologia — Penildon Silva — Ed. Guanabara Koagaos;

Decreto 344/98 e Resolucdo CFF 290/96;

Lei 8080/90 — SUS.

MONITOR DE EDUCACAO BASICA

Portugués:
Fonética e Fonologia: Fonema — Silaba, EncontrosaMms e Consonantais, Ortofonia; Ortografia:

Orientag@es Ortograficas - Acentuagdo; Gréfica;fblogia: Estrutura e Formagdo das palavras; Classes
de palavras — Varidveis: Substantivo, Adjetivo, ber Artigo, Pronome e Numeral, Conceito,
classificacdo e flexdo; Classes de palavras —ibieis: Advérbio, Preposi¢édo, Conjungéo e integejc
Analise Sintética da oragéo e do periodo; Pontyd®égéncia: Verbal e Nominal, Concordancia: Verbal
e Nominal; Crase; Colocagdo Pronominal; Semanfiicairas de Linguagem; Interpretacdo de Texto.
Bibliografia: Nivel Ensino Médio.

1- Gramética Contemporanea da Lingua Portuguesseé-dk Nicola/Ulisses Infante - Ed Scipione.

2- Gramatica - Faraco & Moura - Ed Atica.

Matematica:

Operacdes com Numeros Reais; Operacdes Algébritasjutos Notdveis e Fatoracdo Algébrica;
Equacdes Fracionarias; Equacdes e Inequactes @&l raus; Sistemas de Equacdes e Inequacdes
Equacdes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdiéméhcas e Geométricas; Estudo das Fungdes,
Funcbes de 1° e 2° Graus; Analise Combinatéridhd®ibdade; Matrizes, Determinantes e Sistemas;
Geometria Analitica; Trigonometria; Sistema Métrgceeus Derivados; Medidas de Tempo e Monetéaria;
Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporcdes; Juf@srcentagens; Regra de trés — Simples e
Composta; Principios Fundamentais da GeometriaaPIBarmulas para Caélculo: Perimetro, Area e
Volume.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citaddselEnsino Médio.

Conhecimentos Especificos:

FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Sdo Pawae Editora, 1998;

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizacdo. Eortez;

WEISZ, Telma. Dialogo entre o Ensino e a AprendiragEditora: Atica;

ALVEZ, Rubem. Conversas com Quem Gosto de Ensltditora: Papirus;

KISHIMOTO, T.M. O Jogo e a Educacéo Infantil. Ed#oThomson Pioneira;

PIAGET, Jean. O Juizo Moral na Crianca. EditoraM8US;

PIAGET, Jean. Seis Estudos da Psicologia. Editemeense Universitaria,;

Lei Federal n® 11.274, de 06 de fevereiro de 2006;

Lei n® 8.642, de 31 de marco de 1993;

ECA - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - L6D8AD0;

RCN - Referencial Curricular Nacional da Educagttaritil, 1998 MEC Vol. 1 a 3;

PCN Parametros Curriculares Nacionais — Vol. 1 a Becretaria de Educacdo Fundamental Brasilia —
MEC; LDB - Leis de Diretrizes e Bases - Lei 9394/96

Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 205 a 214.
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ESCRITURARIO

Portugués
Fonética e Fonologia: Fonema — Silaba, EncontrosaMms e Consonantais, Ortofonia; Ortografia:

Orientag8es Ortograficas - Acentuagdo; Gréfica;fblogia: Estrutura e Formagdo das palavras; Classes
de palavras — Varidveis: Substantivo, Adjetivo, ber Artigo, Pronome e Numeral, Conceito,
classificacdo e flexdo; Classes de palavras —ibixeis: Advérbio, Preposi¢édo, Conjungéo e integejc
Analise Sintética da oragéo e do periodo; Pontyd®égéncia: Verbal e Nominal, Concordancia: Verbal
e Nominal; Crase; Colocagdo Pronominal; Semanfiicairas de Linguagem; Interpretacdo de Texto.
Bibliografia: Nivel Ensino Médio.

1- Graméatica Contemporanea da Lingua Portuguesse-dk Nicola/Ulisses Infante — Ed. Scipione

2- Gramética - Faraco & Moura — Ed. Atica

Conhecimentos Especificos:

Lei Orgéanica do Municipio de Pirassununga (encesgrao site: camarapirassununga.sp.gov.com.br);
Conhecimentos sobre informética, Windows, XP, Viet&; Editores de Texto (Microsoft Word e
BrOffice Writer) Planilhas Eletrénicas (Microsofk&el e BrOffice Calc), Internet (navegacao e e-nail

FISCAL DE OBRAS

Portugués:
Fonética e Fonologia: Fonema — Silaba, EncontrosaMms e Consonantais, Ortofonia; Ortografia:

Orientag@es Ortograficas - Acentuagdo; Gréfica;fblogia: Estrutura e Formagdo das palavras; Classes
de palavras — Varidveis: Substantivo, Adjetivo, Bbeer Artigo, Pronome e Numeral, Conceito,
classificacado e flexdo; Classes de palavras —ibixeis: Advérbio, Preposi¢édo, Conjungéo e integejc
Analise Sintética da oragéo e do periodo; Pontyd®égéncia: Verbal e Nominal, Concordancia: Verbal
e Nominal; Crase; Colocagdo Pronominal; Semanfiicairas de Linguagem; Interpretacdo de Texto.
Bibliografia: Nivel Ensino Médio.

1- Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesse-dk Nicola/Ulisses Infante — Ed. Scipione

2- Gramatica - Faraco & Moura — Ed. Atica

Matemaética:

Operacdes com Numeros Reais; Operacdes Algébritamsjutos Notdveis e Fatoracdo Algébrica;
Equacdes Fracionarias; Equacdes e Inequactes @&l raus; Sistemas de Equacdes e Inequacdes
Equacdes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdiéméhcas e Geométricas; Estudo das Fungdes,
Funcbes de 1° e 2° Graus; Analise Combinatéridhd®ibdade; Matrizes, Determinantes e Sistemas;
Geometria Analitica; Trigonometria; Sistema Métreeeus Derivados; Medidas de Tempo e Monetéria;
Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporcdes; Juf@srcentagens; Regra de trés — Simples e
Composta; Principios Fundamentais da GeometriaaPIBarmulas para Caélculo: Perimetro, Area e
Volume.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citaddselnsino Médio.

Conhecimentos Especificos:

Lei Complementar 72 de 12 de dezembro de 2006 +gGdle¢ Obras do Municipio de Pirassununga;

Lei Complementar n°® 76 de 15 de fevereiro de 208ifeeagcOes posteriores (Lei Complementar 80/2007,
Lei Complementar 87/2009 e Lei Complementar 1021261referente ao Zoneamento;

Observagéo:As leis complementares encontram-se no site: Ggirassununga.sp.gov.com.br.
Conhecimentos sobre informética, Windows, XP, Viet&; Editores de Texto (Microsoft Word e
BrOffice Writer) Planilhas Eletrénicas (Microsofk&el e BrOffice Calc), Internet (navegacao e e-nail
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

ADVOGADO

Atender as determinacdes e atribuicfes distribupgds Procurador Geral do Municipio; desenvolver
estudos e pesquisas sobre assuntos juridicosjimst@companhar o andamento de processos nossorgac
da justica, bem como, manifestar-se e promovervaldeandamento de procedimentos administrativos
(inclusive nas questdes juridicas referentes amsegimentos licitatorios) submetidos a sua apréoiag
interpretar normas legais e administrativas; marnggistro dos assuntos e documentos juridicos de
interesse da Prefeitura; participar das etapasategsos referentes ao estudo da matéria juridica c
adequacao a legislagéo vigente, apuragdo de infdesae instrucdo de defesa ou acusacgéao; partagpar
sindicancia e inquérito administrativo, procederidsua orientagdo; preparar informacdes a serem
prestadas pelas autoridades municipais em proakssoandados de seguranga, habeas data e hébe:
corpus; prestar assessoramento e consultoriadarigrestar assisténcia aos orgdos da Prefeitura en
assuntos de natureza juridica; propor e resporgd@sade qualquer espécie, e medidas cautelares, er
defesa dos interesses do Municipio, ainda que teamfora da Comarca de Pirassununga (competindo &
Prefeitura o fornecimento da conducdo necesséar&atpato), acompanhando-as, em todos 0s graus de
jurisdigdo, perante quaisquer juizes ou tribunai® decisdo final transitada em julgado; redigir e
apreciar documentos juridicos; confeccionar e/onfergd os contratos publicos, convénios e demais
termos juridicos de interesse do Municipio.

BIBLIOTECARIO

Analisar e selecionar material bibliografico deemasse da Prefeitura; indexar, classificar e
catalogar os materiais incorporados ao acervogatesns usuarios prestando informagfes sobre
0 acervo, regulamento e servigos da bibliotecacugre a entrada de dados bibliograficos em
bases de dados internos e externos; elaborarséstgtide circulacdo; organizar e supervisionar
trabalhos de restauracéo de livros e demais dodosj@enganizar ficharios, catédlogos e indices
para possibilitar o0 armazenamento, a localizacpmaée eficiente de livros, de acordo com o0s
assuntos; planejar e executar a aquisicdo de wrilatebliografico, consultando catalogos de
editoras, efetuando levantamentos bibliograficeéectponando a compra ou doacdo de livros
para atualizar o acervo da biblioteca; atenderldigmique procura a biblioteca, indicando-lhe as
fontes de informacao, para facilitar as consultpesgjuisas; organizar o servigo de intercambio,
estabelecendo contatos ou correspondéncias contiagses, federacdes, 0Orgdos, outras
bibliotecas, centros de pesquisa e de documentagéia, possibilitar a troca de informagéo;
orientar tecnicamente e supervisionar os trabattesenvolvidos pelos servidores lotados na
unidade referente a encadernacdo ou restauracdierae ou documentos, para assegurar a
conservagcdo do material bibliografico; efetuar mago controle sobre os empréstimos de livros e
estabelecer periodos de entrega e devolucdo; w@agaivos digitais, bem como cuidar do
armazenamento, organizacdo e disseminacao dos siesabzar revisdo do acervo a fim de
atualiza-lo e identificar novas necessidades; @ligdar documentos a serem inseridos nas base:
de dados, divulgar o acervo organizando exposiedegentos culturais, distribuindo catalogos
ou convites para visitas a biblioteca a fim de desp no publico maior interesse pela leitura;
executar quaisquer outras atividades tipicas doegop

FARMACEUTICO

Responséavel pela prestacdo de assisténcia farnwacéeim todas as atividades relacionadas a
medicamentos e produtos afins, como pesquisasugdiod controle de qualidade, armazenamento,
controle de estoque, dispensacdo, farmaco-vigdanei vigilancia sanitéria; analisar produtos

farmacéuticos; controlar entorpecentes e produtpsparados, anotando em mapas, guias e livros,
atendendo as disposi¢des legais; controlar o estaps medicamentos nas unidades de saude;
manipular, pesar e misturar produtos quimicoszatildo equipamentos especificos da area; subramistr
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produtos médicos e cirlrgicos seguindo o recettuérédico; executar quaisquer outras atividades
tipicas do cargo e/ou do oOrgdo de lotacdo; gererassessorar, responder técnica e legalmente pela:
atividades relacionadas a assisténcia farmacéugo&re elas, sele¢do, programacdo, aquisi¢ao,
armazenamento, distribuigdo e dispensacao de irsstanoacéuticos; organizar e estruturar a Cengral d
Abastecimento Farmacéutico e a farmacia do mumicéf@ acordo com as normas vigentes; participar da
elaboracdo da Politica de Saude e de Assisténm@aEéutica do Municipio; coordenar a elaboracdo de
normas e procedimentos na sua area de atuacdalecaore participar dos processos de selegéo e
padronizacdo de medicamentos com base em proto@biogos reconhecidos pelas sociedades
cientificas e instituicbes congéneres; coordenanitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de
medicamentos, quando necessario; participar da $Sé&mide Farmacia e Terapéutica do Municipio;
participar com outros profissionais da saude, f@ates de planejamento, execug¢do, acompanhamento
e avaliagcdo, de atividades relacionadas as acOesdi e a programas municipais; analisar custos
relacionados aos medicamentos, promovendo a rdizag@o dos recursos financeiros disponiveis;
promover, no seu ambito de atuacdo, o uso racidealmedicamentos e o acompanhamento
farmacoterapéutico; identificar a necessidade mpver a educacao permanente dos profissionaiseque s
encontrem sob sua responsabilidade de atuacdo;opeone participar de debates e atividades
informativas com a populagdo e com profissionaienddades representativas, acerca dos temas
relacionados a sua atividade; participar da orggdia de eventos, simp0sios, cursos, treinamentos ¢
congressos relacionados a sua area de atuacdo, atmaconjunto com as Vigilancias Sanitaria,
Ambiental e Epidemiolégica, nas a¢des de educagéeagide e nas de investigagfes epidemiolégica e
sanitéria; divulgar as atividades de farmacovigiaraos profissionais de saude, notificando aoc&d&rg
competentes os desvios de qualidade e reagbessaslvar medicamentos; participar de comisséo
municipal de controle de infecgdo em servicos delsaacolher, orientar e prestar informacdes aos
usudrios e aos outros profissionais acerca doscar@entos e demais assuntos pertinentes a Asseténci
Farmacéutica; participar no planejamento, execug@mmpanhamento e avaliacdo das acfes nas areas (
Vigilancia Epidemiologica, Vigilancia em Saude Amibial e Vigilancia Sanitaria; desenvolver a¢des de
fiscalizagdo e de orientagdo aos estabelecimerdointdresse a salde inerentes as atividades de
Vigilancia Sanitaria de Servicos de Saude, de pozdde interesse a saude, higiene, alimentos e
saneamento; elaborar, instruir, julgar e dar c&nce processo administrativo sanitario a
estabelecimentos autuados por infringir os dispositda legislacdo sanitaria vigente; emitir parece
técnico sobre questdes da legislagdo sanitariaigon; vesponder as solicita¢cdes e questionamergos d
Promotoria, dos 6rgéos de classe, dos Conselh8audlge e dos usuarios concernentes as atividades d
vigilancia em saude; participar das a¢fes de igagsio epidemioldgica, organizando e orientando na
coleta, acondicionamento e envio de amostras petlésa laboratorial; participar da coleta e daiaeal

de dados na geracdo da informagdo para tomada clsidle identificar, estabelecer, implantar e
monitorar procedimentos de operacdes que estejgmciadas com aspectos do meio ambiente; analisat
projetos arquitetdnicos de estabelecimentos deesge na saude, em cooperacdo com engenheiro ol
arquiteto.

MONITOR DE EDUCACAOQO BASICA

Conducéo de Criancas de Educacéo Infantil e Erfsimalamental incluindo, entre outras, as seguintes
atribuigbes: Integrar-se ao esforgo coletivo dedogho, desenvolvimento e participagdo de atividades
planejadas pelos professores e/ou gestores em fdemaficinas, monitoria no transporte escolar,
excursdes, laboratérios ou outras atividades dejegimento curricular, tendo como perspectiva um
projeto global de construcdo de um novo patamaguigidade para a Educacdo Bésica; Promover a
integrac@o entre os aspectos fisicos, emocionf@syas, cognitivos/ linguisticos e sociais da oga,
entendendo que ela € um ser total, completo eigidél; Produzir materiais e recursos para utibzac
didatica, diversificando as possiveis atividadepogencializando seu uso em diferentes situacoes;
promover cuidados necessarios para o bem estarridiaca tais como troca de fraldas, banho,
alimentagdo e outros; participar das capacitactes atividades planejadas pelos Gestores e/ou
Professores, a avaliagdo e ao desenvolvimentcspiofial; colaborar com as atividades de articulagéo
escola com as familias e a comunidade; Investigdrigmas que se colocam no cotidiano da instituicdo
e construir solugbes criativas mediante reflexda@iatmente contextualizada e teoricamente
fundamentada sobre a prética; desenvolver pr&idasativas que contemplem o modo singular de
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inser¢cdo dos alunos, considerando abordagens eomeliz com a sua identidade e o exercicio da
cidadania plena, ou seja, as especificidades dmepso de pensamento, da realidade socioeconéraica, d
diversidade cultural, étnica, de religido e de g&éneas situacdes de aprendizagem;avaliar a ad&ouac
das escolhas feitas no exercicio das atividadész do processo constitutivo da identidade cidagla d
todos os integrantes da comunidade escolar, desig#s curriculares nacionais da educacéo infantil
das regras da convivéncia democratica; utilizaguagens tecnolégicas em educagéo, disponibilizando,
na sociedade de comunicagdo e informacao, o adessocratico a diversos valores e conhecimentos;
desincumbir-se das demais tarefas indispensay@ena realizacdo dos fins educacionais da escata e
sucesso do processo de ensino-aprendizagem; dimgmoa realidade dos alunos e avaliar seu
conhecimento, acompanhando o processo de deseneala dos alunos e relatando suas observacoes
aos Professores e/ou Gestores das unidades; intevaga comunidade escolar, buscando conscientiza-
la sobre temas fundamentais para a cidadania aliaage de vida; desenvolver suas atividades deafor
individual e em equipe; zelar pela aprendizagesadionos.

ESCRITURARIO

Atender ao publico, interno e externo, prestandorinacdes simples, anotando recados, recebendc
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;eatgsdhamadas telefénicas, anotando ou enviandc
recados, para obter ou fornecer informacdes; ditgteos, documentos, tabelas e outros originas) b
como conferi-los; arquivar processos, publicagdedoeumentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidaspee, conferir e registrar a tramitagdo de papéis,
fiscalizando o cumprimento das normas referentgzradocolo; controlar estoques, distribuindo o
material quando solicitado e providenciando suasigdo de acordo com normas preestabelecidas;
receber material de fornecedores, conferindo aecds@m¢des dos materiais com os documentos de
entrega; preencher fichas, formulérios conferindormacdes e os documentos originais; elaborar sob
orientacdo, demonstrativos e relacdes realizandevastamentos necessarios; fazer célculos simples;
operar e zelar pela manutencdo de maquinas reficagrafax e outros equipamentos sob sua
responsabilidade; preencher remessas; manter efeitpeordem de conservacdo as dependéncias,
equipamentos, maquinas e arquivos; redigir ou @pati da redagdo de correspondéncias, pareceres
documentos legais e outros significativos paragddrestudar processos referentes a assuntoséadercar
geral ou especifico da unidade administrativa epqraosolucdes; interpretar leis, regulamentos e
instrucdes relativas a assuntos de administracaal, gpara fins de aplicagdo, orientacdo e
assessoramento; prepara publicagbes e documemgoargaivo, selecionando os papéis administrativos
gue periodicamente se destinem a incineracdo, alel@com as normas que regem a matéria, efetuar
atividades de langamento, cobranga e controlerdaadacdo dos tributos de competéncia do municipio;
promover a classificacdo de todas as receitasvadatos tributos diversos; proceder a inscricdo da
divida ativa; confeccionar a folha de pagamentecetar ouras atribui¢cdes afins.

FISCAL DE OBRAS

Fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Obras Mumicipealizar vistorias relativas aos projetos
aprovados, nos termos do Codigo de Obras Municipafferir a metragem de &reas construidas,
relativamente aos projetos aprovados; fiscalizzaurmoprimento da legislacdo referente ao uso e oéopacg
do solo urbano e rural, quanto ao Codigo de Obrasidipal; realizar levantamentos especificos para
fins de atualizacdo cadastral; realizar vistoriaalfi para fins de expedicdo de Habite-se; lavrar
notificagdes e autos de infragcdo, aplicando mutambargando obras, conforme previsto na legislacéo
executar outras tarefas referentes ao emprego,attvejs com a funcéo, solicitadas pela chefia iatedi

e legalmente previstas.




