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EDITAL COMPLETO
CONCURSO PUBLICO N°01/2012

O Prefeito de Pirassununga, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes que sdo
conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico a abertura das inscricbes e estabelece
normas para a realizacdo do Concurso Publico, para provimento de empregos do quadro
permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacoes,
e sua execucdo cabera 8 PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA
— LTDA.

1.2. Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Ao nimero de vagas estabelecidos no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas
vagas que surgirem, para eventual nomeacdo dos classificados que estiverem em reserva de
contingente, observada a disponibilidade financeira e orcamentéria, e forem autorizadas pela
Prefeitura Municipal de Pirassununga, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico dos empregos oferecidos neste Edital serd de acordo com os dispostos
na Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT.

2. ESPECIFICACOES DOS EMPREGOS

2.1. EspecificacBes e Atribuicdes

2.1.1. Empregos, nimero de vagas, requisitos, remuneracdo e carga horaria semanal, constam
do Anexo | deste Edital.

2.1.2. Principais atribui¢des dos empregos constam do Anexo Il deste Edital.

3. DA DIVULGACAO

3.1. A divulgacao do Edital do Concurso Publico sera da seguinte forma:

a) O Extrato do Edital serd publicado nos Jornais “JC Regional” e “O Movimento” do
municipio.

b) O Edital na integra sera publicado no Pago da Prefeitura Municipal de Pirassununga, sito a
Rua Galicio Del Nero, 51 - Centro e nos enderecos eletronicos: da Prefeitura -
WWW.pirassununga.sp.gov.br e da empresa Persona Capacitagdo Assessoria e Consultoria —
Ltda - www.personacapacitacao.com.

3.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Pago da Prefeitura Municipal
de Pirassununga, sito a Rua Galicio Del Nero, 51 - Centro e nos enderecos eletrénicos: da
Prefeitura - www.pirassununga.sp.gov.br e da empresa Persona Capacitacdo Assessoria e
Consultoria — Ltda - www.personacapacitacao.com.

3.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados atraves
dos meios de divulgagédo acima citados.
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3.4. Ndo havera avisos pelos correios dos atos do certame, presumindo-se que os candidatos
estdo cientificados dos atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens
3.1. a 3.4. deste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Disposicdes Gerais

4.1.1. As inscricdes serédo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

4.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e 0 pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos
exigidos.

4.1.3. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e a técita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.
4.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.
4.1.5. A inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.
4.1.6. Os candidatos poderdo concorrer para mais de um emprego, devendo indica-lo no
ato da Inscricdo, conforme discriminado no Anexo | deste Edital, observando os blocos
de_empregos em que as provas serdo realizadas simultaneamente, evitando-se assim
inscrever-se_para _empregos em gue a aplicacdo da prova seja simultanea, conforme

seque:

BLOCO | BLOCO Il

Coletor de lixo Coveiro

Cozinheiro Encanador

Eletricista Montador de Tela

Engenheiro Agrimensor Motorista

Jardineiro Operador de Maquina Hidrossoluvel
Lavador de veiculos Padeiro

Nutricionista Pintor

Pedreiro Servente de Pedreiro

Técnico em Nutricdo
Técnico de Enfermagem
Varredor

4.1.6.1 A Prefeitura Municipal de Pirassununga e a Persona Capacitacdo — Assessoria e
Consultoria Ltda., ndo se responsabilizara por_inscricdes feitas para empregos onde a
prova ocorre simultaneamente, caso o candidato tenha feito inscricdes para provas que
serdo aplicadas no mesmo hordrio, devera optar por um dos empregos.

4.1.7. Em nenhuma hipOtese serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo referente ao
emprego.

4.1.8. Em nenhuma hipétese seré aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas, alteracdo de
locais de realizacdo das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de
candidato da ampla concorréncia para a condigdo de portador de deficiéncia.
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4.1.9. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de inscri¢do
determinard o cancelamento da inscri¢do e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis.

4.2. Procedimento para inscricéo, taxas e formas de pagamento.

4.2.1. Para formalizar a inscricdo, o candidato deverd preencher o formulario de inscrigéo,
disponivel no endereco eletrdnico www.personacapacitacao.com, da seguinte forma:

- Acesse 0 site www.personacapacitacao.com;

- Localize a tabela com o titulo “Faca sua Inscrigao”;

-Clique  em Concurso Publico 01/2012 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIRASSUNUNGA,;

- Preencha corretamente todos os campos do formulério de inscricao;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscricdo e o boleto bancario para
pagamento da taxa de inscri¢do, que deverao ser impressos;

4.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscrigdo:

Serdo realizadas exclusivamente através de Formulério de Inscri¢do, disponivel no
endereco eletrébnico www.personacapacitacao.com - 08h do dia 26 de marco de 2012 até
4s 22h do dia 02 de abril de 2012.

4.2.3. O valor da Taxa de Inscri¢cdo a ser pago em moeda corrente para participacdo neste
CONCURSO PUBLICO esta descrito no Anexo | deste Edital.

4.2.4. ApoOs a emissdo do boleto, o candidato terd uma data determinada para efetuar o
pagamento.

4.2.5. O candidato que nao efetuar o pagamento do boleto podera gerar novo documento para
pagamento (boleto), se dentro do prazo previsto no item 5.2.2.

4.2.6. O ndo pagamento do boleto na data nele especificada, acarretara o cancelamento da
inscricdo do candidato.

4.2.7. Da isencdo da Taxa de Inscricdo para os candidatos doadores de sangue. (Lei
Municipal N° 2.993/2000).

4.2.7.1. Estdo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos doadores de sangue,
desde que apresente na Se¢do de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pirassununga,
declaracdo do estabelecimento onde conste a data da doacdo de sangue e de acordo com o
paragrafo 2° da referida Lei, essa declaracédo terd validade pelo prazo de 90 (noventa) dias da
data da efetiva doacdo de sangue.

4.2.7.2. Os candidatos deverdo fazer o cadastro conforme o item 4.2.1., imprimir o boleto e
entregar, juntamente com a declaragdo, na Secdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Pirassununga, no prazo especificado no item 4.2.2.

4.2.7.3. A inscricdo so serd validada mediante carimbo (no boleto de pagamento) e assinatura
do responsavel pelas inscricdes da Secdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Pirassununga.

4.2.7.4. A Prefeitura Municipal de Pirassununga ndo devolvera o valor pago, caso o candidato
que se enquadre nas condigOes da Lei N° 2.993/2000, efetue o pagamento da taxa de inscri¢ao.
4.3. Sao condicgdes de inscricao.

4.3.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal;
4.3.2. ter na data de encerramento das inscricdes, idade minima de 16 (dezesseis) anos
completos; (quando for o caso)

4.3.3. ter votado nas ultimas elei¢Ges ou justificado a auséncia;

4.3.4. estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;
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4.3.5. submeter-se por ocasido da admissdo ao exame medico pré-admissional, de carater
eliminatorio, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de aptiddo
fisica e mental;

4.3.6. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

4.3.7. estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo devera comprovar que preenche
todos 0s requisitos exigidos para 0 emprego, constantes do presente Edital, sob pena de perda
do direito a vaga;

4.3.8. ndo estar respondendo ou ter sido demitido ou exonerado do servi¢co publico federal,
estadual ou municipal em consequiéncia de processo administrativo;

4.3.9. conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

Obs.: Fica dispensada a imediata apresentacdo dos documentos. Todavia, por ocasido da
nomeacao, serdo exigidos dos candidatos habilitados os documentos que confirmam as
declaragfes do item acima mencionado.

4.4. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses de
cancelamento ou ndo realiza¢do do Concurso Publico.

4.5. O candidato é responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscricéo.

4.6. Nao serdo aceitas inscrigdes via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea, bem
como, ndo serd aceito pedidos de alteracdo de empregos, verificando, a qualquer tempo, o
recebimento da inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada.

4.7. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou nomeacdo do candidato, desde
que verificadas falsidades de declara¢des ou documentos.

4.8. Compete & PERSONA CAPACITACAO o indeferimento das inscricdes quando
ocorrerem irregularidades.

4.9. Do indeferimento do pedido, cabera recurso dirigido a PERSONA CAPACITACAO, a
ser interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgacdo do resultado.

4.10. Interposto o recurso, € ndo tendo havido decisdo, o candidato podera participar
condicionalmente das provas que se realizarem.

4.11. O candidato recebera no ato da inscricdo um cartdo protocolo (boleto bancéario) que lhe
servird como comprovante de inscri¢do. Este cartdo devera estar sesmpre com o candidato, para
apresentacdo em todas as fases de selecdo.

4.12. Os candidatos deverdo assinalar, quando da inscri¢do, ser portadores de deficiéncia,
especificando-a, e submeterem-se quando convocados, a exame médico, que concluira sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do emprego.

4.13. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condicdo especial para a
realizacdo das provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizagdo destas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteracdes.

4.13.1. A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, serd
condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a
possibilidade técnica examinadora pela Persona Capacita¢do — Assessoria e Consultoria Ltda.
4.13.2. O candidato portador de deficiéncia devera apresentar até o Gltimo dia de inscrigéo, a
Solicitacdo para Condicdes Especiais para a realizagcéo da prova (anexo VIII), acompanhada
do Laudo Medico, pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: PERSONA
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CAPACITACAO — ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, situada na Rua Rio Grande do
Sul, 2885, Coester. Fernanddpolis — SP. Cep: 15.600-000.

4.13.3. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condi¢cdes especiais
para realizagdo das provas, nos termos no item 4.13.2. deste Edital, sob pena de né&o terem
concedidas as condicdes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

4.13.4. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este as informacdes indicadas no item
4.13. e seus subitens ou for entregue fora do prazo, o candidato nao terd atendida a condicao
especial para realizagéo das provas.

4.13.5. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera entregar parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, juntamente com a Solicitacdo para Condi¢coes
Especiais para a realizacdo da prova (ANEXO VIII).

4.13.6. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 22.

4.13.7. O deferimento dos pedidos de condicOes especiais para realizacdo das provas fica
condicionado a indicacdo constante no Laudo Médico de que trata o item 5.2.4. deste Edital.
4.13.8. A PERSONA CAPACITACAO publicara conforme subitem 3.1., a relagdo dos
candidatos que tiveram suas inscricdes como portador de deficiéncia e/ou pedido de condigdes
especiais indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e parecer da Equipe Multiprofissional
quando for o caso.

5. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Disposicdes Gerais

5.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) por emprego, serdo destinadas aos
portadores de deficiéncia, e providas na forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracdes.

5.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagoes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicGes
especificadas para 0 emprego.

5.1.3. O candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera
observar a compatibilidade das atribuicbes do emprego ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

5.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢fes previstas no
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracOes, particularmente em seu art. 40, participaréo
do Concurso Publico em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos, no que se refere
ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horério e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

5.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 5.1.1. deste Edital, somente serdo
consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagdes
previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, conforme as seguintes
definicdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
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hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcgoes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou
mais, aferida por audiograma nas frequtiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; 0s casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condigdes anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.2. Procedimentos Especiais para Inscricdo

5.2.1. O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulério de
Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no item 4. e seus subitens deste Edital,
devera indicar se € portador de deficiéncia e qual o tipo de deficiéncia, passando assim
concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;

5.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do
Formulario de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste edital tera a sua inscricdo
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa
condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a vagas de ampla
concorréncia podera fazé-lo por op¢do e responsabilidade pessoal, informando a referida
opcdo no Formulério de Inscricdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas
reservadas para portadores de deficiéncia, conforme disposicéo legal.

5.2.4. O candidato devera apresentar até o ultimo dia de inscri¢do o Laudo Médico, original ou
copia autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, o qual devera atestar a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, da
seguinte forma: pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: PERSONA
CAPACITACAO, situada na Rua Rio Grande do Sul, n° 2885, Coester, Fernanddpolis, SP,
CEP- 15.600-000, das 8h as 11h ou das 13has 17h.

5.2.4.1. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da PERSONA
CAPACITACAO.

5.2.4.2. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo ser submetidos a pericia médica, com
vistas a verificar existéncias e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicOes do emprego, de acordo com o0 Decreto Federal n® 3298/1999 e suas alteracdes, para
fins de confirmacéo da inscricdo a ser realizada por Equipe Multiprofissional designada pela
PERSONA CAPACITACAO, em periodo estabelecido.
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5.2.4.3 Sera excluido do Concurso Publico, mediante cancelamento da inscri¢éo, o candidato
que ndo apresentar deficiéncia ou esta ser considerada incompativel com as atribui¢cGes do
emprego.

5.2.4.4 Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condic¢des com os demais candidatos no que diz respeito ao contetdo e a avalia¢do das provas.
5.2.4.5 Concluindo a Equipe Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato
concorrera juntamente com os demais candidatos.

5.2.4.6. Em caso de ndo ser realizada pericia médica no ato da inscri¢do, fica reservado ao
Municipio de Pirassununga o direito de ser realizada antes da posse do candidato, nos termos
previstos na clausula 5.4.2. e comprovada a inexisténcia ou incompatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuicdes do emprego, o candidato sera eliminado.

5.2.4.7. N&@o ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia em numero
suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados no respectivo Concurso Publico, nos termos da legislacdo vigente,
respeitada a ordem de classificacdo.

5.3. Solicitacao de Condicdes Especiais para Realizacdo das Provas

5.3.1. O candidato portador de deficiéncia poderd requerer a condicdo especial para a
realizacdo das provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizagdo destas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas
alteracdes.

5.3.2. A realizacdo de provas nas condi¢cfes especiais solicitadas pelo candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera
condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a
possibilidade técnica examinada pela Persona Capacitacdo Assessoria e Consultoria — Ltda.
5.3.3. O candidato portador de deficiéncia devera apresentar até o Gltimo dia de inscricdo, a
Solicitacdo para CondicOes Especiais para a realizagdo da prova (Anexo VIII), acompanhada
do Laudo Médico, para: PERSONA CAPACITACAO, situada na Rua Rio Grande do Sul,
n° 2885, Coester, Fernandopolis, SP, CEP- 15.600-000, das 8h as 11h ou das 13has 17h.
5.3.4. Os candidatos deverao observar o periodo para solicitacdo das condi¢cfes especiais para
realizacdo das provas, nos termos no item 5.3.3. deste Edital, sob pena de ndo terem
concedidas as condicdes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

5.3.5. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este as informacdes indicadas no item 6. e
seus subitens ou for entregue fora do prazo, o candidato perderd o direito de concorrer as
vagas destinadas neste Edital, aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada
tal condi¢do no Formul&rio de Inscricdo, bem como ndo tera atendida a condicao especial para
realizacéo das provas.

5.3.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao
das provas deverd entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia
justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do 8§ 2° do art. 40, do Decreto
Federal n® 3.298/1999 e suas alteracbes, juntamente com a Solicitagdo para CondicGes
Especiais para a realizacdo da prova (Anexo VIII).

5.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braile, serdo
oferecidas provas nesse sistema.

5.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 22.

5.3.9. O deferimento dos pedidos de condicdes especiais para realizacdo das provas fica
condicionado a indicacdo constante no Laudo Medico de que trata o item 5.2.4. deste Edital.
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5.4. A PERSONA CAPACITACAO publicara conforme subitem 3.2. a relacdo dos
candidatos que tiveram suas inscricdes como portador de deficiéncia e/ou pedido de condigdes
especiais indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e parecer da Equipe Multiprofissional
quando for o caso.

5.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente da
data de publicacéo da relagéo citada no item 5.4. para contestar o indeferimento por meio de
recurso.

5.4.2. O recurso direcionado & PERSONA CAPACITACAO deverd ser entregue,
diretamente pelo candidato ou por terceiro, com indicacdo precisa do objeto em que o
candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no item 5.4.1. na Secdo de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Pirassununga, Rua Galicio Del Nero, 51 — Centro - CEP
13.631-904, das 8h as 11h ou das 13h as 17h.

5.4.3. Os Recursos deverdo ser entregues digitados, em 02 (duas) em envelope fechado,
tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirassununga - Edital n® 01/2012;

b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRI(;AO

¢) Nome completo e nimero de inscri¢do do candidato;

d) Emprego para o qual o candidato est& concorrendo.

5.4.4. Ndo serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou
qualquer outra forma que néo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados
fora do prazo determinado no item 5.4.1. deste Edital.

5.4.5. Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo ap6s o prazo determinado no item 5.4.1. deste
Edital.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) PROVA OBJETIVA, de caréater eliminatério e classificatorio, para os candidatos a todos
0S empregos;

b) PROVA PRATICA, de carater eliminatério e classificatorio para os candidatos
relacionados no item 8.

7. DA PROVA OBJETIVA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

7.1. As Provas objetivas serdo realizadas em data, local e horario a serem divulgados
apods a homologacgéo das inscrigdes, conforme item 3.2. As Provas objetivas para todos 0s
empregos constantes do anexo |, tem carater eliminatério e classificatorio sendo composta de
40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) opcGes de resposta, das
quais apenas uma preenche corretamente 0s requisitos da questéo.

7.2. As provas serdo realizadas no Municipio de Pirassununga.

7.3. As provas objetivas de multipla escolha terdo duragdo méxima de 03 (trés) horas, para
todos os empregos.

7.4. O presente Edital tem o contetdo programatico especificado em seu Anexo IV.

7.5. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuida um valor de O (zero) a 100 (cem)
pontos. O candidato devera obter um minimo de 50 (cinquienta) pontos.
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7.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetdo das provas variara de acordo
com o grau de escolaridade exigido para preenchimento do emprego ao qual o candidato
estiver concorrendo.

7.7. Os candidatos que obtiverem o0s pontos necessarios e forem classificados, seréo
submetidos gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo a Avaliagdo Médica, e
também de acordo com o edital de convocacdo, a medida do surgimento de vagas no Quadro
de Servidores do Municipio ou a critério da Administracdo Municipal, sendo a mesma de
carater eliminatorio, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado,
especialmente para esta finalidade.

7.8. Na hipdtese de anulacdo de questdes da prova, serdo pontuadas para os candidatos que
ndo estiverem com a pontuacao correta em determinada questao.

7.9. N&o seréo consideradas:

A — As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou
rasuras, ainda que legiveis;

B — As questbes da prova que contenham mais de uma opgéo de resposta assinalada no cartéo
de respostas;

C — As questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

D — A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagfes contidas no
mesmo ou nas instrucdes da prova.

7.10. Para a realizagdo da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos deverdo
dispor de caneta esferogréafica de escrita preta ou azul (escrita normal).

7.11. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido o
tempo minimo de 1h (uma hora) do inicio da mesma, ndo podendo levar consigo o caderno
de prova.

7.12. Para realizacdo das provas, o candidato devera portar somente caneta esferografica de
tinta azul ou preta, lapis e borracha;

7.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova
somente poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

7.14. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova
Objetiva, qualquer que seja a alegacdo, acarretara a eliminacdo automatica do candidato do
certame.

7.15. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario, divulgados
pela organizacdo do Concurso Publico, e nem havera segunda chamada para prova.

7.16. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacdo
da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucéo da prova;

c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrdnicos que permitam o
armazenamento ou a comunicacdo de dados e informacoes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das
provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas,

h) descumprir as instru¢es contidas no formulério intitulado Instrucdes para Realizacdo da
Prova;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
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7.17. Nao serd permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma, ndo podendo o
candidato adentrar ao recinto da realizacéo das provas portando arma de fogo ou outra.

7.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:

A — Comprovante de Inscricéo;

B — Cédula de Identidade ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que
tenham forca de documento de identificagdo com foto;

7.19. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relacdo ao inicio da mesma. Nao sera admitido ingresso de candidatos no
local de realizacéo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

7.20. Os portdes dos locais de realizacdo das provas serdo trancados no horério fixado para o
seu inicio, em hipdtese alguma serad permitida a entrada apds este horario.

7.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢cdo. O preenchimento do Cartdo de
Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade
com as instruc@es especificas contidas no impresso intitulado InstrucGes para Realizacdo da
Prova. Néo havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

7.22. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo resposta e o
caderno de prova.

7.23. Os gabaritos da prova estardo disponiveis no site da Persona Capacitacdo — Assessoria e
Consultoria — Ltda. - www.personacapacitacao.com, no prazo minimo de 48 horas apos o dia
da prova.

7.24. Por razbes de seguranca e direitos autorais, a Persona Capacitacdo Assessoria e
Consultoria Ltda., ndo fornecera exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a
instituicOes de direito pdblico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico,
no entanto, se necessario, sera dada vista do caderno de provas (mediante recurso,
devidamente fundamentado e nos prazos determinados neste Edital).

8. DA PROVA PRATICA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA
8.1. Serdo submetidos & Prova Pratica os candidatos ao emprego de:

a) Coletor de lixo;

b) Coveiro;

c) Cozinheiro;

d) Eletricista;

e) Encanador;

f) Jardineiro;

g) Lavador de veiculos;
h) Montador de Tela;
i) Motorista;

j) Operador de Maquina Hidrossoluvel;
k) Padeiro;

I) Pedreiro;

m) Pintor;

n) Servente de Pedreiro;
0) Varredor.
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8.1.1. Para a prova pratica serdo convocados os primeiros 50 (cinqienta) candidatos
habilitados e classificados na prova objetiva, ou seja, aqueles que atingiram 50 (cinqienta
pontos) ou mais, atingido o limite, e havendo empate nesta ultima colocacdo todos os
candidatos nestas condic¢des serdo convocados.

8.2. As provas praticas serdo realizadas em data, horario e local a serem divulgados, conforme
item 3.2;

8.3. As provas praticas terdo o valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos; vide anexo V.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES.

9.1. A classificacdo final dos candidatos, em ordem decrescente de nota final, obtida pelo
somatdrio das notas das provas objetivas de multipla escolha e da prova pratica, sera feita de
acordo com a pontuacéo obtida.

9.2. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, o candidato terd preferéncia nos seguintes
termos:

9.2.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do
Idoso, na data do término das inscricoes;

9.2.2. Aplicado o disposto no item 9.2.1. e persistindo o empate, o desempate beneficiard o
candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada emprego:

a) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico (quando for o caso);

b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa (quando for o caso);

€) 0 maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (quando for o caso);

9.2.3. Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, sera dada preferéncia, para
efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do
nascimento”, ¢ desconsiderando “hora de nascimento”;

9.2.4. Ainda assim, persistindo o empate com aplicacdo do item 9.2.3., sera dada preferéncia
ao candidato que possuir maior numero de dependentes (conjuge e filhos);

9.2.5. Persistindo o empate com aplicacao do item 9.2.4., serd dada preferéncia ao processado
que estiver desempregado ou ha mais tempo em tal situacéo;

9.2.6. Ndo sendo possivel a aplicacdo do dispositivo 9.2.5., ou ainda persistindo o empate,
sera efetuado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagdo.

9.2.7. A relacdo com o resultado dos candidatos sera disponibilizada conforme subitem 3.2.
9.2.8. O candidato portador de deficiéncia ira figurar na lista de classificacdo correspondente
as vagas de ampla concorréncia, porém seu nome serd publicado com a indicacéo de portador
de deficiéncia.

9.2.9. O Resultado Final deste Concurso Publico contendo as relagdes discriminadas nos itens
9.2.7. e 9.2.8. sera disponibilizado conforme subitem 3.2.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberé interposic¢éo de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, nas seguintes
situacoes:

a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicacdo do gabarito;

b) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova Objetiva, desde que se refira a erro de
calculo das notas;
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c¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificacéo, a
contar da data da divulgacéo do resultado final das provas;

d) da Classificacdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da
divulgacdo do resultado.

10.2. Os prazos exigidos neste Edital sé iniciardo e terminardo em dias Uteis, e serdo contados
da seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

10.3. O prazo para interposicédo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4. Os recursos mencionados no item 10.1. deste Edital, direcionados a PERSONA
CAPACITACAO deverdo ser entregues, com indicacdo precisa do objeto em que o candidato
se julgar prejudicado, na Rua Galicio Del Nero, 51 — Centro - CEP 13.631-904, das 8h as 11h
ou das 13h as 17h; dentro do prazo previsto no item 11.1. deste Edital;

10.5. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via
Correios ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles
apresentados fora do prazo determinado no item 10.1. deste Edital.

10.6. Os Recursos deverdo ser entregues digitados, em 02 (duas) em envelope fechado,
tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirassununga — Edital n°® 01/2012;

b) Nome completo e nimero de inscri¢do do candidato;

¢) Emprego para o qual o candidato esta concorrendo.

10.7. O recurso devera obedecer as seguintes determinacoes:

a) ser digitado e entregue em 02 (duas) vias;

b) ser elaborado com argumentacdo logica, consistente e acrescida de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida
devera ser apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo VII.

10.8. Admitir-se-4& um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item
10.1. deste Edital, devidamente fundamentado.

10.9. Néao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacGes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item
10.1.

10.10. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd disponibilizada
conforme subitem 3.2.

10.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova, independente de interposicdo de
recurso.

10.12. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.11. e 10.12. deste Edital, podera haver
alteracéo da classificacdo inicial obtida para uma classificagcdo superior ou inferior, ou ainda,
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

10.14. Os candidatos deverdo identificar as razdes recursais, inclusive sobre a necessidade de
vista do gabarito e caderno de provas. Ficara a critério da Persona Capacitacdo Assessoria e
Consultoria Ltda., decidir o meio pelo qual o candidato tera concedida a vista ao Caderno de
Questdes e/ou Cartdo de Respostas.

11. HOMOLOGACAO
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11.1. O Resultado Final do concurso serd homologado pela Prefeitura Municipal de
Pirassununga.

11.2. A homologacédo do Concurso Publico podera ser efetuada por emprego, individualmente,
ou pelo conjunto de empregos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

12. NOMEACAO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a concretizagdo do ato
de nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado neste Edital
obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico, a
conveniéncia da administracdo e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

12.2. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, poderdo ser nomeados mais
candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classifica¢do, sendo 5% (cinco por
cento) delas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

12.3. A nomeacédo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste
Concurso Publico observara, para cada emprego, a proporcionalidade e a alternancia com os
candidatos de ampla concorréncia.

12.4. Em qualquer hipoOtese, a aprovacdo neste concurso publico ndo implica na
obrigatoriedade de nomeacdo e eventual e respectiva posse, por parte da Prefeitura Municipal
de Pirassununga cujas convocacdes obedecerdo aos critérios de conveniéncias e oportunidades
a vista do interesse publico.

13. POSSE

13.1. Para efeito de nomeacéo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovagdo em
todas as avaliacGes do Concurso Publico e comprovacédo da aptiddo fisica e mental.
13.2. Os candidatos serdo contratados nos termos da Legislacdo Municipal e serdo regidos
pela Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT.
13.3. Para habilitarem-se & posse os candidatos deverdo apresentar:
a. Copia simples:
I.  cédula de identidade — (RG ou outro documento com igual valor legal);
Il. cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda (CPF/MF);
I11. titulo de eleitor e prova de quitacdo das obrigacGes com a Justica Eleitoral;
IV. certificado de reservista ou certificado de alistamento militar constando dispensa;
V. certidao de nascimento de filho (a) (s);
VI. caderneta de vacinacéo de filho (a) (s) com idade até 5 (cinco) anos;
VII. comprovante escolar exigido;
VI11. certiddo de nascimento ou casamento;
IX. Pis/Pasep;
X.  comprovante de residéncia.
b. Declaracdo de ndo cumulatividade de cargo, emprego ou funcdo publica, exceto 0s
casos previstos em lei;
c. 01 (uma) fotografia colorida 3x4 recente;
d. Declaracédo de proprio punho de que ndo tem contra si condenacdo penal transitada
em julgado nos ultimos (05) cinco anos;
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e. Certiddo Negativa de Distribuicdo de Feitos Criminais da Comarca em que
domiciliado, ou, se positiva, acompanhada de Certiddo de Objeto e Pé de cada processo
elencado;

f. Declaragdo de que ndo foi demitido a bem do servico publico anteriormente;

g. Carteira de Trabalho de Previdéncia Social (original);

h. Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Pirassununga julgar necessario.

13.4. A convocacdo se dara por correspondéncia expedida pela Prefeitura Municipal de
Pirassununga, via AR, dirigida ao endereco fornecido pelo candidato ou via telefone.

13.5. O candidato aprovado sera submetido a inspecdo médica do municipio, de carater
eliminatorio, para avaliagdo de suas condi¢des fisicas.

13.6. O candidato, ter& um prazo maximo de 01 (um) dia, ap6s sua convocacdo para
manifestar seu interesse em assumir 0 emprego. A omissdo ou negacdo do candidato sera
entendida como desisténcia da nomeacao.

13.7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no item 13.3. deste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer
um dos requisitos para investidura no emprego estabelecido no item 3. Deste Edital.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data de
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Pirassununga.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento nomeada pelo prefeito por meio da
Portaria N° 077/2012 acompanhard e supervisionara todo Concurso Puablico, e terd a
responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos, ouvido a PERSONA
CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA - LTDA;

15.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitacao total e irrenunciavel das normas para este
Concurso Pablico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos
e comunicados a serem publicados.

15.3. A Prefeitura Municipal de Pirassununga e a PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA - LTDA ndo assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, ou despesas afins, quando
da realizacdo das etapas deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa
satisfazer todas as condi¢cdes enumeradas neste Edital, tera a qualquer tempo, cancelada sua
inscri¢do e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas
provas e exames ou nomeado.

15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteragdo serd mencionada em
edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 3.2.

15.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo ao
candidato, valendo, para esse fim, a publicacéo oficial.
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15.7. Néo serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos
a notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.
15.8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de
recursos e/ou de documentos apo6s as datas estabelecidas.

15.9. O candidato classificado deverd manter durante o prazo de validade do Concurso
Publico, o seu endereco atualizado, para eventuais convocagdes via correio, imprensa
e/ou pessoalmente, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel convocé-lo
por falta da citada atualizacao.

15.10. A Prefeitura Municipal de Pirassununga e a PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA — LTDA ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso
Publico ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.
15.11. A comprovacdo da tempestividade dos recursos e documentacOes serd feita por
protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

15.12. N&o serdo considerados 0s recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com
este Edital.

15.13. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
atos, avisos e convocacoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados
pela Prefeitura Municipal de Pirassununga, publicada conforme subitem 3.2.

16. Anexos que compdem o Edital:

a) Anexo | — Empregos, Numero de Vagas, Referéncia, Remuneracdo, Carga Horéria,
Requisitos;

b) Anexo Il — Principais Atribui¢cdes dos Empregos;

c) Anexo Il — Detalhamento das Provas Objetivas;

d) Anexo IV — Contetdos Programaticos;

e) Anexo V — Detalhamento das Provas Praticas;

f) Anexo VI — Etapas do Concurso;

g) Anexo VII- Modelo de Formulario para Recurso;

h) Anexo VIII- Solicitacdo de Condicdes Especiais para a realizagéo das provas;

Pirassununga — SP, 22 de marco de 2012.

Ademir Alves Lindo
- Prefeito Municipal -
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2012 - ANEXO |

QUADRO DE EMPREGOS

Empregos, Numero de Vagas, Referéncia, Remuneracdo, Carga Horaria Semanal, Taxa de
Inscrigéo e Requisitos.

EMPREGO VAGAS | REF. | SALARIO | CARGA TAXA DE REQUISITOS
R$ HORARIA | INSCRICAO
SEMANAL

Coletor de lixo 02 + 17 781,30 44 R$ 10,00 Ensino Fundamental
cadastro Ciclo I completo
reserva

Coveiro 01+ 17 781,30 44 R$ 10,00 Ensino Fundamental
cadastro Ciclo I Completo
reserva

Cozinheiro 03+ 18 815,94 44 R$ 10,00 Ensino Fundamental
cadastro Completo e experiéncia
reserva minima de 06 meses,

comprovada em carteira
de trabalho.

Eletricista 01+ 29 1.332,71 44 R$ 20,00 Curso  Técnico em
cadastro Eletroeletrbnica
reserva

Encanador 01+ 31 1.460,28 44 R$ 10,00 Ensino Fundamental
cadastro Ciclo I Completo
reserva

Engenheiro 01+ 43 2.516,60 30 R$ 50,00 Ensino Superior

Agrimensor cadastro Completo e Registro no
reserva CREA

Jardineiro 03+ 16 748,29 44 R$ 10,00 Ensino Fundamental
cadastro Ciclo I Completo
reserva

Lavador de veiculos 01+ 19 852,30 44 R$ 10,00 Ensino Fundamental
cadastro
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reserva Ciclo I Completo

Montador de Tela 01+ 22 972,67 44 R$ 10,00 Ensino Fundamental
cadastro Ciclo I Completo
reserva

Motorista 01+ 27 1.217,04 44 R$ 20,00 Ensino Médio
cadastro Completo ¢ CNH “D”
reserva ou “E”.

Nutricionista 01+ 33 1.600,86 30 R$ 50,00 Ensino Superior
cadastro Completo e Registro no
reserva CRN

Operador de 01+ 23 1.016,88 40 R$ 10,00 Ensino Fundamental

Maquina cadastro Completo

Hidrossolavel reserva

Padeiro 01+ 26 1.163,30 44 R$ 10,00 Ensino Fundamental
cadastro Completo
reserva

Pedreiro 01+ 31 1.460,28 44 R$ 10,00 Ensino Fundamental
cadastro Ciclo I Completo
reserva

Pintor 01+ 29 1.332,71 44 R$ 10,00 Ensino Fundamental
cadastro Ciclo I Completo
reserva

Servente de Pedreiro 01+ 16 748,29 44 R$ 10,00 Ensino Fundamental
cadastro Ciclo I Completo
reserva

Técnico em Nutricdo 01+ 25 1.112,11 40 R$ 20,00 Curso  Técnico em
cadastro Nutricdo e Dietética
reserva

Técnico de 02+ 29 1.332,71 40 R$ 20,00 Curso  Técnico em

Enfermagem cadastro Enfermagem e Registro
reserva no COREN

Varredor 03+ 16 748,29 44 R$ 10,00 Ensino Fundamental
cadastro Ciclo I Completo
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reserva

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2012 - ANEXO II

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Coletor de lixo

Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo lixos domiciliares,
residuos de servicos de salde, e os residuos gerados pela varricdo, despejando-o em veiculos
especiais, contribuindo para a limpeza desses locais; recolher o lixo que eventualmente se
esparrama pelo chdo em virtude, de sacos de lixos rasgados por animais ou mesmo rasgados
no exercicio da funcdo, transportando para o caminhdo apropriado, a fim de garantir a ordem e
a limpeza das mesmas; executar atividades formada por equipe composta de no maximo 04
(quatro) coletores com ou sem supervisao permanente, sendo que 01 (um) da equipe devera
acompanhar o caminhdo de lixo até o descarregamento, inclusive do chorume; assegurar-se
antes de sair para o local de trabalho de que possui todos os equipamentos necessarios para a
seguranc¢a pessoal (EPI’s) bem como manter atualizada a carteira de vacina¢do; comunicar
auséncia ao trabalho com antecedéncia quando for o caso; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

Coveiro

Auxiliar a execucdo dos servicos funerarios; auxiliar na colocacdo dos caixfes nas covas,
manipulando as cordas de sustentacdo para facilitar o seu posicionamento na sepultura;
orientar municipes na localizacdo de sepulturas ou prestando informacdes; construir, preparar,
limpar, abrir e fechar sepulturas, executando todos 0s servicos necessarios para tais fins;
executar servicos de exumacoes, trasladacdes e limpeza de necrotério, que inclui também
limpeza da camara fria; realizar o sepultamento, compreendendo nas atividades de retirada do
piso, escavacdo, reposicdo e compactacdo de solo, demolicdo e reconstrucdo de parede de
alvenaria em tijolos macicos ou outro material caso necessario; reconstrucdo dos
revestimentos de piso; retirada e recolocacdo do tampo de pedra; calafetacdo com massa de
cimento; remocdo dos entulhos para locais ou cagambas determinadas pela fiscalizacdo dentro
do mesmo espago publico; conservar o espago do cemitério, auxiliando na sua manutengdo
fisica, como varrer, capinar, rocar, podar e regar canteiros e jardins, pintar guias e sarjetas,
executar reparos em alvenaria ou outras atividades se necessarias; bem como conservar
maquinas e ferramentas de trabalho ou outros bens publicos nas dependéncias dos velérios e
cemitérios; desobstruir as canalizacdes de aguas pluviais; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

Eletricista

Executar servicos de implantacdo de fiacdo de redes de telefonia e logica; executar
manutencdo preventiva e corretiva de instalacdo de redes de telefonia e logica; executar
servigos elétricos durante reformas de instalagcbes prediais e sistemas elétricos; executar
servigos de implantacdo e manutencdo corretiva de iluminagdo publica em ruas, avenidas,
pracas, logradouros, etc; executar servigos de manutencdo preventiva e corretiva em troca e
substituicdo de equipamentos de sinalizacdo semafdrica; executar instalagdo e manutengédo
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elétrica preventiva e corretiva de instalacdes e equipamentos prediais; executar instalacdo e
manutencdo de comando elétrico e de painel de controle, conforme projeto especifico;
executar manutencBes preventivas e corretivas de equipamentos elétricos, de sistemas de
automacdo predial, de transformadores, de disjuntores, de subestacBes e de painéis elétricos;
instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e recuperar componentes de redes
elétricas, utilizando equipamentos e ferramentas adequadas; executar atividades de reparos,
inspecdes, testes e ensaios elétricos como: troca de disjuntores, substituicdo de componentes e
equipamentos em painéis elétricos, testes de comandos e sistema de protecdo reaperto em
conexdes de barramentos, chaves e operacao de equipamentos elétricos, visando o diagndstico
e/ou analise de falha dos sistemas prediais, utilizando instrumentos, ferramentas e
equipamentos especificos, utilizar programas aplicativos de informatica no desempenho de
suas atividades; realizar o trabalho com seguranga, cumprindo as normas de Seguranga do
Trabalho e usando Equipamentos de Prote¢ao (EPI’s); elaborar croqui elétrico, dimensionando
material, componentes e distribuicdo da carga elétrica em instalagdes novas e/ou reformas;
zelar pela conservacdo, limpeza e estado de operacdo dos veiculos, instrumentos,
equipamentos e locais de trabalho, observando a necessidade de utilizagdo de dispositivos
especiais e outros equipamentos relativos ao asseio e ao controle do processo; acompanhar
intervencOes eletromecéanicas, moto-bombas e motores elétricos, envolvendo, inclusive,
montagens e desmontagens por meio de procedimentos padronizados, efetuando reparos,
limpeza, aferi¢des e verificacbes de comandos e de prote¢do elétrica; conhecer procedimentos
de isolamento, tipos de resinas e materiais isolantes, além de tipos de materiais condutores;
executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Encanador

Executar a manutencdo dos encanamentos hidraulicos, recuperando ou substituindo canos,
registros, valvulas etc., visando possibilitar a conducdo de &gua, gas e outros fluidos, bem
como implantar e dar manutencdo em redes de esgotos; executar limpeza e manutencdo de
caixa d’agua e limpeza e manutenc¢do de caixa de gordura; testar canalizacdes e as instalagdes
separadas; utilizar grifo, chaves, martelo e outras ferramentas na execucdo dos trabalhos;
executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Jardineiro

Preparar a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios, para
proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais; efetuar a poda
das plantas e arvores, em épocas determinadas, com tesouras e instrumentos apropriados para
assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas; efetuar o plantio de sementes e mudas,
colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros, para obter a germinagéo e o
enraizamento; efetuar a formacdo de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes
danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos
mesmos, para manté-los em bom estado de conservacdo; preparar canteiros, colocando
anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo os contornos estabelecidos, para atender
a estética dos locais; zelar pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados,
colocando-os em local apropriado, para deixa-los em condicdes de uso; formacdo de mudas de
diversas espécies no Horto Municipal; coleta de sementes e estacas para formacdo de mudas
de plantas ornamentais e arboreas; preparo de recipientes (saco para mudas) de variados
tamanhos para formacdo de mudas ornamentais e arboreas; manutencdo, tratamento
fitossanitario das mudas, acompanhamento no desenvolvimento das espécies em todos 0s
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processos; paisagismo; conhecimento de espécies de plantas ornamentais e arboreas; preparo
de solo para plantio de plantas: descompactacdo, corte manual de terra, aterro, nivelamento,
abertura de covas, abertura de sulcos; adubacédo e calagem; formacao de jardins — plantio de
plantas ornamentais, gramas; tratamento fitossanitario de plantas ornamentais, arvores
(controle biologico e quimico de pragas e doengas das plantas); conhecimento de agrotoxicos
e suas aplicagbes nos jardins ornamentais em areas de reflorestamentos; manutencdo de
jardins; corte de grama através do uso de maquinas; poda de cercas-vivas manual e
mecanizadas; irrigacdo de jardins ornamentais; formacao de reflorestamentos; manutencédo de
reflorestamentos; irrigacdo de reflorestamentos; producdo de hortalicas; poda de arvores;
supressao de arvores (corte): conhecimento técnico e pratico na realizacdo de servicos de corte
de arvore; aplicacdo de herbicidas; executar podas e ro¢cagem em estradas vicinais; limpeza e
manutencdo de calhas de corregos (vegetacdo); executar outras atividades afins, determinadas
pelo superior imediato.

Lavador de veiculos

Manobrar os veiculos a fim de colocé-los no local de lavagem ou no pétio; lavar e pulverizar
veiculos; engraxar veiculos, maquinas e caminhdes; trocar 6leos lubrificantes e filtros de 6leo
lubrificantes e de combustivel; temperar os produtos quimicos para lavagem, de acordo com
as especificacbes dos fabricantes; ter conhecimento basico do uso de materiais quimicos,
utilizados nas lavagens de veiculos, a fim de evitar danos em latarias e pinturas; desinfetar
veiculos utilizados no transporte de doente ou de lixo; abastecer os veiculos de &gua no
radiador e na bateria; controlar o estoque de material de limpeza; zelar pelos equipamentos de
lavagem, mantendo limpas todas as dependéncias; manter sob sua guarda todos os materiais e
equipamentos; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Montador de Tela

Montar e instalar tela, cortando, curvando e unindo vergalhdes com maquinas ou ferramentas
manuais; cortar os vergalhGes e pedacos de arames, utilizando tesoura manual ou méaquina
prépria, adquirindo os diversos componentes de armacgdo; montar os vergalhdes para construir
as armagoes, unindo-os com caixilhos de ferro, arame ou solda; executar outras atividades
afins, determinadas pelo superior imediato.

Pedreiro

Demolir edificacGes de concreto, alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras,
limpando a &rea e compactando os solos; realizar escavacdes e preparar massa de concreto e
outros materiais, organizar canteiros de obras; limpar maquinas e ferramentas verificando
condigdes dos equipamentos; realizar manutencao geral em vias, confeccionar guias e sarjetas;
execucdo de pontes e barragens; executar instalacdes, reparos e servigos de manutengdo basica
em dependéncias de edificagdes; realizar manutencdo em geral em vias, pracas e 0rgaos
publicos; seguir as normas de seguranca e meio ambiente para execucao dos servicos; utilizar
equipamentos de seguranca necessarios a fungdo; verificar necessidades de produtos,
equipamentos, instrumentos de trabalho e encaminhar pedido ao superior imediato; seguir
cronograma de trabalho do superior; executar outras atividades afins, determinadas pelo
superior imediato.

Pintor
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Executar servicos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a vaporizar, com
tintas a base de dleo, esmalte, verniz, cal, laca e outras; emassar paredes, moveis e vidros;
executar tratamento anticorrosivo de estruturas metalicas; restaurar pinturas; executar
trabalhos de induntagem de pecas metélicas; trabalhar em pinturas de prédios, interiores,
aparelhos, moveis, pecas metalicas e de madeiras e pontes; operar com equipamentos de
pintura para a realizagdo de trabalhos que ndo apresentem grandes dificuldades; organizar
especificacbes para o preparo de tintas, vernizes e outros materiais; executar trabalhos que
requeiram habilidade e técnicas especiais; executar, orientando por instrugdes, desenhos e
croquis; executar pintura de vitrais, decorativa e mostradores, e outras pecas de instrumentos
diversos; verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie para
determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados; limpar as superficies, escovando,
lixando ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras, espatulas e
solvente para eliminar os residuos; preparar as superficies, lixando e retocando falhas e
emendas, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; preparar o material de pintura,
misturando tintas, pigmentos, Oleos e substancias diluentes e secantes em proporgoes
adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas; pintar as superficies, aplicando sobre
elas uma ou varias camadas de tinta, utilizando pincéis, rolos ou brochas para protegé-las e
dar-lhes o aspecto desejado; zelar pelos equipamentos e materiais de sua utilizacdo; executar
outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Servente de Pedreiro

Demolir edificacGes de concreto, alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras,
limpando a area e compactando o0s solos; realizar escavacGes e preparar massa de concreto
para confeccdo de artefatos de cimento (blocos, bloguetes e tubos de concretos) manusear
betoneira e maquina de fazer artefatos de cimento, organizar canteiros de obras; limpar
maquinas e ferramentas verificando condi¢cdes dos equipamentos; realizar manutencédo geral
em vias, limpar vias permanentes e conservar bueiros e galerias de dguas pluviais; recompor
aterros, recolher entulho; conservar a limpeza de logradouros publicos realizando varri¢Bes e
limpezas; executar instalacfes, reparos e servigos de manutencdo basica em dependéncias de
edificacdes; realizar manutencdo em geral em vias, pracas e 6rgaos publicos; seguir as normas
de seguranca e meio ambiente para execucdo dos servigcos; utilizar equipamentos de
seguranca necessarios a funcdo; verificar necessidades de produtos, equipamentos,
instrumentos de trabalho e encaminhar pedido ao superior imediato; executar outras atividades
afins, determinadas pelo superior imediato.

Varredor

Efetuar a limpeza de ruas e demais logradouros publicos, varrendo e colocando os detritos em
recipientes apropriados, a fim de manter os locais em que atua em condi¢cdes de higiene e
trafego de transeuntes e veiculos; varrer os locais estabelecidos para sua atuacdo, utilizando
diversos tipos de vassouras, objetivando a sua limpeza; reunir e acumular poeira, fragmentos,
detritos e demais materiais, empregando enxada ou pa e 0S demais instrumentos
correlacionados ao desenvolvimento de suas atividades; efetuar o recolhimento do material
varrido, despejando-os em sacos de lixos apropriados e depositando em locais
preestabelecidos; executar a capinacdo de guias e sarjetas; assegurar-se antes de sair para o
local de trabalho de que possui todos 0s equipamentos necessarios para a execugdo do servigo
e segurancga pessoal (EPI’s); executar outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato.
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Cozinheiro

Manter a higiene pessoal ao manusear alimentos, utilizar adequadamente os equipamentos e
utensilios béasicos da cozinha; apresentar-se sempre uniformizado e limpo; efetuar o controle
dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentacéo, recebendo-os
e armazenando-os de forma adequada (prazo de validade), segundo as instrugdes previamente
definidas; realizar pré-preparo de alimentos, modelar e assar alimentos de conformidade com
cardapio oferecido; preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e
cozinhando os alimentos, de acordo com orientacGes recebidas; preparar refeicdes dentro das
normas técnicas de higiene, atendendo rigorosamente, aos horarios da entidade a que presta
servico; verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando 0s que ndo estejam em
condigdes adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢Oes evitando
contaminacdo; registrar a quantidade de refeicGes servidas, alimentos recebidos e quantidades
utilizadas, em impressos previamente fornecidos, para possibilitar o efetivo controle e calculos
estatisticos; zelar pela conservacdo e limpeza da cozinha, utensilios, equipamentos, geladeiras
e freezers, bem como colaborar (quando solicitado) na limpeza do refeitério; requisitar
material e géneros alimenticios, quando necessario; dispor adequadamente 0s restos de
comida e lixo da cozinha (em recipientes com tampa), de forma a evitar a proliferacdo de
insetos; lavar todos os guardanapos, panos de prato e demais panos utilizados na cozinha,
mantendo-os em perfeitas condi¢Oes de asseio; cumprir todas as determinagdes que receber do
Gestor, relativas aos servicos de sua especialidade; participar de reunides e capacitacfes
técnicas oferecidas pela Administracdo; executar outras atividades afins, determinadas pelo
superior imediato.

Motorista

Dirigir automdveis, caminhdes inclusive de coleta de lixo, 6nibus, camionetas e demais
veiculos de transporte oficial de passageiros e cargas; dirigir ambulancias empregadas no
transporte de doentes; tratar os passageiros com atencdo e ajuda-los na carga e descarga de
seus pertences; prestar contas, dentro das normas estabelecidas, das despesas de viagem;
vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus,
nivel de combustivel, éleo do céarter, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, no caso de
caminhdo de coleta de lixo verificar reservatério de chorume, para certificar-se das condi¢des
de trafego; requisitar a manutencdo dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;
transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos
mesmos; observar a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos; realizar reparos de emergéncias; controlar e orientar a carga e descarga de materiais
e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga; observar e controlar os periodos de
revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de
utilizacdo do veiculo; realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientacfes
recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle da
Administracédo; recolher o veiculo apos sua utilizagdo, em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; manter o veiculo convenientemente
abastecido e limpo; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Operador de Maquina Hidrossoluvel
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Ligar o equipamento através do quadro de comando, para colocar o equipamento em
funcionamento; controlar o funcionamento dos equipamentos, lendo e interpretando as
marcacdes dos indicadores e observando o desempenho de seus componentes para verificar as
condicBes de pressdo e nivel de temperatura, e descobrir eventuais falhas no equipamento;
descascar a soja, colocar a soja no pré cozinhador para cozimento e depois tritura-la através de
equipamento préprio para obtencdo do leite de soja; transferir o leite para o equipamento
préprio (tipo ultra-pasteurizador), onde é mantido a temperatura e tempo especificados;
controlar a passagem do leite para o equipamento resfriador, onde € mantido a temperatura
indicada; controlar o leite e/ou outros produtos liquidos durante o envase na embaladeira e
saber manusear o equipamento (embaladeira), ter conhecimento de sistema pneumatico,
efetuar as manutencdes dos equipamentos, lubrificar as partes mdveis dos equipamentos e
executando regulagens e pequenos reparos para conserva-los em bom estado; manter o local e
0s equipamentos em perfeito estado de higiene e limpeza; ter conhecimento de boas praticas
de manipulacdo, verificar as necessidades de produtos, equipamentos, instrumentos de
trabalho e encaminhar pedido ao superior imediato, executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

Padeiro

Preparar a massa, cilindrar (quando necessario), passar a massa ha modeladora, organizar 0s
pdes em assadeiras, colocar na estufa de crescimento, untar as assadeiras, fornear; fazer a
contagem dos paes para distribuicdo nas escolas, preparar e assar massas diversas (quando
solicitado); manter o local, equipamentos e os utensilios sempre limpos e em perfeito estado
de conservacdo e de higiene, guardando-os nos locais adequados, bem como resguardar a
higiene do local durante a execucdo das tarefas; apresentar-se ao servico com uniforme
sempre limpo; ter conhecimento em boas praticas de higiene pessoal e na manipulagdo, saber
usar as maquinas dentro da sua area de atuacdo (forno, modeladora de pées, cilindro,
amassadeira, etc); responsabilizar-se pelas mercadorias observando a quantidade, a qualidade
e 0 prazo de validade dos produtos, bem como verificar as necessidades de produtos e
encaminhar o pedido ao chefe imediato; comunicar irregularidades encontradas nas maquinas,
indicando as providéncias cabiveis para assegurar o bom funcionamento das mesmas; uso
obrigatério de Equipamentos de Protecdo Individual; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

Técnico em Nutricdo

Acompanhar e orientar as atividades de controle de qualidade em todo processo, desde
recebimento até distribuicdo, de acordo com o estabelecido no manual de boas préaticas
elaborado pelo nutricionista responsavel técnico, atendendo as normas de seguranca alimentar;
acompanhar e orientar os procedimentos culinarios de pré-preparo e preparo de refeicdes e
alimentos, obedecendo as normas de seguranga alimentar; acompanhar e orientar 0s
procedimentos culinarios de pré-preparo e preparo de refeicdes e alimentos, obedecendo as
normas sanitarias vigentes; conhecer e avaliar as caracteristicas sensoriais dos alimentos
preparados de acordo com o padrdo de identidade e qualidade estabelecido; acompanhar e
coordenar a execucgéo das atividades de porcionamento, transporte e distribuicdo de refeigdes,
observando o per capita e a aceitacdo do cardapio pelos comensais; supervisionar as atividades
de higienizacdo de alimentos, ambientes, equipamentos e utensilios visando a seguranga
alimentar e difundindo as técnicas sanitarias vigentes; estabelecer e implantar procedimentos
operacionais padronizados (POP) e métodos de controle de qualidade de alimentos, em
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conformidade com a legislacéo vigente, juntamente com o nutricionista; orientar funcionarios
para 0 uso correto de uniformes e de Equipamento de Protecdo Individual (EPI)
correspondentes a atividade, quando necessario; participar de programas de educacgdo
alimentar para a clientela atendida, conforme planejamento previamente estabelecido pelo
nutricionista; realizar pesagem, mensuracgéo e outras técnicas definidas pelo nutricionista, para
concretizacgdo da avaliacdo nutricional e de consumo alimentar; colaborar com as autoridades
de fiscalizacdo profissional e/ou sanitaria; participar de pesquisas e estudos relacionados a sua
area de atuacdo; coletar dados estatisticos relacionados aos atendimentos e trabalhos
desenvolvimento na Unidade de Alimentacdo e Nutricdo (UAN); colaborar no treinamento de
pessoal operacional; observar a aplicagdo das normas de seguranca operacional; auxiliar no
controle periddico dos trabalhos executados; zelar pelo funcionamento otimizado dos
equipamentos de acordo com as instrucdes contidas nos seus manuais; controlar programas de
manutencdo periddica de funcionamento e conservacdo dos equipamentos; participar do
controle de saude dos colaboradores da Unidade de Alimentacdo e Nutricdo (UAN),
identificando doencas relacionadas ao ambiente de trabalho e aplicando acbes preventivas;
desenvolver juntamente com o nutricionista campanhas educativas para o cliente; elaborar
relatorios das atividades desenvolvidas; executar outras atividades afins, determinadas pelo
superior imediato.

Técnico de Enfermagem

Prestar assisténcia ao Enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo, supervisdo das
atividades e na prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral e em programas de
vigilancia epidemioldgica; participar de programas de prevencdo e acompanhamento de
doencas, através de visitas domiciliares previstas no Programa de Salde da Familia; auxiliar
na tabulacdo de dados para relatérios de produtividade do Programa de Salde da Familia;
assistir ao Enfermeiro na prevencdo e controle sistemético da infec¢do hospitalar e de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; prestar cuidados
integrais a pacientes em unidades de maior complexidade técnica, sob a supervisdo do
Enfermeiro, tais como Centro Cirlrgico, Emergéncia, Hematologia, Hemodinamica,
Hemodialise, Neonatologia, Obstetricia, Oncologia, Sala de Recuperacdo PGs-Anestésica,
Urgéncia, Unidade de Terapia Intensiva e Unidade Intermediaria; executar tratamentos
prescritos e de rotina nas unidades de internacdo sob a supervisdo do Enfermeiro, tais como:
preparo da pele para cirurgia; aspiracdo do trato respiratorio; cuidados com traqueotomia
(aspiracdo, higiene, curativo e troca de cadarco); cuidados e administracdo de dieta por
sondas; remoc¢do de sondas géstricas, entérica e vesical; controle e cuidados com Nutrigdo
Parenteral Total (NPT); colocacdo de sonda retal; instalagdo de soro para irrigacdo vesical
continua; enema por colostomia; medir drenagem e refazer vacuo dos drenos; retirada de
drenos simples de vacuo; curativos em flebotomia, cateter subcldvia, “shunt” arteriovenoso,
diélise peritonial; puncdo intravenosa por canula com mandril; executar tarefas referentes a
conservacao, validade e aplicacdo de vacinas; realizar e proceder a leitura de testes para
afericdo de glicemia capilar; realizar o fechamento parcial do controle hidrico; verificar e
anotar a Pressdo Venosa Central (PVC); limpeza, montagem e troca dos circuitos e filtros dos
respiradores; prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos e
externos da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro;
participar das atividades nos programas especificos desenvolvido na rede basica de saide do
municipio; participar das atividades de orientacbes dos profissionais da equipe de
enfermagem, quanto as normas e rotinas; participar da organizagdo do arquivo central da
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unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos; colaborar na elaboracdo das
escalas de servigos; executar e auxiliar na supervisao e no controle de material permanente, de
consumo e no funcionamento de equipamentos; colaborar na elaboracdo de relatérios; realizar
levantamento de dados para o planejamento das acbes de salde; colaborar em pesquisas
ligadas a area de salde, desenvolvidas nas unidades; participar de reuniGes, treinamento e
reciclagem; proceder o registro de dados estatisticos e dos procedimentos realizados;
participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de satde do
municipio, de acordo com a normatiza¢do do servico; executar atividades de assisténcia de
Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro e as referidas no art. 9° do Decreto n°
94.406 de 08 de junho de 1987.

Engenheiro Agrimensor

Supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificacao;
estudo de viabilidade técnico-econémica; assisténcia, assessoria e consultoria; direcdo de obra
e servico técnico; vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
desempenho de cargo e fungdo técnica; ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e
divulgacdo técnica; extensédo; elaboracdo de orgcamento; padronizacdo, mensuragdo e controle
de qualidade; execucdo de obra e servi¢o técnico; fiscalizacdo de obra e servigo técnico;
conducéo de trabalho técnico; conducdo da equipe de instalagdo, montagem, operacéo, reparo
ou manutencdo; execucdo de instalagdo, montagem e reparo; operacdo e manutencdo de
equipamento e instalacdo; execucdo de desenho técnico e inclui locacdo de a) loteamentos; b)
sistemas de saneamento, irrigacdo e drenagem; c) tragados de cidades; d) estradas; seus
servigos afins e correlatos.

Nutricionista

Planejar e garantir a preparacdo de uma alimentacdo saudavel aos alunos da rede municipal;
elaborar cardapios balanceados em principios nutritivos, obedecendo habitos alimentares
locais; prever a necessidade de géneros e materiais para o abastecimento do servigo de
alimentacdo; conferir a qualidade dos géneros alimenticios recebidos pelos 6rgdos
municipais; orientar o preparo, a coccao e a distribuigcdo de alimentacdo a ser confeccionada,
bem como verificar a sua aceitabilidade; supervisionar as escolas, no que se refere a merenda
escolar e orientar sobre técnicas corretas de higienizacdo e de armazenamento de alimentos;
preparar e realizar cursos de treinamento para merendeiras, bem como palestras de
educacdo nutricional para alunos e pessoas da comunidade; planejar e supervisionar a
execucdo de adequacgdo de instalacdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as
inovacgOes tecnologicas; planejar e supervisionar o dimensionamento, a selecdo, a compra e a
manutencdo de equipamentos e utensilios; planejar cardapios de acordo com as necessidades
de sua clientela; planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecdo de fornecedores,
procedéncia dos alimentos, bem como sua compra, recebimento e armazenamento de
alimentos; coordenar e executar os célculos de valor nutritivo, rendimento e custo das
refeicBes/preparagdes culinarias; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades
de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeicbes e/ou preparacdes culinérias;
coordenar o desenvolvimento de receitudrios e respectivas fichas técnicas, avaliando
periodicamente as preparacgdes culinarias; estabelecer e implantar procedimentos operacionais
padronizados e métodos de controle de qualidade de alimentos, em conformidade com a
legislacdo vigente; coordenar e supervisionar métodos de controle das qualidades
organolépticas das refeicdes e/ou preparacdes, por meio de testes de andlise sensorial de
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alimentos; elaborar e implantar o Manual de Boas Préticas, avaliando e atualizando o0s
procedimentos operacionais padronizados (POP) sempre que necessario; planejar, implantar,
coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, veiculos de transporte
de alimentos, equipamentos e utensilios; planejar, coordenar, supervisionar e/ou executar
programas de treinamento, atualizacdo e aperfeicoamento de colaboradores; elaborar o plano
de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuices; e executar as atividades contidas na resolucdo CFN n° 465/2010 de 23 de agosto
de 2010, relativamente os artigos 3° e 4°; executar outras atividades afins, determinadas pelo
superior imediato.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2012 - ANEXO Il

DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

01)- As provas objetivas para Coletor de lixo serdo aplicadas de acordo com os seguintes
critérios:

40 (quarenta) questdes de multipla escolha conforme discriminado abaixo:

15 (quinze) questdes sobre Lingua Portuguesa com 05 alternativas;

15 (quinze) questdes sobre Matematica com 05 alternativas;

10 (dez) questdes sobre Conhecimentos Gerais e Atualidades com 05 alternativas.

02)- As provas objetivas para Coveiro serdo aplicadas de acordo com 0s seguintes
critérios:

40 (quarenta) questdes de multipla escolha conforme discriminado abaixo:

15 (quinze) questdes sobre Lingua Portuguesa com 05 alternativas;

15 (quinze) questdes sobre Matematica com 05 alternativas;

10 (dez) questdes sobre Conhecimentos Gerais e Atualidades com 05 alternativas.

03)- As provas objetivas para Eletricista serdo aplicadas de acordo com os seguintes
critérios:

40 (quarenta) questdes de multipla escolha conforme discriminado abaixo:

05 (cinco) questdes sobre Lingua Portuguesa com 05 alternativas;

05 (cinco) questdes sobre Matematica com 05 alternativas;

10 (dez) questdes sobre Conhecimentos Gerais e Atualidades com 05 alternativas;
20 (vinte) questdes sobre Conhecimentos Especificos com 05 alternativas.

04)- As provas objetivas para Encanador serdo aplicadas de acordo com 0s seguintes
critérios:

40 (quarenta) questdes de multipla escolha conforme discriminado abaixo:

05 (cinco) questdes sobre Lingua Portuguesa com 05 alternativas;

05 (cinco) questdes sobre Matematica com 05 alternativas;

10 (dez) questbes sobre Conhecimentos Gerais e Atualidades com 05 alternativas;
20 (vinte) questdes sobre Conhecimentos Especificos com 05 alternativas.

05)- As provas objetivas para Jardineiro serdo aplicadas de acordo com os seguintes
critérios:

40 (quarenta) questdes de multipla escolha conforme discriminado abaixo:

15 (quinze) questdes sobre Lingua Portuguesa com 05 alternativas;
15 (quinze) questdes sobre Matemética com 05 alternativas;
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10 (dez) questdes sobre Conhecimentos Gerais e Atualidades com 05 alternativas.

06)- As provas objetivas para Lavador de Veiculos serdo aplicadas de acordo com 0s
seguintes critérios:

40 (quarenta) questdes de maltipla escolha conforme discriminado abaixo:

15 (quinze) questdes sobre Lingua Portuguesa com 05 alternativas;

15 (quinze) questdes sobre Matematica com 05 alternativas;

10 (dez) questdes sobre Conhecimentos Gerais e Atualidades com 05 alternativas.

07)- As provas objetivas para Montador_de Tela serdo aplicadas de acordo com 0s
seguintes critérios:

40 (quarenta) questdes de maltipla escolha conforme discriminado abaixo:

15 (quinze) questdes sobre Lingua Portuguesa com 05 alternativas;

15 (quinze) questdes sobre Matematica com 05 alternativas;

10 (dez) questdes sobre Conhecimentos Gerais e Atualidades com 05 alternativas.

08)- As provas objetivas para Pedreiro serdo aplicadas de acordo com os seguintes
critérios:

40 (quarenta) questdes de maltipla escolha conforme discriminado abaixo:

15 (quinze) questdes sobre Lingua Portuguesa com 05 alternativas;

15 (quinze) questbes sobre Matematica com 05 alternativas;

10 (dez) questdes sobre Conhecimentos Gerais e Atualidades com 05 alternativas.

09)- As provas objetivas para Pintor serdo aplicadas de acordo com o0s seguintes
critérios:

40 (quarenta) questdes de maltipla escolha conforme discriminado abaixo:

15 (quinze) questdes sobre Lingua Portuguesa com 05 alternativas;

15 (quinze) questbes sobre Matematica com 05 alternativas;

10 (dez) questdes sobre Conhecimentos Gerais e Atualidades com 05 alternativas.

10)- As provas objetivas para Servente de Pedreiro serdo aplicadas de acordo com os
seguintes critérios:

40 (quarenta) questdes de multipla escolha conforme discriminado abaixo:

15 (quinze) questdes sobre Lingua Portuguesa com 05 alternativas;

15 (quinze) questdes sobre Matematica com 05 alternativas;

10 (dez) questbes sobre Conhecimentos Gerais e Atualidades com 05 alternativas.

11)- As provas objetivas para Varredor serdo aplicadas de acordo com o0s seguintes
critérios:

40 (quarenta) questdes de multipla escolha conforme discriminado abaixo:
15 (quinze) questdes sobre Lingua Portuguesa com 05 alternativas;
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15 (quinze) questdes sobre Matematica com 05 alternativas;
10 (dez) questdes sobre Conhecimentos Gerais e Atualidades com 05 alternativas.

12)- As provas objetivas para Cozinheiro serdo aplicadas de acordo com o0s seguintes
critérios:

40 (quarenta) questdes de maltipla escolha conforme discriminado abaixo:

15 (quinze) questdes sobre Lingua Portuguesa com 05 alternativas;

15 (quinze) questdes sobre Matematica com 05 alternativas;

10 (dez) questdes sobre Conhecimentos Gerais e Atualidades com 05 alternativas.

13)- As provas objetivas para Motorista serdo aplicadas de acordo com 0s seguintes
critérios:

40 (quarenta) questdes de multipla escolha conforme discriminado abaixo:

05 (cinco) questdes sobre Lingua Portuguesa com 05 alternativas;

05 (cinco) questdes sobre Matematica com 05 alternativas;

10 (dez) questdes sobre Conhecimentos Gerais e Atualidades com 05 alternativas;
20 (vinte) questdes sobre Conhecimentos Especificos com 05 alternativas.

14)- As provas objetivas para Operador de Maquina Hidrossoluvel serdo aplicadas de
acordo com os seguintes critérios:

40 (quarenta) questdes de maltipla escolha conforme discriminado abaixo:

15 (quinze) questdes sobre Lingua Portuguesa com 05 alternativas;

15 (quinze) questbes sobre Matematica com 05 alternativas;

10 (dez) questdes sobre Conhecimentos Gerais e Atualidades com 05 alternativas.

15)- As provas objetivas para Padeiro serdo aplicadas de acordo com 0s seguintes
critérios:

40 (quarenta) questdes de maltipla escolha conforme discriminado abaixo:

15 (quinze) questdes sobre Lingua Portuguesa com 05 alternativas;

15 (quinze) questdes sobre Matematica com 05 alternativas;

10 (dez) questbes sobre Conhecimentos Gerais e Atualidades com 05 alternativas.

16)- As provas objetivas para Técnico em Enfermagem serdo aplicadas de acordo com 0s
seguintes critérios:

40 (quarenta) questdes de multipla escolha conforme discriminado abaixo:

05 (cinco) questdes sobre Lingua Portuguesa com 05 alternativas;

05 (cinco) questdes sobre Matematica com 05 alternativas;

10 (dez) questbes sobre Conhecimentos Gerais e Atualidades com 05 alternativas;
20 (vinte) questdes sobre Conhecimentos Especificos com 05 alternativas.

17)- As provas objetivas para Técnico em Nutricdo serdo aplicadas de acordo com 0s
seguintes critérios:
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40 (quarenta) questdes de maltipla escolha conforme discriminado abaixo:

05 (cinco) questdes sobre Lingua Portuguesa com 05 alternativas;

05 (cinco) questdes sobre Matemaética com 05 alternativas;

10 (dez) questdes sobre Conhecimentos Gerais e Atualidades com 05 alternativas;
20 (vinte) questdes sobre Conhecimentos Especificos com 05 alternartivas.

18)- As provas objetivas para Engenheiro Agrimensor serédo aplicadas de acordo com 0s
seguintes critérios:

40 (quarenta) questdes de multipla escolha conforme discriminado abaixo:

05 (cinco) questdes sobre Lingua Portuguesa com 05 alternativas;

05 (cinco) questdes sobre Matematica com 05 alternativas;

10 (dez) questdes sobre Conhecimentos Gerais e Atualidades com 05 alternativas;
20 (vinte) questdes sobre Conhecimentos Especificos com 05 alternativas.

19)- As provas objetivas para Nutricionista serdo aplicadas de acordo com o0s seguintes
critérios:

40 (quarenta) questBes de maltipla escolha conforme discriminado abaixo:

05 (cinco) questdes sobre Lingua Portuguesa com 05 alternativas;

05 (cinco) questdes sobre Matematica com 05 alternativas;

10 (dez) questbes sobre Conhecimentos Gerais e Atualidades com 05 alternativas;
20 (vinte) questdes sobre Conhecimentos Especificos com 05 alternativas.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2012 — ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Portugués (Nivel Fundamental Incompleto e Completo): Compreensao e interpretacdo de
textos verbais e ndo verbais. Tipologia textual. Significacao literal e contextual de palavras.
Estabelecimento da seqliéncia logica de frases, acontecimentos, situa¢fes. Coesao e coeréncia.
Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacdo grafica. Emprego do
sinal indicativo da crase. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo.
Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego,
formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais.

Portugués (Nivel Médio): Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais.
Tipologia textual. Significacdo literal e contextual de palavras: nocdo de conotacéo,
denotacéo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, e ambigiidade. Coeséo e
coeréncia. A intertextualidade na producdo de textos, funcdes da linguagem. Variacdo
linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS,
Z, C, CH, X, Je G. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das
classes gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuacdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacéo.
Emprego de tempos e modos verbais.

Portugués (Nivel Superior): Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e nao verbais.
Tipologia textual. Significacdo literal e contextual de palavras: nocdo de conotacéo,
denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, e ambigiidade. Coeséo e
coeréncia. A intertextualidade na producdo de textos, funcBes da linguagem. Variacdo
linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS,
Z, C, CH, X, J e G. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Estrutura e
formacdo de palavras. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo.
Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego,
formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais.

Matematica (Nivel Fundamental Incompleto e Completo): NUmeros inteiros: operagdes e
propriedades. Numeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacbes e
propriedades. Razdo e proporcdo. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum.
Potenciacdo. Radiciacdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo do 1° e 2° grau.
Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, triangulos,
quadrilateros, céalculo de areas, Teorema de Tales e Teorema de Pitagoras. Anélise de gréaficos
e tabelas. Resolucéo de situagdes-problema.

Matematica (Nivel Médio): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definices,
operacOes e propriedades): nimeros naturais, numeros inteiros, nimeros racionais, numeros
irracionais e numeros reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Relag¢fes: par ordenado, representacdo grafica, produto
cartesiano, relacdo binaria, dominio e imagem e relacéo inversa. Analise de graficos e tabelas.
Teoria das fungdes. Fungdes do 1° grau. Fungdes do 2° grau. Equacg0es irracionais. Inequacdes
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irracionais. Potenciacdo. Radiciacdo. Equacdo do 1° e 2° grau. Trigonometria. Sequéncias.
Progressdo aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Andlise
combinatéria: principio fundamental de contagem, fatorial, permutacbes, arranjos e
combinagOes. Bindmio de Newton. Probabilidade. Razéo e propor¢do. Regra de trés simples e
composta. Matematica financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, taxas de juros,
juros simples e juros compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos, triangulos,
quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, célculo de areas, Teorema de Tales,
Teorema de Pitagoras. Resolugdo de situagdes-problema.

Matemética (Nivel Superior): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definices,
operacdes e propriedades): nUmeros naturais, nUmeros inteiros, nimeros racionais, nUmeros
irracionais e numeros reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo mudltiplo
comum e maximo divisor comum. Relacdes: par ordenado, representacdo grafica, produto
cartesiano, relacdo binaria, dominio e imagem e relacdo inversa. Andlise de gréficos e tabelas.
Teoria das fungdes. Fungdes do 1° grau. Funcdes do 2° grau. Equacdes irracionais. Inequacdes
irracionais. Potenciacdo. Radiciagdo. Equacao do 1° e 2° grau. Funcdo exponencial. Equagdes
exponenciais. Inequagdes exponenciais. Logaritmos. Funcdo logaritmica. Equacdes
logaritmicas. Inequacfes logaritmicas. Trigonometria. Sequéncias. Progressdo aritmética e
geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Analise combinatéria: principio
fundamental de contagem, fatorial, permutagdes, arranjos e combinacdes. Bindmio de
Newton. Probabilidade. Razdo e propor¢do. Regra de trés simples e composta. Matematica
financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, taxas de juros, juros simples e juros
compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos,
circunferéncia e circulo, célculo de areas, Teorema de Tales, Teorema de Pitdgoras. Resolugdo
de situacbes-problema.

Conhecimentos Gerais (Fundamental, Médio e Superior): Histéria e Geografia do

Municipio; Histdria Geral do Brasil; Geografia do Brasil; Atualidades: Noticias divulgadas em
veiculos de massa nos ultimos 6 meses.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ELETRECISTA

Montagens elétricas, manutencdo corretiva em instalacdo elétrica. Confeccdo de instalagdes
elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. Nogdes
de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencdo. Normas de seguranca:
conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA. Primeiros socorros:
papel do socorrista; parada cardiorespiratoria; entorses, luxacOes e fraturas; vertigens,
desmaios e convulsdes; choques elétricos; transporte de pessoas acidentadas.

ENCANADOR

Conhecimentos do oficio do cargo;
Material utilizado;

Ferramentas e equipamentos;
Medicéo;

Célculo de material a ser utilizado;

32



¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA - SP

Sistemas Hidraulicos;
Normas técnicas;
EPT’s.

MOTORISTA

Conhecimentos bésicos inerentes ao Cdodigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberacdes,
Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Legislacdo (Codigo Nacional de Transito, seu regulamento e Resolu¢cbes do CONTRAN).
Regras gerais de circulacdo. Deveres e proibicdes. Infracdes e penalidades. Dos veiculos. Dos
condutores de veiculos. Direcdo defensiva. Prevencdo de acidentes. Condicdo adversa.
Colisdo. Distancia. Cruzamento. Ultrapassagem. Curvas. Rodovias. Placas de adverténcia.
Placas de regulamentacdo. Placas de indicacdo de servico auxiliar. Sinalizacdo horizontal.
Conhecimento bésico de mecénica. Transporte de passageiros, mercadorias e volumes.
Conhecimentos sobre méaquinas leves e pesadas dos diversos tipos para as situacdes reais de
trabalho. Nogdes bésicas sobre seguranca e higiene no trabalho e uso de Equipamentos de
Protecdo — EPI’s.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Curativos — Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos; Principios da administracéo de
medicamentos: terapéutica medicamentosa, no¢Ges de farmacoterapia; Condutas do Auxiliar
de Enfermagem na Salde Mental —intervengdes, sinais e sintomas; Doencas Sexualmente
Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado,
Linfogranuloma venéreo, Cancro mole - Prevencdo; Imunizacdo - Vacinas,
acondicionamento, Cadeia de frio (conservacdo), dosagens, aplicacdo, Calendario de
vacinaco); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Codigo de Etica de Enfermagem —
Lei n° 7498 do exercicio Profissional; Esterilizacdo de Material; Saneamento Béasico — Esgoto
sanitario, Destino do Lixo; Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestagdo(pré- natal),
parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E
Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentaco
do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas; Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de
19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde —
NOBSUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002,
Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais
vitais, peso e mensuragdo, administracdo de medicamentos por via oral, intramuscular e
endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos;
ImunizacOes: tipo, doses e via de administracdo; Medidas de prevencdo e controle de
infeccbes; primeiros socorros; atuacdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e
Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético;
Reanimacdo cardio-pulmonar. NocGes basicas de Vigilancia Epidemioldgica. Declaracao
Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente
cirdrgico: cuidados pré, trans e pds operatérios.

TECNICO EM NUTRICAO
Nutricdo e Dietética: Metabolismo energético. Macro e micronutrientes.
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Agua, eletrolitos e equilibrio acido-basico. Alimentagéo saudavel nos ciclos de vida. Nutrigdo
Materno-Infantil: Alimentacdo nos dois primeiros anos de vida. Nutricdo na gestacdo e
lactacdo. Dietoterapia: Dietas modificadas e especiais. Nutricdo e caréncias nutricionais.
Nutri¢do e doengas crénicas ndo transmissiveis.

Nutricdo E Saude Coletiva: Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Politicas pablicas
que visem garantir a Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel. Alimentacdo Coletiva:
Resto ingestdo. Manual de boas préaticas. Analise dos pontos criticos de controle. Producéo de
refeicBes para coletividade sadia e refei¢cGes hospitalares, creches, clinicas, SPAs, geriatrias e
cantinas escolares.

Higiene de Alimentos: Nogdes basicas de microbiologia de alimentos e doencas transmitidas
por alimentos. Recebimento, armazenamento, conservacdo e controle de alimentos.
Procedimentos de higiene e sanitizacao (pessoal, ambiente, alimento).

Técnica Dietética: Técnicas de peso e medidas. Fator de correcdo, coccdo e desidratacao.
Grupos alimentares: selecéo, pré-preparo, preparo e apresentacdo. Técnicas de congelamento e
descongelamento. Técnicas de conservacdo e armazenamento racional. Legislacdo
Profissional.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Topografia, cartografia e Geoprocessamento; Aerofotogrametria, Sensoriamento Remoto,
Imagens de Satélite; Operacdo de Estacdo Total, GPS topogréfico e Geodésico;
Conhecimentos aprofundados em AUTOCAD e Conhecimento em levantamentos
topogréaficos a campo de areas rurais e urbanas; Lei 10.267/01, decreto 4449/02 que foi
alterado pelo decreto 5570/05; Art. 59 da lei 10.931/04 que alterou os artigos 212, 213 e 214
da lei 6015/73 (registros publicos); Projetos geométricos e estruturais. Servicos de
terraplanagem. Calculos de desenhos topograficos. Construcdo de barragens. Planejamento de
projetos de irrigacdo e drenagem agricolas. Construcdo de estradas de rodagem destinadas a
fins agricolas. Vigilancia de terras devolutas. Laudos e pareceres e relatdrios realizados de
pericias e avaliagOes.

NUTRICIONISTA

Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizacdo, execugdo de cardapio
e procedimentos desde compras, recepcao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e
seguranga na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacao, técnica de
higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito,
classificacdo e composicao quimica. Caracteristicas organolipticas, sele¢do, conservagéo, Pré-
preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios
para o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de
controle - APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de
alimentacdo e nutrigdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentac&o.
Nutrientes: definacdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcdo,
metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutricdo materno-infantil; crescimento e
desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacéo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca
de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizagdo, planejamento e gerenciamento do
Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: nogdo de epidemologia das
doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-calérica, anemias e caréncias
nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude
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publica. Avaliacdo nutricional. Epidemologia da desnutricdo protéico-calorica. Avaliagdo dos
estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados
nutricionais nas enfermidades e na 3% idade e atividades do nutricionista na EMTN.
Modificacdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar. Nutrigdo enteral: indicacdo, técnica de
administracdo, preparo e distribuicdo. Selecdo e classificacdo das férmulas enterais e infantis.
Etica profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Satide -SUS. Organizacio dos servigos de
salide no Brasil: Sistema Unico de Salde %u2013 principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de salde. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitéria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e
programacéo local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estrategico.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2012 - ANEXO V
DETALHAMENTO DAS PROVAS PRATICAS

A Prova Prética sera realizada em dia, horario e local a ser estabelecido pela Prefeitura
Municipal de Pirassununga.

O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para a Prova Prética,
munido de:

a) comprovante de inscri¢éo;

b) original de um dos documentos de identidade validos, que foi utilizado para a inscri¢gdo no
presente Concurso Publico;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo valida, no minimo na categoria “D” para o emprego de
Motorista.

A CNH devera estar dentro do prazo de validade, com fotografia, quando o caso, expedida nos
termos da Lei Federal n° 9503, de 23 de setembro de 1997 e sem restricdes para atuacdo de
servicos remunerados, sem a qual ndo podera realizar a prova prética.

N&o sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo para substituir a habilitacéo.
Né&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

N&o havera aplicacdo de provas fora dos dias, locais e horarios pré-estabelecidos.

A Prova Pratica tem carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO para avaliagio de
habilidades do desempenho da fungéo prética.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento do local de realizacdo das provas como
justificativa de auséncia. O ndo comparecimento por qualquer motivo sera considerado como
desisténcia do candidato, resultando em sua eliminagdo do Concurso Publico.

N&o cabera recurso sobre as Provas Praticas.

Os resultados das Provas Préticas serdo divulgados no Pago da Prefeitura Municipal de
Pirassununga, no Site da Prefeitura Municipal: www.pirassununga.sp.gov.br, e no
endereco eletronico da empresa PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA - LTDA: www.personacapacitacao.com.

DA PROVA PRATICA

O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para a Prova Pratica,
com 30 min. (trinta minutos) de antecedéncia do HORARIO agendado.

Ao chegar ao local, o candidato devera assinar lista de presenca. O candidato que se atrasar ou
ndo comparecer, serd considerado excluido do Concurso Publico.

Assinada a lista de presenca, o candidato devera permanecer no local e aguardar a orientacéo
da Banca Examinadora.

A prova pratica sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
classificatdrio e eliminatorio.

O candidato que obtiver nota igual ou inferior a 60 (sessenta pontos) na prova pratica sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA
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Coletor de lixo, Coveiro, Eletricista, Encanador, Jardineiro, Lavador de Veiculos, Montador
de Tela, Operador de Maquina Hidrosoluvel, Pedreiro, Pintor, Servente de Pedreiro e
Varredor.

Tera que executar, no tempo estipulado pelo examinador, atividades relacionadas ao emprego,
conforme estabelecido pelo encarregado da area na Prefeitura.

Observados os seguintes critérios:

Iniciativa;

Aptid&o para a funcéo;

Trabalho em equipe;

Disposicao;

Resisténcia fisica as atividades executadas;
Organizacdo do material de trabalho;
Agilidade;

Seguranca no trabalho;

Higiene no trabalho.

Cozinheiro e Padeiro

Tera que executar, no tempo estipulado pelo examinador, atividades relacionadas ao emprego,
conforme estabelecido pelo encarregado da area na Prefeitura.

Observados os seguintes critérios:

Iniciativa;

Aptid&o para a fungéo;

Trabalho em equipe;

Disposicao;

Resisténcia fisica as atividades executadas;
Organizagéo do material de trabalho;
Preparacdo do alimento;

Agilidade;

Seguranca no trabalho;

Higiene no trabalho.

Motorista

Os candidatos serdo submetidos a uma avaliacdo do desempenho na direcdo de veiculos,
conforme a Categoria escolhida, na qual serdo analisados os itens que seguem:

- Utilizacdo de veiculos de quaisquer marca, poténcia e espécie, a critério da Comissao
Especial;

- O candidato operara os veiculos que lhes for designado no momento da realizagdo do teste,
para que o examinador possa medir o nivel de dominio que o candidato tenha sobre os
mesmos, cuja demonstracdo devera ser medida de conformidade com as tarefas destinadas a
cada um deles;

- Cada candidato terd um prazo (estabelecido pelo instrutor), para a dire¢cdo do veiculo,
obedecendo nesse interim aos comandos do instrutor-avaliador.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2012 - ANEXO VI

ETAPAS DO CONCURSO

ETAPA 1

Publicagéo do Edital

ETAPA 2

Abertura das Inscricoes;

Encerramento das Inscricoes;
Publicacgéo das Inscrigdes Indeferidas;
Homologacéo das Inscriges.

ETAPA 3

Realizacdo das PROVAS OBJETIVAS
ETAPA 4

Divulgacdo do Gabarito;
Divulgacéo do Resultado das Provas Objetivas.

ETAPAS

Convocacao para realizacao das Provas Praticas
ETAPA 6

Realizagdo das PROVAS PRATICAS

ETAPA 7

Divulgacéo do Resultado Final das Provas Préticas
ETAPA 8

Homologacéo do Concurso.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2012 ANEXO VII
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

(Um recurso por Folha)

, de de 2012

A
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA.

Ref: Recurso Administrativo - Concurso Publico Edital n° 01/2012 —
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA - SP.

() Inscricdes.
() Gabarito Oficial - Revisdo de Questbes da Prova.
( ) Resultado Final - Classificagdo

Nome:

N°. de Inscricéo:

Emprego:
Ne. da questéo Resposta do gabarito Resposta do
recorrida: oficial: candidato:

Fundamentacdo e argumentacao logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacéo do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2012 ANEXO VIII
_ MODELO DE FORMULARIO PARA B
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA
PROVA

, de de 2012

A
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA.

Ref: Solicitacdo de condi¢bes especiais para a realizacao da prova — Concurso Publico Edital
n°01/2012 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA - SP.

Nome:

N°. de Inscricéo:

Emprego:

Descricdo da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizacdo da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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