PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA - SP

EDITAL COMPLETO

CONCURSO PUBLICO N° 02/2012

ADEMIR ALVES LINDO, Prefeito do Municipio de Pirassunga, Estado de Sao Paulo, usando de
suas atribuicdes legais, faz saber que fard realimamcurso Publico regido de acordo com as
InstrucOes Especiais que ficam fazendo parte iateégrdeste Edital, para provimento de empregos
vagos e dos que vierem a vagar ou forem criadogramn de validade do presente concurso, em
regime celetista.

| — DAS DIPOSICOES PRELIMINARES
1. A organizagcdo, a aplicacdo e avaliacdo das prowsde dConcurso Publico sédo de
responsabilidade da empresa Sawabona PromocoewEWedagdgicos Ltda., obedecidas
as normas deste Edital, conforme contratacdo aaidodPregédo 43/2012.
2. O Concurso Publico destina-se ao preenchiment@gasvexistentes, constantes da Secéao Il
— Dos Empregos, do presente Edital, bem como da&s \gerem a ser criadas e
disponibilizadas dentro do prazo de validade desteurso, obedecidas em qualquer caso a
ordem classificatoria.
3. Os requisitos estabelecidos no item 1 da SecaoDias Inscricbes deste Edital, deverdo ser
atendidos e comprovados na data da posse, sobdpedasclassificacdo e eliminacdo do
candidato no concurso prestado.
4. Sera assegurado no que couber ao Portador de MecesEspecial - PNE o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico, nos termhosartigo 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/1888ulamentada pelo Decreto Federal n°®
3.298/1999.
5. Integram este Edital os seguintes Anexos: ANEXODas Atribuicbes dos Empregos e o
ANEXO Il — Do Contetdo Programatico.

Il - DOS EMPREGOS
1. Os empregos, as vagas, salario, a carga hor@gaeguisitos, sdo os estabelecidos conforme
tabela abaixo:

INSTRUCOES ESPECIAIS

A CARGA
EMPREGO VAGAS Vgﬁés S|£|L(§§|I_O HORARIA REQUISITOS
SEMANAL
Licenciatura plena em Pedagogial,
com habilitacdo especifica para
Monitor de 10 + R$5.16 docéncia na Educacéo Infantil e nas
Educacéo cadastro 01 H ! 40 séries iniciais do Ensino
. ora/aula "
Basica reserva Fundamental, admitindo-se como
formacgdo minima a obtida em nive
médio na modalidade normal
Monitor de 02 + . -
Informatica | cadastro R$ 1.399,34 40 Ensino Médio Completo, com Curs

reserva

Técnico em Informatica
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Il — DAS INSCRICOES

1. Sé&o condi¢des para inscricdo e nomeacao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termoartigo 12 da Constituicdo Federal;

b) ter na data de encerramento das inscricdes, idaumande 16 (dezesseis) anos completos;

(quando for o caso)

c) ter votado nas ultimas elei¢cdes ou justificadmiséncia;

d) estar quite com o servi¢co militar, quando do se&sculino;

e) submeter-se por ocasido da admissdo ao examecan@dé-admissional, de carater

eliminatorio, a ser realizado pela Prefeitura ougu@ ordem, para constatacdo de aptidao fisica

e mental;

f) n&o registrar antecedentes criminais, achandmgaeno exercicio de seus direitos civis e

politicos;

g) estar ciente que se aprovado, quando da convmcag&@ra comprovar que preenche todos

0S requisitos exigidos para o emprego, constarttespresente Edital, sob pena de perda do

direito a vaga,;

h) ndo estar respondendo ou ter sido demitido owmnesado do servico publico federal,

estadual ou municipal em consequéncia de processmiatrativo;

i) conhecer e estar de acordo com as exigénciaslasmo presente Edital.

Obs.: Fica dispensada a imediata apresentacdo dos dotmsn&odavia, por ocasido da posse,

serdo exigidos dos candidatos habilitados os dottomgue confirmam as declara¢des do item

acima mencionado.

1.1. No que tange a nomeacao, 0s requisitos previsiokaput” deste item, sdo genéricos,

devendo ser atendidos os demais requisitos esEcifrevistos na Secao Il, conforme a vaga

pleiteada.

2. Do procedimento das inscrigdes:

2.1As inscrigbes deverao ser efetuadas somente pgeladén

2.1.2 Ainscricdo deverd ser efetuada no peridel®OhOOmin do dia 03/06/2012 as 23h59min

do dia 10/06/2012em qualquer horéario no sitevw.sawabonaconcursos.com.br

2.2.Para inscrever-se o candidato devera:

2.2.1.Acessar o sitgvww.sawabonaconcursos.com.durante periodo compreendido no item

2.1.2, e acessar o campo especifico do Concursdicubla Prefeitura Municipal de

Pirassununga.

2.2.2.Localizar o “link” correlato ao Concurso Publiemgando o candidato devera:

a) ler o Edital na integra e preencher corretamentieha de inscricdo, certificando-se do
preenchimento dos requisitos exigidos para o eropreg

b) confirmar a inscricdo, anotando o respectivo numeeo protocolo, ou imprimindo
documento correspondente que conste tal nUmero;

c) clicar no “link” impresséao de boleto bancério e iimp-lo;

d) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, de acmnpa tabela (abaixo), em qualquer
agéncia bancaria, até a data limite/vencimentaiols@o boleto.

EMPREGO VALOR DA TAXA DE INSCRIQAO
Monitor de Educacao Basica R$ 50,00
Monitor de Informéatica R$ 20,00
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2.3.Para 0 pagamento da taxa de inscrigdo realizdddrgernet, somente devera ser utilizado
0 boleto bancério gerado no ato da inscrigié a data limite de pagamento,

constante do boleto impresso. N&do serdo aceitadhmeentos em caixas eletrdnicos, postos
bancérios, transferéncias e por agendamento.

a) A empresa Sawabona Promocgdes e Eventos Pedagbtfieomao se responsabiliza por erros
de dados no preenchimento de ficha de inscricAodosea mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato;

b) O recolhimento do boleto devera ser feito atétiondl dia de inscricdo, respeitando-se para
tanto o horario da rede bancaria, considerand@setpl o horario de Brasilia, sob pena de néo
ser processada e recebida.

2.4. A efetivacdo da inscrigdo ocorrera apos a confifiloapelo banco, do pagamento do boleto
referente ao valor da inscri¢ao.

2.5. A divulgacédo da quantidade e nome dos inscrito& Bsta oportunamente, no edital de
homologagédo das inscricbes. Caso seja detectadon gigoblema ao efetuar a inscricdo, o
candidato devera entrar em contato com a emprabzagora do certame, por meio do endereco
eletrdbnicosawabonaconcursos@gmail.compelo telefone (16) 3372-7297.

ATENCAO: A inscricdo via Internet s6 sera efetivada apésrdimnacdo do pagamento feito
por meio do boleto bancério até a data do venciment

2.6. O boleto, da forma como trata o item anterior, énico meio apto a comprovar o
pagamento, e 0 ndo pagamento importara em indefetinda inscricdo do candidato, mesmo
sendo portador do niumero de protocolo de inscri¢ao.

2.7. A empresa Sawabona Promoc¢0es e Eventos Pedagdditzosndo se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo n&o recebida por motivemem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de coagéiogc bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados

2.8. Estéo isentos do pagamento da taxa de inscricéammBdatos portadores de sangue, desde
que apresente na Secdo de Recursos Humanos dauRaefunicipal de Pirassununga,
declaracdo do estabelecimento onde conste a datat@io de sangue e de acordo com o
paragrafo 2° da referida Lei, essa declaracdovididade pelo prazo de 90 (noventa) dias da
data da efetiva doacdo de sangue. (Lei Municipal983/2000).

2.8.1.0s candidatos deveréao fazer o cadastro conforred.2, imprimir o boleto e entregar,
juntamente com a declaracdo, na Secao de Recursmsrigs da Prefeitura Municipal de
Pirassununga.

2.8.2.A inscricdo s6 sera validada mediante carimbo (etb de pagamento) e assinatura do
responsavel pelas inscricbes da Secdo de Recumsomrtds da Prefeitura Municipal de
Pirassununga.

3. E de responsabilidade do candidato o preenchimdatdicha de Inscricdo, ndo sendo
possiveis ulteriores alteracgodes.

3.1. Os pedidos de inscricbes dos candidatos serdasaahad pela, empresa Sawabona
Promocdes e Eventos Pedagdgicos Ltda. que se stanigelo deferimento ou indeferimento
da inscricado, inclusive podendo, a qualquer terapalar, “a posteriore”, a prova ou nomeagao
do candidato, desde que, seja verificada falsidizddeclaragdes ou irregularidades nas provas
ou documentos.

3.2.Né&o serao aceitos pedidos ou reclamacgdes foraado,pgpem como inscricdes por deposito
em caixa eletronico, fax ou qualquer outra fornmdi@ ser a que estabelece o presente Edital.
3.3. Nao havera devolucdo do valor recolhido a tituloirkericdo, exceto, na hipotese de
cancelamento do Concurso Publico, por conveniénciateresse da Administracdo Publica.
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3.4. O candidato ndo podera ter vinculo com a Admigsto Direta ou Indireta, que gere
acumulacdo de empregos, salvo nos casos permpali@<onstituicdo Federal.

3.5. Se o candidato efetuar a inscricdo para mais demprego e o dia e horario das provas
coincidirem, devera optar por apenas um emprego.

3.6. Compete a Sawabona Promocdes e Eventos Pedagdgias o indeferimento das
inscricdes quando ocorrerem irregularidades.

IV - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE
1. Para as pessoas PNE que pretendem fazer usoetesgptivas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federgleda Lei N° 7.853/89 € assegurado o direito de
inscricdo para as fungbes em Concurso Publicos cafjgbuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadoras.
1.1 Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° dwdde 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a
Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentuaPgiécinco por cento) das vagas existentes para
cada funcdo, individualmente, das que vierem arsougque forem criadas no prazo de validade
do presente Concurso.
1.1.1 Se na aplicacdo do percentual resultar nUmerdofrado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para o F¢Einferior a 0,5 (cinco décimos) a
formacdo da vaga ficara condicionada a elevacadratdio para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento do nimero de vaga® ggn@rego ou funcao.
1.2 N&o havendo candidatos aprovados para as vagasaeas a PNE, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observaameadeém classificatoria.
1.3 Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquaaBarategorias discriminadas no art.
4° do Decreto Federal N° 3.298/99.
a) Deficiéncia Fisica:alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmmeitt corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisiceesgmtando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetrapataplagia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paraleiebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deflades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcgdes;
b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta edenibéis (db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequiéncias de 5008@0Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
c) Deficiéncia Visual:cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou mgm® 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢éo 6ptica; a baixa vig@e, significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5,
no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; aga0s quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou memner &0°, ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer condicdes anteriores;
d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferia média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitac@egiaslas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pksbkadilidades sociais; utilizacdo dos
recursos da comunidade; saude e seguranca; hdbsida@adémicas; lazer e trabalho;
e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
1.4 As pessoas PNE, resguardadas as condicOes espm@aistas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, partiégpalo Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se @decontetdo das provas, a avaliagdo e aos
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critérios de aprovacdo, ao dia, horéario e locahplecacdo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos. Os beneficiossfrewno artigo 40, 88 1° e 2°, deverao ser
requeridos por escrito, durante o periodo dasigtes.

1.5 O candidato devera encaminhar via sedex para a ABOMWA Promocdes e Eventos
Pedagodgicos Ltda., Av. Otto Werner Rosel, 777 —.\B@d — Jardim Ipanema, Sdo Carlos/SP.
CEP.: 13563-673 postando até o ultimo dia de ig&ay a via original ou cOpia reprogréafica
autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou dévekficiéncia, com expressa referéncia
ao cobdigo correspondente da Classificacdo Intesnatide Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para asse@revisdo de adaptacéo de prova;

b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu;

c) Solicitagdo de prova especial, se necessario;

d) A ndo solicitacdo de prova especial eximira a esgde qualquer providéncia.

1.6 Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo es$peeid®NE, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista esepte Edital o respectivo laudo médico.

1.7 Aos deficientes visuais (cegos), serdo ofereqguiasas no sistema Braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os defeicandidatos deverdo levar para esse fim,
no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdoenum ainda, utilizar-se de soroban. Aos
deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas/gsr ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

1.8 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositieoeiomados no presente Edital serdo
considerados como ndo PNE e né&o terdo prova espesji@rada, sejam quais forem os motivos
alegados.

1.90 candidato PNE que néo realizar a inscricdo cordonstrucdes constantes neste Edital,
nao podera impetrar recurso em favor de sua situaca

1.10A publicagéo do resultado final do Concurso Pab$iera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, 9dvelua dos PNE, e a segunda somente a
pontuacgdo destes ultimos.

1.11 Ao ser convocado para a investidura ao empregdicpiina oportunidade do exame
admissional previsto no artigo 168 inciso | da GhTandidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, tpré decisao terminativa sobre a qualificacédo
do candidato como deficiente ou ndo, e o grau diei@ecia capacitante para o exercicio da
funcdo, nos termos da Lei n° 7.853/89.

1.12 Sera eliminado da lista de PNE o candidato cujici@liecia assinalada na Ficha de
Inscricdo nao se constate, devendo o mesmo capstaas na lista de classificacdo geral.

V — DA PROVA
1. O presente Concurso Publico consistira de provagpmme segue:
EMPREGO PROVA OBJETIVA QUESTOES

- Lingua Portuguesa 05

Monitor de Educacao Basica | - Matematica 05

- Conhecimentos especificos 30

- Lingua Portuguesa 05

Monitor de Informatica - Matematica 05

- Conhecimentos especificos 30
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2.A prova objetiva, de carater eliminatério e clisatério, tem por objetivo avaliar o grau de
conhecimento teérico do candidato para o eficaerdpsnho das atribuicbes do emprego, sendo
que sera composta de questbes de multipla esaahfgrme tabela do item 1 desta Secao, e
terd quatro alternativas, de acordo com o contpéalgramatico previsto no anexo |l.

3. As provas objetivas serdo aplicadas no dia 17udbg de 2012 as 14:00 horas, com 0s
portdes abertos as 13:30hor&al\IFIAN - AV. PADRE LEO LUNDERS, 2065 — VILA
GUILHERMINA — PIRASSUNUNGA — SP, é de inteira responsabilidade do candidato(a)
acompanhar as publica¢des, inclusive, se ocorrefanga de local, nas datas e horarios das
provas.

4.0 tempo de duracdo das provas, obedecera a tabetpuir:

EMPREGO TEMPO DE DURACAO DA PROVA
Monitor de Educacao Basica 3 horas
Monitor de Informética 3 horas

5. Conforme a quantidade de candidatos inscritosieéeiRura Municipal de Pirassununga e a
empresa Sawabona Promocdes e Eventos Pedagogieosde reservam no direito de realizar as
provas em mais de um local, desde que publicadosarecedéncia minima de 05 (cinco) dias,
por meio de publicacdo no sit@vw.sawabonaconcursos.com.br

VI — DA REALIZACAO E PRESTACAO DAS PROVAS
1. Por justo motivo, a critério da empresa Sawabaona&cdes e Eventos Pedagogicos Ltda., a
realizacdo de 01 (uma) ou mais provas referenteeageegos do presente Concurso Publico
podera ser adiada, devendo, no entanto, ser réoatd aos candidatos por novo Edital e/ou
por comunicacéo direta as novas datas em que kzar@&a as provas, por publicacdo no site
www.sawabonaconcursos.com.br
2. Os portdes do local da prestacdo das provas abgitos as 13h30min, ndo sendo permitido o
ingresso de candidatos retardatarios, ou sejauessg apresentarem apos o horario estabelecido
para aplicacdo das provas, ndo havendo nenhurtodireessarcimento de valores pagos.
3. O ingresso ao local das provas serd permitido agp@os candidatos que apresentarem o
protocolo de inscricdo e o boleto bancério com rdigecdo mecanica, ou comprovante de
pagamento, acompanhado de documento de identidigileabou outro documento oficial com
foto, devendo estar munido de caneta azul ou peataparente, lapis e borracha.
4. Durante a realizacao das provas nao sera pernaitidandidato consultar livros, legislacdo, ou
ainda usar quaisquer tipos de equipamentos elet®ou de comunica¢ao, como calculadora, etc.
5. Nao serdo computadas questdes nao respondidagasams, que tenham sido respondidas a
lapis ou que contenham mais de uma alternativaalasia.
6. Sera automaticamente excluido do Concurso Publicandidato que se ausentar da sala de
provas sem autorizacao do fiscal ou coordenador.
7. Sera automaticamente excluido do Concurso Publieandidato que for surpreendido em
comunicagdo com outro candidato ou terceiros, Wasdrge, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacao.
7.1. Os aparelhos eletronicos e similares deverdo esligddos e retiradas as baterias dos
aparelhos de telefonia mével.
8. O tempo de duragdo da prova objetiva serd o dstatbe no item 5 da Sec¢éo V, contadas a
partir da autorizacdo do fiscal para o inicio ddicapdo, ndo serd em nenhuma hipotese,
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concedido tempo adicional para realizacdo da pmva transcricdo das respostas na folha
respectiva.

9. A inviolabilidade das provas sera comprovada net@ale execucdo, no momento do
rompimento do lacre dos malotes, na presenca chakdzdos.

10. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permameceala para acompanharem o fechamento
dos malotes contendo as provas e as respectivesfoé respostas de todos os candidatos.

11. Ndo havera segunda chamada ou nova aplicacamde, jimportando a auséncia ou atraso do
candidato, em sua eliminacéo, independentememntaotivo alegado.

12. No dia da realizacdo das provas, caso 0 nome rfidzsio ndo conste das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos nalEtkt Convocacao, o fiscal procedera a incluséo
do referido candidato, antes do inicio das prof@siecendo Folha de Respostas e Caderno de
Provas, mediante apresentacdo do comprovante dassugdo e demais documentos, conforme
previsdo do item 3, da Secéo VI, do presente edital

13.A inclusdo de que trata o item anterior, serazadh de forma condicional, e sera confirmada
pela Banca, na fase do julgamento das Provas @dgetcom o intuito de se verificar a
confirmacao da inscricao.

14.Considerada ndo aceita ou ndo efetuada a inscuigigue trata o item 12, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclan@g¢decurso, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atosstai¢do condicional.

15.Ao terminar a prova o candidato acionard o fisealhe entregara a folha de respostas,
devidamente assinada, contudo néo podera levargooo Caderno de Provas.

15.1.Podera, a critério da empresa organizadora damertser colhida a digital do candidato,
sendo que na impossibilidade de tal coleta, poivowide ordem fisica, o candidato assinara, em
campo proprio, por trés vezes.

16.S0 sera permitida a saida do local de provas, dpésrrido 01 (uma) hora do inicio da
aplicagcao das provas.

17.No decorrer da prova, se o candidato observar gaakpnormalidade gréfica ou irregularidade
na formulacdo de alguma questdo, ou mesmo que sté@a @la prevista no programa, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, anot@t@rmo de ocorréncias para posterior analise
da banca examinadora.

17.1 N&o havera em hipétese alguma substituicdo da fidtrespostas por erro do candidato.
18.0s pontos correspondentes as questdes porventutadas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulagéo dosscec

19.Sempre que o candidato observar a anormalidadést@enw item 17, deverd manifestar-se,
sob pena preclusédo do direito, salvo, interposid@orecurso das questbes que ndo guardem
relacdo com o conteudo programatico (ANEXO II).

20. O candidato que eventualmente tiver necessidaddtelar dado cadastral como nome ou
numero de documento de identificacdo, devera taliab fiscal da sala formulario especifico, que
devera ser datado e assinado pelo candidato.

21.A candidata lactante que tiver necessidade amanmgunante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devevar 01 (um) acompanhante, responsavel pelo
menor, que ficara em sala reservada fiscalizada.

21.1.0 responsavel pela guarda do menor de que trat@pat” do presente item deve ser maior
de 18 (dezoito) anos, devendo a candidata levarReckaracdo devidamente assinada, constando
0s seus dados pessoais e nome do responsavel.

21.2.Néao sera permitida a permanéncia de terceirogéuiqpem que for aplicada a prova, exceto
no caso do presente item.
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22. A Empresa Sawabona Promoc¢des e Eventos Pedagdgitzns ndo se responsabilizara por
danos, perda ou extravio de documentos ou pertes;acorridos no local das provas.

23.Além das situacdes previstas no presente ed#iad,ediminado do certame o candidato que:

a) estiver portando armas, mesmo sendo possuidorrtegara tal;

b) durante a realizacdo do certame néo atender assajSps do presente edital;

c) perturbar de maneira comissiva ou omissiva a omiesrtrabalhos;

d) agir de forma desrespeitosa com os aplicadoresjsi®u quaisquer outras pessoas envolvidas
na aplicacéo das prova.

OBSERVACAQ: Considerando que o acordo ortografico da lingutupgoesa passara a vigorar
de forma obrigatéria a partir de 01/01/2013 (Dex6883, de 29/09/2008) as questdes do presente
concurso observardo a norma ortografica atualmenteigor.

VIl — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DOS RECURSOS INERENTES.
1. As provas objetivas serdo avaliadas na escalgzir@) a 100 (cem) pontos;
2. O critério de julgamento sera o eliminatorio, dedmaue as notas serdo atribuidas de modo
decrescente.
3. O candidato que néo atingir a nota minima de b@enta) pontos, ou seja, 50% (cinqlenta
por cento) da pontuacdo maxima, sera eliminadoare@so Publico.
4. Nao havera vista ou revisédo de provas.
5. Podera o candidato impugnar qualquer questdaadrsdas provas, desde que o faga por
escrito e fundamentalmente, no prazo de 02 (d@s)deis, contados da publicacdo do gabarito.
6. Cabera recurso a Sawabona Promocdes e Eventogdgens Ltda., em face do gabarito
oficial e/ou contra o conteddo da prova, no tocantrro material ou de teor das questdes, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da datdigpeonibilizacdo do gabarito oficial e/ou da
prova objetiva. Desde que faca por escrito e furtdadamente, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da publicagcdo do Gabarito. Julgados assex em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo o caso, sera publicado um novorigapeom as modificacbes necessarias. Cabera
a Sawabona Promocbes e Eventos Pedagdgicos Letadirdsobre a anulacdo de questbes
julgadas irregulares. No caso de anulagao, a questa considerada correta para todos.

VIl — DA CLASSIFICACAO E DOS RECURSOS INERENTES
1. Os candidatos habilitados serédo classificados mieno decrescente de nota, sendo que o
candidato que nado atingir a nota minima de 50 (&ntp) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico, conforme Beda Secao VII.
2. A lista de classificacdo final por emprego sera blippda nos sites:
Www.Ssawabonaconcursos.com.ewww.pirassununga.sp.gov,dyem como afixara a listagem no
Paco da Prefeitura Municipal.
2.1 Da lista de Classificagdo podera ser interposturs® junto a Prefeitura Municipal de
Pirassununga na Sec¢do de Recursos Humanos, dadoian Sawabona Promocdes e Eventos
Pedagdgicos Ltda.
2.2.1Somente serdo apreciados 0s recursos interpostb dlo prazo de 02 (dois) dias Uteis a
contar da data de publicacdo da lista de quedr&taput” do presente item.
2.3 0 candidato podera apresentar um unico recurdwjdaialmente, devidamente fundamentado,
constando numero de inscricdo, nome do candida@mmero do documento de identidade e o
emprego para qual prestou o Concurso Publico, potado junto a Prefeitura Municipal de
Pirassununga na Sec¢édo de Recursos Humanos, or§uedgdtido para o unico efeito de corregéo
de notdrio erro de fato.
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2.4 Nao serdo aceitos recursos intempestivos. A imgeigm de qualquer questdo constante das
provas fora do respectivo prazo ndo sera aceitaoseonsiderada, para tanto, a data do protocolo
mencionado no item 2.3 deste edital.

2.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por féex,teelegrama, Internet ou outro meio que
nao seja o estabelecido neste Edital.

3. Decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) diasiedlizacéo das provas, as mesmas poderao
ser incineradas, exceto aquelas para as quais fapaesentados recursos, devendo ser mantidos,
em qualquer caso, os dados eletronicos.

3.1 Os candidatos aprovados seréo classificados eemodécrescente de pontuacéo, respeitado o
previsto no item 1 da presente Secdo, e em casmgate, sera observado, sucessivamente, 0s
seguintes critérios:

a) o candidato de maior idade;

b) maior nimero de acertos nas questdes de conhdosrespecificos;

¢) maior numero de acertos nas questdes de lingtiagbesa.

IX — DA HOMOLOGACAO
1. O resultado final do concurso sera homologado Pedéeitura Municipal de Pirassununga.
2. A homologacdo do Concurso Publico podera ser efatpar emprego, individualmente, ou
pelo conjunto de empregos constantes do preserttd, Bdcritério da Administracao.

X — DA NOMEACAO
1. Concluido este Concurso Publico e homologado dteekufinal, a concretizacdo do ato de
nomeacao dos candidatos aprovados dentro do nideeragas ofertado neste Edital obedecera a
estrita ordem de classificagdo, ao prazo de vadiddeste Concurso Publico, a conveniéncia da
administracdo e ao cumprimento das disposicOessipgeinentes.
2. Em caso de surgimento de novas vagas durante o gdeaxalidade deste Concurso Publico,
observada a disponibilidade financeira e orcamienanderdo ser nomeados mais candidatos
aprovados, de acordo com a estrita ordem de dtasgb, sendo 5% (cinco por cento) delas
destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia
3. A nomeacao dos PNE aprovados e classificados @esteurso Publico observara, para cada
emprego, a proporcionalidade e a alternancia cooandidatos de ampla concorréncia.
4. Em qualquer hipétese, a aprovacdo neste concutd@@indo implica na obrigatoriedade de
nomeacao e eventual e respectiva posse, por maReedeitura Municipal de Pirassununga cujas
convocacdes obedecerdo aos critérios de conveagmcioportunidades a vista do interesse
publico.

Xl- DA CONVOCACAO PARA A POSSE

1. Os candidatos serdo contratados nos termos daldgsMunicipal e serdo regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

2. Para habilitarem-se a posse os candidatos deveréseatar:
a. Copia simples:

l. cédula de identidade — (RG ou outro documento gual ivalor legal);

II. cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Faz&RrRE/MF);

lll. titulo de eleitor e prova de quitacdo das obriga@den a Justica Eleitoral;

IV. certificado de reservista ou certificado de aligata militar constando dispensa;

V. certiddo de nascimento de filho (a) (s);

VI. caderneta de vacinacgao de filho (a) (s) com id&el& écinco) anos;
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VII. comprovante escolar exigido;

VIII. certiddo de nascimento ou casamento;

IX. Pis/Pasep;

X. ~ comprovante de residéncia.

b. Declaracédo de ndo cumulatividade de cargo, empragancao publica, exceto os casos
previstos em lei;

c. 01 (uma) fotografia colorida 3x4 recente;

d. Declaracédo de préprio punho de que ndo tem contanslenacdo penal transitada em
julgado nos ultimos (05) cinco anos;

e. Certidao Negativa de Distribuicdo de Feitos Cringrda Comarca em que domiciliado,
ou, se positiva, acompanhada de Certiddo de ObjBtode cada processo elencado;

f. Declaracdo de que nao foi demitido a bem do sepiddico anteriormente;

g. Carteira de Trabalho de Previdéncia Social (orijina

h. Outros documentos que a Prefeitura Municipal dasBununga julgar necessario.

3. A convocacdo se dara por correspondéncia expedela Prefeitura Municipal de
Pirassununga, via AR, dirigida ao endereco forreepielo candidato ou via telefone.

4. O candidato aprovado sera submetido a inspecawango municipio, de caréater eliminatério,
para avaliacdo de suas condicdes fisicas.

5. O candidato, terd um prazo maximo de 01 (um)apas sua convocacgado para manifestar seu
interesse em assumir o0 emprego. A omissdo ou neghg&andidato sera entendida como
desisténcia da nomeacao.

6. Estara impedido de tomar posse o candidato queardei® apresentar qualquer um dos
documentos especificados na Sec¢éo Ill, bem conxadeie comprovar qualquer um dos
requisitos para investidura no emprego estabele@ddecao Il deste Edital.

XIl — DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
1. A validade do Concurso Publico serd de 02 (doissanontados da data de homologacao do
resultado final, podendo ser prorrogado por igwalquo, a critério da Prefeitura Municipal de
Pirassununga.

XlIl - DAS DISPOSICOES FINAIS
1. A inscricdo do candidato em qualquer das vagasquk trata o presente, importa no
conhecimento, pelo candidato, de todas as regrasregulamentam o Concurso Publico n°
02/2012.
2. A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a naocesgntacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormetit@jrarda o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscae@oprejuizo de responsabilizacdo nas esferas
administrativas, civel e penal.
3. As disposicdes do presente Edital, podem softeragibes, mediante prévia publicacdo no site
www.sawabonaconcursos.com.br
4. Ficam impedidos de participar do presente certasnparentes, de que trata o artigo 1591 a
1595, do Cddigo Civil, de qualquer dos socios dgresa Sawabona Promog¢fes e Eventos
Pedagogicos Ltda.
4.1. Aquele que efetuar sua inscricdo, mesmo impedids,termos do “caput” do presente item,
terd sua inscricdo indeferida, e caso venha acsetatado o impedimento apos qualquer fase do
Concurso, este sera eliminado, sem direito ao relsmlde valores pagos a titulo de inscrigéao.
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5. A empresa Sawabona Promoc¢des e Eventos Pedagdgidas bem como a Prefeitura
Municipal de Pirassununga, ndo se responsabilizela yenda e/ou distribuicdo de apostilas ou
congéneres, com 0 quais ndo possuem nenhuma ligacao

5.1 Da isencéo de responsabilidade de que trata d dapuresente item, estao inclusos os cursos
preparatorios, que porventura venham a ser midissrau oferecidos.

6 A atualizacdo dos dados e endereco do candidetim f Prefeitura Municipal de Pirassununga
€ de inteira responsabilidade do candidato.

7. Os casos omissos no presente edital serdo res®lpigla Comissdo de Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Pirassununga.

Pirassununga, 01 de junho de 2012

ADEMIR ALVES LINDO
- Prefeito Municipal -
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ANEXO |

- DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS -

MONITOR DE EDUCACAO BASICA

ATRIBUICOES: Conducio de Criancas de Educacgdo Infantil e Ensimmlamental incluindo,
entre outras, as seguintes atribui¢cdes: Integraesesforco coletivo de conducao, desenvolvimento
e participacdo de atividades planejadas pelos gsofes e/ou gestores em forma de oficinas,
monitoria no transporte escolar, excursdes, laboost ou outras atividades de enriquecimento
curricular, tendo como perspectiva um projeto dlotb@ construcdo de um novo patamar de
qualidade para a Educacdo Basica; Promover a ag&grentre os aspectos fisicos, emocionais,
afetivos, cognitivos/ linguisticos e sociais danga, entendendo que ela € um ser total, completo e
indivisivel; Produzir materiais e recursos pardizsitdo didatica, diversificando as possiveis
atividades e potencializando seu uso em diferesitieacdes; promover cuidados necessarios para o
bem estar da crianca tais como troca de fraldashdyaalimentacdo e outros; participar das
capacitacbes das atividades planejadas pelos @gswiou Professores, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com asiddigles de articulacdo da escola com as familias
e a comunidade; Investigar problemas que se colarancotidiano da instituicdo e construir
solugbes criativas mediante reflexdo socialmentetestualizada e teoricamente fundamentada
sobre a pratica; desenvolver praticas educativascqutemplem o modo singular de insercdo dos
alunos, considerando abordagens condizentes comidentidade e o exercicio da cidadania plena,
ou seja, as especificidades do processo de penggrdanrealidade socioecon6mica, da diversidade
cultural, étnica, de religido e de género, nasagiias de aprendizagem; avaliar a adequacéo das
escolhas feitas no exercicio das atividades, @lduprocesso constitutivo da identidade cidada de
todos os integrantes da comunidade escolar, datrizits curriculares nacionais da educacao
infantil e das regras da convivéncia democratitdizar linguagens tecnolégicas em educacao,
disponibilizando na sociedade de comunicacdo ernt#gao, 0 acesso democratico a diversos
valores e conhecimentos; desincumbir-se das dear@fas indispensaveis a plena realizacdo dos
fins educacionais da escola e ao sucesso do poockssnsino-aprendizagem; diagnosticar a
realidade dos alunos e avaliar seu conhecimentoy@anhando o processo de desenvolvimento dos
alunos e relatando suas observagbes aos ProfeggdoteSestores das unidades; interagir com a
comunidade escolar, buscando conscientiza-la s@hnas fundamentais para a cidadania e a
qualidade de vida; desenvolver suas atividadesodmaf individual e em equipe; zelar pela
aprendizagem dos alunos; executar outras atividstes determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE INFORMATICA

ATRIBUICOES: Explorar os recursos técnicos oferecidos pelospamuéntos de informética nos
Laboratérios dos Centros de Capacitacdo e Unidkdeslares; aproximar os educadores desses
recursos, desde 0s equipamentos até as ferrantentade e da Internet; elaborar plano de trabalho
junto aos educadores que fardo uso dos equipamdntdaboratério — estruturando o uso do
laboratério pela comunidade; complementar as atiled propostas pelos educadores, buscando
sites de interesse do conteddo curricular paraobegsor conhecer, recursos para as aulas e
assessorar o professor na classe, quando necess@amizar atividades nos Laboratérios de
Informatica fora do periodo das aulas ou capaascnomentos de pesquisa de alunos e
professores; organizar 0 uso da sala para a coadmielscolar e a comunidade em geral: pesquisa,
comunicacgao e servicos; zelar pelo funcionament@meutencdo dos equipamentos de informatica;
executar outras atividades afins, determinadasquglerior imediato.
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ANEXO 1l

- DO CONTEUDO PROGRAMATICO —

MONITOR DE EDUCACAO BASICA

LINGUA PORTUGUESA: Fonética e Fonologia: Fonema — Silaba, Encontrasitms e
Consonantais, Ortofonia; Ortografia:OrientacGe®@éficas - Acentuacao; Grafica; Morfologia:
Estrutura e Formagé&o das palavras; Classes deagalawariaveis: Substantivo, Adjetivo, Verbo,
Artigo, Pronome e Numeral, Conceito, classificagdlexao; Classes de palavras — Invariaveis:
Advérbio, Preposicdo, Conjuncao e interjeicao; Aeabintatica da oracdo e do periodo; Pontuacéo;
Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbgbeninal; Crase; Colocacdo Pronominal;
Semantica; Figuras de Linguagem; InterpretacaoedéoT

Bibliografia SugeridaNivel Ensino Médio.
1- Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesse-de Nicola/Ulisses Infante - Ed Scipione.
2- Gramatica - Faraco & Moura - Ed Atica.

MATEMATICA: Operacbes com Numeros Reais; Operacdes Algébirastutos Notaveis e
Fatoracdo Algébrica; Equacdes Fracionarias; Eqeaedeequacdes de 1° e 2° graus; Sistemas de
Equacbes e Inequacdes; EquacOes Exponenciais erithugas; Progressdes Aritméticas e
Geomeétricas; Estudo das Funcdes, Funcdes de 1&ma8; Analise Combinatoria; Probabilidade;
Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria #cagliTrigonometria; Sistema Métrico e seus
Derivados; Medidas de Tempo e Monetéria; Grandeeagorcionais; Razdes e Propor¢des; Juros —
Porcentagens; Regra de trés — Simples e Compastajdios Fundamentais da Geometria Plana;
Formulas para Célculo: Perimetro, Area e Volume.

Bibliografia Sugeridat.ivros Didaticos abrangendo os assuntos citaddisel Ensino Médio

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Concepcdes de Educacio e Escola. Funcéo sosatdia

e compromisso social do educador. Etica no trabdditente. Tendéncias educacionais na sala de
aula: correntes teoricas e alternativas metodadgi& construcdo do conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade. Visao istelinar e transversal do conhecimento. Projeto
politico-pedagdgico: fundamentos para a orientag@nejamento e implementacéo de acbes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomaadmdoco o0 processo ensino-aprendizagem.
Curriculo em acéo: planejamento, selecéo e orggzdos contetdos. Avaliacdo. Organizacéo da
escola centrada no processo de desenvolvimentdubaedo. Educacéo inclusiva. Gestao do plano
de ensino, Fundamentos da Educacao e do Ensinanigotos Curriculares Oficiais; Tendéncias e
ConcepcOes pedagogicas; Referencial teorico meétgidol das areas de conhecimento; Temas
transversais.

Bibliografia Sugerida:

RCN — Referencial Curricular Nacional da Educagdfaritil, 1998 MEC — Vol. 1 a 3., PCN —
Parametros Curriculares Nacionais — Vol. 1 a 1@e- 8e Educac¢do Fundamental Brasilia — MEC.
LDB 9394/96. Constituicao Federal de 1988 — Artig0o5s a 214.

SAVANI, D. Pedagogia histérico-critica. Primeirapraximacdes. (p 23-64) 8%ed. Sdo Paulo,
Autores Associados,2003.

LIBANEO, J.C. Didatica (p.149-155) S&o Paulo: Cprt&94.
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BRASIL. Lei n. 9394/96 de 20 de dezembro de 19%alkelece Diretrizes e bases da educacao
nacional. Diario Oficial da Unido: Republica Fedmado Brasil, Brasilia, DF, 23 de dezembro de
1996.

Brasil. MEC. Secretaria de Educagdo Fundamentder&ecial Curricular Nacional para a Ed.
Infantil —Vol. 1 a 3Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL, Ministério da Educacdo. Parametros Curdoe$ Nacionais: Ensino Fundamental:
MatematicaBrasilia: MEC, 1996.

FERREIRO, Emilia. Com Todas as Letras. Sédo Pawaeg Editora, 1998.

Claudius. A Vida na Escola e a Escola da Vida.dtditVozes

Kishimoto. T. M. O Jogo e a Educacéao Infantil. Bit Thomson. Pioneira.

Lei Federal n® 11.274, de 06 de fevereiro de 2006.

ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — L&D,

Brasilia—Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 2@3.4.

MONITOR DE INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA: Fonética e Fonologia: Fonema — Silaba, EncontrasiNams e
Consonantais, Ortofonia; Ortografia:Orientacbe®@éficas - Acentuacdo; Grafica; Morfologia:
Estrutura e Formacao das palavras; Classes deagalawariaveis: Substantivo, Adjetivo, Verbo,
Artigo, Pronome e Numeral, Conceito, classificagdlexao; Classes de palavras — Invariaveis:
Adveérbio, Preposicdo, Conjuncdao e interjeicao; Aeabintatica da oracdo e do periodo; Pontuacgéo;
Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbgbeninal; Crase; Colocacdo Pronominal;
Semantica; Figuras de Linguagem; InterpretacéoedéoT

Bibliografia SugeridaNivel Ensino Médio.
1- Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesse-de Nicola/Ulisses Infante - Ed Scipione.
2- Gramética - Faraco & Moura - Ed Atica.

MATEMATICA: Operacbes com Numeros Reais; Operacbes Algébfrastutos Notaveis e
Fatoracdo Algébrica; Equacdes Fracionarias; Eqeaedeequacdes de 1° e 2° graus; Sistemas de
Equacbes e Inequacdes; EquacBes Exponenciais eritbugas;, Progressdes Aritméticas e
Geomeétricas; Estudo das Funcdes, Funcbes de 1&ma8; Analise Combinatdria; Probabilidade;
Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria #caliTrigonometria; Sistema Métrico e seus
Derivados; Medidas de Tempo e Monetéria; Grandeeagorcionais; Razdes e Proporcdes; Juros —
Porcentagens; Regra de trés — Simples e Compa#tajdtos Fundamentais da Geometria Plana,
Formulas para Calculo: Perimetro, Area e Volume.

Bibliografia Sugeridat.ivros Didaticos abrangendo os assuntos citaddisel Ensino Médio

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos béasicos: origem e desenvolvimento da
informética; Hardware; Instalacdo e manutencdo efépicos; impressora e mouse. Sistemas

operacionais. Redes locais. Softwares livres. lada, organizacdo e utilizacdo de programas

aplicativos: Editores de textos e planilhas, ciwagdapresentacdo de slides. Observacao: Serao
utilizados como base para composicao da provalenseatos técnicos préprios dos fabricantes e

manuais oficiais/ "ajuda” sobre os softwares.

Bibliografia Sugerida: Livros Didéaticos abrangeradoassuntos citados - Nivel Ensino Médio.



