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EDITAL COMPLETO

CONCURSO PUBLICO N° 03/2012

ADEMIR ALVES LINDO, Prefeito do Municipio de Pirassunga, Estado de S&o Paulo,
usando de suas atribuicdes legais, faz saber gaedalizar Concurso Publico regido de
acordo com as Instrucbes Especiais que ficam fazpade integrante deste Edital, para
provimento de empregos vagos e dos que vierem ar \agforem criados no prazo de
validade do presente concurso, em regime celetista.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DAS DIPOSICOES PRELIMINARES
1. A organizacao, a aplicacdo e avaliacdo das progste dConcurso Publico sdo de
responsabilidade da Empresa Sawabona Promoc¢desntoEWedagdgicos Ltda.,
obedecidas as normas deste Edital, conforme cag@toriunda do Pregéo

53/2012.
2. O Concurso Publico destina-se ao preenchiment@gasvexistentes, constantes da
Secao Il — Dos Empregos, do presente Edital, bemocdas que vierem a ser

criadas e disponibilizadas dentro do prazo de &déddeste concurso, obedecidas
em qualquer caso a ordem classificatoria.

3. Os requisitos estabelecidos no item 1 da Secée Dhs Inscricbes deste Edital,
deverdo ser atendidos e comprovados na data de, gosspena de desclassificagéo
e eliminacdo do candidato no concurso prestado.

4. Seréa assegurado no que couber ao Portador de MeckesEspecial - PNE o direito
de inscricdo no presente Concurso Publico, nosotedo artigo 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 7.853/1988ulamentada pelo Decreto
Federal n°® 3.298/1999.

5. Integram este Edital os seguintes Anexos: ANEXO Das Atribuicbes dos
Empregos e o ANEXO Il — Do Contetdo Programatico.

Il - DOS EMPREGOS
1. Os empregos, as vagas, salario, a carga horégaequisitos, sdo os estabelecidos
conforme tabela abaixo:

SALARIO CARGA TAXA DE
EMPREGO | VAGAS | |NiciaL | HORARIA RS INSCRICAO
01+ 44 horas Ensino Fundamental
Salva-vidas| cadastro| R$ 785,70 . Completo e carteira de
semanais L : R$ 20,00
reserva habilitacao arrais amadar
ou superior

lIl — DAS INSCRICOES
1. S&o condic¢des para inscricdo e nomeacao:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termoartigo 12 da Constituicao Federal
b) ter na data de encerramento das inscri¢des, idéwienende 16 (dezesseis) anos
completos; (quando for o caso)
c) ter votado nas ultimas elei¢cdes ou justificadmiséncia;
d) estar quite com o servigo militar, quando do seasculino;
e) submeter-se por ocasido da admissao ao examean@éiadmissional, de carater
eliminatorio, a ser realizado pela Prefeitura ow gwa ordem, para constatacdo de
aptidao fisica e mental,
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f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-gbeno exercicio de seus direitos

civis e politicos;

g) estar ciente que se aprovado, quando da conwpcdg@era comprovar que

preenche todos os requisitos exigidos para o eraprgstantes do presente Edital,

sob pena de perda do direito a vaga,

h) nado estar respondendo ou ter sido demitido owmexado do servico publico

federal, estadual ou municipal em consequénciaa®pso administrativo;

i) conhecer e estar de acordo com as exigénciaslasmio presente Edital.

Obs.: Fica dispensada a imediata apresentacdo dos domsndodavia, por ocasido

da nomeacéo, serdo exigidos dos candidatos hdbgitas documentos que confirmam

as declaracfes do item acima mencionado.

1.1. No que tange a nomeacao, 0S requisitos previstoscaput” deste item, sao

geneéricos, devendo ser atendidos os demais rexsuespecificos previstos na Secéo Il,

conforme a vaga pleiteada.

2. Do procedimento das inscri¢des:

2.1As inscrigOes deverao ser efetuadas somente geladh

2.1.2 Ainscricao devera ser efetuada no peridel@0h00min do dia 03/06/2012 as

23h59min do 10/06/2012em qualquer horério reite www.sawabonaconcursos.com.br

2.2.Para inscrever-se o candidato devera:

2.2.1.Acessar o sitevww.sawabonaconcursos.com.durante periodo compreendido

no item 2.1.2, e acessar 0 campo especifico do EsmcPublico da Prefeitura

Municipal de Pirassununga.

2.2.2.Localizar o “link” correlato ao Concurso Publieuando o candidato devera:

a) ler o Edital na integra e preencher corretamefitgha de inscrigcdo, certificando-se
do preenchimento dos requisitos exigidos para aegop

b) confirmar a inscrigdo, anotando o respectivo nanaergrotocolo, ou imprimindo
documento corresponde que conste tal nimero;

c) clica no “link” impresséo de boleto bancario e imp+o;

d) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, em geralgéncia bancaria, até a data
limite/vencimento inserida no boleto.

2.3. Para o pagamento da taxa de inscricao realizddarmiernet, somente devera ser

utilizado o boleto bancério gerado no ato idacricdo, até a data limite de

pagamento, constante do boleto impresso. Nado seitos recolhimentos em caixas

eletrénicos, postos bancarios, transferéncias agemdamento.

a) A empresa Sawabona Promocdes e Eventos Pedagbtieosméo se responsabiliza

por erros de dados no preenchimento de ficha deighs, sendo a mesma de inteira e

total responsabilidade do candidato;

b) O recolhimento do boleto devera ser feito atétindl dia de inscrigdo, respeitando-

se para tanto o horario da rede bancéaria, considerse para tal o horario de Brasilia,

sob pena de néo ser processada e recebida.

2.4. A efetivacdo da inscricdo ocorrera apos a confifmmapelo banco, do pagamento

do boleto referente ao valor da inscri¢éo.

2.5. A divulgacédo da quantidade e nome dos inscritod &ta oportunamente, no

edital de homologacao das inscricdes. Caso segatddb algum problema ao efetuar a

inscricdo, o candidato devera entrar em contato Z@mpresa realizadora do certame,

por meio do endereco eletrénisawabonaconcursos@gmail.coam pelo telefone (16)

3372-7297.
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ATENCAO: A inscricdo via Internet s6 serad efetivada apds oafitnacdo do
pagamento feito por meio do boleto bancario atéta do vencimento.

2.6. 0 boleto, da forma como trata o item anterior,io meio apto a comprovar o
pagamento, e 0 ndo pagamento importara em indefiettnda inscricdo do candidato,
mesmo sendo portador do nimero de protocolo degasc

2.7. A empresa Sawabona Promocbes e Eventos Pedagolgidas ndo se
responsabiliza por solicitagdo de inscricdo naebigla por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congastEmo das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem cicque impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.8. Estao isentos do pagamento da taxa de inscricacamdidatos portadores de
sangue, desde que apresente na Secdo de Recursasdduda Prefeitura Municipal
de Pirassununga, declaracdo do estabelecimento cortd#e a data da doacdo de
sangue e de acordo com o paragrafo 2° da refeedaessa declaracdo tera validade
pelo prazo de 90 (noventa) dias da data da efdtagdo de sangue. (Lei Municipal n°
2.993/2000).

2.8.1.0s candidatos deveréao fazer o cadastro conforrted.2, imprimir o boleto e
entregar, juntamente com a declaracdo, na Sec&eda&sos Humanos da Prefeitura
Municipal de Pirassununga.

2.8.2. A inscricdo sO sera validada mediante carimbo (aetb de pagamento) e
assinatura do responsavel pelas inscricdes da S8egdecursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Pirassununga.

3. E de responsabilidade do candidato o preenchimaatficha de Inscricdo, néo
sendo possiveis ulteriores alteracoes.

3.1. Os pedidos de inscrigbes dos candidatos serasathad pela empresa Sawabona
Promocdes e Eventos Pedagodgicos Ltda. que se wstaniepelo deferimento ou
indeferimento da inscri¢céo, inclusive podendo, alguer tempo, anular, “a posteriore”,
a prova ou nomeacao do candidato, desde que gs#jaada falsidade de declaracbes
ou irregularidades nas provas ou documentos.

3.2.Nao seréo aceitos pedidos ou reclamacdes foraado,poem como inscricdes por
depdsito em caixa eletrénico, fax ou qualquer oftmama a ndo ser a que estabelece o
presente Edital.

3.3.N&o havera devolucéo do valor recolhido a titulondericdo, exceto, na hipotese
de cancelamento do Concurso Publico, por conveiaiéncinteresse da Administracao
Publica.

3.4. O candidato ndo podera ter vinculo com a Admiisto Direta ou Indireta, que
gere acumulacédo de empregos, salvo nos casos ippespela Constituicdo Federal.
3.5. Se o candidato efetuar a inscricdo para mais dermprego, e o dia e horario das
provas coincidirem, devera optar por apenas um eyopr

3.6.Compete a Sawabona Promocdes e Eventos Pedagbgleos indeferimento das
inscricdes quando ocorrerem irregularidades.

IV - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE
1. Para as pessoas PNE que pretendem fazer uso elasgptivas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constjfio Federal e pela Lei N° 7.853/89 é
assegurado o direito de inscricdo para as functesCencurso Publico, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiénciguiesao portadoras.
1.1 Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° dodde 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservaderaeptual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes para cada funcéao, individuaémeas que vierem a surgir ou que
forem criadas no prazo de validade do presentesnc
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1.1.1Se na aplicacdo do percentual resultar nimer@frado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga paPAlE. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a formacgéo da vaga ficara condicionadaeagdo da fragdo para o0 minimo
de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numhergagas para 0 emprego ou
funcéo.

1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagavaeas a PNE, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com edig&av@ncia da ordem classificatéria.
1.3 Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquat@amecategorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N°&G 330

a) Deficiéncia Fisica:alteracdo completa ou parcial de um ou mais seged
corpo humano, acarretando o comprometimento daiéufigsica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, nayeeja, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, aagiit ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com defornéidahgénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzamldhides para o desempenho das
funcoes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta edenibéis (db)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncia®0fiHz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual:cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou mgum 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcédo Optica; a baigao, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor cdwedptica; 0s casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos @s d&din igual ou menor que 60°,
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigitesiares;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inbera média,
com manifestacio antes dos dezoito anos e limgagésociadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: comunicacémado pessoal, habilidades
sociais; utilizacdo dos recursos da comunidadefdesa@l seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Mdltipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

1.4 As pessoas PNE, resguardadas as condicdes espeeiagias no Decreto Federal
N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, ppai6do do Concurso Publico em
igualdade de condicbes com os demais candidatogu@cse refere ao conteudo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagagdiaa horario e local de aplicacdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demendidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo saremdps por escrito, durante o periodo
das inscricdes.

1.5 O candidato devera encaminhar via sedex para a ABOWA Promocdes e
Eventos Pedagdgicos Ltda., Av. Otto Werner Rosé&l,—7Und. 301 — Jardim Ipanema,
S&o Carlos/SP. CEP.: 13563-673 postando atéraitlia de inscrigdo, a via original
ou copia reprografica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou daveleficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classifichgi@rnacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclugiea assegurar previsdo de
adaptacao de prova.

b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu;

c) Solicitacao de prova especial, se necessario;

d) A néo solicitacdo de prova especial eximira a @sgpre qualquer providéncia.

1.6 Serao indeferidas as inscrices na condicdo e$mbciBNE, dos candidatos que
nao encaminharem dentro do prazo e forma previstpresente Edital o respectivo
laudo médico.
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1.7 Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecmtagas no sistema Braile e suas
respostas deverdo ser transcritas também em B@sleeferidos candidatos deverao
levar para esse fim, no dia da aplicacédo da pnaglete e puncéo, podendo ainda,
utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais bléwpes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho e letra correspondentepa @dr.

1.8 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositieasiomados no presente Edital
serdo considerados como ndo PNE e nao terdo pspexial preparada, sejam quais
forem os motivos alegados.

1.9 O candidato PNE que nao realizar a inscricdo corganstrucdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor desguacao.

1.10 A publicacéo do resultado final do Concurso Pabbkera feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuacao de todos os catodidinclusive a dos PNE, e a
segunda somente a pontuacao destes ultimos.

1.11 Ao ser convocado para a investidura ao empregdicputma oportunidade do
exame admissional previsto no artigo 168 inciscal@GLT o candidato devera se
submeter a exame médico oficial ou credenciado Peddieitura, que terd decisao
terminativa sobre a qualificacdo do candidato cataficiente ou n&o, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio da fungés termos da Lei n° 7.853/89.
1.12Sera eliminado da lista de PNE o candidato cujaiéecia assinalada na Ficha de
Inscricdo nao se constate, devendo o mesmo cameaas na lista de classificacao
geral.

V — DAS PROVAS

1. As provas seréo realizadas em 02 (duas) fases:

12 Fase:Prova Objetiva (eliminatoria e classificatoria)

22 Fase Prova Prética (eliminatoria e classificatoria)
2. As provas objetivas seréo aplicadas no dia 1Tcleo de 2012 as 14:00 horas, com
0s portdes abertos as 13:30hotaJFIAN - AV. PADRE LEO LUNDERS, 2065 —
VILA GUILHERMINA — PIRASSUNUNGA - SP, é de inteira responsabilidade do
candidato(a) acompanhar as publicac¢des, incluseeycorrer mudanca de local, nas
datas e horérios das provas.
3. A prova objetiva constard de 40 (quarenta) questfiee multipla escolha com 04
(quatro) alternativas, valendo 100 (cem) pontasise

Portugués 10 (dez) questdes
Matematica 10 (dez) questbdes
Conhecimentos Especificos 20 @Jiguestdes

4. O tempo de duracdo da prova objetiva sera de 68) (troras, contadas a partir da
autorizacédo do fiscal para inicio da mesma.

5. Serdo convocados para a prova pratica, os 50ugirta) primeiros candidatos
habilitados e classificados na prova objetiva,gadio o limite e havendo empate nesta
ultima colocacéo todos os candidatos nestas coeslggrdo convocados.

6. A data, local e horéario da prova pratica seraldgado juntamente com o resultado
da prova objetiva.

7. A prova pratica tera carater eliminatorio e clissiorio e serd avaliada na escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se hadlio candidato que nela obtiver o
minimo de 50% (cinglenta por cento) dos pontosivéli

8. As informacdes sobre local(s) da realizacdo dasgsr serdo publicadas no site
www.sawabonaconcursos.com.lsendo que as informagdes prestadas por meios,
inclusive, da Prefeitura Municipal de Pirassunumgen, se revestem de carater oficial.
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9. Conforme a quantidade de candidatos inscritos, refeilfura Municipal de
Pirassununga e a empresa Sawabona Promoc¢bOes eofE\WRedagogicos Ltda., se
reservam no direito de realizar as provas em maignd local, desde que publicados
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, poronts publicacdo no site
www.sawabonaconcursos.com.br

VI — DA REALIZACAO E PRESTACAO DAS PROVAS
1. Por justo motivo, a critério da empresa SawabaopanB¢cdes e Eventos Pedagdgicos
Ltda., a realizacdo de 01 (uma) ou mais provaseerfe aos empregos do presente
Concurso Publico podera ser adiada, devendo, motenser comunicado aos candidatos
por novo Edital e/ou por comunicacdo direta as sal@as em que se realizardo as
provas, por publicacdo no sigvw.sawabonaconcursos.com.br
2. Os portdes do local da prestacdo das provas se€wos as 13h30min, ndo sendo
permitido o ingresso de candidatos retardatarioseja, 0s que se apresentarem apos 0
horério estabelecido para aplicacdo das provas, m@@ndo nenhum direito a
ressarcimento de valores pagos.
3. O ingresso ao(s) local(s) das provas sera pewonididenas aos candidatos que
apresentarem o protocolo de inscri¢cdo e o boletodya com autenticacdo mecanica, ou
comprovante de pagamento, acompanhado de docunhemndentidade original ou outro
documento oficial com foto, devendo estar munidealeeta azul ou preta transparente,
lapis e borracha.
4. Durante a realizacdo das provas nao sera pernatidoandidato consultar livros,
legislacdo, ou ainda usar quaisquer tipos de eméptos eletronicos ou de comunicacéo,
como calculadora, etc.
5. Nao serdo computadas questdes nao respondidasrasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de lienaadiva assinalada.
6. Sera automaticamente excluido do Concurso Publicandidato que se ausentar da
sala de provas sem autorizacao do fiscal ou coadien
7. Sera automaticamente excluido do Concurso Publwandidato que for surpreendido
em comunicacdo com outro candidato ou terceirofhal@ente, por escrito ou por
gualquer outro meio de comunicagéo.
7.1.0s aparelhos eletronicos e similares deveraoesdigddos e retiradas as baterias dos
aparelhos de telefonia mével.
8. O tempo de duracdo da prova objetiva sera o dstadbe no item 6 da Secédo V,
contadas a partir da autorizacdo do fiscal paraicioi da aplicagdo, ndo serd em
nenhuma hipotese, concedido tempo adicional pal&Zzaedo da prova ou transcricao
das respostas na folha respectiva.
9. A inviolabilidade das provas sera comprovada n&t@de execu¢ao, no momento do
rompimento do lacre dos malotes, na presenca chobdzdos.
10. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanegesala para acompanharem o
fechamento dos malotes contendo as provas e axctiegs folhas de respostas de todos
os candidatos.
11. Nao havera segunda chamada ou nova aplicacdmde, fimportando a auséncia ou
atraso do candidato, em sua eliminacéo, indepeshenite do motivo alegado.
12. No dia da realizagdo das provas, caso 0 nome rtidz#o ndo conste das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecido Edital de Convocacéo, o fiscal
procedera a incluséo do referido candidato, argesidio das provas, fornecendo Folha
de Respostas e Caderno de Provas, mediante apgEgemdo comprovante de sua
inscricdo e demais documentos, conforme previséatedo 3, da Secao VI, do presente
edital.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA - SP

-\‘||| i
2

i

g/ 73# ~;.,“

R FTPROGRS

13.A inclusédo de que trata o item anterior, sera zadh de forma condicional, e sera
confirmada pela Banca, na fase do julgamento dasaBrObjetivas, com o intuito de se
verificar a confirmacao da inscrigéo.

14.Considerada n&o aceita ou ndo efetuada a inscdeagye trata o item 12, a mesma
serd automaticamente cancelada sem direito a racéorou recurso, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos tod@as da inscricao condicional.

15. Ao terminar a prova o candidato acionara o fisedihe entregara a folha de respostas,
devidamente assinada, contudo né&o podera levaigooo Caderno de Provas.
15.1.Poderd, a critério da empresa organizadora damertser colhida a digital do
candidato, sendo que na impossibilidade de taltasofmr motivos de ordem fisica, o
candidato assinara, em campo proprio, por tréssveze

16.S0 sera permitida a saida do local de provas, @é@dsrido 01 (uma) hora do inicio
da aplicacdo das provas.

17.No decorrer da prova, se o candidato observar gealgnormalidade gréafica ou
irregularidade na formulacéo de alguma questam@&amo que ndo esteja ela prevista no
programa, deverd manifestar-se junto ao Fiscal ala §ue, anotara no termo de
ocorréncias para posterior analise da banca exdoraa

17.1 Nao haverd em hipotese alguma substituicdo daa fd#h respostas por erro do
candidato.

18.0s pontos correspondentes as questfes porventuledas serdo atribuidos a todos
os candidatos, independentemente da formulacaredossos.

19.Sempre que o candidato observar a anormalidadesfaeno item 17, devera
manifestar-se, sob pena preclusdo do direito, salterposicdo de recurso das questdes
gue ndo guardem relacdo com o conteudo progran(@tid¢aXxo II).

20. O candidato que eventualmente tiver necessidadatder dado cadastral, como
nome ou numero de documento de identificacdo, deselicitar ao fiscal da sala,
formulério especifico, que devera ser datado @adsipelo candidato.

21. A candidata lactante que tiver necessidade amanmduntante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fievera levar 01 (um) acompanhante,
responsavel pelo menor, que ficara em sala resefislizada.

21.1.0 responsavel pela guarda do menor de que tratapoit” do presente item deve
ser maior de dezoito anos, devendo a candidata lewa Declaragdo devidamente
assinada, constando os seus dados pessoais e ooaspansavel.

21.2. Nao sera permitida a permanéncia de terceirosré@digogem que for aplicada a
prova, exceto, no caso do presente item.

22. A Empresa Sawabona Promocdes e Eventos Pedagégictzs, ndo se
responsabilizara por danos, perda ou extravio dardentos ou pertencentes, ocorridos
no local das provas.

23. Alem das situacdes previstas no presente ediéaf sliminado do certame o
candidato que:

a) estiver portando armas, mesmo sendo possuidorrtepara tal;

b) durante a realizagdo do certame nado atender assdjdps do presente edital;

c) perturbar de maneira comissiva ou omissiva a owmiesrirabalhos;

d) agir de forma desrespeitosa com o0s aplicadoresgisiou quaisquer outras pessoas
envolvidas na aplicacéo das prova.

OBSERVACAO: Considerando que o acordo ortografico da lingutugoesa passara a
vigorar de forma obrigatéria a partir de 01/01/2(D&creto 6583, de 29/09/2008) as
questdes do presente concurso observarao a notogaadica atualmente em vigor.

VIl — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DOS RECURSOS INERENTES.
1. As provas objetivas serédo avaliadas na escalgzir@) a 100 (cem) pontos;
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2. O critério de julgamento serd o eliminatdrio, dedmgue as notas serdo atribuidas de
modo decrescente.

3. O candidato que n&o atingir a nota minima de %tjgenta) pontos, ou seja, 50%
(cinquenta por cento) da pontuacdo maxima, sarareldo do Concurso Publico.

4. Nao havera vista ou revisao de provas.

5. Podera o candidato impugnar qualquer questaoamrstias provas, desde que o faca
por escrito e fundamentalmente, no prazo de 03)dléas Uteis, contados da publicacéo
do gabarito preliminar.

6. Cabera recurso a Sawabona Promocdes e Eventogdgexs Ltda., em face do
gabarito oficial e/ou contra o conteudo da prowatatante a erro material ou de teor das
guestdes, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, costadodata da disponibilizacdo do
gabarito oficial e/ou da prova objetiva. Desde faga por escrito e fundamentadamente,
no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da qagiib do Gabarito. Julgados os
recursos em face do gabarito e/ou da prova objetimado o caso, sera publicado um
novo gabarito, com as modificacbes necessariaser@abh Sawabona Promocodes e
Eventos Pedagodgicos Ltda. decidir sobre a anulde&uestdes julgadas irregulares. No
caso de anulacéo, a questao sera consideradaaquarattodos.

VIl — DA PROVA PRATICA
1. Todos os candidatos classificados na 12 fase, conforme Se¢do V - item 5 serdo
submetidos ao Teste de Adaptacdo ao Meio Liquido e Técnicas de Salvamento de
Afogamento.
2. O Teste de Adaptacdo ao Meio Liquido e Técnicas de Salvamento de Afogamento
para o emprego de Salva Vidas consistira de nado livre de 50m (cinqiienta metros)
e simulacdo de salvamento de afogamento de adulto em piscina.
2.1 O objetivo é verificar a adaptacdo ao meio liquido, mensurado, através do
desempenho em nadar em qualquer estilo e destreza nas técnicas de salvamento em
iminente afogamento em piscinas.
3. A provasera realizada em piscina de 25m (vinte e cincaasiebu 50m (cinquenta
metros), a critério da empresa Sawabona PromocBesrdos Pedagogicos Ltda.
3.1 O candidato devera:
a) Manter-se o mais horizontalizado possivel na agua, com o abdémen ou as costas
voltados para o fundo da piscina;
b) Propulsionar-se somente com movimentos ciclicos de bragos e pernas;
c) Executar bragadas ciclicas alternadas, destacando-se as fases aquaticas e aéreas,
proprias de cada estilo;
d) Executar batimentos de pernas correspondentes ao estilo do nado;
e) Executar a tarefa de salvar adulto em fase de afogamento nas dguas de piscina.
4. Critérios para Avaliacdo do Teste de Adaptagao ao Meio Liquido e Técnicas
de Salvamento de Afogamento:
O Candidato que descumprir qualquer um dos critérios de avaliacdo das etapas
abaixo sera considerado nao habilitado.
Etapa 1) Natacao em estilo crawn de 100m em no maximo 2 minutos e 10 segundos :
30 pontos
- Saida no apito;
- Oculos de natacéo é opcional;
- E proibido o uso de qualquer acessério e/ou equipamento como roupa de
neoprene, nadadeira, etc; apenas sunga e 6culos de natacdo (opcional);
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- O candidato que tocar na raia ou borda da piscina antes do término do percurso
por mais de 3 segundos esta desclassificado (sera contado pelo avaliador em voz alta
no momento do contato com a borda ou raia 1001, 1002, 1003);

- Avaliagdo de um candidato por vez.

Etapa 2) Prova de travessia de 25 metros em apneia dinamica: 30 pontos

- Sem limite de tempo;

- Apenas de sunga( proibido o uso de 6culos de natacdo, nadadeira,etc) por uma
questdo de seguranca do proprio candidato;

- 0 candidato que ndo cumprir o percurso sera desclassificado;

- Avaliacdo de um candidato por vez.

Etapa 3 ) Teste de 25 metros em reboque de vitima: 40 pontos

- Percorrer a distancia de 25 metros rebocando uma vitima em estilo livre;

- O candidato que tocar na raia ou borda da piscina antes do término do percurso
por mais de 3 segundos esta desclassificado (sera contado pelo avaliador em voz alta
no momento do contato com a borda ou raia (1001,1002,1003);

- O candidato que submergir com a vitima por mais de 3 segundos esta
desclassificado (serd contado pelo avaliador, em voz alta, no momento do contato
com a borda ou raia (1001,1002,1003);

- Avaliagdo de um candidato por vez.

a) O candidato podera escolher qualquer estilo e nado para a realizacao do teste
(exceto na 1 etapa), podendo alterna-lo durante o percurso, obedecendo a descrigao
do nado escolhido;

b) O candidato podera iniciar o teste, estando fora da piscina, podendo ainda, neste
caso, ser utilizada a parede da piscina para impulso inicial, sendo acionado o
crondOmetro simultaneamente com o término da voz de comando;

c) A chegada estara configurada no momento em que, ap6s completar o percurso, o
candidato tocar com qualquer parte do corpo a borda de chegada;

d) Destreza, agilidade, equilibrio e técnica na simulacao de salvamento de adulto em
piscinas.

5. Em razdo de condi¢bes climaticas ou de for¢ca maior, a critério da empresa
Sawabona Promocdes e Eventos Pedagogicos Ltda., o Teste de Adaptagdo ao Meio
Liquido e Técnicas de Salvamento de Afogamento poderd ser adiada ou
interrompida, acarretando novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos
candidatos presentes.

6. Para essa fase os candidatos deverdo levar trajes apropriados para realizar os
testes diversos e apresentarem junto a coordenadoria da prova, exame médico
realizado no maximo 5 (cinco) dias antes da data estabelecida para prova
pratica (que ficara retido) constando aptidao para realizacio de exercicios com
esforgo fisico. A ndo apresentacao do exame médico considerando-o apto, impedira
o candidato de se submeter aos testes e 0 mesmo serd considerado eliminado do
concurso.

7. Ndo havera repeticdo na execucao dos testes, exceto nos casos em que a empresa
Sawabona Promoc¢des e Eventos Pedagogicos Ltda. concluir pela ocorréncia de
fatores de ordem técnica, ndao provocados pelo candidato, que tenham prejudicado
seu desempenho.

8. 0 aquecimento e a prepara¢do para a prova € de responsabilidade do proéprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.

9. 0 candidato considerado nado habilitado na prova pratica ou que ndo comparecer
para realiza-la, sera considerado desclassificado do concurso.



)

RIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA - SP

¢

IX — DA CLASSIFICACAO E DOS RECURSOS INERENTES
1. A nota final serd NPO (Nota Prova Objetiva) + NRBta Prova de Pratica).
1.1.0s candidatos habilitados serao classificadosrdenodecrescente de nota.
2. A lista de classificacdo final por emprego serablippda nos sites:
www.sawabonaconcursos.com.brwww.pirassununga.sp.gov.dyem como afixard a
listagem no Paco da Prefeitura Municipal.
2.1Da lista de Classificacdo poderé ser interpostors® junto a Prefeitura Municipal de
Pirassununga na Secdo de Recursos Humanos, dadoi@gn Sawabona Promocdes e
Eventos Pedagdgicos Ltda.
2.2.1Somente serdo apreciados os recursos interpastt® dlo prazo de 02 (dois) dias
Uteis a contar da data de publicacdo da lista ddrgta o “caput” do presente item.
2.3 O candidato podera apresentar um unico recurshyidimalmente, devidamente
fundamentado, constando numero de inscricdo, nomecahdidato, numero do
documento de identidade e o emprego para quabpres€oncurso Publico, protocolado
junto a Prefeitura Municipal de Pirassununga/SReed8 de Recursos Humanos, o que
serd admitido para o unico efeito de correcao d@riocerro de fato.
2.4 Nao serdo aceitos recursos intempestivos. A imge@m de qualquer questao
constante das provas fora do respectivo prazo @@ aeita, sendo considerada, para
tanto, a data do protocolo mencionado no item @s3ededital.
2.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por féex,téelegrama, Internet ou outro
meio que nao seja o estabelecido neste Edital.
3. Decorrido o prazo de 180 dias, da realizagcdo dagap, as mesmas poderdo ser
incineradas, exceto aquelas para as quais foraesapados recursos, devendo ser
mantidos, em qualquer caso, os dados eletronicos.
3.1 Os candidatos aprovados serdo classificados eemorgcrescente de pontuacao,
respeitado o previsto no item 1 da presente Secéo caso de empate, sera observado,
sucessivamente, 0s seguintes critérios:
a) o candidato de maior idade;
b) maior nimero de acertos nas questdes de conhdosrespecificos;
¢) maior numero de acertos nas questdes de lingtagBesa;

XI — DA HOMOLOGACAO
1. O resultado final do concurso sera homologado palefeitura Municipal de
Pirassununga.
2. A homologacdo do Concurso Publico podera ser afatupor emprego,
individualmente, ou pelo conjunto de empregos @ies do presente Edital, a critério
da Administracao.

Xl — DA NOMEACAO
1. Concluido este Concurso Publico e homologado dteskufinal, a concretizacdo do
ato de nomeacéo dos candidatos aprovados dentnuirdero de vagas ofertado neste
Edital obedecera a estrita ordem de classificagdqrazo de validade deste Concurso
Plblico, a conveniéncia da administracdo e ao cuamepto das disposicdes legais
pertinentes.
2. Em caso de surgimento de novas vagas durante o peaxalidade deste Concurso
Puablico, observada a disponibilidade financeirar@mentaria, poderdo ser nomeados
mais candidatos
aprovados, de acordo com a estrita ordem de dtassb, sendo 5% (cinco por cento)
delas destinadas aos candidatos portadores dédei&
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3. A nomeac¢ao dos candidatos portadores de defici@gpe@vados e classificados neste
Concurso Publico observara, para cada empregopagionalidade e a alternancia com
os candidatos de ampla concorréncia.

4. Em qualquer hipotese, a aprovacdo neste concurddicgpunao implica na
obrigatoriedade de nomeacgdo e eventual e respeptisse, por parte da Prefeitura
Municipal de Pirassununga cujas convocacdes obgiteaes critérios de conveniéncias
e oportunidades a vista do interesse publico.

XI- DA CONVOCACAO PARA A POSSE
1. Os candidatos serdo contratados nos termos daldgips Municipal e ser&o
regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho® CL
2. Para habilitarem-se a posse os candidatos deveréseatar:
a. Copia simples:
l. cédula de identidade — (RG ou outro documento gl ivalor legal);
Il. cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Faz&Ri/MF);
lll. titulo de eleitor e prova de quitacdo das obrigagden a Justica Eleitoral;
IV. certificado de reservista ou certificado de aligata militar constando dispensa,;
V. certidao de nascimento de filho (a) (s);
VI. caderneta de vacinacao de filho (a) (s) com id&&l® &inco) anos;
VII. comprovante escolar exigido;
VIIl. certiddo de nascimento ou casamento;
IX. Pis/Pasep;
X. comprovante de residéncia.
b. Declara¢do de ndo cumulatividade de cargo, empyadancédo publica, exceto
0S casos previstos em lei;
c. 01 (uma) fotografia colorida 3x4 recente;

d. Declaracdo de proprio punho de que ndo tem contreorsdenacdo penal
transitada em julgado nos ultimos (05) cinco anos;

e. Certiddo Negativa de Distribuicdo de Feitos Cringnda Comarca em que
domiciliado, ou, se positiva, acompanhada de Gtk Objeto e Pé de cada processo
elencado;

f. Declaracéo de que nao foi demitido a bem do sepdfxdico anteriormente;

g. Carteira de Trabalho de Previdéncia Social (origjina

h. Outros documentos que a Prefeitura Municipal deasBununga julgar
necessario.

3. A convocacgao se dara por correspondéncia expedidaRyefeitura Municipal de
Pirassununga, via AR, dirigida ao endereco forrepielo candidato ou via telefone.

4. O candidato aprovado sera submetido a inspecadacanédd municipio, de carater
eliminatorio, para avaliagédo de suas condi¢desafsi

5. O candidato, tera um prazo maximo de 01 (um) d@js sua convocacdo para

manifestar seu interesse em assumir o emprego.igsdmou negacdo do candidato sera

entendida como desisténcia da nomeacao.

6. Estara impedido de tomar posse o candidato quardéé apresentar qualquer um dos
documentos especificados na Sec¢éao lll, bem com@idde comprovar qualquer um dos
requisitos para investidura no emprego estabele@ddecao Il deste Edital.

Xl — DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
1. A validade do Concurso Publico sera de 02 (doig)sarcontados da data de
homologacao do resultado final, podendo ser pradogor igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Pirassununga.
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XlII - DAS DISPOSICOES FINAIS
1. A inscricdo do candidato em qualquer das vagagueetrata o presente, importa no
conhecimento, pelo candidato, de todas as regmsegulamentam o Concurso Publico
n° 02/2012.
2. A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a naesgntacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormetit@jrara o candidato do Concurso
Pdblico, anulando-se todos os atos decorrentes ndarigdo, sem prejuizo de
responsabilizacao nas esferas administrativad, €ipenal.
3. As disposicbes do presente Edital, podem sofrégragides, mediante prévia
publicacdo no siteeww.sawabonaconcursos.com.br
4. Ficam impedidos de participar do presente certasnparentes, de que trata o artigo
1591 a 1595, do Cadigo Civil, de qualquer dos sdim empresa Sawabona Promocdes
e Eventos Pedagogicos Ltda.
4.1. Aquele que efetuar sua inscricdo, mesmo impedmds, termos do “caput” do
presente item, tera sua inscricdo indeferida, e easha a ser constatado o impedimento
apos qualquer fase do Concurso, este sera elimisadodireito ao reembolso de valores
pagos a titulo de inscricao.
5. A empresa Sawabona Promocdes e Eventos Pedagbgieosbem como a Prefeitura
Municipal de Pirassununga, ndo se responsabilizata penda e/ou distribuicdo de
apostilas ou congéneres, com o quais ndo possugmma ligacao.
5.1 Da isencao de responsabilidade de que trata dapptesente item, estdo inclusos os
cursos preparatérios, que porventura venham aiséstrados ou oferecidos.
6 A atualizacdo dos dados e endereco do candidatty g Prefeitura Municipal de
Pirassununga é de inteira responsabilidade do daiwdi
7. Os casos omissos no presente edital serdo reselypela Comissdo de Concurso
Puablico da Prefeitura Municipal de Pirassununga.

Pirassununga, 01 de junho de 2012

ADEMIR ALVES LINDO
- Prefeito Municipal -
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO

SALVA-VIDAS

Exercer tarefas de vigilancia e salvamento, obselvas banhistas, no sentido de prevenir
afogamento e salvar a vida de pessoas em perigmrper a area sob sua responsabilidade,
atentando para as atitudes dos banhistas, a fipnedenir acidentes; manter a ordem dos
usuarios nas areas sob sua responsabilidade, amilRrbs quanto as normas de
seguranca;orientar adequadamente os que nao saloemquando estdo na piscina ou em
area contigua,efetuar massagens especiais e é®naspiratorios em acidentado, a fim
de reanima-lo e recupera-lo; providenciar socomgslicos ou remoc¢ado de acidentado,
guando necessario, a fim de prestar-lhe a assiat@acida, observar os treinamentos que
estdo sendo realizados; observar e cooperar nas @ihatacdo que estdo sendo realizadas;
executar outras atividades afins, determinadassugierior imediato.
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ANEXO I

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

SALVA-VIDAS

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacao das Palavras;
Classificacdo e Flexao das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo,
adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo; Acentuacao; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal;
Regéncia Verbal; Sinais de Pontuacao; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas
frases; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito e Predicado); Analise e Interpretacdo de
Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operagdes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo -
problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;

Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau;
Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Especificos:

Finalidades; Afogamentos; Técnicas de salvamento; Técnicas de “ressuscitacdo”; A
circulacdo sanguinea; A respiracao; Sinais Vitais; Histéria do Afogamento; Prevencao e
estatistica em afogamento; Causas de afogamento; Tipos de acidentes na agua em
fases do afogamento; Classificacao de afogamento.



