PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Secdao de Recursos Humanos

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2010

ADEMIR ALVES LINDO , Prefeito do Municipio de Pirassununga, Estad8a&te Paulo, usando
de suas atribuicbes legais, faz saber que realizste Municipio, Processo Seletivo regido de
acordo com as Instrucbes Especiais que ficam fazeraite integrante deste Edital, para
Professor Substituto — Educacéo Infantil e Ensimod@mental (1° ao 5° ano), em regime CLT.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo de que trata o presente Eelitah finalidade de prover pelo regime
juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho (Ca®mprego abaixo por prazo determinado,
conforme rege as Leis Municipais n°s 1.940/89 €8Y) através da avaliacdo na modalidade de
Prova Objetiva e Prova de Titulos.

2. O emprego, 0 salario, o requisito e a taxa deig@u® o0 estabelecido na tabela abaixo:

EMPREGO SALARIO REQUISITO TAXA DE
INSCRICAO
Licenciatura Plena em
Professor Salério proporcional as  Pedagogia ou formacgéo
Substituto horas trabalhadas, minima em nivel médio em R$ 50,00
Educacao Infantil @ baseada no salario magistério na educacéao
Ensino inicial de R$ 1.209,26 infantil e nos cinco primeiros
Fundamental anos do ensino fundamental
(1° ao 5° ano) “ANTIGO NORMAL OU
CEFAM”

3. Os beneficios possiveis de serem conferidos sake-tramsporte (a depender da
necessidade real do empregado) e vale-alimentagaquais ndo se incorporam ao salario para
guaisquer efeitos legais.

4. O programa e a bibliografia estdo estabelecidaeao | deste Edital.

5. Sera reservado em cumprimento ao estabelecidotigo &7 inciso VIl da Constituicdo
Federal bem como consoante prevé a Lei Municip&.887/92, o equivalente a 5% (cinco por
cento) das vagas para pessoas portadoras de deficidesde que a deficiéncia seja compativel
com o0 emprego e os candidatos sejam considerathidgdus e classificados nas provas, sendo
gue, se o percentual auferido de vagas nao atnginimo de porcentagem para gozar da reserva
como forma de compensacéo, sera considerado tarolims proximos concursos realizados.

6. O Processo Seletivo, para todos os efeitos, tendack para o ano letivo de 2010,
podendo haver uma prorrogacdo com o prazo maxindd gem) ano.

7. O periodo de validade estabelecido para este mocEtetivo ndo gera para a Prefeitura
Municipal de Pirassununga a obrigatoriedade devafiey todos os candidatos habilitados. A
habilitacdo gera, para o candidato, apenas o aiagireferéncia na nomeacéao dependendo da su
classificacéo no presente processo seletivo.

8. Os requisitos necessarios para exercer o emprsgolagdade e habilitacdo, poderdo ser
observados somente por ocasido da homeacéao e fumpga sem concessao de maior prazo em
hipétese alguma.

Il - DAS INSCRICOES
1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimeatoa tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relagoaés ndo podera alegar desconhecimento.
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2. Objetivando evitar transtornos desnecessariosndidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor da inscricdo somente apos tomahe@mento de todos os requisitos exigidos
para o Processo Seletivo.

3.As inscricdes deverdao ser efetuadas no perioda8de 11 de junho de 2010através da
internet no endereco eletrOni@ow.pirassununga.sp.gov,bno link correlato ao processo seletivo
sendo obrigatorio o preenchimento e a transmisadicloh de inscricao.

4.0 pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ B0 (cinqlienta reais) devera ser
efetuado até o dia 11 de junho de 2010.

5.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecttandas agéncias bancéarias na
localidade em que se encontrar o candidato, odbketcario devera ser pago antecipadamente.

6. Nao serdo aceitas inscricdes via internet cujo rpagéo ocorra por deposito em caixa
eletrénico, via postal, fac-simile, transferénclatrénica, DOC, DOC eletrdonico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente,ictondl e/ou extemporanea, ou por
gualquer outra via que nédo a especificada nessal Edi

7. O Gnico comprovante de inscricdo via internet aceéd o boleto bancario devidamente
guitado até a data de 11 de junho de 2016&0 sendo necesséria a entrega da ficha dec@&scri

8. A partir do dia 16 de junho de 2010 conferir no endereco eletrbnico
www.pirassununga.sp.gov.t& confirmacao de inscricdo feita via internet. Naastando o nome do
candidato,no prazo de 24 horaso mesmo devera entrar em contato com a Secao cedes
Humanos da Prefeituadraveés do telefone (19) 3565.8031 para verificaracorrido.

9. A Prefeitura Municipal de Pirassununga néo se resguliza por solicitacdo de inscricao
via internet néo recebida e/ou ndo confirmada dente de problemas técnicos em computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento de linbasattsmissdo ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados

10. 0 candidato ao se inscrever estara declarandosspbnas da lei:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadadugaés a quem foi deferido a
igualdade nas condic¢des previstas pelo Decretor&latfe74361/72;

b) ter na data de encerramento das inscricbes, idddanan de 18 (dezoito) anos
completos; (em virtude do requisito exigido)

c) ter votado nas ultimas eleices ou justificadosnaia;

d) estar quite com o servico militar, quando do sersaulino;

e) submeter-se por ocasido da admissdo ao exame n@@kamissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou e ordem, para constatacao de
aptidao fisica e mental,

f) nao registrar antecedentes criminais, achando-sglem» exercicio de
seus direitos civis e politicos;

g) pOSssuir 0s requisitos necessarios para exeraepeego;

h)ndo estar respondendo ou ter sido demitido ou eadoedo servi¢co publico federal,
estadual ou municipal em consequéncia de procelssimigtrativo.

i) conhecer e estar de acordo com as exigéncias asmtalpresente Edital.

Obs.: Fica dispensada a imediata apresentacdo dos domsndodavia, por ocasido da
nomeacdo, serdo exigidos dos candidatos habilitambbsdocumentos que confirmam as
declaracdes do item acima mencionado.

11. Nos termos da Lei Municipal n° 2.993/2000, estntios do pagamento da taxa de
inscricdo os candidatos doadores de sangue, dasdapgesente na Secao de Recursos Humano
da Prefeitura Municipal de Pirassununga, declaralth@stabelecimento onde conste a data da
doacéo de sangue e de acordo com o paragrafo r2fedmla Lei, essa declaracéo tera validade
pelo prazo de noventa dias da data da efetiva dabgdangue.
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12. A devolucéo da taxa de inscricdo somente ocoreetARrocesso Seletivo ndo se realizar,
sendo que a responsabilidade da devolucédo recalvée sa Prefeitura Municipal de
Pirassununga.

13. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo imi@rnet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se &ifaraf Municipal de Pirassununga, 0
direito de excluir do processo seletivo aquele fi@ preencher esse documento oficial de
forma completa, correta e legivel e/ou fornecendadveridicos ou falsos.

14. Nao havera devolucédo da importancia paga, aindeaguaior ou em duplicidade, seja
gual for o motivo alegado.

Il - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Somente serdo consideradas deficiéncias aquelesiti@adas pela medicina especializada,
de acordo com os padrées mundialmente estabeleeidegislacdo aplicavel a espécie, e que
constituam inferioridade que implique em grau acabd de dificuldade para integracdo social.

2. O candidato inscrito como portador de deficiénewaeda especificar, na ficha de inscrigcéo,
o tipo de deficiéncia que apresenta, observadospodio no artigo 4°, do Decreto Federal n°®
3.298, de 20/12/99:

2.1 Atestado Médico - atestando a espécie, o0 grawefici@hcia, com referéncia ao codigo
do CID - Classificacéo Internacional de Doenca, lbemo a causa da deficiéncia;

2.2 Caso haja necessidade, o candidato devera reqoerest especial, ou condicdes
especiais para a realizacao da prova.

2.30 tempo para a realizacdo da prova a que os poesde deficiéncia serdo submetidos
podera ser diferente daquele previsto para os decaaididatos, levando-se em conta o grau de
dificuldade apresentado em decorréncia da defig§actigo 2°, 8 4° da L.C. n° 683/92, alterada
pela L.C. n°. 932/02).

3. No ato da inscricdo o candidato que nao declarapagador de deficiéncia, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

4. O candidato que nao atender ao solicitado no itetes?e capitulo, ndo sera considerado
portador de deficiéncia, bem como nao tera suaapespecial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

5. Ap6s a admissdo do candidato portador de defi@énudio podera ser argiida para
justificar a concesséao de readaptacdo do empregocbmo para aposentadoria por invalidez.

6. O candidato que tiver deficiéncia considerada irgatirel com as atribuicbes do emprego
sera excluido do processo seletivo.

IV — DAS PROVAS
1. A prova obijetiva sera realizada no @@ de junho de 2010, as 9 horas, na Unifian — Av.
Padre Leo Lunders, 2065 — Vila Guilhermina.
2. As provas serao realizadas na seguinte conformidade
12 Fase: 40 (quarenta) questdes, com 5 alternatévadiltipla escolha, sendo:
- Portugués - 05 (cinco) questbes
- Matematica — 05 (cinco) questdes
- Conhecimentos Especificos - 30 (trinta) questd
22 Fase: Prova de Titulos
3. A prova objetiva tera carater eliminatério e clasatorio, valendo 100 (cem) pontos.
4. A duracao da prova objetiva sera de 3 (trés) horas.
5. O candidato s6 podera retirar-se do local de ag@@wapos 30 (trinta) minutos do inicio da
prova.
6. Sera fornecido ao candidato um gabarito rascunéu@ gue o0 mesmo dele se utilize na
transcricdo das respostas ao gabarito definitigogueser. O gabarito rascunho podera ficar em
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posse do candidato ap0s a prova, para posteriderémgia, sem que tenha, contudo qualquer
valor oficial.

7. No gabarito definitivo devera constar a identifi@gxata do candidato.
ATENCAO! A prova objetiva versara sobre o contetido progtiaméjue faz parte integrante
destas Instru¢des Especiais (Anexo ).

OBSERVACAO: Considerando que o acordo ortografico da lingutugoesa passara a vigorar
de forma obrigatoéria a partir de 01/01/2013 (Dex6883, de 29/09/2008) as questdes do presente
concurso observardo a norma ortografica atualnemnteigor.

V - CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

1. O candidato deverad comparecer ao local designadoaparova com antecedéncia minima
de 30 minutos, com comprovacado de inscricdo, esaptar um dos seguintes documentos, no
original: - Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- CNH (modelo novo — com foto).

2. Os documentos apresentados deverdo estar em gedeitdicdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

3. Na&o serdo aceitos protocolos nem coépias dos dodomeitados, ainda que autenticados,
ou quaisquer outros documentos diferentes dos atgfirados.

4. N&o sera admitido na sala de provas o candidats@aeresentar sem um dos documentos
mencionados ou apos o fechamento dos portdes.

5. N&o havera segunda chamada, seja qual for o maligado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem sera permitida a reabzde provas fora dos locais previstos para a
sua aplicacdo. O ndo comparecimento do candidgtakguer uma das provas importara na sua
eliminacao do Processo Seletivo.

6. Durante a prova nao serd permitida consulta bitdioza de qualquer espécie,
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagaoatuina calculadora, agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular, BIP, “walkman” ou cgpar material que ndo seja o estritamente
necessario para a realizacdo da prova.

7. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato durante a realizacdo da prova, for
surpreendido comunicando-se com outro candidatteimeiros, verbalmente, por escrito ou por
gualquer outro meio de comunicacao.

8. O candidato ndo podera se ausentar da sala degeova acompanhamento do fiscal.

9. O candidato devera comparecer ao local designadidmde caneta esferografica de tinta
azul ou preta, lapis e borracha.

10. O candidato lera as questdes do Caderno de Qsaeastharcara suas respostas na Folha de
Gabarito Definitivo.

11. Ao terminar o candidato entregara ao fiscal o Gawlde Questdes e a Folha de Gabarito
Definitivo, transcrita com caneta esferograficatidéa azul ou preta, as respostas anteriormente
assinaladas.

12. A Folha de Gabarito Rascunho ficara com o candjdadra conferéncia com o gabarito
oficial a ser publicado.

13. Nao serdo computadas questdes ndo respondidaguestdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja coeetaida ou rasura, ainda que legivel.

14.0 candidato que, eventualmente necessitar fazamalgeclamacdo ou sugestdo, devera
procurar a sala de Coordenacéo no local em queeptiestando provas.

15. Sera automaticamente excluido do Processo Setettandidato que:

- apresentar-se apos o fechamento dos portdes;
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- ndo apresentar o documento de identidade exigdtem 1,

- ndo comparecer no dia da prova, seja qual footivmalegado;

- ausentar-se da sala de prova sem o acompanhaduefisoal;

- lancar méo de meios ilicitos para executar agrov

- ndo devolver a Folha de Gabarito Definitivo eanl€no de Questdes;

- agir com incorrecdo ou descortesia para com gealqgnembro da equipe
encarregada da aplicacéo da prova.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0)zet60 (cem) pontos.

2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiveminimo de 50% (cinqUenta por
cento) dos pontos validos na prova.

3. Sera eliminado o candidato que n&o obtiver 50%g{&nta por cento) dos pontos validos
na prova.

4. O gabarito oficial, a divulgacdo da relacdo dosgifecados estara fixada na Secao de
Recursos Humanos e disponibilizada noit@.pirassununga.sp.gov.br

VIl - DOS TITULOS

1. A entrega dos titulos para o referido empragoa realizada no dia 24 de junho de 2010
das 08hs as 11hs e das 14hs as 17hs na Secao dersteescHumanos da Prefeitura Municipal
de Pirassununga ndo sendo permitida a juntada ou substituicAoquiEisquer documentos
extemporaneos.

2. Concorrerdo a contagem de pontos por titulos tod@sndidatos classificados.

3. Todo trabalho de recebimento, contagem e verifcalg® Titulos serdo executados pela
Prefeitura Municipal de Pirassununga.

4. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos, devestkes serem apresentados em
copias reprograficas autenticadas ou copias acdmapando original, para serem vistados pelo
receptor.

5. Os certificados expedidos em lingua estrangeiraerdev vir acompanhados pela
correspondente traducao efetuada por tradutor pmtado.

6. Nao serdo contados, cumulativamente, os tituloset#rado e doutorado, quando o menor
for utilizado para obtencdo do maior, nem das plis@Es cursadas na pos-graduacao quando
integralizada no titulo de mestrado ou de doutarado

7. O valor atribuido aos titulos sera lancado em isgweroprio, no qual o candidato apora
sua assinatura, manifestando a concordancia oord&tcia quanto a avaliacao.

8. Serdo considerados titulos somente os constarggalyeas abaixo:

. VALOR VALOR
TABELA DOS TITULOS UNITARIO MAXIMO
a) Titulo de Doutor. 4,00 4,00
b) Titulo de Mestre. 3,00 3,00
c) Curso de Pés Graduacao (Especializagdo) com um
minimo de 360 horas, promovido por instituicdq de 2,00 2,00
ensino superior reconhecida.
d) Titulo de Licenciatura Plena em Pedagogia 1,00 1,00
e) Titulo de Licenciatura Plena nos demais cursos
: P ~ 0,50 0,50
relativos a area da Educacéo
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OBSERVACOES:

O valor maximo dos Titulos sera de 10,50 pontos.

Cada titulo sera considerado uma unica vez.

Os Titulos obtidos apos 31.12.09 serdo desconsioiera

« E da exclusiva responsabilidade do candidato asaptacdo e comprovacgio ¢os
Titulos.

* Os comprovantes de conclusdo de cursos deveradexpedidos por instituicgo
oficial ou oficializada.

» Os pontos que excederem ao valor maximo de caudasgedo desconsiderados.

» Todos os documentos apresentados, cuja devolugafmn&olicitada no prazo de
120 (cento e vinte) dias contados a partir da hogagdo do resultado final do
Processo Seletivo, poderdo ser incinerados peldeitara Municipal de
Pirassununga.

VIII - DA CLASSIFICACAO FINAL
1. Os candidatos habilitados serdo classificados pieno decrescente, considerando-se o
total de pontos obtidos na prova objetiva acresoitis pontos atribuidos aos titulos.

IX - CRITERIO DE DESEMPATE
1. Em caso de igualdade de nota final, tera prefeaépara contratacdo, sucessivamente, o
candidato que:
1.1 possuir maior idade;
1.2 obter melhor nota nas questdes de conhecimerpesiésos;
1.3 ter maior numero de filhos menores de 18 anossiderando-se a data final das
inscricoes.

X - OS RECURSOS

1. O candidato podera apresentar recurso no prazd @ent) dia util, apdés a divulgacéo do
gabarito oficial, da publicacdo do resultado davarobjetiva e de titulos e da classificacao final
do Processo Seletivo, desde que verse, exclusitansaire questdes de legalidade.

2. O recurso devera ser interposto por peticdo, acohgup das razbes, a Comissao
Organizadora, que determinara o seu processantaisio . cabivel. Dele devera constar o nome do
candidato, n° de inscricdo, n°® do documento ddiahate e endereco para correspondéncia.

3. O recurso devera ser protocolado na Secéo de Coawndiai da Prefeitura do Municipio de
Pirassununga, em horario de expediente, qualdagae8h as 11h e das 13h as 17h.

4. Admitido o recurso, decidira a Prefeitura Municiphd Pirassununga pela reforma ou
manutencao do ato recorrido, e, em sendo o casmdesa a anulacdo da questdo, com atribuicac
de acerto, para todos os candidatos, publicando-se.

5. Seréo indeferidos os recursos interpostos fora rdaopestabelecido no item 1, deste
capitulo.

Xl — DA CONVOCACAO

1. A convocacao para contratacdo obedecera a ordetasificacdo, ndo gerando o fato da
aprovacao direito a contratacdo, que dependerardaeciéncia e oportunidade da Administracao
Publica.

2. A convocacao se dara por correspondéncia expedala Prefeitura Municipal de
Pirassununga, via AR dirigida ao endereco fornepelo candidato, por e-mail ou via telefone,
devendo o candidato apresentar-se na Secao desBg¢lwmanos.
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3. O candidato terd um prazo maximo de 01 (um) dias &pa convocagao para manifestar
seu interesse em assumir o emprego. A omissa@egacao do candidato sera entendida como
desisténcia da contratacao.

XIl - DA CONTRATACAO
1. Para efeito de contratacdo, a habilitacdo do catalifica condicionada a aprovagdo em
todas as avaliacfes do processo seletivo e cong@owka aptidao fisica e mental.
2. Os candidatos serdo admitidos nos termos da Le@wsIMunicipal e serdo regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.
3. Para habilitarem-se a contratacdo os candidatesa@®apresentar:
a) Copia simples, acompanhada do original, ou caienticada:
l. cédula de identidade — (RG ou outro documento gl ivalor legal);
Il. cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Faz&Rie/MF);
lll. titulo de eleitor e prova de quitacdo das obrigagden a Justica Eleitoral;
IV. certificado de reservista ou certificado de aligatao militar constando dispensa,
quando for o caso;
V. certiddo de nascimento de filho (a) (s);
VI. caderneta de vacinacao de filho (a) (s) com id&el& éinco) anos;
VIl. comprovante escolar notadamente o diploma ou eguitea dos requisitos
mencionado;
VIII. certiddo de nascimento ou casamento;
IX. Pis/Pasep;
X. comprovante de residéncia.
bDeclaracdo de ndo cumulatividade de cargo, empmadancao publica, exceto os
casos previstos em Lei;
c) 01 (uma) fotografia colorida 3x4 recente;
d) Declaracao de proprio punho de que ndo tem centtendenacéo penal transitada
em julgado nos ultimos (05) cinco anos;
e)Certiddo Negativa de Distribuicdo de Feitos Crammsnda Comarca em que
domiciliado, ou, se positiva, acompanhada de Gatak Objeto e Pé de cada processo elencado;
f) Declaracéo de que nao foi demitido a bem do sepiiplico anteriormente;
g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (origjina
h) Apresentar o formulario do PPP — Perfil Profissédigo Previdenciario, se for o
caso;
i)Outros documentos que a Prefeitura Municipal desBununga julgar necessario.

Xlll — DA ATRIBUICAO DE AULAS

1. Os candidatos serdo chamados de acordo com dicks®d para assumir as classes/aulas
a serem atribuidas.

2. Os candidatos classificados desde ja ficam ciel¢egue a contratacdo sera por prazo
determinado, desta forma nado terdo quaisquer \dscpermanentes de empregos com a
Administracdo e que seu contrato findara automatcde com a data final estipulada como prazo
determinado.

3. As candidatas classificadas que foram contratadasdgs ou que vierem a ficar gravidas
durante o prazo determinado, ndo fardo jus a gemlipo de estabilidade ou indenizagéo, sendo
suas contratacdes finalizadas na data previsteog@ranino das mesmas.

XIV - DISPOSICOES FINAIS
1. O prazo para impugnacéao deste Edital encerra-séinm dia de inscricao.
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2. O processo seletivo tera validade para o peridilmlee 2010, podendo ser prorrogado
por decisdo motivada e exclusiva da Secretaria dihadide Educacéao.

3. O ndo comparecimento no dia, horario e local ebtaltl® para realizacdo da prova,
implicara na desclassificagdo automatica do cataidi@o cabendo recurso.

4. O candidato convocado devera submeter-se a pnésjge¢do medica oficial, onde sera
avaliada a sua aptidao fisica e mental para o iex@ido emprego.

5. Somente sera contratado o candidato que for julggdo fisica e mentalmente para o
exercicio do emprego.

6. O candidato classificado devera manter durantepoptie validade do processo seletivo, o
seu endereco atualizado, para eventuais convoceigbesrreio, imprensa e/ou pessoalmente, nao
Ihe cabendo qualquer reclamacéo caso ndo seja@lossivoca-lo por falta da citada atualizacéo.

7. Os portadores de deficiéncia participardo do cestam igualdade de condi¢cbes com 0s
demais candidatos, no que diz respeito ao conteddavaliacdo das provas.

8. Os candidatos que manifestarem sua desisténciespoto serdo excluidos do cadastro.

9. Por razdes de ordem técnica e de direitos aut@dtsefeitura Municipal de Pirassununga
nao fornecera exemplares dos cadernos de questbasdalatos ou a instituicbes de direito
publico privado, mesmo apds o encerramento do Bsocgeletivo.

10.Qualquer regra prevista neste Edital podera seraalh, atualizada ou sofrer acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou eventolhgsedisser respeito ou até a data de
convocacao dos candidatos para a correspondenta, miccunstancia esta que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

11.A aprovacdo do candidato no Processo Seletivo nmica obrigatoriedade na sua
nomeacao, cabendo a Prefeitura Municipal de Pinasga o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario pamavonento das vagas existentes e as quais
vierem a surgir, de acordo com as suas necessigadeponibilidade orcamentaria, durante a
vigéncia legal do Processo Seletivo.

12.A inscricdo do candidato implica a integral acéitaglas normas do presente Edital e das
normas da Legislacado Municipal a respeito.

13.0s questionamentos relativos a casos omissos neergee Edital e na Legislacédo
Municipal deverao ser protocolados na Prefeiturddaicipio de Pirassununga e serao resolvidos
pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

14.Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, ajgeratempo, a Comissdo Organizadora
poderda anular a inscricdo, prova ou contratacdccatalidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaracéo ou irregularidades naaprov

15.0s candidatos que vierem a ser contratados deveudaprir 0 estabelecido na
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

16.Decorridos 90 (noventa) dias apds a homologac&mesa caracterizando qualquer oObice,
é facultada a incineracdo das provas e demaignegisscritos, mantendo-se, porém, pelo prazo
de validade do Processo Seletivo, os registrosaiebs.

Pirassununga, O2uedao de 2010

ADEMIR ALVES LINDO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

PROFESSOR SUBSTITUTO — EDUCACAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO)

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dasefoas — Silabas —
Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais —diigr— Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes défamrs. ACENTUACAQ: Conceitos basicos —
Acentuacao ténica — Acentuacao grafica — Os acenfaspectos geneéricos das regras de acentuaca
— As regras basicas — As regras especiais — Hidib®ngos — Formas verbais seguidas de pronomes
— Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e fRagdo das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formacgédo das palavras — Derivacaompddmao — Prefixos — Sufixos — Tipos de
Composicéo — Estudo dos Verbos Regulares e IrmegputaClasse de Palavras. SINTAXE: Termos
Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Orag@mmos Acessorios da Oracdo — Periodo —
Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regénciatax@imle Colocacdo — Funcdes e Empregos das
palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBAE GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso

do hifen — O uso da Crase — Interpretacao e arddideextos — Tipos de Comunicacao: Descricdo —
Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qadisl de defeitos de um texto — Coeséo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Liagem.

Matematica: Radicais: operagcdes — simplificacdo, propriedadacionalizacdo de denominadores;
Equacédo de 1° grau: resolucdo — problemas de U° GrpacOes fracionarias; Relacdo e Funcao:
dominio, contra-dominio e imagem; Funcdo do 1° grauncédo constante; Razdo e Proporcao;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples ngpasia; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdoxdeessdo algébrica; Expressao algébrica —
operacoes; Expressdes fracionarias — operacbesmplifcacdo; PA e PG; Geometria Plana;
Operacdao com nuameros inteiros e fracionarios; MDRIMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimenfoedicie, massa, capacidade, tempo e volume.
Referéncias Bibliograficas Psicologia na Educacdo — Davis, Claudia — Edi@oeez; Linguagem,
Desenvolvimento e Aprendizagem — Luria, A.R. Vyggst SP — icone — EDUSP/88; Lei Federal
9.394/96; Caderno idéias 19 e 20; Parametros @iares Nacionais — Vol. 1 a 10 — Séc. de
Educacdo Fundamental Brasilia — MEC/S; E;F; Avalagla aprendizagem escolar — Cipriano
Luckesi; A importancia do ato de Ler — Paulo Freireditora Cortez; Lei n. © 8.069 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Reflexdes sobre alfadigiz — Emilia Ferreiro — Editora Corte2;
educador e a moralidade infantil — uma visédo catisista — Telma Pileggi Vinha — Mercado de
Letras edicOes e Livraria Ltda. — Campinas —G#hstrutivismo de Piaget a Emilia Ferreiro — Maria
da Graca Azenha — Editora Atica; Diagndstico eatranto dos Problemas de Aprendizagem — Sara
Pain — Editora Artes Médicas Sul Ltda — Porto AdegiRS; Os sete saberes necessarios a Educacsé
do Futuro — Edgar Morin — Editora Cortez — S&o ®aulSP; A Organizacdo do Curriculo por
projetos de trabalho — Fernando Hernandez Montséemtura — Editora Artes Médicas - (Cap. 5, 6
e 7); Repensando a Didatica — Antonia Osina Ldpag, Passos Alencastro Veiga e outros — Papirus
Editora; Lei Federal n® 11.274, de 06 de feverdeg®006. Altera a redacao dos artigos 29,30, 32 €
87 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, qubedste as diretrizes e bases da educacac
nacional, dispondo sobre a duracdo de nove anas @aensino fundamental, com matricula
obrigatdria a partir dos seis anos de iddd€N — Referencial Curricular Nacional da Educacéo
Infantil, 1998 MEC — Vol. 1 a 3.




