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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA-SP

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SECAO DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO N° 001/2011
CONTRATACAO TEMPORARIA

PR
>4

A Prefeitura Municipal de Pirassununga, por meisuda Secretaria
Municipal de Administracdo e da Secao de Recursmadthos, nos termos constitucionais, torna
publica a abertura de inscricdo ao Processo Selptiva contratacdo temporaria, através da Lei
Municipal n° 4.049, para os empregos de Facilita@oDficinas e Orientador Social referente ao
programa ProJovem Adolescente, regido pela Coresg@la das Leis do Trabalho (CLT) e
demais normas pertinentes.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo de que trata o presente Bditala finalidade de prover pelo
regime juridico da Consolidacdo das Leis do TrabdlGLT) os empregos temporéarios de
Facilitador de Oficinas e Orientador Social par@cedo de atividades soOcio-educativas no
ambito do Programa ProJovem Adolescente, regidm lpal Federal n°® 11.692, de 10 de junho
de 2008.

2. Os empregos, numero de vagas, salario, carga &oréquisitos e taxa de inscricdo sédo
0s estabelecidos na tabela abaixo. As atribuicog®hpregos encontram-se no Anexo |I.

Emprego Vagas| Salario Horas/ Requisitos Taxa_l dNe
Semana Inscricéo
Facilitador de Oficinas de Ensino Médio
01
Esporte e Lazer R$ 650.50 Completo e
Facilitador de Oficinas de ' conhecimentos
01 30 h/s . ... | R$ 20,00
Arte e Cultura em informatica
a nivel de
Orientador Social 01 R$ 708,93 usuario

Il - DAS INSCRICOES

1. Ainscricdo do candidato implicar4 no conhecimentta tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relaggoads ndo podera alegar desconhecimento.

2. Objetivando evitar transtornos desnecessariosndidato devera orientar-se no sentido
de recolher o valor da inscricdo somente apds tanahecimento de todos os requisitos
exigidos para o processo seletivo.

3. As inscricbes deverdo ser efetuadas no period@dke 2narco a 03 de abril de 2011,
através da internet no enderego eletronicaw.pirassununga.sp.gov,bno link correlato ao
processo seletivo sendo obrigatorio o preenchimeiattransmisséo da ficha de inscri¢ao.

4, O pagamento da taxa de inscricdo devera ser egetiiéa dia 04 de abril de 2011.

5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o feattantkas agéncias bancarias na
localidade em que se encontrar o candidato, odbbatcario devera ser pago antecipadamente.

6. N&o serdo aceitas inscri¢cdes via internet cujo rpagéo ocorra por deposito em caixa
eletrbnico, via postal, fac-simile, transferénclatrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente,ictondl e/ou extemporanea, ou por
gualquer outra via que nao a especificada nessal Edi
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7. O dnico comprovante de inscricdo via internet acesera o boleto bancario
devidamente quitado até a data de 04 de abril @i, 2@0 sendo necessaria a entrega da ficha dt
inscricao.

8. A partir do dia 11 de abrii de 2011 conferir no emgo eletrénico
WWW.pirassununga.sp.gov.imo link correlato ao processo seletivo a confiffieade inscricdo
feita via internet. Nao constando o nome do candjd#o prazo de 24 horas 0 mesmo devera
entrar em contato com a Secao de Recursos Humarefkitura através do telefone (19) 3565
8031 para verificar o ocorrido.

9. A Prefeitura Municipal de Pirassununga nédo se msguliza por solicitacdo de
inscricdo via internet ndo recebida e/ou ndo cowftta decorrente de problemas técnicos em
computadores, falhas de comunicacdo, congestiortantenlinhas de transmissdo ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilite a tex@sicia de dados.

10. O candidato ao se inscrever estara declarandosspénas da lei:

a. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadadugoés a quem foi deferido a
igualdade nas condicdes previstas pelo Decretor&lathe74361/72;

b. ter na data de encerramento das inscricdes, idadienende 21 (vinte e um) anos
completos;

c. ter votado nas ultimas elei¢cdes ou justificados€naia;

d. estar quite com o servi¢co militar, quando do se&sculino;

e. submeter-se por ocasido da admissdo ao exame n@eammissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou u ordem, para constatacdo de aptidao
fisica e mental;

f. n&o registrar antecedentes criminais, achando-ggemm exercicio de seus direitos
civis e politicos;

g. POSSuir 0s requisitos necessarios para exercepoegol

h. néo estar respondendo ou ter sido demitido ou eadoedo servi¢co publico federal,
estadual ou municipal em consequéncia de procelssmiatrativo;

I. conhecer e estar de acordo com as exigéncias asmtalpresente Edital.

Obs.: Fica dispensada a imediata apresentacdo dos dotmsndodavia, por ocasidao da
nomeacdo, serdo exigidos dos candidatos habilitambosdocumentos que confirmam as
declaracdes do item acima mencionado.

11. Nos termos da Lei Municipal n°. 2.993/2000, estntos do pagamento da taxa de
inscricdo os candidatos doadores de sangue, dasdpeesente na Secao de Recursos Humano
da Prefeitura Municipal de Pirassununga, declaraighestabelecimento onde conste a data da
doacéo de sangue e de acordo com o paragraforefedi@la Lei, essa declaracao tera validade
pelo prazo de noventa dias da data da efetiva dabgdangue.

12. A devolucdo da taxa de inscricAo somente ocorrerd $rocesso seletivo ndo se
realizar, sendo que a responsabilidade da devolteg@@ra sobre a Prefeitura Municipal de
Pirassununga.

13. O candidato é responsavel pelas informacdes pesstaal ficha de inscricdo, arcando
com as eventuais consequéncias de erros de premmthidaguele documento.

14. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo imigrnet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se aifref Municipal de Pirassununga, o direito
de excluir do processo seletivo aquele que naonphee esse documento oficial de forma
completa, correta e legivel e/ou fornecer dadosridicos ou falsos.

15. Nao havera devolucdo da importancia paga, aindaquaior ou em duplicidade, seja
qual for o motivo alegado.

16. Agqueles que portarem deficiéncia compativel corarmécao do respectivo emprego e
desejarem prestar o processo seletivo deverdifestar-se no ato da inscricéo, apresentandao
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atestado meédico, contendo o codigo da Classificagdernacional de Doenca — CID,
descrevendo o tipo de deficiéncia.

17. Nao serdo aceitos pedidos ou reclamactes foraatm,ppem como inscricdes por fax
ou de forma condicional.

18. Se aprovado e convocado, o candidato por ocasidmod@eacdo apresentara 0sS
documentos exigidos pela Secdo de Recursos Humanosm o ndo cumprimento dessas
exigéncias, o candidato perdera o direito da vaga.

19. A Prefeitura Municipal de Pirassununga ndo se mesgializara por eventuais
coincidéncias de data e horario de prova e quaismuieas atividades.

Il - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Somente serdo consideradas deficiéncias aquelaseit@das pela medicina
especializada, de acordo com os padrbes mundianesthbelecidos e legislacdo aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que impligm grau acentuado de dificuldade para
integracéo social.

2. O candidato inscrito como portador de deficiénceveda especificar, na ficha de
inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresentagmsio o disposto no artigo 4°, do Decreto
Federal n°® 3.298, de 20/12/99.

2.1 Atestado Médico - atestando a espécie, o grau fitdéeia, com referéncia ao codigo
do CID - Classificacéo Internacional de Doenca, bemo a causa da deficiéncia;

2.2 Caso haja necessidade, requerimento solicitand@@special em braile ou ampliada, ou
de condicOes especiais para a realizacdo da prova.

2.3 0 tempo para a realizacdo da prova a que os poetade deficiéncia serdo submetidos
podera ser diferente daquele previsto para os deraadidatos, levando-se em conta o grau de
dificuldade apresentado em decorréncia da defigéactigo 2°, 8 4° da L.C. n® 683/92, alterada
pela L.C. n° 932/02).

3. No ato da inscricdo o candidato que nao declargg@séador de deficiéncia, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

4, O candidato que néo atender ao solicitado no itené@ sera considerado portador de
deficiéncia, bem como néo tera sua prova espe@pbpada, seja qual for o motivo alegado.

5. Apo6s a admissédo do candidato portador de defi@én@o podera ser arguida para
justificar a concesséao de readaptacdo do empregocbmo para aposentadoria por invalidez.

6. O candidato que tiver deficiéncia considerada irmatmel com as atribuicdes do
emprego sera excluido do processo seletivo.

IV — CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

1. A prova objetiva sera realizada no dia 17 de at#il2011. O local e horéario serao
divulgados posteriormente através da internet nderego www.pirassununga.sp.gov.be
afixado no Paco Municipal da Prefeitura Municipal Eirassununga, sito a Rua Galicio Del
Nero, 51 - Centro.

2. O candidato devera comparecer ao local designadd gogrova com antecedéncia
minima de 30 minutos, com o0 comprovante de insgrigi apresentar um dos seguintes
documentos, no original:

a. Cédula de Identidade — RG

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
c. Certificado Militar

d. CNH (modelo novo — com foto)
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3. Os documentos apresentados deverao estar emgedeitdicdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

4, N&o serdo aceitos protocolos nem coépias dos dodomecitados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos ditesgelos acima definidos.

5. N&o sera admitido na sala de prova o candidato sgu@presentar sem um dos
documentos mencionados ou apds o fechamento didepor

6. N&o havera segunda chamada, seja qual for o maltagado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato, nem sera permitida aaeab de prova fora do local previsto para a
sua aplicacéao.

7. O nao comparecimento do candidato na prova img@ortarsua eliminacado do Processo
Seletivo.

8. Por justo motivo, a critério da Comissao Organizaddo Processo Seletivo, a
realizacdo de 1 (uma) ou mais provas do presemteess0 Seletivo podera ser adiada, sem a
necessidade de prévio aviso, devendo ser condmames candidatos, através de novo Edital ou
por comunicacgao via internet as novas datas enseuealizarao as provas.

9. Durante a prova ndo sera permitido consultas lgtdioccas de qualquer espécie,
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagdmabuina calculadora, agendas eletrénicas
ou similares, telefone celular, BIP, “walkman” ouatpuer material que ndo seja o estritamente
necessario para a realizacéo da prova.

10. Nao serdo computadas questdes nao respondidagjuestdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja cometafda ou rasura, ainda que legivel.

11. Sera automaticamente excluido do Processo Setettandidato que:
apresentar-se apos o fechamento dos portdes;
nao apresentar o documento de identidade exigidiemo2 deste capitulo;
nao comparecer no dia da prova, seja qual for ovmategado;
ausentar-se da sala de prova sem o acompanhanacigoal,
lancar mao de meios ilicitos para executar a prova,;
nao devolver a Folha de Gabarito Definitivo e o €ad de Questdes;

g. agir com incorrecdo ou descortesia para com qualgambro da equipe encarregada
da aplicacdo da prova.

h. for surpreendido em comunicacdo com outro candidatterceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao.

"0 Qo0 T

V — DA PROVA

1. A prova serarealizada em apenas uma fase, nagegonformidade:
Fase Unica:Prova Objetiva e Redacéo — (eliminatéria e clasdiiria)

2. A prova objetiva constard de 40 (quarenta) questfzesnultipla escolha com 04

(quatro) alternativas, valendo 100 (cem) pontasiee
Portugués 20 (vinte) questdes
Conhecimentos especificos 20 (vinte) questdes

3. A REDACAO devera ser estruturada na forma de testo prosa do tipo
dissertativo/argumentativo, a partir da propostaimietema de ordem social, cientifica, cultural
ou politica, contendo de 15 (minimo) a 30 (maxihmd)jas.

4, Na redacdo serdo avaliadas as competéncias rafexigggoducdo de um texto. Cada
uma das competéncias sera avaliada numa escala dé (pontos, totalizando no maximo 50
pontos.

5. Se o candidato ndo atendeu a proposta de redagficerdiz respeito as competéncias |
(tema) e 1l (género), a redacao recebedd A ZERO em todas as competéncias.
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6. Definicdo das competéncias previstas para a adalidgs redacoes:

a. Competéncia | - Tema — Desenvolver o texto, de acordo com as deterrdesac
tematicas e situacionais da proposta de redagiwe(s que escrever)

b. Competéncia Il — Género— Mobilizar, no texto produzido, os conhecimentlativos
aos elementos organizacionais do género (em quelmescrever).

c. Competéncia lll - Coesao/Coeréncia Organizar o texto de forma légica e produtiva,
demonstrando conhecimento dos mecanismos lingigste textuais necessarios para sua
construcao.

d. Competéncia IV — Registro — Aplicar as convenc¢des e normas do sistema ddagscr
como ortografia, segmentacdo de palavras, frasgmréagrafos, concordancia e regéncia,
pontuacao.

e. Competéncia V — Proposicdo— Elaborar proposta de intervencédo para o probleme
abordado, demonstrando um posicionamento crit@daglao a respeito do tema.

ATENCAO: O contelido programético da prova objetiva constamexo | do presente Edital.
OBSERVACAO: Considerando que o acordo ortografico da lingutugoesa passara a vigorar
de forma obrigatoria a partir de 01/01/2013 (Dexr&b83, de 29/09/2008) as questdes do
presente concurso observardo a horma ortografiednaénte em vigor.

7. O tempo de duracédo da prova sera de 3 (trés) hmatdas a partir da autorizagédo do
fiscal para inicio da mesma.

8. O candidato s6 podera retirar-se do local de agdmwapos 60 (sessenta) minutos do
inicio da prova.

9. A inviolabilidade da prova serd comprovada no paoexecucdo, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes na presencaathasdatos.

10. O candidato devera comparecer ao local designaduodmule caneta esferografica de
tinta azul ou preta, lapis e borracha.

11. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fescaderno de questdes e o gabarito
oficial.

12. A folha de rascunho do gabarito ficara com o caatdidpara conferéncia com o
gabarito a ser publicado.

13. Por razdes de ordem técnica a Prefeitura ndo feraexemplar da prova a candidatos
ou a instituicdbes de direito publico ou privado,sme apdés o encerramento do Processo
Seletivo.

14. No decorrer da prova, se o candidato observar geml@normalidade grafica ou
irregularidade na formulacdo de alguma questdo,neesmo que ndo esteja ela prevista no
programa, deverd manifestar-se junto ao Fisc8al@, que anotara na folha de ocorréncias pare
posterior analise da banca examinadora.

15. Os pontos correspondentes as questdes porvenuledas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulacdo dossoe

16. Sempre que o candidato observar a anormalidade&dmanifestar-se, sob pena de néo
poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

VI - DO JULGAMENTO DA PROVA

1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0)zet©0 (cem) pontos.

2. A redacdo sera avaliada numa escala de 0 (zerd)deZ) pontos, totalizando no
maximo 50 (cinqlienta) pontos.

3. Sera considerado classificado o candidato que exbdiproveitamento igual ou superior
a 50% (cinquenta por cento) de pontos na provarndidato que obtiver aproveitamento inferior
a 50% (cinquenta por cento) na prova sera considesprovado.
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VIl - OS RECURSOS

1. O recurso devera ser protocolado na Secdo de Coandioi da Prefeitura Municipal de
Pirassununga, no horario das 13hs as 17hs.

2. O candidato podera apresentar recurso no prazd @erite e quatro) horas contados,
respectivamente, a partir da divulgacdo do gabafitial e da publicacdo do resultado da prova
e classificacéo final desde que verse, exclusivéanenbre questdes de legalidade.

3. O candidato podera apresentar um unico recurseregato a Comissao Organizadora
do Processo Seletivo, através de requerimento aeddte fundamentado, constando nome do
candidato, numero do documento de identidade eoco@géemprego a que prestou 0 processo
seletivo.

4, O recurso devera ser interposto acompanhado dasesiazlirigido a Comissao
Organizadora que determinara o seu processameastocabivel.

5.  Admitido o recurso, decidira a Comissao Organizaguia reforma ou manutencdo do
ato recorrido, e, em sendo o caso, estendera aca@ioutla questao, com atribuicdo de acerto, pare
todos os candidatos, publicando-se.

6. Serao indeferidos os recursos interpostos forardpmopestabelecido no item 1, deste
capitulo.

7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por faxx,tétlegrama, internet ou outro meio
gue nao seja o estabelecido neste Edital.

VIII - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A nota final dos candidatos classificados parampregos oferecidos nesse processo
sera a média da nota obtida na prova objetiva sammath a nota da redacéao.

2. Os candidatos seréo classificados em ordem deotesd# nota.

3. A Prefeitura Municipal de Pirassununga publicarbis&a dos classificados, no Paco
Municipal e no sitevww.pirassununga.sp.gov.br

IX — CRITERIO DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade de nota final, tera prefesgania nomeacao, o candidato que:
a. possuir maior idade;
b. obter melhor nota nas questdes de conhecimentesiésps;
c. ter maior numero de filhos menores de 18 anos,iderado-se a data final das
inscricdes.

X — DA CONTRATACAO

1. A convocacgdo para a nomeacao obedecera a ordelasddicacéo, ndo gerando o fato
da aprovacdo direito a nomeacdo, que dependeraodeercéncia e oportunidade da
Administracdo Publica.

2. Para efeito de nomeacéao, a habilitacdo do candist@aondicionada a aprovacdo em
todas as avaliacbes do processo seletivo e cong@owka aptidao fisica e mental.

3. Os candidatos serdo contratados nos termos daldgipsMunicipal e serdo regidos
pela Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

4, Para habilitarem-se a posse os candidatos deveréseatar:

a. Copia simples:
l. cédula de identidade — (RG ou outro documento gumal ivalor legal);
Il. cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Faz&Ri/MF);
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lll. titulo de eleitor e prova de quitacdo das obrigagden a Justica Eleitoral;

IV. certificado de reservista ou certificado de aligata militar constando dispensa;
V. certiddo de nascimento de filho (a) (s);

VI. caderneta de vacinacéao de filho (a) (s) com id&&lé é&cinco) anos;

VII. comprovante escolar exigido;

VIII. certiddo de nascimento ou casamento;

IX. Pis/Pasep;

X. ~ comprovante de residéncia.

b. Declaracdo de ndo cumulatividade de cargo, empoegduncao publica,
exceto 0s casos previstos em lei;

c. 01 (uma) fotografia colorida 3x4 recente;

d. Declaracdo de préprio punho de que ndo tem comtorgenacdo penal
transitada em julgado nos ultimos (05) cinco anos;

e. Certiddo Negativa de Distribuicdo de Feitos Crininda Comarca em que
domiciliado, ou, se positiva, acompanhada de Gatide Objeto e Pé de cada processo
elencado;

f. Declaracéo de que nao foi demitido a bem do sepiddico anteriormente;

g. Carteira de Trabalho de Previdéncia Social (origina

h. Outros documentos que a Prefeitura Municipal deasBununga julgar
necessario.

5. A convocacdo se dara por correspondéncia expeditta Rrefeitura Municipal de
Pirassununga, via AR, dirigida ao endereco forreepelo candidato ou via telefone.

6. O candidato aprovado serd submetido a inspecdocenélti municipio, de carater
eliminatério, para avaliacdo de suas condi¢cesaisi

7. O candidato, tera um prazo maximo de 01 (um) dmjsasua convocacdo para
manifestar seu interesse em assumir 0 emprego. i&sam ou negacdo do candidato sera
entendida como desisténcia da nomeacao.

8. Decorrido a validade do processo seletivo e ndoasacterizando qualquer Obice, €
facultado a incineracdo das provas e demais regisscritos.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O prazo para impugnacéao deste Edital encerra-séinw dia de inscrico.

2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregdidies de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidiioProcesso Seletivo, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricao.

3. Alnscricdo do candidato importara no conheciment@ aceitacao tacita das condi¢cdes
do processo seletivo, estabelecidas nesse Editalretsgdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

4. A nomeacdo dos candidatos, observada a ordem sificacéo far-se-a pelo Prefeito
Municipal, obedecendo ao limite de vaga existetitieante o prazo de validade deste Processc
Seletivo de acordo com as necessidades do senrtgic ndo estando ele obrigado a fazer o
provimento de todas as vagas existentes.

5. O prazo de contratacdo se dara de acordo comgo &2fi- inciso VI e artigo 4° - inciso
[l — 8 1° da Lei Municipal n°® 4.049, de 16 de ntadg 2011.

6. Qualquer regra prevista neste Edital podera seraalh antes da realizacdo das provas,
mediante republicacdo do item ou itens atualizados.

7. O candidato classificado devera manter durante azopde validade do processo
seletivo, 0 seu endereco atualizado, parateas convocacdes via correio, imprensa e/ou
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pessoalmente, ndo lhe cabendo qualquer reclamasaméo seja possivel convoca-lo por falta
da citada atualizacao.

8. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo dodtestas finais.

9. Os candidatos que recusarem o provimento do empregtanifestarem sua desisténcia
por escrito serdo excluidos do cadastro.

10. Por razbes de ordem técnica e de direitos automirefeitura Municipal de
Pirassununga nao fornecera exemplares dos cadgengpsestdes a candidatos ou a instituices
de direito publico, privado mesmo apos o encerraongm Processo Seletivo.

11. A aprovacdo do candidato no Processo Seletivo mgatica obrigatoriedade na sua
nomeacao, cabendo a Prefeitura Municipal de Pinasga o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario gan@a/mnento das vagas existentes e as quais
vierem a surgir, de acordo com as suas nelees e disponibilidade orcamentaria, durante a
vigéncia legal do Processo Seletivo.

12. A inscricdo do candidato implica a integral acéitaglas normas do presente Edital e
das normas da Legislacdo Municipal.

13. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissami@agora do Processo Seletivo.

Pirassununga, 21 de marco de 2011

ADEMIR ALVES LINDO
Prefeito Municipal
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ANEXIO

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:

Regras da lingua Portuguesa, compreensao de ¢ésktotura e formacao de palavras, acentuacgac
grafica, emprego de diversas classes de palawaspancia e regéncia verbal e nominal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Disponivel no sitewww.mds.gov.br (buscar: digitar - cadernos projovem adolescentes)
Adolescéncias, Juventudes e Socioeducativos; Teagklodologico; e Criacdo do Coletivo e
Consolidacao do Coletivo referentes ao ciclo |.
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ANEXO 'l

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

FACILITADOR DE OFICINAS DE ESPORTE E LAZER:

Organizacdo e coordenacdo de atividades sistematsportivas de lazer, abarcando
manifestacdes corporais e outras dimensdes daraulioal, organizacdo e coordenacdo de
eventos esportivos e de lazer; participacdo dedaties de capacitacdo da equipe de trabalho
responsavel pela execucdo do servico socio-edocafparticipacdo em atividades de
planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do sesdcm-educativo, juntamente com a equipe
de trabalho.

FACILITADOR DE OFICINAS DE ARTE E CULTURA:

Organizacdo e coordenacdo de atividades sistemadidésticas e culturais; organizacdo e
coordenacao de eventos artisticos e culturaiscpatdo de atividades de capacitacao da equipe
de trabalho responsavel pela execucdo do servaggo-educativo; participacdo em atividades de
planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do sesdcm-educativo, juntamente com a equipe
de trabalho.

ORIENTADOR SOCIAL:

Mediacédo dos processos grupais de servigos souamaidos, sob orientacdo de profissional de
referéncia de nivel superior do CRAS; participac@m atividades de planejamento,
sistematizacdo e avaliacdo do servico soOcio-educajintamente com a equipe de trabalho
responsavel pela execucdo do servigco socio-edocatlimentacdo de sistema de informacéao,
sempre que for designado; atuacdo como referéacdags jovens e para os demais profissionais
que desenvolvem atividades com o coletivo de jowsots sua responsabilidade; registro da
frequéncia dos jovens, registro das acOes desedaslve encaminhamento mensal das
informacdes para o profissional de referéncia dA&Rorganizacao e facilitacdo de situacbes
estruturadas de aprendizagem e de convivio soebdghlorando e desenvolvendo temas
transversais e conteudos programaticos do ProjdM@ohescente; desenvolvimento de oficinas
esportivas e de lazer; desenvolvimento de oficmdBirais; acompanhamento de Projetos de
Orientacdo Profissional de jovens; mediacdo dosgssms coletivos de elaboragéo, execucao €
avaliacdo de Plano de Atuacdo Social e de Prop#oAcdo Coletiva de Interesse Social por
jovens; identificacdo e encaminhamento de famgas o0 CRAS; participacdo de atividades de
capacitacao da equipe de trabalho responsavetpetaicdo do servico socio-educativo.



