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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA-SP

SECRETARIMUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
SECAO DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO N° 003/2011
CONTRATACAO TEMPORARIA

A Prefeitura Municipal de Pirassununga, por meicut Secretaria Municipal

de Administracdo e da Secdo de Recursos Humangstenmos constitucionais, torna publica a
abertura de inscricdo ao Processo Seletivo paraatagéo por tempo determinado, através da Lei
Municipal n° 4.049, de 16 de marco de 2011, parempregos de Coordenador Pedagogico,
Coordenador de Nucleo, Monitor de Atividades Espaste Monitor de Atividades Complementares
referente ao Programa Segundo Tempo do Ministériesporte.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.

O Processo Seletivo de que trata o presente Bditala finalidade de prover pelo regime

juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho (Cb%¥)empregos temporarios de Coordenador
Pedagogico, Coordenador de Nucleo, Monitor de éAdiges Esportivas e Monitor de Atividades
Complementares para execuc¢do do Programa Seguntm T Ministério do Esporte.

2.

Os empregos, numero de vagas, salario, carga &oraquisitos e taxa de inscricdo sdo 0s

estabelecidos na tabela abaixo. As atribuicdeggsegos encontram-se no Anexo lll.

Emprego Vagas Salario Catg_a Requisitos Taxa_l cie
horéria Inscri¢éo
Profissional de nivel superior, Bacharel ¢ém
01+ Esporte ou Licenciado/Bacharel ¢gm
Coordgngdor cadastro R$ 2.400,00| 40 h/s Educacao Fisica, _ com  experiéngia
Pedagdgico reserva comprovada em Gestao e Administracéo| de
Projetos Esportivo-Educacionais e registr?2
LA ; $ 50,00
no respectivo 6rgao de classe, em validade
Cadastro Profissional de nivel Superior, Bacharel ¢m
C(?ordenador de reserva para R$ 900,00 20 h/s Esporte~ ou LlcenC|_ad0/BachareI gm
Nucleo 0s nlcleos 5 Educacdo Fisica, registro no respectivo
7,8e10 orgdo de classe, em validade.
Monitor de reigfv?trgra
Atividades vap
Esportivas 0s nucleos 2
P 6,7,8, 10
Monitor de
Atividades 01 vaga +
Esportivas para 0 cadastro ~
Ncleo 4 reserva Estudante de Graduacdo regularmgnte
- R$ 450,00 20 h/s| matriculado em cursos de Educacdo Fisida$ 20,00
Monitor de
- 01 vaga + ou Esporte
Atividades
) cadastro
Esportivas para 0
. reserva
Nucleo 5
Monitor de
Atividades 01 vaga +
. cadastro
Esportivas para 0
. reserva
Nucleo 9
Monitor de| Cadastro
Atividades reserva pard
Complementares | o nucleo 7 .
Monitor de R$ 225,00 | 10 his| EStudante de  Graduagdo regularmantgg 5 1,
o 01 vaga + matriculado em cursos de areas afins
Atividades
cadastro
Complementares
. reserva
para o Nucleo 1
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Carga Taxa de

Emprego Vagas Salario - Requisitos nscricio

Monitor de| 01 vaga +
Atividades cadastro
Complementares | reserva
para o Nucleo 2
Monitor de| 01 vaga +
Atividades cadastro
Complementares | reserva
para o Nucleo 3
Monitor de| 01 vaga +
Atividades cadastro
Complementares | reserva
para o Nucleo 4
Monitor de| 01 vaga +
Atividades cadastro

Complementares | reserva
para o Nucleo 5 Estudante de Graduagdo regularmente

Monitor de| 01 vaga + R$ 225,00 | 10 h/s | matriculado em cursos de &reas afins R$ 20,00
Atividades cadastro
Complementares | reserva
para o Nucleo 6
Monitor de| 01 vaga +
Atividades cadastro
Complementares | reserva
para o Nucleo 8
Monitor de| 01 vaga +
Atividades cadastro
Complementares | reserva
para o Nucleo 9
Monitor de| 01 vaga +
Atividades cadastro
Complementares | reserva
para o Nucleo 10

3. O Programa Segundo Tempo atendera 1000 (mil) @sarecadolescentes de 7 a 17 anos,
através de atividades esportivas educacionais, fgueionardo em 10 (dez) nucleos, conforme
relacionados abaixo:

* Ndcleo 1 -CEFE Médici (modalidades: Futsal, Futebol e Tépiddsa)

* Nucleo 2 -CEFE Médici (modalidades: Futsal, Ténis de Camyoleibol)

* Nucleo 3 -CEFE Médici (modalidades: Ginastica Artistica, Giga Ritmica e Voleibol)

* Ndcleo 4 -CEFE Médici (modalidades: Atletismo, BasquetebBlebol)

* Nucleo 5 -CEFE Médici (modalidades: Futsal, Judo e Voleibol)

* Nucleo 6 -CEFE Médici (modalidades: Futsal, Natacdo e Volgibo

* Ndcleo 7 -Vila Esperanca e S. Valentim - CAIC (modalidadedget#smo, Basquetebol e Futebol)

* Ndcleo 8 -Laranjeiras, Sao Lucas e Redentor - Centro Comumitdodalidades: Futsal, Ténis de Mes
Voleibol)

e Ndcleo 9 -Vila Santa Fé - Campo de Futebol e Escola Munidipaldalidades: Atletismo, Futebol e
Voleibol)

* Ndcleo 10 -Vila Séo Pedro - Campo de Futebol (modalidadegti&tho, Futsal e Voleibol)

Il - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimeatma técita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacqoads ndo podera alegar desconhecimento.

2. Objetivando evitar transtornos desnecessarios,ndidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor da inscricdo somente apos tom@anemmento de todos 0s requisitos exigidos para o
Processo Seletivo.
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3. Para os empregos dblonitor de Atividades Esportivas e Monitor de Atividades
Complementares o candidato podera se inscrever erpenas 01 (um) nucleo.

4. Para o emprego d€oordenador de Nucleoo candidato podera se inscrever em até 03
(trés) nacleos

5. As inscricOes deverao ser efetuadas no period® die Julho de 2011 a 10 de agosto de 2011,
através da internet no endereco eletrdnieov.pirassununga.sp.gov,bno link correlato ao Processo
Seletivo sendo obrigatorio o preenchimento e sstréssdo da ficha de inscricao.

6. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetitda dia 11 de agosto de 2011.

7. Em caso de feriado ou evento que acarrete o feattardas agéncias bancarias na localidade
em que se encontrar o candidato, o boleto bandéviera ser pago antecipadamente.

8. N&o serdo aceitas inscricdes via internet cujo pagéo ocorra por depdsito em caixa
eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéndetrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento
ou depdsito comum em conta corrente, condiciormal ektemporanea, ou por qualquer outra via que
nao a especificada nesse Edital.

9. O unico comprovante de inscricdo via internet acsgra o boleto bancario devidamente
quitado até a data de 11 de agosto de 2011, ndo segessaria a entrega da ficha de inscricdo.

10. A partir do dia 17 de agosto de 2011 conferir ndeeaco eletrdnic@ww.pirassununga.sp.gov.br
no link correlato ao Processo Seletivo a confirmadé inscricédo feita via internet. Nao constando o
nome do candidato, no prazo de 24 horas o0 mesnesaentrar em contato com a Secédo de Recursos
Humanos da Prefeitura através do telefone (19) 8984 para verificar o ocorrido.

11. A Prefeitura Municipal de Pirassununga ndo se mesgualiza por solicitacdo de inscricdo via
internet ndo recebida e/ou ndo confirmada decam@atproblemas técnicos em computadores, falhas
de comunicacédo, congestionamento de linhas deniiss&o ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilite a transferéncia de dados.

12. O candidato ao se inscrever estara declarandosspénas da lei:

a. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadatugoés a quem foi deferido a igualdade
nas condicdes previstas pelo Decreto Federal rG1743;

b. ter na data de encerramento das inscri¢coes, idadmande 16 (dezesseis) anos completos;

c. ter votado nas ultimas elei¢Bes ou justificados€aaia;

d. estar quite com o servi¢o militar, quando do sersaulino;

e. submeter-se por ocasido da admissdo ao exame mpdéeadmissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ouqu@ ordem, para constatacdo de aptidéao fisica e
mental;

f. n&o registrar antecedentes criminais, achando-gdeno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

g. pOSsuir 0s requisitos necessarios para exercepcegoi

h. n&o estar respondendo ou ter sido demitido ou eadoedo servico publico federal,
estadual ou municipal em consequiéncia de processmigtrativo;

I. conhecer e estar de acordo com as exigéncias asmtalpresente Edital.

Obs.: Fica dispensada a imediata apresentacdo dos dotmsnelodavia, por ocasido da
nomeacao, serdo exigidos dos candidatos habiliasld®cumentos que confirmam as declara¢des do
item acima mencionado.

13. Nos termos da Lei Municipal n°. 2.993/2000, est@mtos do pagamento da taxa de inscrigao
os candidatos doadores de sangue, desde que dpreaebecdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Pirassununga, declaracao do estab@detd onde conste a data da doacdo de sangue e
de acordo com o paragrafo 2° da referida Lei, deskaracao tera validade pelo prazo de noventa dias
da data da efetiva doac&o de sangue.

14. A devolucdo da taxa de inscricAo somente ocorrera Processo Seletivo ndo se realizar,
sendo que a responsabilidade da devolugéo recdira a Prefeitura Municipal de Pirassununga.

15. N&o havera devolucao da importancia paga, ainda gqoaior ou em duplicidade, seja qual for
0 motivo alegado.

16. O candidato € responsavel pelas informacOes pesstaal ficha de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimagielé documento.
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17. As informacdes prestadas na ficha de inscricaomi&net sdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura MunicipaPulassununga, o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que néo preencher esse documenial ofe forma completa, correta e legivel e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

18. Aqueles que portarem deficiéncia compativel comomnécdo do respectivo emprego e
desejarem prestar o Processo Seletivo deveraoestarifse no ato da inscricdo, apresentando atestado
meédico, contendo o cddigo da Classificacdo Inteomat de Doenca — CID, descrevendo o tipo de
deficiéncia.

19. Na&o serao aceitos pedidos ou reclamacdes foraatm,pbem como inscricbes por fax ou de
forma condicional.

20. Se aprovado e convocado, o candidato por ocasidmui@acao apresentara os documentos
exigidos pela Secao de Recursos Humanos, e cora oumndprimento dessas exigéncias, o candidato
perdera o direito da vaga.

21. A Prefeitura Municipal de Pirassununga néo se mesgdalizar4 por eventuais coincidéncias de
data e horario de prova e quaisquer outras atieslad

Il - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. Somente serdo consideradas deficiéncias aquelasitt@das pela medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecitagstacao aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado dewdade para integracéo social.

2. O candidato inscrito como portador de deficién@aeld especificar, na ficha de inscrigdo, o
tipo de deficiéncia que apresenta, observado aslismo artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/99.

2.1Atestado Médico - atestando a espécie, o0 grau fildéeia, com referéncia ao codigo do CID
- Classificagéo Internacional de Doenga, bem comeuaa da deficiéncia;

2.2 Caso haja necessidade, requerimento solicitandamspecial em braile ou ampliada, ou de
condi¢Oes especiais para a realizacdo da prova.

2.3 O tempo para a realizacdo da prova a que 0s poemdie necessidades especiais seréo
submetidos podera ser diferente daquele previgt gm demais candidatos, levando-se em conta o
grau de dificuldade apresentado em decorrénciaeflei&hcia (artigo 2°, § 4° da L.C. n° 683/92,
alterada pela L.C. n° 932/02).

3. No ato da inscricdo o candidato que ndo declarap@gador de necessidades especiais, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4. O candidato que nao atender ao solicitado no iterm&® serd considerado portador de
necessidades especiais, bem como ndo tera sua @speaial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

5. Apo6s a admissdo do candidato portador de defi@énéio podera ser argiida para justificar a
concessao de readaptacdo do emprego, bem comapeasentadoria por invalidez.

6. O candidato que tiver deficiéncia considerada iratiwel com as atribuicbes do emprego
serd excluido do Processo Seletivo.

7. Os portadores de necessidades especiais partizigar&ertame em igualdade de condicbes
com os demais candidatos, no que diz respeito @te@do e a avaliacdo das provas, horéario e local de
aplicacao das provas e pontuacdo minima exigidagaprovacao.

IV — CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

1. O candidato devera comparecer ao local designa@ogpprova com antecedéncia minima de
30 minutos, com o comprovante de inscricéo, e aptasum dos seguintes documentos, no original:
a. Ceédula de Identidade — RG
b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
c. Certificado Militar
d. CNH (modelo novo — com foto)
2. Os documentos apresentados deverdo estar em geréeindicoes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.
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3. Na&o serado aceitos protocolos nem coépias dos dodomeitados, ainda que autenticados, ou
guaisquer outros documentos diferentes dos acifiradies.

4. Nao sera admitido na sala de prova o candidatosquapresentar sem um dos documentos
mencionados ou apos o fechamento dos portdes.

5. N&o havera segunda chamada, seja qual for o mategado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem serd permitida a reabzde prova fora do local previsto para a sua
aplicacao.

6. O ndo comparecimento do candidato na prova im@onar sua eliminacdo do Processo
Seletivo.

7. Por justo motivo, a critério da Comissao Organizadin Processo Seletivo, a realizacao de
uma ou mais provas do presente Processo Seletdergpser adiada, sem a necessidade de prévio
aviso, devendo ser comunicado aos candidatos gatd®e/novo Edital ou por comunicacao via internet
as novas datas em que se realizardo as provas.

8. Durante a prova ndo sera permitido consultas lgjiditcas de qualquer espécie, comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de maquif@uladora, agendas eletronicas ou similares,
telefone celular, BIP, “walkman” ou qualquer maikdque nao seja 0 estritamente necessario para a
realizacéo da prova.

9. Na&o serdo computadas questdes néo respondidagjuestbes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta)dararrasura, ainda que legivel.

10. Seré automaticamente excluido do Processo Setettandidato que:
apresentar-se apos o fechamento dos portoes;
nao apresentar o documento de identidade exigidiemol deste capitulo;
nao comparecer no dia da prova, seja qual for ovmategado;
ausentar-se da sala de prova sem o acompanhanaeigoa;
lancar m&o de meios ilicitos para executar a prova;
nao devolver a Folha de Gabarito Definitivo e o €ad de Questdes;

. agir com incorrecao ou descortesia para com quatgambro da equipe encarregada da
aplicacao da prova.

h. for surpreendido em comunicacdo com outro candidatterceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicacao.
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V — DAS PROVAS

1. A prova objetiva sera realizada dia 21 de agosto de 201D local e horério sera divulgado
17 de julho de 201latravés da internet no endere@ew.pirassununga.sp.gov.be afixado no Paco
Municipal da Prefeitura Municipal de Pirassunurgi, a Rua Galicio Del Nero, 51 - Centro.

2. A data, local e horério da prova pratica e da pawaitulos serdo divulgados juntamente com
o resultado da prova objetiva.

3. Para os empregos @oordenador Pedagdgico e Coordenador de Nucleas provas serao
realizadas em 03 (trés) fases:

12 Fase:Prova Obijetiva (eliminatoria e classificatoria)
22 Fase Prova Pratica (classificatoria)
32 Fase Prova de Titulos (classificatoria)

4. Para o emprego delonitor de Atividades Esportivas, as provas serdo realizadas em 02
(duas) fases:

12 Fase:Prova Objetiva (eliminatoria e classificatoria)
22 Fase:Prova de Titulos (classificatéria)

5. Para o emprego ddonitor de Atividades Complementares a prova sera realizada em unica

fase:

Unica Fase:Prova Objetiva (eliminatdria e classificatoria)
6. Na&o havera segunda chamada em quaisquer dasdejgegual for o motivo alegado.
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1. Para os empregos @oordenador Pedagdgico e Coordenador de Nuclea prova objetiva
constara de 40 (quarenta) questbes de multipldhescom 04 (quatro) alternativas, valendo 100
(cem) pontos, sendo:

Portugués 10 (dez) questdes
Conhecimentos especificos 30 (trigtestdes

2. Para os empregos dblonitor de Atividades Esportivas e Monitor de Atividades
Complementares,a prova constara de 40 (quarenta) questbes déplatdscolha com 04 (quatro)
alternativas, valendo 100 (cem) pontos, sendo:

Portugués 20 (vinte) questdes
Conhecimentos especificos 20 (vinte) questbes

3. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 Yzet00 (cem) pontos.

4. Sera considerado classificado o candidato que exbgiproveitamento igual ou superior a 50%
(cinqguenta por cento) de pontos na prova. O catawligae obtiver aproveitamento inferior a 50%
(cingUenta por cento) na prova seré consideradovago.

5. O tempo de duracdo da prova sera de 3 (trés) hmyatgdas a partir da autorizacao do fiscal
para inicio da mesma.

6. O candidato sO podera retirar-se do local de agdicapos 60 (sessenta) minutos do inicio da
prova.

7. A inviolabilidade da prova sera comprovada no podto execucdo, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes na presencaatholdatos.

8. O candidato devera comparecer ao local designadadmde caneta esferografica de tinta azul
ou preta, lapis e borracha.

9. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fscaderno de questdes e o gabarito oficial.

10. A folha de rascunho do gabarito ficara com o caatdidpara conferéncia com o gabarito a ser
publicado.

11. Por razdes de ordem técnica a Prefeitura ndo feraexemplar da prova a candidatos ou a
instituic6es de direito publico ou privado, mesmosao encerramento do Processo Seletivo.

12. No decorrer da prova, se o candidato observar gaaknormalidade grafica ou irregularidade
na formulacdo de alguma questdo, ou mesmo que siéfa eela prevista no programa, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que anoiarfblha de ocorréncias para posterior analise da
banca examinadora.

13. Os pontos correspondentes as questdes porventutadas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulacdo dosscec

14. Sempre gque o candidato observar a anormalidadeamanifestar-se, sob pena de ndo poder
apresentar, posteriormente, eventual recurso.

ATENCAO: O contetido programatico da prova objetiva constAmexo | do presente Edital.
OBSERVACAO: Considerando que o acordo ortografico da lingutugoesa passara a vigorar de
forma obrigatéria a partir de 01/01/2013 (Decre&83® de 29/09/2008) as questbes do presente
concurso observardo a norma ortografica atualmemnteigor.

VIl — DA PROVA PRATICA

1. A Prova Pratica tera por objetivo avaliar o cantidaob o aspecto do conhecimento
especifico, voltado para a area do componentecalari e sob o aspecto didatico-pedagdgico da
pratica docente.

2. Serado convocados para a prova pratica os 05 (cpraagiros candidatos para o emprego de
Coordenador Pedagogicoque obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou maisnoia da prova
objetiva, excedendo esse niumero em tantos quabtiverem a mesma nota do ultimo classificado e
para o emprego d€oordenador de Nucleotambém os 05 (cinco) primeiros candidatos de cada
nacelo que obtiverem 50% (cinquenta por cento) aisma nota da prova objetiva, excedendo esse
namero em tantos quantos obtiverem a mesma nailiom classificado.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA-SP

SECRETARIMUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
SECAO DE RECURSOS HUMANOS

3. A Prova Prética constara de aula a ser ministratagandidato perante a Banca Examinadora,
cujo tema serd sorteado antes do inicio da auka tes

4. A Prova Prética tera duracdo maxima de 15 (quimzelitos.

5. A prova tera o valor total de 100 (cem) pontos,eogerdo avaliados os seguintes critérios na
aula teste:
Planejamento - de zero a 20 (vinte) pontos
Procedimento (s) Didatico (s) - de zero a 20 (yiptatos
Expressao - de zero a 10 (dez) pontos
Linguagem e Comunicacéo: de zero a 10 (dez) pontos

e. Conteudo: de zero a 40 (quarenta) pontos

6. A nota da prova pratica sera a média das notabuatdas pelos membros da Banca

Examinadora, multiplicado por 2 (dois).

apop

VIl — DA PROVA DE TiTULOS

1. Os Titulos a serem considerados para os empregosCatedenador Pedagdgico,
Coordenador de Nucleo e Monitor de Atividades Espdivas, constam danexo Il.

2. Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragén papel timbrado da instituigéo,
contendo assinatura e identificacdo do responsdeerespectiva carga horéaria, que ateste sobre a
concluséo do curso.

3. Os pontos seréo contados apenas para efeftdadsificacdo” e ndo déaprovacao”.

4. Nao serao aceitos protocolos dos documentos, devesteds serem apresentados em copias
reprograficas autenticadas ou copias acompanhaddgioal, para serem vistados pelo receptor.

5. N&o havera segunda chamada para entrega dos ,tiplaguer que seja o motivo de
impedimento do candidato que ndo os apresentoiar®itbrario determinado;

6. Os titulos entregues seréo inutilizados apés deooor prazo de 180 dias corridos, contado da
data da divulgacéo oficial do resultado final dodesso Seletivo.

7. Concorrerdao a contagem de pontos por titulos todosandidatos classificados para a prova
pratica.

8. Todo trabalho de recebimento, contagem e verifcadds Titulos serdo executados pela
Prefeitura Municipal de Pirassununga.

9. O valor atribuido aos titulos sera lancado em isgwgroprio, no qual o candidato apora sua
assinatura, manifestando a concordancia ou discoguanto a avaliagéo.

IX - OS RECURSOS

1. O recurso deverd ser protocolado na Secdo de Coagdioi da Prefeitura Municipal de
Pirassununga, no horario das 13hs as 17hs.

2. O candidato podera apresentar recurso no prazo4dévi@te e quatro) horas contados,
respectivamente, a partir da divulgacdo do gabafitsal e da publicacdo do resultado da prova e
classificagao final desde que verse, exclusivamentae questdes de legalidade.

3. O candidato podera apresentar um unico recurseregado a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, através de requerimento devitt@migndamentado, constando nome do candidato,
numero do documento de identidade e opcdo do emprgge prestou o Processo Seletivo.

4. O recurso devera ser interposto acompanhado déssiadirigido a Comissao Organizadora
gue determinara o seu processamento, caso cabivel.

5. Admitido o recurso, decidird a Comissédo Organizagmla reforma ou manutencdo do ato
recorrido, e, em sendo o caso, estendera a anudaggwestao, com atribuicdo de acerto, para toglos o
candidatos, publicando-se.

6. Serao indeferidos os recursos interpostos foraaopestabelecido no item 1, deste capitulo.

7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por faex,tetlegrama, internet ou outro meio que nao
seja o estabelecido neste Edital.
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X - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A nota final dos candidatos classificados parampregos deCoordenador Pedagdgico e
Coordenador de Nucleosera:NPO (Nota Prova Objetiva) + NPP (Nota Prova Pratica+ NPT (Nota
Prova de Titulos).

2. A nota final dos candidatos classificados para rego de Monitor de Atividades
Esportivas, seraNPO (Nota Prova Objetiva) + NPT (Nota Prova de Titlos).

3. A nota final dos candidatos classificados para rego de Monitor de Atividades
Complementares,sera aNPO (Nota Prova Objetiva)

4. Os candidatos serao classificados em ordem deatest& nota.

5. Para os empregos de Coordenador de Nucleo, Matetdttividades Esportivas e Monitor de
Atividades Complementares, havera uma lista dei€ilzesgéo final por nucleo.

6. Para o emprego de Coordenador Pedagdgico haverasapma lista de classificacao final.

7. A Prefeitura Municipal de Pirassununga publicalé&ta dos classificados, no Paco Municipal
€ No Sitewww.pirassununga.sp.gov.br

Xl — CRITERIO DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade de nota final, tera prefeaguaia nomeacéao, o candidato que:
a. possuir maior idade;
b. obter melhor nota nas questées de conhecimentesiésps;
c. obter melhor nota na prova pratica

XIl — DA CONTRATAGAO

1. A convocacgdo para a homeacdo obedecera a ordemasificacdo, ndo gerando o fato da
aprovacao direito a nomeacdo, que dependera deeméncia e oportunidade da Administracdo
Publica.

2. Para efeito de nomeacéao, a habilitacdo do candidatcondicionada a aprovagdo em todas as
avaliacdes do Processo Seletivo e comprovacaotdiiapisica e mental.

3. Os candidatos serdo contratados nos termos dalag@psMunicipal e serdo regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

4. Para habilitarem-se a posse os candidatos deveréseatar:

a. Copia simples:

l. cédula de identidade — (RG ou outro documento gl ivalor legal);

II. cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Faz&Ri/MF);

[ll. titulo de eleitor e prova de quitacdo das obrigagden a Justica Eleitoral;

IV. certificado de reservista ou certificado de aligata militar constando dispensa,;

V. certidao de nascimento de filho (a) (s);

VI. caderneta de vacinacao de filho (a) (s) com id&&l®& é&inco) anos;

VII. comprovante escolar exigido;

VIII. certiddo de nascimento ou casamento;

IX. Pis/Pasep;

X. ~comprovante de residéncia.

b. Declaragdo de ndo cumulatividade de cargo, empoegfuncdo publica, exceto os
casos previstos em lei;

c. 01 (uma) fotografia colorida 3x4 recente;

d. Declaracao de proprio punho de que ndo tem cont@nslenacéo penal transitada em
julgado nos ultimos (05) cinco anos;

e. Certiddo Negativa de Distribuicdo de Feitos Crinsrtia Comarca em que domiciliado,
ou, se positiva, acompanhada de Certiddo de ObjBtode cada processo elencado;

f. Declaracdo de que nao foi demitido a bem do sepitdico anteriormente;

g. Carteira de Trabalho de Previdéncia Social (origjina

h. Outros documentos que a Prefeitura Municipal dasBununga julgar necessario.
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5. A convocacdo se dara por correspondéncia expedmla Prefeitura Municipal de
Pirassununga, via AR, dirigida ao endereco forreepelo candidato ou via telefone.

6. O candidato aprovado sera submetido a inspecaaanddimunicipio, de carater eliminatorio,
para avaliacdo de suas condicdes fisicas.

7. O candidato, terd um prazo maximo de 01 (um) gias aua convocacao para manifestar seu
interesse em assumir 0 emprego. A omissao ou negiacéandidato serd entendida como desisténcia
da nomeacao.

8. Decorrido a validade do Processo Seletivo e n@aseterizando qualquer ébice, é facultado a
incineracdo das provas e demais registros escritos.

XIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O prazo para impugnacao deste Edital encerra-sdtimm dia de inscricdo.

2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregdiadies de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Proc8s$etivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

3. Ainscricdo do candidato importard no conhecimentta aceitacdo tacita das condi¢cdes do
Processo Seletivo, estabelecidas nesse Edital lagéioeas quais ndo podera alegar desconhecimento
de qualquer natureza.

4. A nomeacdo dos candidatos, observada a ordem dsificacdo far-se-4 pelo Prefeito
Municipal, obedecendo ao limite de vaga existedtgante o prazo de validade deste Processo
Seletivo de acordo com as necessidades do serviglicgp, ndo estando ele obrigado a fazer o
provimento de todas as vagas existentes.

5. O prazo de contratacédo se dara de acordo comgo &fti- inciso VI e artigo 4° - inciso Il — §
1° da Lei Municipal n® 4.049, de 16 de margo del201

6. Qualquer regra prevista neste Edital podera seraald antes da realizacdo das provas,
mediante republicagéo do item ou itens atualizados.

7. O candidato classificado devera manter durantepoptle validade do Processo Seletivo, o seu
endereco atualizado, para eventuais convocag@escorreio, imprensa e/ou pessoalmente, néo
Ihe cabendo qualquer reclamacao caso néo sejavplossinvoca-lo por falta da citada atualizagéo.

8. Caberé ao Prefeito Municipal a homologacéo dodtess finais.

9. Os candidatos que recusarem o0 provimento do emmregoanifestarem sua desisténcia por
escrito serdo excluidos do cadastro.

10. Por razdes de ordem técnica e de direitos aut@dsefeitura Municipal de Pirassununga néo
fornecera exemplares dos cadernos de questbesdalaias ou a instituicdes de direito publico,
privado mesmo apods o encerramento do ProcessavBelet

11. A aprovacao do candidato no Processo Seletivom@bca obrigatoriedade na sua nomeacéo,
cabendo a Prefeitura Municipal Pirassununga mitdide aproveitar os candidatos aprovados em
namero estritamente necessario para o provimersoalgas existentes e as quais vierem a surgir,
de acordo com as suas necessidades e disponibilol@admentaria, durante a vigéncia legal do
Processo Seletivo.

12. A inscricdo do candidato implica a integral acdéitaglas normas do presente Edital e das
normas da Legislacdo Municipal.

13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss@ami@agora do Processo Seletivo.

Pirassununga, 18 de julho dE120

ADEMIR ALVES LINDO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:

-Formacgéo do plural de substantivos compostos
-Ortografia

-Classe de palavras
Substantivo

Verbo

Conjuncao

Advérbio

Pronome

Numeral

Adjetivo

Preposicao
-Pontuacao

-Figuras de Linguagem
-Interpretacéo de texto

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BECHARA, Evanildo. Li¢cdes de Portugués pela AnaBgatatica. Editora Lucema. Rio de Janeiro,
RJ. 2001.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesatdea Lucema. Rio de Janeiro, RJ. 2001.
CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses. GramatiaaLingua Portuguesa. Editora Scipione.
S&o Paulo, SP. 2003.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luiz F. Lingley. Nova Grana#t do Portugués Contemporaneo. Editora
Nova Fronteira. Rio de Janeiro, RJ. 2001.

GARCIA, Othon M. Comunicacdo em Prosa Moderna. Bgad Getulio Vargas. Rio de Janeiro, RJ.
2004.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Desenvolvimento motor, Iniciacdo esportiva e Furelsios pedagdgicos do Programa Segundo
Tempo.

LITERATURA

GALLAHUE,D.L.OZMUN,J.C. Compreendendo o desenvolgmo motor. bebes, criancas e
adultos.Sao Paulo: Phorte, 2005.

GRECO, P.J.; BENDA, R.N. Iniciacdo Esportiva Unsadr da aprendizagem motora ao treinamento
técnico. Belo Horizonte: UFMG, 2007.

OLIVEIRA, A.AB.; PERIM G.L. Fundamentos Pedagdégicdo Programa Segundo Tempo: da
reflexdo a pratica. Maringad: EDUEM, 2009. Dispohia
[http://lwww.juazeiro.ce.gov.br/secretarias/sejuipag_site/download/segundotempolivro2009.pdf]
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ANEXO Il

TABELA DE TITULOS

COORDENADOR PEDAGOGICO E COORDENADOR DE NUCLEO

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 20 (vinte) pontos - maximo um titulo
Mestrado 15 (quinze) pontos - maximo um titulo

Pés-graduacdo e/ou Aperfeicoamento (com duracao
de minima de 360 (trezentos e sessenta) horaslO (dez) pontos - maximo um titulo
(concluido)).

ATENCAO:

- Maximo de 45 (quarenta e cinco) pontos nestagr@®s cursos deverdo estar concluidos
data da Entrega dos Titulos.

Até a

- Os diplomas/certificados referentes aos curgogrdduacéo, mestrado e doutorado deverdo
registrados perante o Ministério da Educacdo, oufase de registro, comprovado isto
atestado/certidao fornecida pela entidade ofiaial ggpresente o Ministério.

estar
por

- Os documentos, em lingua estrangeira, de cuestigados, somente serdo considerados qu
traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutmanjentado e revalidados por institui
brasileira.

ando
Ao

- N&o serdo pontuados titulos relativos a estéagiosionitorias, bem como participacdo em cur

SOS,

simpasios, congressos, etc. como docente, paleswarorganizador.

MONITOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS

~ . VALOR VALOR
ESPECIFICACAO DOS TITULOS UNITARIO MAXIMO

Cursos nas modalidades esportivas oferecidas pelos
. L 10 40
nucleos (carga horaria minima 10 horas)
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ANEXO lli

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

COORDENADOR PEDAGOGICO

a) Elaborar proposta de trabalho, definindo obpstivestratégias e metas de acordo com os
Fundamentos Pedagdégicos do PST; b) Articular conCamrdenador Geral, o Planejamento
Pedagogico do Projeto, com vistas a melhor formadéguacdo das atividades ao processo de ensino-
aprendizagem dos participantes; c) Coordenar eepsaoc de planejamento pedagdgico dos nucleos
juntamente com os demais Recursos Humanos envejviomovendo momentos de planejamento
onde todos os atores que compdem o Projeto pamigipd) Manter um esquema viavel de
monitoramento e avaliacdo das atividades desemladyipromovendo encontros periddicos para
formagéo continuada e socializagéo de experiénoaskecursos Humanos, bem assim para reviséo e
aprimoramento do planejamento pedagogico; e) Fesearolhar na relacdo entre Coordenador de
Nucleo, Monitor e beneficiado, orientando pedagamiente os professores e reforgando o processo de
educacdo continua; acompanhar e avaliar o desempiadh atividades dos membros da equipe,
mantendo suas atuac¢des padronizadas, harmoénioasemies com 0s principios educacionais do PST;
f) Acompanhar e monitorar as atividades desenvadvido Projeto, analisando em conjunto com 0s
demais Recursos Humanos o resultado de avaliag®@sas e/ou externas, auxiliando a elaboragao
de relatérios de desempenho dos nucleos, com toatgeredirecionamento das praticas pedagdgicas;
g) Supervisionar, sistematicamente, as atividadedagogicas desenvolvidas; h) Participar da
formacdo continuada oferecida pela SNEED/ME, deominas com os Gestores do Projeto, com
Colaboradores e de grupos de estudo sobre deseneote de projetos esportivos sociais; i) Manter
o Coordenador-Geral informado quanto as distorgesificadas no Nucleo e apresentar, dentro do
possivel, solugbes para a correcdo dos rumos; MuBicar de imediato & Coordenacdo Geral
guaisquer fatos que envolvam membro da equipe oefibado em situacdo ndo convencional,
procurando, inclusive, encaminhar todos os casassos) com imparcialidade e cortesia; k) Atuar
como multiplicador do processo de Capacitacdo db, R#ito aos monitores e colaboradores do
Projeto; 1) Orientar e supervisionar as atuacfes @wordenadores de Nucleos, de forma
regionalizada, mantendo seus trabalhos padronizddosndnicos e coerentes com 0S principios
estabelecidos no Projeto.

COORDENADOR DE NUCLEO

a) Organizar, juntamente com o Coordenador GemlPedagogico, o processo de distribuicdo das
acOes estruturantes dos nucleos (adequacéao damd$giag, recursos humanos, materiais esportivos,
reforco alimentar, uniformes etc.), a fim de garamatendimento adequado as modalidades propostas
para o nucleo; b) Planejar e desenvolver mensaémgmitamente com os monitores, as atividades que
estardo sob sua responsabilidade e supervisdaydevam consideracdo a Proposta Pedagogica
aprovada para o Projeto, bem assim, submeter eularticom o Coordenador Pedagdgico o
planejamento feito, com vistas a melhor forma deqaedc¢do das atividades ao processo de ensino-
aprendizagem dos participantes; c) Desenvolver tasdades esportivas com os beneficiados,
juntamente com os monitores, de acordo com a prapeslagdgica do PST, seguindo o planejamento
proposto para o Projeto e primando pela qualidadeadlas, ensinar, controlar, corrigir e acompanhar
a evolucdo dos beneficiados; d) Acompanhar e avalidesempenho das atividades desenvolvidas
pelos monitores, mantendo suas atuacdes padrosjzadandnicas e coerentes com 0s principios
estabelecidos no Projeto; €) Supervisionar o ctnti@rio das atividades desenvolvidas no nucleo,
mantendo um esquema de trabalho viavel para atisgnesultados propostos no Projeto, exigindo,
inclusive, a participacdo e envolvimento de todaqaipe de trabalho no processo; f) Promover
reunides peridédicas com os monitores, a fim deisarabm conjunto, o resultado de avaliacdes
internas e/ou externas, elaborando relatérios dendgenho do nudcleo, com o objetivo de propor
redirecionamento das praticas pedagdgicas e/ousiéalde outras atividades que possam enriquecer o
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Projeto; g) Responsabilizar-se e zelar pela segardos participantes durante todo o periodo de sua
permanéncia no local de desenvolvimento das atleslado nucleo, bem assim, manter os espacos
fisicos e as instalacbes em condi¢cdes adequadpsatsas; h) Manter o Coordenador Geral e o
Pedagdgico informados quanto as distor¢Ges idesdifis nos ndcleos de sua regido de atuacéo e
apresentar, dentro do possivel, solu¢cdes para r@céor dos rumos; i) Participar da formacao
continuada oferecida pela SNEED/ME, de encontras o8 colaboradores e de grupos de estudo
sobre desenvolvimento de projetos esportivos sycla@rmoOnicos coerentes com 0S principios
estabelecidos no Projeto; j) Participar da formacaatinuada oferecida pela SNEED/ME de
encontros com os colaboradores e de grupos deoestinle desenvolvimento de projetos esportivos
sociais; k) Ficar responsavel pela organizacaomazenamento e a distribuicdo do reforgo alimentar,
a ser disponibilizado para cada nucleo.

MONITOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS

a) Desenvolver juntamente com o Coordenador dedduol planejamento semanal e mensal das
atividades esportivas, de forma a organizar asicpgtrelativas ao ensino-aprendizagem dos
participantes e o melhor desempenho funcional dden{ib) Assessorar e apoiar o Coordenador de
Nucleo no desempenho de suas atividades e semndlgiivos ao nucleo, bem assim, desenvolver as
praticas complementares previstas no plano des@imaticamente nos dias e horarios estabelecidos,
zelando pela sua organizagdo, seguranca e qualidedacordo com a Proposta Pedagogica do
Projeto; c) Estabelecer, em conjunto com o Coomdi@nade Nucleo, mecanismos e instrumentos
pedagogicos de frequéncia e registro das ativida@senvolvidas diariamente, que deverdo ser
apresentados a Coordenacdo Geral e a Pedagodgidarma de relatorios; d) Acompanhar a
participacdo dos beneficiados nas atividades aspsytefetuando o controle de frequéncia e sua
atualizacdo semanal; e) Responsabilizar-se e Fetdagmente com a Coordenacdo do Nucleo, pela
seguranca dos beneficiados durante as préaticastigapoe permanéncia nas instalagdes fisicas; f)
Comunicar ao Coordenador de Nucleo, de imediataisquer fatos que envolvam membro da equipe
ou beneficiado em situacdo ndo convencional, besimaglaborar registro documental de cada caso
ocorrido; g) Viabilizar e operacionalizar a coleta depoimentos escritos, quanto a execucao e
satisfacdo do Projeto/Programa, de pais, benefisjadesponsaveis, professores e entes das
comunidades; h) Participar do processo de capaoitagferecido pela Gestdo do Projeto e
Coordenacao local, com base na Capacitacdo ofargeth SNE-ED/ME, bem assim, manter-se
atualizado sobre assuntos de interesse sobreaesaude atuacao; i) Zelar pela distribuicdo dorgefo
alimentar, a ser disponibilizado para cada nudieando sob a responsabilidade do Coordenador de
Nucleo.

MONITOR DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

a) Desenvolver juntamente com o Coordenador deeduol planejamento semanal e mensal das
atividades complementares, de forma a organizgr@scas relativas ao ensino-aprendizagem dos
participantes e o melhor desempenho funcional @tenfib) Desenvolver as praticas complementares
previstas no plano de aula sistematicamente nas aliaiorarios estabelecidos, zelando pela sua
organizacgédo, seguranca e qualidade, de acordo gopasta pedagdgica do Projeto; d) Assessorar e
apoiar o Coordenadorde Nucleo no desempenho de aivédades e servigos relativos ao nucleo;
estabelecer, em conjunto com o Coordenador de blugiecanismos e instrumentos pedagdgicos de
frequéncia e registro das atividades desenvolviiasamente, que deverdo ser apresentados a
Coordenacdo Geral e a Pedagodgica na forma de riefat®) Acompanhar a participagdo dos
beneficiados nas atividades complementares, efgbuancontrole de frequéncia, sua atualizacéo
semanal e mensalmente; f) Responsabilizar-se g peitamente com a Coordenacao do Nucleo, pela
seguranca dos beneficiados durante as praticastigapoe permanéncia nas instalacoes fisicas; Q)
Comunicar ao Coordenador de Nucleo, de imediat@gisquer fatos que envolvam membro da
equipe ou beneficiado em situacdo ndo convencibeal,assim, elaborar registro documental de cada
caso ocorrido; h) Zelar pela distribuicdo do refoatimentar, a ser disponibilizado para cada nuycleo
ficando sob a responsabilidade do Coordenador d&eblu



