PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA-SP

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SECAO DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO N° 01/2013
CONTRATACAO TEMPORARIA

A Prefeitura Municipal de Pirassununga, por meio de suacta@

Municipal de Administracdo e da Secdo de Recursos Humansgemmos constitucionais, torna
publica a abertura de inscricdo ao Processo Seletivo pateatagdo por tempo determinado,
através da Lei Municipal n° 4.049, de 16 de marcgo de 2011, paraprego de Visitador Social
referente ao Projeto S&o Paulo Solidario, a fim de atendeneagssidades da Secretaria
Municipal de Promocé&o Social, pelo prazo de 03 (trés) mgses;ogavel por igual periodo a
critério exclusivo da Administracao, regido pela Consmiiib das Leis do Trabalho (CLT) e
demais normas pertinentes.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem &fiwdal de prover pelo regime
juridico da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) o emptegporario de Visitador Social
em atendimento ao Decreto n° 57.440 de 18/10/2011 e Dec?te®®.649 de 08/04/2013 do
Governo do Estado de Sao Paulo que institui o Projeto Sa® Balidario para a realizagdo de
busca ativa de familias em situacéo de extremeepab

2. O emprego, numero de vagas, salario, carga horaria, rexguestaxa de inscricdo sao 0s
estabelecidos na tabela abaixo. As atribuicdes do emptegn, como as exigéncias para o
desempenho das atribuicdes do emprego de Visigaal encontram-se no Anexo |I.

Vaga Horas/ Taxa de
Emprego Vagas| (reservada) Salario Requisitos .
Semana Inscricéo
PNE
Visitador Social| 06 01 | R$81297  4on| EMSINO Medio oo 00
Completo

Il - DAS INSCRICOES

1. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e nda&ueitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagguads ndo podera alegar desconhecimento.

2. Objetivando evitar transtornos desnecessarios, o caondidwvera orientar-se no sentido
de recolher o valor da inscricAo somente ap0s tomar conkatimde todos 0s requisitos
exigidos para o processo seletivo.

3. Asinscri¢cdes serdo recebidas nos dias 01, 02 e 03 de julh@lde Ao horario das 08h as
11h e das 13h as 17h, no Pago Municipal, sito & Rua Galicio Bed,Nb1 - Secdo de Recursos
Humanos.

4. Nos termos da Lei Municipal n°. 2.993/2000, estdo isentopagamento da taxa de
inscricdo os candidatos doadores de sangue, desde querdpmnesna Secdo de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Pirassununga, deélardg estabelecimento onde conste a
data da doacdo de sangue e de acordo com o paragrafo 2° dadaréfsr essa declaracdo tera
validade pelo prazo de noventa dias da data daafiacéo de sangue.

5. Nao serao aceitos pedidos ou reclamacdes fora do prazo,deminscri¢cdes por fax ou
de forma condicional.
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6. A inscricdo podera ser feita por procuracdo que ficard aejiichto ao
requerimento de inscricdo, assim como copia reprografitanéicada da cédula de
identidade do candidato, que também ficara retida junto eonmscricdo. O portador da
procuracao devera apresentar documento de identidadendilato assumira as consequéncias
de eventuais erros cometidos por seu procuradefeaar a inscricao.

7. Alinscricdo constara de preenchimento de ficha que serédimim ao candidato no local
da inscricdo mediante apresentacdo da guia de recolhingenemolumento junto ao Banco
Santander, Agencia 0026, conta corrente 45000164-4, ene rdanPrefeitura Municipal de
Pirassununga.

8. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetmadignheiro ou cheque. O
pagamento efetuado em cheque somente sera codsidgriéado apos sua compensacao.

9. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar a cédudeentédade (RG) original,
bem como copia reprogréafica da mesma e o comprentecolhimento da taxa.

10. A partr do dia 08 de julho de 2013 conferir no endereco etet®
WWW.pirassununga.sp.gov.no link correlato ao processo seletivo a confirmacéo derigs.
N&o constando o nome do candidato, no prazo de 24 horas o ntesred entrar em contato
com a Secdo de Recursos Humanos da Prefeitura através timéel(@9) 3565 8031 para
verificar o ocorrido.

11. O candidato ao se inscrever estara declarandossobnas da lei:

a. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugué&giem foi deferido a
igualdade nas condicdes previstas pelo Decretor&lathe74361/72;

b. ter na data de encerramento das inscricdes, idade minim& ddetesseis) anos
completos;

c. ter votado nas ultimas elei¢gBes ou justificadosenaia;

d. estar quite com o servi¢co militar, quando do sersculino;

e. submeter-se por ocasido da admissdo ao exame meédico pissad@l, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por su&mtdoara constatacao de aptidao
fisica e mental;

f. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pbegrgicio de seus direitos
civis e politicos;

g. PpOSSuir 0s requisitos necessarios para exercepoegol

h. néo estar respondendo ou ter sido demitido ou exoneradordgaseublico federal,
estadual ou municipal em consequéncia de processmigtrativo;

I. conhecer e estar de acordo com as exigéncias asmalpresente Edital.

Obs.: Fica dispensada a imediata apresentacdo dos documentiaszid,opor ocasido da
nomeacdo, serdo exigidos dos candidatos habilitados osm@émtos que confirmam as
declaracdes do item acima mencionado.

12. Adevolucéo da taxa de inscricdo somente ocorrera se o Bm&etetivo ndo se realizar,
sendo que a responsabilidade da devolugéo recdird a Prefeitura Municipal de Pirassununga.

13. O candidato é responsavel pelas informacgfes prestadasheade inscricdo, arcando
com as eventuais consequéncias de erros de premmthidaguele documento.

14. As informacfes prestadas na ficha de inscricdo serdo deaimesponsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Rinasg)a, o direito de excluir do processo
seletivo aguele que nao preencher esse documento oficfakm@ completa, correta e legivel
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

15. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maiemoduplicidade, seja
qual for o motivo alegado.

16. Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a formalghcespectivo emprego e
desejarem prestar o processo seletivo deverdo maniestar-ato da inscricdo, apresentando
atestado meédico, contendo o codigo da Classificacdo btemal de Doenga — CID,
descrevendo o tipo de deficiéncia.
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17. Se aprovado e convocado, o candidato por ocasido da nomeagcs:
apresentara os documentos exigidos pela Secdo de Recus@nbk, e com 0 ndo
cumprimento dessas exigéncias, o candidato peoddiréito da vaga.
18. Na falta de candidato habilitado portador de necessidaoleced, esta sera preenchida
pelos demais aprovados, com estrita observanaadegan classificatoria.
19. A Prefeitura Municipal de Pirassununga nado se respongatdli por eventuais
coincidéncias de data e horario de prova e quaismieas atividades.

Il - DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

1. Somente serdo consideradas deficiéncias aquelas cauastupela medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmenteckestdios e legislagdo aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que implique em g@entuado de dificuldade para
integragéo social.

2. O candidato inscrito como portador de necessidade esphmiala especificar, na ficha
de inscricéo, o tipo de deficiéncia que apresenta, observatisposto no artigo 4°, do Decreto
Federal n°® 3.298, de 20/12/99.

2.1 Entregar na Secdo de Recursos Humanos da Prefeitura MairdgPirassununga, até o
ultimo dia de inscrigdo, laudo médico atestando a espégeawda deficiéncia, com referéncia
ao codigo do CID - Classificacao Internacional @eeza, bem como a causa da deficiéncia;

2.2 Caso haja necessidade, requerimento solicitando proegiaspm braile ou ampliada, ou
de condicOes especiais para a realizacdo da prova.

2.3 0 tempo para a realizagédo da prova a que os portadores desidedes especiais serao
submetidos podera ser diferente daquele previsto paranmaisieandidatos, levando-se em conta
o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da defiaidartigo 2°, § 4° da L.C. n°
683/92, alterada pela L.C. N° 932/02).

3. No ato da inscricdo o candidato que ndo declarar ser portioecessidade especial,
nao podera impetrar recurso em favor de sua sibuaca

4. O candidato que ndo atender ao solicitado no item 2, ndo sesiderado portador de
necessidade especial, bem como ndo tera sua prova espegatgua, seja qual for o motivo
alegado.

5. ApoOs a admissao do candidato portador de necessidadeaspéci podera ser arguida
para justificar a concessdo de readaptacdo do emprego, bera para aposentadoria por
invalidez.

6. O candidato que tiver deficiéncia considerada incomphtieen as atribuicbes do
emprego sera excluido do processo seletivo.

IV — CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

1. A prova objetiva seré realizada no dia 14 de julho de 2013. calle horéario serdo
divulgados dia 08 de julho de 2013 juntamente com a confiimala inscricdo, na internet no
enderecavww.pirassununga.sp.gov.brafixado no Pago Municipal da Prefeitura Municipal de
Pirassununga, sito a Rua Galicio Del Nero, 51 1@Gen

2. O candidato devera comparecer ao local designado para @& maw antecedéncia
minima de 30 minutos, com o comprovante de inscricdo, e @mpi@s um dos seguintes
documentos, no original:

a. Cédula de Identidade — RG

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
c. Certificado Militar

d. CNH (modelo novo — com foto)
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3. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitagfamdle forma a
permitir a identificagdo do candidato com clareza.
4. Nao serao aceitos protocolos nem copias dos documentdsgii@nda que autenticados,
ou quaisquer outros documentos diferentes dos atéfirados.

5. N&o serd admitido na sala de prova o candidato que se amessh um dos
documentos mencionados ou apés o fechamento didepor

6. Na&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegaaugéficar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem sera permitida a realizacdmda fora do local previsto para a sua
aplicacao.

7. O nao comparecimento do candidato na prova importara nalistiaagédo do Processo
Seletivo.

8. Por justo motivo, a critério da Comisséo Organizadora doddsn Seletivo, a realizacao
da prova do presente Processo Seletivo podera ser adiata secessidade de prévio aviso,
devendo ser comunicado aos candidatos, através de nowab &dpor comunicacao via internet
a nova data em que se realizara a prova.

9. Durante a prova nao serad permitido consultas bibliografida qualquer espécie,
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagdo de neqalouladora, agendas eletrénicas
ou similares, telefone celular, BIP, “walkman” ou qualqueaterial que n&o seja o estritamente
necessario para a realizagdo da prova.

10. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem gqugstdeontenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja cometaida ou rasura, ainda que legivel.

11. Seré automaticamente excluido do Processo Setettandidato que:
apresentar-se apos o fechamento dos portdes;
nao apresentar o documento de identidade exigidizmo2 deste capitulo;
nao comparecer no dia da prova, seja qual for ovmategado;
ausentar-se da sala de prova sem o acompanhanaefigoat;
lancar m&o de meios ilicitos para executar a prova;
nao devolver a Folha de Gabarito Definitivo e o €2ad de Questdes;

g. agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer medabeguipe encarregada da
aplicacédo da prova.

h. for surpreendido em comunicagcdo com outro candidato oeites; verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao.

"0 Q0 Tw

V — DA PROVA

1. Aprova serarealizada na seguinte conformidade:
Fase Unica: Prova Objetiva - 40 (quarenta) questdes de miltipla escotima 04
(quatro) alternativas, valendo 100 (cem) pontasgise

Portugués 20 (vinte) questdes
Matematica 10 (dez) questod
Conhecimentos Gerais 10 (dez) questdes

2. O tempo de duracao da prova sera de 3 (trés) horas, contadasralpg autorizacdo do
fiscal para inicio da mesma.

3. O candidato s6 poderd retirar-se do local de aplicacdo apdsedsenta) minutos do
inicio da prova.

4. A inviolabilidade da prova serd comprovada no posto de ed&wguno momento do
rompimento do lacre dos envelopes na presencaathasdatos.

5. O candidato devera comparecer ao local designado munid@armec esferogréafica de
tinta azul ou preta, l4pis e borracha.
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6. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal o cad#gnquestdes e o
gabarito oficial.
7. Afolha de rascunho do gabarito ficara com o candidato, paméecéncia com o gabarito
a ser publicado.
8. Porrazdes de ordem técnica a Prefeitura ndo fornecera éettagprova a candidatos ou
a instituicdes de direito publico ou privado, mesapos o encerramento do Processo Seletivo.
9. No decorrer da prova, se o0 candidato observar qualquer afidede grafica ou
irregularidade na formulacdo de alguma questdo, ou mesm® nga esteja ela prevista no
programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Salarptara na folha de ocorréncias para
posterior analise da banca examinadora.
10. Os pontos correspondentes as questdes porventura ans&dasatribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulacao dossoesc
11. Sempre que o candidato observar a anormalidade deveraestaniée, sob pena de ndo
poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

VI - DO JULGAMENTO DA PROVA

1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0)zet60 (cem) pontos.

2. Anota final dos candidatos habilitados seréa iguabta da prova obijetiva.

3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver o noirden 50% (cinquenta por
cento) dos pontos validos no conjunto das provas.

4. Sera considerado classificado o candidato que obtivervapamento igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) de pontos na prova. O candidatolgfiveer aproveitamento inferior a
50% (cinquenta por cento) na prova sera considesgatovado.

5. O candidato podera apresentar um unico recurso, enderac@dmissao Municipal do
Processo Seletivo, através de protocolo junto a Secdo deudcagbes da Prefeitura,
devidamente fundamentado, constando nhome do candidateraido documento de identidade
e numero do processo seletivo.

6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telexgréeten, internet ou outro meio
gue nao seja o estabelecido neste Edital.

VIl - OS RECURSOS

1. O recurso devera ser protocolado na Sec¢do de Comunicacaeféiura Municipal de
Pirassununga, no horario das 13h as 17h.

2. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 24 (vipeteo) horas contados,
respectivamente, a partir da divulgacéo do gabarito dcda publicacdo do resultado da prova
e classificacao final desde que verse, exclusivéansenbre questdes de legalidade.

3. O candidato podera apresentar um unico recurso, enderéc@adonissdo Organizadora
do Processo Seletivo, através de requerimento devidarhermdamentado, constando nome do
candidato, numero do documento de identidade e midwoeprocesso seletivo.

4. O recurso devera ser interposto acompanhado das razéégidadim Comissdo
Organizadora que determinara o seu processameastocabivel.

5. Admitido o recurso, decidird a Comissao Organizadora pftama ou manutencgéo do
ato recorrido, e, em sendo o caso, estendera a anulacdostaayumm atribuicdo de acerto, para
todos os candidatos, publicando-se.

6. Serao indeferidos os recursos interpostos fora do prazbadstido no item 1, deste
capitulo.

7. N&o serao aceitos recursos interpostos por fax, telexgrtaten, internet ou outro meio
gue nao seja o estabelecido neste Edital.
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VIII - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Anota final dos candidatos habilitados sera iguabta da prova objetiva.

2. Os candidatos serao classificados em ordem deotest& nota.

3. Os candidatos portadores de necessidade especial desta@babilitados, sendo que sua
contratacdo obedecera a ordem de classificacao.

4. Apublicacdo do resultado final do Processo Seletivo sé@den duas listas, contendo a
primeira, a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive paldadores de necessidade especial,
e a segunda somente a pontuacéo destes ultimos.

5. O candidato portador de necessidade especial deverd ateciar ato da inscri¢éo, a
deficiéncia de que é portador, assumindo o compromisso gdelsreter a exame médico oficial
especifico, se aprovado e convocado.

6. A Prefeitura Municipal de Pirassununga publicara as liskas classificados, no Paco
Municipal e no sitevww.pirassununga.sp.gov.br

IX — CRITERIO DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade de nota final, terd prefeaéuenia nomeacao, o candidato que:

a. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos — (artiya@ Lei Federal n°
10.741/03);

b. obter maior nUmero de acertos nas questdes degpéeyu

c. ter maior numero de filhos menores de 18 anos, considersmd®-data final das
inscrigcdes.

X — DA CONTRATACAO

1. A convocacdo para a nomeacdo obedecera a ordem de clgssificdhamando-se o
primeiro da classificagdo geral, passando-se ao depais,gpprimeiro classificado da lista de
candidatos portadores de necessidade especial, assissisaceente, ndo gerando o fato da
aprovacao direito a nomeacao, que dependera da conven&opiortunidade da Administracao
Publica.

2. Para efeito de nomeacéo, a habilitacdo do candidato ficdi@onada a aprovacdo em
todas as avaliacdes do processo seletivo e cong@ovia aptidao fisica e mental.

3. Os candidatos serao contratados nos termos da Legislagdicipal e seréo regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

4. Para habilitarem-se a posse os candidatos deveréseatar:

a. Copia simples:

l. cédula de identidade — (RG ou outro documento gul ivalor legal);

Il. cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Faz&RI/MF);

[ll. titulo de eleitor e prova de quitacdo das obrigagden a Justica Eleitoral;

IV. certificado de reservista ou certificado de aligata militar constando dispensa;

V.  certiddo de nascimento de filho (a) (s);

VI. caderneta de vacinacao de filho (a) (s) com id&&l& &inco) anos;

VII. comprovante escolar exigido;

VIII. certiddo de nascimento ou casamento;

IX. Pis/Pasep;

X. ~ comprovante de residéncia.

b. Declaracdo de ndo cumulatividade de cargo, emprego oudynidlica, exceto 0s
casos previstos em lei;
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c. 01 (uma) fotografia colorida 3x4 recente;

d. Declaracdo de préoprio punho de que ndo tem contra si condenpenal
transitada em julgado nos ultimos (05) cinco anos;

e. Certiddo Negativa de Distribuicdo de Feitos Criminais dan@ta em que
domiciliado, ou, se positiva, acompanhada de Certiddo det®@lke Pé de cada processo
elencado;

f. Declaracdo de que nédo foi demitido a bem do sepitdico anteriormente;

g. Carteira de Trabalho de Previdéncia Social (orijjina

h. Outros documentos que a Prefeitura Municipal dasBununga julgar necessario.

5. A convocacdo se dara por correspondéncia expedida pelaitBraf Municipal de
Pirassununga, via AR, dirigida ao endereco forreprlo candidato ou via telefone.

6. O candidato aprovado sera submetido a inspecdo medica dacipiande carater
eliminatorio, para avaliagcdo de suas condi¢Oesaisi

7. O candidato, tera um prazo maximo de 01 (um) dia, ap0s suacagio para manifestar
seu interesse em assumir 0 emprego. A omissao ou negacaodidata sera entendida como
desisténcia da nomeacgéo.

8. Decorrido a validade do processo seletivo e ndo se camameld qualquer 6bice, é
facultado a incineracdo das provas e demais regisfcritos.
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XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O prazo para impugnacao deste Edital encerra-séinm dia de inscrigéo.

2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidadesddcumentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminarédo o candidato dacédso Seletivo, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscri¢ao.

3. Ainscricdo do candidato importard no conhecimento e ndag@® tacita das condicbes
do processo seletivo, estabelecidas nesse Edital em gelagdquais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

4. A nomeagdo dos candidatos, observada a ordem de clasdifiagse-a pela Prefeita
Municipal, obedecendo ao limite de vaga existente, duranieazo de validade deste Processo
Seletivo de acordo com as necessidades do servico pubfiooestando ela obrigada a fazer o
provimento de todas as vagas existentes.

5. O prazo de contratacdo se dara de acordo com o artigo 2°e Mtida Lei Municipal n°
4.049, de 16 de marco de 2011.

6. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser altera#s da realizacdo das provas,
mediante republicacdo do item ou itens atualizados.

7. O candidato classificado devera manter durante o prazoldaga do processo seletivo,
0 seu endereco atualizado, para eventuais convocacbes ornio¢c imprensa e/ou
pessoalmente, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacao casejagmssivel convoca-lo por falta
da citada atualizagéo.

8. Caberéa a Prefeita Municipal a homologacéo do redalfinal.

9. Os candidatos que recusarem o provimento do emprego ouas@mém sua desisténcia
por escrito serdo excluidos do cadastro.

10. Por razbes de ordem técnica e de direitos autorais, a RwrafeMunicipal de
Pirassununga nédo fornecerd exemplares dos cadernos déeguasandidatos ou a instituicdes
de direito publico, privado mesmo apds o encerraongm Processo Seletivo.

11. A aprovacdo do candidato no Processo Seletivo ndo impliceyaibriedade na sua
nomeacao, cabendo a Prefeitura Municipal de Pirassunudgeito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario para o pruoimas vagas existentes e as quais
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vierem a surgir, de acordo com as suas necessidades e disigade
or¢camentaria, durante a vigéncia legal do ProcBesativo.
12. Ainscricao do candidato implica a integral aceitacao dasae do presente Edital e das
normas da Legislacdo Municipal.
13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss@mi@agora do Processo Seletivo.

Pirassununga, 27 de junho de 2013

CRISTINA APARECIDA BATISTA
Raieh Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa Ortografia; Concordancia verbal e nominal; Flexdo verbalominal,
Crase; Interpretacao de texto.

Matematica Operacbes com numerais: adicdo e subtracdo. Sistema maonketasileiro.
Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade;craimolégico; Resolucdo de
situacOes-problema; Regra de trés; Porcentagenm&sda basica.

Conhecimentos Gerais. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais \egiod nos
altimos 04 (quatro) meses, a contar da data de realizacamda, gm meios de comunicacao de
massa, como jornais, radios, internet e televisdo. Eleysedé¢ politica brasileira. Cultura e
sociedade: musica, literatura, artes, arquitetadip, cinema, teatro, jornais, revistas e televisa
Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e s@agtos na sociedade contemporanea.
Meio ambiente e cidadania: problemas, politicadigad aspectos locais globais.
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ATRIBUICOES DO EMPREGO

VISITADOR SOCIAL:

- Ter dominio dos conceitos e procedimentos definidos parélizagdo dos instrumentos de
coleta de dados;

- Coletar as informacfes em todas as unidades recenseavetes detor censitario, registrando
os dados, por meio de aparelhos e dentro do praestabelecido;

- Cadastrar e recadastrar familias no cadastr@inic

EXIGENCIAS PARA O DESEMPENHO DAS ATRIBUICOES
DO EMPREGO DE VISITADOR SOCIAL:

- Capacidade auditiva e de comunicacgéao verbalrpalear entrevistas e coletar dados;

- Ter acuidade visual para leitura e preenchimento dos ignésitos e formularios impressos

e/ou em meio eletronico;

- Ter acuidade visual para interpretar mapas e croquis deesetle pesquisas e identificar no
campo 0s pontos que constituem os limites dosesetor

- Ter agilidade para cumprir as tarefas determinadas, ramgprexigidos nos cronogramas das
atividades censitarias e de acordo com o padr@oaéalade requerido.



