PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SH—DJ .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACZ\O JSLD
Secao de Recursos Humanos

o)
= M
333

Consultoria e Assessoria

22 RERRATIFICAGAO EDITAL COMPLETO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PSPPMP 001/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA torna publica a 22 Rerratificacdo do Edital Completo do Processo Seletivo Publico
PSPPMP 001/2013:

|. Retifica-se o Item 05.01.01.;

Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos no Processo Seletivo Publico PSPPMP 001/2013 que mantém-se inalterados.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA torna publica a 12 Rerratificagdo do Edital Completo do Processo Seletivo Publico
PSPPMP 001/2013:

Il. Retifica-se o Item 05.01.01.;

Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos no Processo Seletivo Piblico PSPPMP 001/2013 que mantém-se inalterados.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Pirassununga e Leis Municipais vigentes, realizara Processo Seletivo Publico de
Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Empregos Publicos criados no quadro de empregos da Prefeitura Municipal
de Pirassununga. O presente Processo Seletivo Publico destina-se aos empregos e vagas previstas neste Edital, para o
preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Publico ou ainda para
outras vagas que forem criadas.

01. DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO PSPPMP 001/2013
01.01. Os empregos publicos serado providos pela C.L.T. - Consolida¢do das Leis do Trabalho e Leis Municipais vigentes.
01.02. A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Processo Seletivo Publico sera a SHDias Consultoria e Assessoria.

01.03. O presente Processo Seletivo Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologac¢do de cada emprego,
podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Pirassununga, por igual periodo.

01.04. Todas as publicagGes relativas ao presente Processo Seletivo Publico, até a homologacdo do mesmo, serdo realizadas
oficialmente no site www.pirassununga.sp.gov.br e afixadas no Paco Municipal da Prefeitura de Pirassununga - R. Galicio Del Nero,
51 - Centro - Pirassununga/SP, e em carater informativo, disponibilizadas no site www.shdias.com.br, portanto é de inteira
responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicagdes.

02. DOS EMPREGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 25,00

Cod. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornadas
FRA ﬁtgj:;gof%n;;]Iji;i::’(:odjasggii 01 - Ensino Fundamental Completo. RS 773,37 40 h/s
FTR ﬁfj:goc;%ngﬁr_“:-figigdjosfﬂde 01 - Ensino Fundamental Completo. RS 773,37 40 h/s
FLI ﬁfj:goc:%ngs?T::;?r:iisrsgsiio* 01 - Ensino Fundamental Completo. RS 773,37 40 h/s
FES ﬁfj:goczcijn;ll;Ti\i?lgcégseigﬂ(;:* 01 - Ensino Fundamental Completo. RS 773,37 40 h/s
FCE ﬁfj:goc:%ngsr_“::ée:irgei*saﬂde 01 - Ensino Fundamental Completo. RS 773,37 40 h/s
FBR 255:;;30??;??i\'c/?lra:oBf:siiude 03 - Ensino Fundamental Completo. RS 773,37 40 h/s
FCN ﬁfjgggoc:c;n;ljTi::ée:i)rge”iaude 01 - Ensino Fundamental Completo. RS 773,37 40 h/s
FPI ﬁtgs:ggoczcijrzsr-]i\tl?lraioPidnehi?rl:)ie 01 - Ensino Fundamental Completo. RS 773,37 40 h/s
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FLA ﬁtgj:;goczcijn;;]Tijt::(;?n?z:?f:fanjeiras* 01 - Ensino Fundamental Completo. RS 773,37 40 h/s
FRE ﬁtgj:gﬁeoczcijrgsr-]i:/?IZORSZeS:;ﬁdoe* 01 - Ensino Fundamental Completo. RS 773,37 40 h/s
FFE ﬁtgj:;gocz(ﬂg:r_ﬂjtaé:;?r:i:::’;?;i* 04 - Ensino Fundamental Completo. RS 773,37 40 h/s
FPE ﬁtgj:;goc;()[;g?Ti\t/?gos_dsesdariie 01 - Ensino Fundamental Completo. RS 773,37 40 h/s
FRO 255::;;323?::;%:;223:5 03 - Ensino Fundamental Completo. RS 773,37 40 h/s
FSF ﬁtgj:;goczzr‘gltzjTi;j:;)adl:ziaﬂde 01 - Ensino Fundamental Completo. RS 773,37 40 h/s
FVA 255:;;;?;25?T:::j?n?zzisgli/cﬁentim* 01 - Ensino Fundamental Completo. RS 773,37 40 h/s

*De acordo com a LEI FEDERAL n2 11.350, de 5 de outubro de 2006, o Agente Comunitario de Saude devera residir na drea da comunidade em que atuar, desde a
data da publicagdo do edital do Processo Seletivo Publico. No ato da admissdo o candidato devera comprovar que reside desde a data da publicagdo deste Edital na
drea de abrangéncia que ird atuar. As areas de abrangéncia para atuagdo encontram-se disponiveis para consulta em Anexo deste Edital.

02.01. Os candidatos que embora aprovados em todas as fases e que ndo tenham sido classificados nas vagas ofertadas neste
certame, passam a integrar os cadastros de reserva e poderdo ser convocados, conforme necessidade e conveniéncia da
Administragdo Municipal e de acordo com a classificagdao obtida, por emprego, para comprovagao de requisitos exigidos, demais
etapas e procedimentos de admissao.

02.02. As Atribuicdes, assim como os Programas de Prova de cada emprego estdo nos Anexos deste Edital Completo.

02.03. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A ADMISSAO NOS EMPREGOS

a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da admissdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do emprego, bem como os requisitos constantes
no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico
escolar) poderdo ser aceitos para fins de admissdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional
brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de
traducdo publica e juramentada.

c) Apresentar todos os documentos estabelecidos no item 10.09 deste Edital.

d) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n?
70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

e) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

f) Estar em dia com seus direitos politicos e obriga¢des eleitorais;

g) Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes para o
pleno exercicio do emprego, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal;

h) N3o ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administragdo;

i) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de admissdo (desde que atenda todos os demais requisitos
estabelecidos) e ndo ter completado 70 (setenta) anos, idade esta da aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

j) Apresentar no ato da admissdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndao de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensdo;

02.03.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura Municipal de
Pirassununga e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragao.

02.03.02. O candidato, no ato da admissdo, ndao devera estar incompatibilizado para nova admissdo em novo emprego publico;

02.03.03. A ndo comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do presente Processo
Seletivo Publico.

03. DAS INSCRICOES
03.01. As inscri¢cOes serao realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

a) Modalidade Internet:

Local: | Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscricao: | Das 08:00h de 24 de setembro de 2013 até as 24:00h de 14 de outubro de 2013

Pagamento através de boleto bancario gerado no site apds o envio do formulario de inscrigdo e

Pagamen Inscrigao: . . .
LGS T impresso pelo préprio candidato com vencimento para 15 de outubro de 2013

03.02. O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado através do Boleto Bancario. O Boleto Bancario podera ser pago em
qgualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de autoatendimento ou net-banking, impreterivelmente até a data de vencimento do
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boleto. Apds esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricao cujo boleto nao foi pago
sera automaticamente cancelada.

03.03. Dados necessarios para realizagdo da inscricdo: Emprego pretendido, Nome Completo, RG, CPF, Data de Nascimento,
Endereco Completo, Telefones, E-mail e informar se é Portador de Deficiéncia. Os candidatos devem informar corretamente todos
os dados solicitados no formulario de inscrigdo.

03.04. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e aceita
todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Processo Seletivo Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscrigdo (na modalidade INTERNET) e efetuar o pagamento do valor
da inscri¢do através do boleto bancdrio;

c) Especificar no Formuldrio de Inscrigdo se é Portador de Deficiéncia. Se necessitar, o Portador de Deficiéncia deverd requerer
condigGes diferenciadas para realizagdo da Prova. O atendimento das referidas condicdes somente serd proporcionado dentro
das possibilidades descritas no Formulario de Inscrigao.

03.05. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do
Formulario de Inscri¢cdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do mesmo.

03.06. A confirmagdo do pagamento do boleto bancario e efetivagdo da inscricdo poderdo ser consultadas pelo site
www.shdias.com.br em até 03 (trés) dias Uteis apds a realizagdo do pagamento, acessando a drea referente a este Processo
Seletivo Publico e fazendo a consulta de sua inscri¢do, a partir da informacdo de seu CPF e de sua Data de Nascimento.

03.07. O candidato que realizar a inscricdo na MODALIDADE INTERNET podera realizar a reimpressdo de seu boleto bancario em
qualguer momento, acessando o site da SHDias Consultoria e Assessoria na area referente a este Processo Seletivo Publico e
fazendo a consulta do andamento de sua inscri¢do, a partir da informagdo de seu CPF e Data de Nascimento.

03.08. Nas inscricGes pela MODALIDADE INTERNET, o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do
Formulario de Inscricdo disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancario para pagamento do valor da
inscricdo, conforme as instrugGes constantes no site www.shdias.com.br.

03.09. O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo na MODALIDADE INTERNET implicard na ndo efetivacao da inscri¢do.

03.10. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de
Pirassununga ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes na MODALIDADE INTERNET ndo recebidas por dificuldades de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem
como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta confirmacdo e envio dos
dados para a solicitacdo da inscricdo. Também n&o se responsabilizam por inscricGes que ndo possam ser efetivadas por motivos de
impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica
dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do
boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

03.11. N3o serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

03.12. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que nao
seja a quitagdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscrigdo.

03.13. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitacdo do boleto na data
agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por falta de crédito em conta na data
agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de ndo confirmagdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao
banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado
na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada
nao serdo aceitos para fins de comprovacdo do pagamento.

03.14. Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento e no
valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em
duplicidade.

03.15. Caso o valor pago através do boleto bancério seja menor do que o estabelecido para a inscrigdo realizada, a mesma ndo sera
efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementag¢ao do valor.

03.16. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura
Municipal de Pirassununga excluir do Processo Seletivo Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele
que prestar informacdes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato este sera demitido.

03.17. Erros de digitacdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser comunicados
imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da inscricdo através da internet. No
caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na Classificagcdo Final. Erros de digitacdo referentes ao
nome e documento de identidade poderao ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacao da Prova Escrita, para que
o mesmo realize a devida corre¢do na Lista de Presenca.
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03.18. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgao de emprego ou cancelamento da mesma, portanto,
antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o emprego desejado, lendo
atentamente as informacgdes, principalmente a escolaridade minima exigida.

03.19. Apds efetivadas as inscrigdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que seja o
motivo alegado, ndo havendo a restituigdo do valor da inscrigdo, em hipdtese alguma.

03.20. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
03.21. DAS CONDIGOES PARA A INSCRICAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

03.21.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Publico, desde que as
atribuicoes do Emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal
n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004, Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011 e Lei
Estadual Complementar n2 683/92, alterada pela L.C. n2 932/02.

03.21.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Processo Seletivo Publico.

03.21.03. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢do no Formuldrio de Inscrigdo e entregar
Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, juntamente com a Declaragdo de
Candidato Portador de Deficiéncia (modelo disponivel no Anexo).

03.21.04. O candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscrigdo, deverd obrigatoriamente enviar o competente Laudo
Médico juntamente com a Declaragdo, nos termos solicitados, até no maximo 2 (dois) dias Uteis apds o encerramento das
inscrigcoes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de
Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616. O envelope deverd estar devidamente identificado na parte externa
com as informacgdes constantes do formuldrio abaixo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
LAUDO MEDICO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PSPPMP 001/2013
Nome:
N2 de Inscrigdo:
Emprego:

03.21.05. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia serd feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

03.21.06. Caso necessite de condicGes especiais para realizagdo da prova (prova ampliada, ou auxilio de fiscal para leitura da prova,
ou auxilio de fiscal para transcricdo da prova no gabarito, ou sala de facil acesso), o candidato portador de deficiéncia devera
solicita-las no preenchimento de seu formulario de inscricdo. Outras condicdes, além das previstas, deverdo ser solicitadas através
da Declaragdo (modelo disponivel em anexo), detalhando e justificando as condi¢des especiais de que necessita. A Comissdo do
Processo Seletivo Publico, de acordo com a possibilidade de atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.21.07. A ndo solicitagdo das condigBes especiais para realizagdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital, eximira a
SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura Municipal de Pirassununga, de qualquer providéncia.

03.21.08. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo de Situagcdo Compativel) ficardo anexados ao
formuldrio de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologacdo do Processo Seletivo Publico.

03.21.09. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢gbes do Item 03.21.06, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Pirassununga.

03.21.10. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011 e que

se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal

n? 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999 - Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes

categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de fungdes; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao dptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do déptica; os casos nos quais a
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somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condigdes anteriores; (Reda¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

IV -deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢do antes dos dezoito anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

03.21.11. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo.

03.21.12. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo
poderd impetrar recurso em favor de sua situagdo.

03.21.13. Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou entregarem documentos
que n3o atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO
CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE DEFICIENCIA seja qual for o motivo alegado, sendo assim ndo terdo o atendimento da
condicdo especial para a realizagdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei,
participando do Processo Seletivo Publico nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

03.21.14. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duragdo, horario e local das provas.

03.21.15. A publicagdo da Classificagdo Final do Processo Seletivo Publico sera feita em duas listas: uma listagem geral contendo
todos os candidatos classificados, inclusive os portadores de deficiéncia e outra contendo somente os candidatos classificados
portadores de deficiéncia.

03.21.16. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatdria.

03.21.17. Apds a investidura do candidato no emprego, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, mudanca ou readaptacdo de fungéo.

03.21.18. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administragao
Municipal, a ser realizada por uma Junta Médica Oficial, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira
terminativamente o enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribui¢ées do emprego pretendido.

03.21.19. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto no Decreto Federal n2. 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.21.20. N3o havendo a confirmagdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscrigdo, o candidato sé voltara a
ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condi¢des estabelecidas do presente Edital.

03.22. DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS COM DIREITO A ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO

03.22.01. Em atendimento a Lei Municipal n2 2.993/2000, ficam isentos do pagamento do valor de inscricdo os candidatos que
tenham realizado doacdo de sangue apés 24/06/2013.

03.22.02. A obtengdo da isenc¢do do valor da inscricao esta condicionada a entrega e andlise dos documentos definidos no Anexo
deste Edital.

03.22.03. No periodo de 24 a 27/09/2013, os candidatos que atendam os requisitos da Lei Municipal n2 2.993/2000 devem acessar

diretamente o site www.shdias.com.br e realizar as seguintes etapas:

a) Preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario e indicar no campo especifico a condi¢gdo de “Candidato Isento
do Valor da Inscri¢do de acordo com a Lei Municipal n2 2.993/2000” e confirmar a pré-inscri¢do;

b) No periodo de 24 a 30/09/2013, o candidato deverd protocolar na Se¢do de Comunicagdo da Prefeitura Municipal de
Pirassununga, localizada a Rua Galicio Del Nero, 51 - Centro - Pirassununga/SP, das 9:00h as 11:00 e das 13:00h as 16:00h, o
Formulario de Solicitacdo de Isen¢do e os Documentos para Isengdo, conforme estabelecido nos anexos deste Edital.

c) A partir de 07/10/2013 o candidato devera consultar no site o parecer relativo a pré-inscricdo realizada. Ficando devidamente
comprovada o atendimento a Lei Municipal n2 2.993/2000, o candidato tera a inscri¢do efetivada e devera fazer a impresséo de
seu Comprovante de Inscricdo. Caso os documentos protocolados ndo atendam os requisitos exigidos, a inscricdo sera
INDEFERIDA como isento, podendo o candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento
estabelecida neste Edital (15/10/2013), para que sua inscri¢do possa ser efetivada.

03.22.04. Caso o candidato tenha interesse em realizar inscrigdo para mais de um emprego, deverd fazer protocolo do Formulario
de Solicitacdo de Isencdo e dos Documentos para Isen¢do para cada uma das inscri¢cOes realizadas.
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04. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

04.01. O presente Processo Seletivo Publico sera composto da seguinte fase:
I.  Prova Escrita.

05. DA PROVA ESCRITA
05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

05.01.01. A realizagdo da Prova Escrita estd prevista para os dias 10 de novembro de 2013 (DOMINGO) OU 17de-rovembre 01 de
dezembro de 2013 (DOMINGO), conforme alocacdo dos empregos a ser publicada.

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura Municipal de
Pirassununga, as provas escritas poderdo ser realizadas em dois ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizagdo das Provas serd
publicado no site www.pirassununga.sp.gov.br e afixado no Pago Municipal da Prefeitura de Pirassununga - R. Galicio Del Nero, 51 -
Centro - Pirassununga/SP e, em cardter informativo, estara disponivel no site www.shdias.com.br, a partir de 25 de outubro de
2013.

05.01.04. Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteragdo
devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, no
site www.pirassununga.sp.gov.br e afixada no Pagco Municipal da Prefeitura de Pirassununga - R. Galicio Del Nero, 51 - Centro -
Pirassununga/SP e, em carater informativo, estard disponivel no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publica¢des referentes a este Processo Seletivo Publico.

05.01.05. A Comissdo de Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Pirassununga n3o se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e hordérios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com
quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacGes referentes a este Processo Seletivo Publico. As publicagGes serdo realizadas oficialmente no site
WWW.pirassununga.sp.gov.br e afixadas no Pago Municipal da Prefeitura de Pirassununga - R. Galicio Del Nero, 51 - Centro -
Pirassununga/SP e, em carater informativo, estardo disponiveis no site www.shdias.com.br.

05.01.07. Nao havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Escrita em data, horario ou
local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para Prova Escrita referente ao seu emprego neste Processo Seletivo
Pdblico.

05.01.08. O candidato deverad comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, portando obrigatoriamente o RG original (ou Documento Oficial de Identificagdo com foto original), seu Comprovante
de Inscricdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecdnica de pagamento), caneta
esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

05.01.09. Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipdtese ou pretexto, a entrada de
candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova s6 serd permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou Documento Oficial de
Identificagdo com foto original).

05.01.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo da Prova Escrita o Documento Oficial de
Identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento de identificagdo com foto original.

05.01.12. A Prova Escrita serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo
que apenas uma € a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Escrita versardo sobre os contetidos constantes do Programa de Prova de cada emprego, constantes
em anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada disciplina do Programa de Prova também constam definidas no anexo.

05.01.14. Na elaboracgdo da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade que levara
em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissdo de Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Pirassununga ndo se responsabiliza por nenhum
material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Processo Seletivo Publico. A
referida Comissdo de Processo Seletivo Publico ndo fornecera e ndo recomendarad a utilizagdo de apostilas especificas. Os candidatos
devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros
e outros materiais desde que contenham os conteldos apresentados no Programa de Prova de seu emprego, constante deste
Edital.

05.01.16. O tempo de duragdo da Prova Escrita sera de até 3 (trés) horas.
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05.01.17. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Escrita apos 30 (trinta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizagdo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, reldgios
do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de
prova.

05.01.19. Sera solicitado aos candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletronicos discriminados anteriormente
que DESLIGUEM-OS TOTALMENTE. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenagdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o mesmo serd imediatamente eliminado do Processo Seletivo Publico, tendo seu Caderno de
Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.20. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro, dculos de
sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usé-los durante a realizacdo da prova. Também ¢é proibido ao candidato adentrar ou
permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinagGes aqui descritas sera
caracterizado como infragdao aos termos do Edital, e implicara na eliminagao do candidato do Processo Seletivo Publico.

05.01.21. Durante a realizagdo da Prova Escrita ndo serd permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, anotagdes, réguas de cdlculo, |apis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal
ou ainda a utiliza¢cdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo
destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicarda na eliminacdo do candidato deste Processo Seletivo
Publico.

05.01.22. O candidato que necessitar usar o sanitario deverd deixar seu telefone celular desligado sobre a carteira/mesa e ndo
poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e serd acompanhado, para tanto, de Fiscal da organizagdo do Processo
Seletivo Publico.

05.01.23. Para a realizacdo da Prova Escrita, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES referente a Prova
Escrita de seu emprego, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario de prova, sala, nome completo, RG,
emprego e numero de inscrigdo no Processo Seletivo Publico.

05.01.24. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragdo e sequencia das paginas, bem como a
presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de Respostas, devera
conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer
irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.

05.01.25. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE RESPOSTAS.

05.01.26. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de digitacdo ou na
formulagdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala que proceda a anotagdo na Folha de
Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por parte da Banca Examinadora do Processo Seletivo Publico, sob
pena de preclusao recursal.

05.01.27. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a corregdo das respostas do candidato, devendo ser preenchido
com a maior aten¢do possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista
sua codificacdo e identificagdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo
entrega do Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato deste Processo Seletivo Publico.

05.01.28. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio dptico, portanto, devera ser preenchido corretamente, com caneta
esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma unica alternativa correta,
preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca.
Também nao poderd ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo. Serdo consideradas nulas na corregdo: questées
deixadas em branco, questdes onde forem assinaladas mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e
questdes que apresentarem quaisquer tipos de rasura.

05.01.29. O candidato podera copiar as respostas de seu gabarito em espaco apropriado na Capa do Caderno de Questdes
destinado exclusivamente para tal fim, o qual o candidato podera destacar e levar para posterior conferéncia.

05.01.30. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE RESPOSTAS ao
fiscal de sala. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corre¢do e pontuagdo, nem mesmo
no caso de recursos para revisdao da pontuac¢do, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.31. Ao final da Prova Escrita, os dois ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no interior da sala, a fim
de acompanharem o fechamento e lacre do malote com os Cadernos de Questdes e Gabaritos de Resposta dos candidatos de sua
sala, deverdo assinar termo de testemunho o qual ficarad no interior do malote lacrado, sendo entdo liberados.

05.01.32. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local de prova,
devendo retirar-se imediatamente.
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05.01.33. A candidata que estiver amamentando poderd fazé-lo durante a realizagdo da Prova Escrita, devendo levar acompanhante
responsavel pela guarda da crianga que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizagdo do Processo
Seletivo Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamenta¢do a candidata sera acompanhada por fiscal da
coordenacdo de prova até o local onde a crianca e o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante
responsavel pela guarda da crianga ndao poderd permanecer no mesmo local que a candidata, que deverd ficar acompanhada
somente do fiscal da coordenagdo de prova durante a amamentagdo. Nao havera compensag¢do do tempo de amamentagdo ao
tempo de prova da candidata.

05.02. DA PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR, CADERNO DE QUESTOES, GABARITO OFICIAL E RESULTADOS DA PROVA
ESCRITA

05.02.01. O Gabarito Preliminar da Prova Escrita sera divulgado exclusivamente pela Internet apds as 18:00h do dia da realizacdo da
Prova Escrita, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, www.shdias.com.br. Os candidatos deverdo acessar a consulta de sua
inscri¢gdo no site informando o niumero de seu CPF e sua Data de Nascimento. No resultado da consulta estara disponivel o Gabarito
Preliminar referente a Prova Escrita do emprego em que o candidato estiver inscrito. Também estara disponivel o Caderno de
Questdo da referida prova para conferéncia do candidato.

05.02.02. Nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do Gabarito Preliminar sera aberto periodo de recurso, diretamente no
site da SHDias Consultoria e Assessoria: www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito
Preliminar e as questdes da prova, o mesmo deverd fazer a solicitagcao de revisdao exclusivamente através do protocolo de recurso,
conforme instrugdes constantes no item 11 deste Edital.

05.02.03. Apds a analise e resposta da Banca Examinadora quanto a eventuais recursos referentes a publicacdo do Gabarito
Preliminar, serdo publicados o Gabarito Oficial e os Resultados da Prova Escrita. No momento da realizacdo da Prova Escrita sera
informada a data prevista para publicagao.

05.02.04. Os Cadernos de Questdes somente ficardo disponiveis para consulta através do site da SHDias Consultoria e Assessoria,
www.shdias.com.br durante as publicagdes dos gabaritos e respectivos periodos de recursos (nos 2 (dois) dias Uteis apds a
publicagdo dos mesmos).

05.02.05. A Banca Examinadora fara a andlise de todas as questGes das Provas Escritas para as quais os candidatos tenham
registrado solicitagcdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova ou através de protocolo de
recurso, antes da publicagdo dos Gabaritos Oficiais das Provas Escritas, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutengdo das
referidas questdes.

05.03. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

05.03.01. A Prova Escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos proporcionalmente em conformidade
com o numero de questdes validas da prova escrita de cada emprego.

05.03.02. O numero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Escrita subtraida a quantidade de questdes que por
ventura venham a ser canceladas para cada emprego.

05.03.03. As questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a pontuacdo dessas questdes
sera distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita. Somente este sera o critério valido adotado para o
caso de questdes canceladas.

05.03.04. Na corregdo do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questOes ndo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.05. A avaliagdo da Prova Escrita sera efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas do candidato que
contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de questGes validas,
conforme a féormula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuag¢do do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

05.03.06. A Prova Escrita sera de carater ELIMINATORIO, sendo que apds a aplicacdo dos critérios de avaliacdo anteriormente
descritos o candidato que nao lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos estard automaticamente desclassificado.

06. DAS CONDICOES GERAIS PARA O PROCESSO SELETIVO PUBLICO

06.01. O candidato NAO receberd convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes referentes a este Processo Seletivo Publico, devendo comparecer na data, local e horario com a
antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento original de identificagdo e comprovante de
inscrigao.

06.02. Caso necessario, poderd haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizagdo das provas, mesmo apds a
publicacdo da convocacgdo relativa a cada uma das fases deste Processo Seletivo Publico. Nesse caso, a mudanca deverd ser
publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, no site
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WWW.pirassununga.sp.gov.br e afixada no Pago Municipal da Prefeitura de Pirassununga - R. Galicio Del Nero, 51 - Centro -
Pirassununga/SP e, em carater informativo, ser disponibilizada no site www.shdias.com.br.

06.03. A Comissao de Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Pirassununga ndo se responsabilizard por eventuais
coincidéncias das datas e hordrios de quaisquer umas das provas deste Processo Seletivo Publico com a de outros Concursos
Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

06.04. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) N&o comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu emprego neste Processo Seletivo Publico, na
data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipétese alguma, realizagdo de qualquer tipo de prova substitutiva
para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) N&o apresentar documento habil de identificagdo para a realizagdo da prova (RG ou Documento de Identificagdo Oficial com
foto ORIGINAL);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e auxiliares de prova,
autoridades presentes ou demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagdo com outros candidatos ou terceiros, bem como utilizando-se
de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo ndo permitidos ou qualquer instrumento ou meio
nao autorizado previamente pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagdo ou a de outro candidato, na prova que estiver realizando;

f)  Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova.

g) O ndo atendimento dos requisitos exigidos para o emprego nos termos deste Edital.

07. DA PONTUAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

07.01. O presente Processo Seletivo Publico terda a Pontuagdo Final equivalente a 100 (cem) pontos, que equivale a pontuagdo
obtida na Prova Escrita.

08. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL

08.01. Em caso de empate na pontuagdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes critérios de
desempate:
a) Tiver a maior idade.

08.02. As listagens de Classificagdo Final dos aprovados no presente Processo Seletivo Publico serdo publicadas por emprego, ja
aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com todos os candidatos aprovados e uma
listagem contendo os candidatos portadores de deficiéncia aprovados.

08.03. Das listagens de Classificacdo Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato e R.G, ndo sendo publicada a
listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site
www.shdias.com.br.

08.03.01. Nas listagens de Classificagdo Final serdo publicadas as pontuac¢des obtidas pelos candidatos classificados de acordo com
as fases definidas para cada emprego.

09. DOS RECURSOS

09.01. O prazo para interposi¢do de recurso sera sempre de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial as 0:00h do primeiro dia
util até as 23:59h do segundo dia util subsequente a publicacdo dos atos do Processo Seletivo Publico, e sera feita exclusivamente
pela internet através do site www.shdias.com.br.

09.02. Cada candidato poderd protocolar apenas 01 (um) recurso com relacdo a cada publicagdo realizada, assim, serdo
considerados indeferidos os demais recursos protocolados relativos a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo ao
assunto publicado anteriormente.

09.03. Para a interposi¢cdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br, realizar a consulta
do andamento de sua inscrigdo informando o niumero de seu CPF e sua Data de Nascimento, acessar o Formulario de Recurso que
estard disponivel apenas no periodo estabelecido em cada publicacdo, preencher corretamente todos os campos do formulério de
acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato visualizara
uma pagina de confirmacdo constando data e hora do recebimento e o nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do
recurso interposto.

09.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitacdo do recurso. Nao
serdo aceitos recursos relativos a publicagdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja publicado anteriormente.

09.05. Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razées. Apds o
envio do recurso (protocolado), ndo serda mais possivel realizar alteracdes no contelildo do mesmo.
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09.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos que ndo apresentarem argumentacdo valida ou apresentados em desacordo com as
especificagGes estabelecidas no Formuldrio de Recurso, assim como os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas
publica¢des ou recursos relativos a publicagées com periodo de recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados por
outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados
por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc).

09.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e o Prefeitura Municipal de Pirassununga ndo se responsabilizam por
solicitagGes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a
internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e
Assessoria que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

09.08. O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a propoésito do arguido, ndo
havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdao pessoal da prova escrita.

09.09. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site www.shdias.com.br, por meio de
consulta da inscri¢do do candidato informando o nimero do C.P.F. e Data de Nascimento, tendo como referéncia sempre o nimero
do protocolo do recurso interposto em cada uma das publicagdes.

09.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver rerratificagdo de resultados, listagens ou publicagdes, no sentido de que
haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragao nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na
ordem de classificagdo para posi¢do superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndao obtiverem a
pontuagdo minima exigida para classificacdo.

09.11. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso nesse Processo Seletivo Publico, sendo soberana em suas
decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

10.01. A convocagdo para a admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao candidato aprovado
o direito a admissdo. Os classificados no presente Processo Seletivo Publico somente serdo convocados por ato discricionario
vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Administragdao Publica.

10.02. Os candidatos aprovados para os empregos de Agente Comunitdrio de Saude deverdo, no ato da admissdo, comprovar
residéncia na area de abrangéncia de sua atuagdo deste a data da publicacdo deste Edital, sob pena de ndo serem admitidos.

10.03. A convocagdo para admissdao se dard por correspondéncia expedida pela Prefeitura Municipal de Pirassununga, via AR,
dirigida ao endereco fornecido pelo candidato ou via telefone.

10.04. O candidato terd um prazo maximo de 01 (um) dia, apds sua convocagdo para manifestar seu interesse em assumir o
emprego. A omissdo ou negacdo do candidato sera entendida como desisténcia da nomeacao.

10.05. O processo de convocac¢do para admissdo dos candidatos aprovados aos empregos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pirassununga.

10.06. Apds a homologagdo do referido Processo Seletivo Publico todas as informagdes referentes ao acompanhamento das
admissOes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Pirassununga através de seus canais de comunicagao.

10.07. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Pirassununga, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado a
comprovar, junto a Secdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pirassununga que satisfaz as exigéncias deste Edital,
bem como submeter-se a teste médico para o exercicio da fungao, sob pena de ndo ser admitido.

10.08. Quando de sua admissdo, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentac¢do habil, que possui os
requisitos e habilitagcdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacgdo, ou ainda, a apresentagdo de documentos que ndo comprovem o
preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicara na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula
a sua inscri¢do e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

10.09. Para habilitarem-se a admissao os candidatos deverdo apresentar:
a) Copiasimples:
I. Cédula de identidade — (RG ou outro documento com igual valor legal);
1. Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda (CPF/MF);
lII. Titulo de eleitor e prova de quita¢do das obrigacGes com a Justica Eleitoral;
IV. Certificado de reservista ou certificado de alistamento militar constando dispensa;
V. Certiddo de nascimento de filho(a)(s);
VI. Caderneta de vacinagdo de filho (a) (s) com idade até 5 (cinco) anos;
VII. Comprovante escolar exigido;
VIII. Certiddo de nascimento ou casamento;
IX. Pis/Pasep;
X. Comprovante de residéncia recente.
b) Declaragdo de ndo cumulatividade de cargo, emprego ou fungdo publica, exceto os casos previstos em lei;
c) 01 (uma) fotografia colorida 3x4 recente;
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d) Declaragdo de préprio punho de que ndo tem contra si condenagdo penal transitada em julgado nos ultimos (05) cinco anos;

e) Certiddo Negativa de Distribuicdo de Feitos Criminais da Comarca em que domiciliado, ou, se positiva, acompanhada de
Certiddo de Objeto e Pé de cada processo elencado;

f) Declaragdo de que ndo foi demitido a bem do servigo publico anteriormente;

g) Carteira de Trabalho de Previdéncia Social (original);

h) Apresentar no ato da admissdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

i)  Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Pirassununga julgar necessario.

10.10. E facultado a Prefeitura Municipal de Pirassununga exigir dos candidatos classificados, além dos documentos elencados,
outros documentos comprobatdrios. Os candidatos classificados deverdo apresentar documentos comprobatdrios de suas
respectivas habilitages legais para o respectivo emprego, conforme item 01 deste Edital.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS:
11.01. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderecgo perante a Prefeitura Municipal de Pirassununga.

11.02. Ndo serdo fornecidas informagdes por telefone ou FAX, somente através do Servigo de Suporte aos Candidatos
disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

11.03. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricGes podera ser efetuado através de dinheiro, ou cheque ou débito em
conta. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apds a respectiva compensagdo bancaria, sendo a
inscricdo cancelada, caso haja devolugdao do mesmo. Os candidatos que fizerem o agendamento do pagamento do boleto terdo a
efetivagdo de sua inscrigao vinculada ao pagamento definitivo do boleto, que ocorrerd na data agendada pelo mesmo, que ndo
poderd ser superior a data de vencimento do boleto bancario, sendo que nesta ocasido o candidato devera ter o crédito disponivel
em conta para a efetivagdo do pagamento.

11.04. A homologacdo do presente Processo Seletivo Publico é de responsabilidade da Prefeita Municipal de Pirassununga.

11.05. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo Publico, valendo
para esse fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologacdo do referido emprego, publicados no site
www.pirassununga.sp.gov.br e afixados no Pago Municipal da Prefeitura de Pirassununga - R. Galicio Del Nero, 51 - Centro -
Pirassununga/SP, e em carater informativo, estara disponivel no site www.shdias.com.br.

11.06. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento integral e aceitagdo tacita de todas as regras e critérios do Edital
Completo do presente Processo Seletivo Publico.

11.07. Todos os atos administrativos (Editais do Processo Seletivo Publico, ConvocagGes para as Provas, Gabaritos, Classificagdao
Final dos aprovados, Retificagdes e Informativos) até a homologagdo do Processo Seletivo Publico serdo publicados no site
WWW.pirassununga.sp.gov.br e afixados no Paco Municipal da Prefeitura de Pirassununga - R. Galicio Del Nero, 51 - Centro -
Pirassununga/SP e disponibilizados em carater informativo no site www.shdias.com.br.

11.08. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das publicagGes referentes ao Processo Seletivo Publico
PSPPMP 001/2013, n3o havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pirassununga quanto as informacdes divulgadas por
outros meios que ndo seja o site www.pirassununga.sp.gov.br e o site www.shdias.com.br.

11.09. Em todas as fases do Processo Seletivo Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo das provas com no
minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocacdo. A SHDias
Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Pirassununga nao disponibilizam e
nao se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso
ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para estacionamento de veiculos.

11.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA
O PRESENTE PROCESSO SELETIVO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE
GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

11.11. A Comissao de Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Pirassununga, quando for o caso, decidird sobre o
adiamento de qualquer das etapas do Processo Seletivo Publico.

11.12. As informagdes, Editais e PublicagGes referentes a este Processo Seletivo Publico estardo disponiveis no site
www.shdias.com.br até o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico.

11.13. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de
Pirassununga, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Pirassununga, 04 de outubro de 2013.

CRISTINA APARECIDA BATISTA
Prefeita Municipal de Pirassununga
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ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODOS)

Realizar mapeamento de suas dreas; Cadastrar as familias que estdo em sua drea de atuagdo e atualizar permanentemente o
cadastro; Identificar individuos e familias expostas a situagdo de risco; Identificar areas de risco; Orientar as familias para utilizagdo
adequada dos servicos de saude, encaminhando-as servigos, conforme orientacdo de sua coordenagdo local; Realizar agbes e
atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da Atencdo Bdasica; Realizar, por meio de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Realizar busca ativa de casos como tuberculose,
hanseniase e todas demais doengas de cunho epidemioldgico; Estar sempre bem informado e informar aos demais membros das
equipes, sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdo de risco. Desenvolver agbes de
educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promogdo da saude e na prevengao de doengas; Monitorar as familias com criangas
menores de 01 (um) ano, consideradas em situagdo de risco; Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero)
a 5 (cinco) anos; Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de Saude da Familia; Realizar a¢Ges
educativas para prevengao do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo de
exames periddicos nas unidades de referéncia; Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitdria, visando desenvolver agbes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras dentro do planejamento da equipe, sob a coordenacdo do
profissional enfermeiro; Traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dindmica social da comunidade, suas necessidades
potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializadas pela equipes;
Outras ag¢0es e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.
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ANEXO Il
PROGRAMAS DE PROVA

A Comissdo de Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Pirassununga ndo aprova a comercializagdo de apostilas preparatérias para
o presente Processo Seletivo Publico e ndo se responsabiliza pelo contetido de apostilas deste género que venha a ser comercializadas. Também
ndo sera fornecida ou recomendada a utilizacdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo
Programa de Prova de seu emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetdos
apresentados no Programa de Prova de seu emprego, conforme segue:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODOS)

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20

LINGUA PORTUGUESA: Todo Contetido Programatico do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo: GRAMATICA: Frases; Pontuag3o;
Sinais de Pontuacgdo; Relagdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separagdo de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocilicos;
Encontros consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos
transitivos diretos e indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oragao;
Classes de palavras: classificagdo morfoldgica; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal;
Aposto; Vocativo; LINGUAGEM: Comparagdes; Criacdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso;
RelagBes entre nome e personagem; Historia em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagdes; Personificagdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Oposicoes; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragbes; Metdafora; Metaforas verbais e visuais;
Associagdo de ideias. INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA: Todo Contelido Programético do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros,
racionais, irracionais, reais, operagdes, expressées (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros
Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau; ExpressGes Algébricas; Fragdo Algébrica; Sistemas de numeragdo; Operagdes no
conjunto dos nimeros naturais; Multiplos e divisores em N; Radiciagdo; Conjunto de nimeros fraciondrios; Operagdes fundamentais com niumeros
fraciondrios; Problemas com numeros fracionarios; Nimeros decimais; Introdugao a geometria; Geometria Plana; Operagdes fundamentais com
numeros racionais; Problemas de raciocinio ldgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Estatuto da Crianca e do Adolescente — artigos 72 a 14, 19 a 32, 86 a 89; Normas e Diretrizes do Programa de
Saude da Familia — P.S.F; Aleitamento Materno; Calendario de Vacinagdo: crianga, adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usuarios da saude;
Cuidados com a alimentagdo; Manual completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais" - Ministério da Saude;
Educagdo permanente; Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados; Estatuto do ldoso — Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003; Estrutura Familiar,
Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - disp&e sobre a Participagdo da Comunidade na Gestdo do Sistema
Unico de Satde — SUS; Lei Complementar n2 104 de 06/08/2007 Disp&e sobre a criacdo do emprego Publico no ambito da administragdo direta do
Municipio e da outra providencias; Meio ambiente; Nogdes de Hipertensdo Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes do
Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Organizacdo da demanda e Organizagdo dos métodos e da rotina de trabalho; Portaria n2
44/GM, de 3 de janeiro de 2002 - Atividades do ACS & orientagdo as familias e 8 comunidade para a prevencdo e o controle de doengas endémicas;
Prevengdo e Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS - Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico do Programa Saude da Familia” —
Ministério da Saude; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como proceder em casos de doengas contagiosas; Planejamento local de atividades.
PORTARIA N2 2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011, que aprova a Politica Nacional de Atenc¢do Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e
normas para a organizagdo da Atengdo Bdasica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).
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ANEXO Il
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREAS DE ABRANGENCIA PARA ATUACAO

FRA - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (USF - BAIRRO DA RAIA)

Abrangéncia: R. Ataliba Penteado (CEP 13634-204); Av. José Pozzi (CEP 13634-202); Av. Padre Leo Lunders (CEP 13634-200); Av. Angelo Berreta
Primo (CEP 13634-222); Av. José Xavier de Souza (CEP 13634-224); R. Prof. Sebastido Arruda Sobrinho (CEP 13634-216); R. José Lébeis (CEP 13634-
218); R. José Aranha (CEP 13634-220); R. Pedro de Camargo Neves (CEP 13634-038); R. José Bonifacio (CEP 13631-062); R. David Grisi (CEP 13634-
263); R. Francisco Febras (CEP 13634-262); R. Roberto André Weguimuller (CEP 13634-270); Luiz Tesch (CEP 13634-264); R. Valentina de Almeida
Prado Penteado (CEP 13634-213); R. Henrique da Motta Fonceca Junior (CEP 13634-273); R. Emilio Domingos (CEP 13634-206); R. José Teixeira da
Silva (CEP 13634-208); R. Prof. Ariel Bayeux (CEP 13634-209); R. Paulo Gallo (CEP 13634-211); Av. Padre Antonio Vann Ess (CEP 13634-000); Av.
Painguas (CEP 13630-250); R. José Germando de Souza (CEP 13634-036); R. Major Feliciano (CEP 13634-034); R. Bento Dix (CEP 13634-032); R.
Paschoal Gallo (CEP 13634-312); R. Urbano Alves da Silva (CEP 13634-313); R. Duilio Valseche (CEP 13634-323); R. Silvio Tirone (CEP 13634-317); R.
Francisco Franco de Arruda (CEP 13634-316); R. Pereira Bueno (CEP 13634-310); R. Geraldo Goze (CEP 13634-319); R. José Tuckumantel (CEP
13634-314); R. Enrique Taboas Bernardes (CEP 13634-318); Av. Sete de Setembro (CEP 13634-047); R. Bom Jesus (CEP 13634-020); R. dos Andradas
(CEP 13634-015); R. Benedito Fortunato da Silva (CEP 13633-090); R. das Gargas (CEP 13633-104); R. Antonio Cerqueira Pinto (CEP 13633-108); R.
Nicola Candnico (CEP 13633-114); R. Orlando Tuckmantel (CEP 13633-127); R. Madre Candida Rosa (CEP 13633-109); R. José Gruninger (CEP 13633-
106); R. dos Cisnes (CEP 13633-101); R. dos Jaburus (CEP 13633-100); R. dos Paturis (CEP 13633-080); R. Arlindo Pinto de Freitas (CEP 13633-082);
R. Arlindo Borges (CEP 13633-084); R. José Gatti (CEP 13633-087); R. Francisco Cera (CEP 13633-085); R. Lago Azul (CEP 13633-086); R. Antenor de
Godoy (CEP 13634-058); R. Erotides de Campos (CEP 13634-040); R. Victdrio Victorelli (CEP 13634-054); R. Nicola Batistela (CEP 13634-102); R.
Antonio Pavani (CEP 13634-078); R. Luis Papa Filho (CEP 13634-070); R. Francisco Bido (CEP 13634-072); R. Nelson Franco da Silva (CEP 13634-076);
R. Albino barbirato (CEP 13634-074); R. Antonio Binotti (CEP 13634-104); R. Antonio Justino (CEP 13633-111); R. Antonio Rosin (CEP 13634-108); R.
Augusto Guelli (CEP 13633-096); R. Augusto Horacio (CEP 13600-000); R. Benedito Colombo (CEP 13634-507); R. Henrique Devitte (CEP 13634-100);
R. Jaime Dolfini (CEP 13634-110); R. Jodo Batista Levy (CEP 13634-503); R. Joaquim Ament (CEP 13634-502); R. José Arlindo Dorta (CEP 13600-000);
R. José Maria Fusca (CEP 13633-094); R. Neide Garcia Hernandes (CEP 13634-501); R. Paulo Guiguer (CEP 13634-106); R. Sebastido Rosim (CEP
13633-092); Av. Tenente Olimpio Guiguer (CEP 13634-214).

FTR - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (USF - TRIANGULO)

Abrangéncia: Rua Jodo Wegmuller (CEP 13631-660); Rua Calixto Salles (CEP 13631-706); Rua Angelo Carbonaro (CEP 13631-700); Rua Atillio Maggio
(CEP 13631-703); Rua Maria Aparecida da Silva (CEP 13631-715); Rua Jodo Tavellini (CEP 13631-664); Rua Jodo Batista Correa Filho (CEP 13631-
709); Rua José Rafael AAD (CEP 13631-655); Rua Siqueira Campos (CEP 13630-085); Rua Fernando Luiz Landgraf (CEP 13631-645); Rua Fernando
Costa Filho (CEP 13631-650); Rua José Rafael AAD (CEP 13631-655); Rua Siqueira Campos (CEP 13630-085); Rua Antenor Pereira (CEP 13631-638);
Rua Zaia Atala Elmor (CEP 13631-657); Rua José Peres (CEP 13631-656); Rua Osvaldo Roberto do Vale (CEP 13631-625); Rua Jonas Batista de Castro
(CEP 13631-630); Rua José Peres (CEP 13631-656); Rua Zaia Atala Elmor (CEP 13631-657); Rua Eduardo Araium (CEP 13631-640); Rua Antenor
Pereira (CEP 13631-638); Rua José Andreetta (CEP 13631-613); Rua Angelo Pavio (CEP 13632-614); Rua José Dioguinho Baldovinotti (CEP 13631-
600); Rua Antenor Pereira  (CEP 13631-638); Rua Luiz Fernando Andrielli (CEP 13631-665); Rua José Peres (CEP 13631-656); Rua Ant6nio Zerbetto
(CEP 13631-615); Rua Henrique Ferreira dos Reis (CEP 13631-601); Rua Luiz Fernando Andrielli (CEP 13631-665); Rua Henrique Ferreira dos Reis
(CEP 13631-601); Rua Manoel Rodrigues da Silva (CEP 13600-000); Rua Joaquim Virgilio dos Santos (CEP 13631-498); Rua Luiz Baldim (CEP 13631-
496); Rua Cldévis Arruda dos Santos (CEP 13631-494); Rua Carlos Magno Alberns (CEP 13631-492); Rua José Dioguinho Baldovinotti (CEP 13631-
600); Rua Romildo Colognesi (CEP 13631-612); Rua Clodomir Ferreira de Albuquerque (CEP 13631-611); Rua Jodo Marra (CEP 13631-610); Rua
Antonio Duarte de Oliveira (CEP 13631-609); Rua Silvio Gravena (CEP 13631-608); Rua Afonso Batista (CEP 13631-607); Rua Lourengo Batel (CEP
13631-605); Rua Antonio Zerbetto (CEP 13631-615); Rua José Dioguinho Baldovinotti (CEP 13631-600); Rua Calixto Salles (CEP 13631-606); Rua
Jodo Batista Correa Filho (CEP 13631-709); Rua Jodo Tavellini (CEP 13631-664).

FLI - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (USF - JARDIM LIMOEIRO)

Abrangéncia: Colonia Coronel Mendes (CEP 13643-232) Eunildo Cremonesi (CEP 13641-044); Pedro Virgilio Cicarelli (CEP 13641-049); Espinelli
Massaferro (CEP 13641-050) Gregorio Pedroso De Lima (CEP 13641-051); Jaime Franco Da Silveira (CEP 13641-045); Avenida Rosa Senhorine Zero
(CEP 13641-002); Virgilio Poleze (CEP 13641-056); Jose Alves Pereira (CEP 13641-052); Antonio Ricci (CEP 13641-054); Joao Gaspar Letordi (CEP
13641-047); Antonio Poleze (CEP 13641-046); Julio Joao Ketelhut (CEP 13641-042); Avenida Dos Pescadores (CEP 13641-018); Major Levy (CEP
13641-014); Hermano Chagas (CEP 13641-012); Dr. Jaime Rodrigues (CEP 13641-010); Dr. Eloy Chaves (CEP 13641-008); Dr. Fernando Costa (CEP
13641-003); Nossa Senhora Da Penha (CEP 13641-083); Nossa Senhora De Fatima; Emilio Buzzato (CEP 13641-048); Rua Particular (CEP 13641-
006); Cepta — Ibama (CEP 13641-001); Dr. Men Xavier Da Silveira (CEP 13641-005); Avenida Paulo Furlan (CEP 13641-016); Virgilio Baggio (CEP
13641-004); Bairro Santo Antonio Do Arraial (CEP 13630-000); Raimundo Rosa (CEP 13641-058); Praga Santos Dumont (CEP 13641-000); Rodovia
Brigadeiro Faria Lima (CEP 13641-001); Nossa Senhora Das Dores.

FES - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (USF - VILA ESPERANCA)

Abrangéncia: Av. Duque de Caxias (CEP 13635-000); Av. das Nag¢Oes (CEP 13635-098); R: Argentina (CEP 13635-099); Av. Brasil (CEP 13635-104) R:
Uruguai (CEP 13635-100); R: Porto Rico (CEP 13635-103); R: Guiana (CEP 13635-109); R: Canada (CEP 13635-102); R: Panama (CEP 13635-097); R:
Paraguai (CEP 13635-063); R: Chile (CEP 13635-105); R: Colombia (CEP 13635-106); R:Bolivia (CEP 13635-107); R: Venezuela (CEP 13635-108); R:
Equador (CEP 13635-112); Av. América do Sul (CEP 13635-101); Av. Duque de caxias (CEP 13635-000); R: Peru (CEP 13635-113); R: México (CEP
13635-114); R :Estados Unidos (CEP 13635-115); R: Joaquim Pereira de Araujo (CEP 13635-080); Av. das NagGes (CEP 13635-098); R: Giacomo
Cabiana (CEP 13365-090); R: Francisco Belloni (CEP 13635-072); R: Guilherme Boller Zoega (CEP 13635-074); R: Jodo Granchi (CEP 13635-078); R:
Aurelio Marchi (CEP 13635-075); R: Jodo Felicio Filho (CEP 13635-077); R: Jodo Felicio (CEP 13635-076); R: Jodo Pavao (CEP 13635-136); R: Manoel
Fernandes Chaves (CEP 13635-094); R: Angelo Capelo (CEP 13635-093); R: Alvaro Barbosa (CEP 13635-095); R: Osvaldo Orsoloni (CEP 13635-096);
R: Orlando Pegoraro (CEP 13635-088); R: Estados Unidos (CEP 13635-115); R: Cherubim Jota (CEP 13635-130); R: Orlando Pegoraro (CEP 13635-
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088); R: Joaquim Pereira de Araujo (CEP 13635-080); R: Mario Brinatti (CEP 13635-083); R: Alcebiades Bortoline (CEP 13635-082); R:Valentim
Terence (CEP 13635-087); R: Max Zenker Jr (CEP 13635-081); Av. América do Sul (CEP 13635-101); R: Tenente Antonio Borragini Jr (CEP 13635-086).

FCE - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (USF - CENTRO 1)

Abrangéncia: Rua Joaquim Procépio de Araujo (CEP 13631-010); Avenida Newton Prado (CEP 13631-040); Rua 13 de Maio (CEP 13631-030);
Avenida Prudente de Moraes (CEP 13630-075); Rua Siqueira Campos (CEP 13630-085); Rua Galicio Del Nero (CEP 13631-002); Rua Jose Bonifacio
(CEP 13631-062); Travessa Fernando Braw (CEP 13631-072); Rua Yolanda Del Nero Barco (CEP 13631-064); Rua Bom Jesus (CEP 13631-066); Rua
Sete de Setembro (CEP 13631-068); Rua Jose Sundfeld (CEP 13631-070); Alameda Conego Francisco Cruz (CEP 13631-049); Rua Capitdo Maneco
(CEP 13630-050); Rua Major Pereira (CEP 13630-040); Rua Pereira Bueno (CEP 13630-030); Rua General Osorio (CEP 13631-060); Avenida Prudente
de Moraes (CEP 13631-000); Rua da Saudade (CEP 13630-080); Rua Joaquim Procépio de Araujo (CEP 13630-082); Rua Siqueira Campos (CEP
13630-085); Rua Duque de Caxias (CEP 13630-095); Rua 15de Novembro (CEP 13630-140); Rua Visconde do Rio Branco (CEP 13630-115); Rua dos
Andradas (CEP 13630-100); Rua Duque de Caxias (CEP 13630-095); Rua 15 de Novembro (CEP 13630-140); Rua Coronel Franco (CEP 13630-136);
Rua dos Lemes (CEP 13630-137); Rua Dom Pedro Il (CEP 13630-138); Rua Visconde do Rio Branco (CEP 13630-115); Rua Sete de Setembro (CEP
13631-068); Rua Bom Jesus (CEP 13631-066); Rua dos Andradas (CEP 13630-100); Rua Jose Bonifacio (CEP 13631-062); Rua Coronel Franco (CEP
13630-136); Dos Lemes (CEP 13630-137); Dom Pedro Il (CEP 13630-138); Avenida Painguds (CEP 13630-272); Rua Capitao Maneco (CEP 13630-
050); Rua Major Pereira (CEP 13630-040); Rua Pereira Bueno (CEP 13630-050); Avenida Padre Antonio Van Ess (CEP 13630-025).

FBR - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (USF - VILA BRASIL)

Abrangéncia: Santo Antonio (CEP 13632000); Antonio Del Nero (CEP 13632047); Astolfo Costa (CEP 13632042); Manoel De Bem (CEP 13632032);
Fabio Ferreira Veloso (CEP 13632030); Virgilio Messa (CEP 13632024); Joao De Paula (CEP 13632039); Paulo Limoeiro (CEP 13632010); Joao
Fernandes De Carvalho (CEP 13632046); Erico Neves Mello (CEP 13632015); Luis Do Rego (CEP 13632048); Major Rola (CEP 13632044); Benedito
Da Silva (CEP 13632020); Cap. Faustino De Albuquerque (CEP 13632036); Mario Zoega (CEP 13632040); Major Joao Da Motta Cabral (CEP
13632025); Major Rola (CEP 13632044); LUIZ DO REGO (CEP 13632048); Constituicio (CEP 13632215); Cristiano Franco (CEP 13632321); Av.
Newton Prado (CEP 13631045); Santa Catarina (CEP 13632365); Parana (CEP 13632360); Rio De Janeiro (CEP 13632385); Mato Grosso (CEP
13632370); Goias (CEP 13632390); Cap. Joaquim De Oliveira (CEP 13632325); Rio Grande Do Sul (CEP 13632361); Bahia (CEP 13632400); Minas
Gerais (CEP 13632395); Av. Seis De Agosto (CEP 13632300); Cristiano Franco (CEP 13632321); Urbano Rabello (CEP 13632302); Martiminiano Dos
Santos (CEP 13632312/13632401); Emilia Verona (CEP 13632357); Rio Grande Do Sul (CEP 13632361); Pedro Verona (CEP 13632355); Av. Seis De
Agosto (CEP 13632300); Jose Thim (CEP 13632310); Joaquim Silveira Mello (CEP 13632335); Av. Newton Prado (CEP 13631045); Felipe Boller Junior
(CEP 13631120); Prof. Caio Assumpgdo (CEP 13632330); Benedito Freitas (CEP 13632301).

FCN - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (USF - CENTRO 1)

Abrangéncia: R. Afonso Guimardes (CEP 13630-195); R. Amador Bueno (CEP 13631-080); R. Amador Bueno (CEP 13630-120); R. Amador Bueno
(CEP 13634-052); R. Antonio Gambagorte (CEP 13631-096); R. Antonio Joaquim Mendes (CEP 13631-110); R. Antonio Joaquim Mendes (CEP 13633-
030); R Capitdo Evaristo (CEP 13631-009); R. Coronel Franco (CEP 13630-136); R. Coronel Jeremias Jose De Almeida (CEP 13631-098); R. Dom Pedro
Il (CEP 13630-138); R. Doutor Barbosa (CEP 13630-150); R. Doutor Jodo Antonio Del Nero (CEP 13631-102); R. Duque De Caxias (CEP 13630-095); R.
Francisco Esperancga (CEP 13630-160); R. Francisco Jose Vieira (CEP 13630-215); R. Frederico Port (CEP 13631-087); R. Joaquim Concei¢do (CEP
13631-085); R. Joaquim Procopio De Araujo (CEP 13630-082); R. Julio Barbirato (CEP 13633-022); R. Ladeira Padre Felipe (CEP 13631-005); R. Luiz
Benedicto (CEP 13600-000); R. Maestro Eufrosino De Azevedo (CEP 13633-016); R. Maria Aparecida Bueno Barbosa (CEP 13630-225); R. Martinho
Frederico Boerner (CEP 13630-247); R. Messias Xavier De Souza (CEP 13633-018); R. Moretzs Shons (CEP13630-170); R. Newton Prado (CEP 13631-
045); R. Painguas (CEP 13630-250); Praga Nelson Salles (CEP 13600-00); R. Primeiro De Maio (CEP 13631-094); R. Regente Feijo (CEP 13630-125); R.
Roberto Demetrio Zema (CEP 13633-014); R. Santa Cruz (CEP 13630-190); R. Simdo Boller (CEP 13630-135); R. Siqueira Campos (CEP 13630-135); R.
Theodoro Mac Can (CEP 13631-090); R. Tiradentes (CEP 13631-092); Travessa Jose Antonio De Arruda (CEP 13631-613); R. Treze De Maio (CEP
13631-030); R. Tufic Maluf (CEP 13631-100); R. Quinze De Novembro (CEP 13630-140); R. Quinze De Novembro (CEP 13630-145).

FPI - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (USF - VILA PINHEIRO)

Abrangéncia: Ido Genari (CEP 13630604); Ettore Marquezelli (CEP 13630602); Moacyr Pereira De Castilho (CEP 13630615); José Carlos L. F.
Guimaraes (CEP 13630613); José De Franceschi (CEP 13630312); Benedito Sampaio (CEP 13630614); Manoel De Castro Mendes (CEP 13630616);
Ettore Baggio (CEP 13630618); Jorge Chamas Sobrinho (CEP 13630620); Cosmo Fuzzaro (CEP 13630622); Elias De Mello Ayres (CEP 13630624);
Joaquim Do Marco (CEP 13630626); Duque De Caxias (CEP 13630095); Francisco Pereira De Oliveira (CEP 13630521); Antonio De Souza Mourdo
(CEP 13630345); Alzira Silveira Pinheiro (CEP 13630350); Antonio Bissaco (CEP 13630372); José Pedro Dias De Godoy (CEP 13630380); Dr. Miguel V.
Ferreira (CEP 13630360); Luiz Teracin (CEP 13630378); José Grisi (CEP 13630375); Reverendo Belmiro De Andrade (CEP 13630370); Antonio
Magnani (CEP 13630310); Domingos Taboas Bernardes (CEP 13630315); Capitdo Zico De Arruda (CEP 13630320); José Pedro Dias De Godoy (CEP
13630380); Miguel Vieira Ferreira (CEP 13630360); Alzira Silveira Pinheiro (CEP 13630350); Antonio De Souza Mourdo (CEP 13630345); Duque De
Caxias (CEP 13630095); Alzira Silveira Pinheiro (CEP 13630350); Antonio Souza Mourdo (CEP 13630345); Duque De Caxias (CEP 13630095); Otto
Schubart (CEP 13630295); José Ferreira De Albuquerque (CEP 13630300); José Manoel Pinto (CEP 13630305); Antonio Magnani (CEP 13630310);
Riachuelo (CEP 13630060); Chico Mestre (CEP 13630240); Jodo Pion (CEP 13630275); Coronel Franco CEP (13630136); Xv De Novembro (CEP
13630140); Joaquim Alves Da Silva (CEP 13630270); Duque De Caxias (CEP 13630095); Siqueira Campos (CEP 13630085); Joaquim Procépio De
Araujo (CEP 13630082); Alzira Silveira Pinheiro (CEP 13630350); Joaquim Vicenti Da Silva (CEP 13630358); Riachuelo (CEP 13630060); Oscar Wadt
(CEP 13630610); Jodo Scatambulo (CEP 13630608); Tomaz Spoljaric (CEP 13630606); Ido Ginare (CEP 13630604); José Carlos L. F. Guimardes (CEP
13630613); Av. Prudente De Moraes (CEP 13630070).

FLA - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (USF - JARDIM DAS LARANIJEIRAS)

Abrangéncia: Rua Irm3os Bianco (CEP 13635-186); Rua Idilio Rosim (CEP 13635-182); Rua Jodo Balbino Dos Santos (CEP 13635-178); Rua Orlando
Pegoraro (CEP 13635-088); Rua Osério Dos Santos (CEP 13635-176); Rua Francisco Saco (CEP 13635-168); Rua honorato Antonio Luiz Mangetti (CEP
13635-166); Rua Vitorio Tognolli (CEP 13635-170); Rua Alfredo Bianco (CEP 13635-160); Rua Antonio Bento Canineo (CEP 13635-132); Rua
Cherubim Jota (CEP 13635-130); Rua Francisco Sinotti (CEP 13635-164); Rua Maria Zilia De Souza Pessoa (CEP 13635-174); Rua Pedro Tuckmantel
(CEP 13635-162); Rua Aristides Pombani (CEP 13635-127); Rua Reverendo Israel Vieira Ferreira (CEP 13635-128); Rua Jacob Abrahan Aflalo (CEP
13635-126); Rua Joaquim Soares (CEP 13635-123); Rua Jodo Francisco Jardim (CEP 13635-124); rua Higino Baladore (CEP 13635-138); Rua Joaquim
Soares (CEP 13635-123); Rua Jodo Pavdo (CEP 13635-136); Rua Olga De Souza Krempbel (CEP 13635-120); Rua Sidney Franzim Stipp (CEP 13635-
122).
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FRE - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (USF - VILA REDENGAO)

Abrangéncia: Belo Horizonte (CEP 13633519); Campo Grande (CEP 13633528); Curitiba (CEP 13633515); Existente (CEP 13633529); Fortaleza (CEP
13633521); Floriandpolis (CEP 13633524); Maceié (CEP 13633525); Niterdi (CEP 13633517); Projetada (CEP 13633529); Vitdria (CEP 13633526);
Porto Alegre (CEP 13633500); Recife (CEP 13633502); Manaus (CEP 13633504); Goiania (CEP 13633510); Aracaju (CEP 13633506); Natal (CEP
13633508); Cuiaba (CEP 13633515); Angelo Vasconi (CEP 13633379); Antonio Bertazzi (CEP 13633368); Arcindo Lébeis (CEP 13633376); Fariz
Miguel (CEP 13633366); Felipe Malamam (CEP 13633340); Frederico Ozanam (CEP 13633370); Jose Osorio Rodrigues (CEP 13633378); Joao Aggio
Neto (CEP 13633367); Pedro Zilliotto (CEP 13633380); René Albers (CEP 13633341); Romilda Victorelli (CEP 13633341); Amador Franco da Silveira
(CEP 13633350); Anthero Boller de Souza (CEP 13633335); Assef Jorge Assef (CEP 13633362); Brigadeiro Eduardo Gomes (CEP 13633352); Eny
Albertina Castilho Krempell (CEP 13633360); Ernesto Vick (CEP 13633358); Romilda Victorelli (CEP 13633341); Vicente Laureano (CEP 13633353);
Vinicius Romanelli (CEP 13633354); Walmor Urban (CEP 13633361); Angelo Bruno (CEP 13633350); Benedito papa (CEP 13633328); Eitel Arantes
Dix (CEP 13633330); Mauro Xavier Schlittler (CEP 13633329); Paulo Marsiglio (CEP 13633326); Romilda Victorelli (CEP 13633354); Semiramis Vieira
de Moraes (CEP 13633320); Conego Alécio Adani (CEP 13633322); Isolino Camara Sundfeld (CEP 13633324); Moacyr Paulo de Boni (CEP 13633325);
Paulo Soares de Araujo (CEP 13633327); Teot6nio Vilela (CEP 13633323); Romilda Victorelli (CEP 13633341).

FFE - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (USF - JARDIM FERRAREZI)

Abrangéncia: Avenida Joaquim Cristovdo (CEP 13636-110); José Parisi (CEP 13636-080); Osmarina Sedeh Padilha (CEP 13636-010); Armando Nestor
Cavalcanti (CEP 13636-100); Manoel Leme Franco (CEP 13636-085); Travessa Manoel Leme Franco (CEP 13636-085); Doutor Almiro Godinho (CEP
13636-132); Jodo Fantinato (CEP 13636-122); Aristoteles De Oliveira (CEP 13636-120); Joaquim Gongalves Ledo (CEP 13636-130); Prof2 Antonio
Faggim (CEP 13636-128); Angelo Victério Serafim (CEP 13636-127); Antonio Loddi (CEP 13636-131); Capitdo Zacarias (CEP 13636-125); Tenente
Benedito M Nobrega (CEP 13636-115); Manoel Leme Franco (CEP 13636-085); Venceslau Bras Pereira Gomes (CEP 13636-129); Delfino Telles (CEP
13636-030); Avenida Caetano Denofrio (CEP 13636-350); Avenida Joaquim Cristovdo (CEP 13636-110); Saturnino Peres Rodrigues (CEP 13636-126);
Capitdo Zacarias (CEP 13636-125); Armando Nestor Cavalcanti (CEP 13636-100); Almiro Godinho (CEP 13636-132); José Augusto (CEP 13636-310);
Eurico De Miranda (CEP 13636-320); Joaquim Cristovdo (CEP 13636-110); Alfredo Iglesia Da Silva (CEP 13636-136); José Rodrigues Sobrinho (CEP
13636-182); Nicolau Janusi (CEP 13636-133); Armando Nestor Cavalcantti (CEP 13636-100); Antenor Benitendi (CEP 13636-152); Manoel Leme
Franco (CEP 13636-085); Lizette Wegmuller (CEP 13636-166); Jodo Antonio Canoas (CEP 13636-162); Terezinha Rodrigues (CEP 13636-164); Rita
Gomes De Oliveira Godoy (CEP 13636-148); Mario Ferrarezi (CEP 13636-155); Raimundo Rivas C De Lima (CEP 13636-160); Benedito Galhardo (CEP
13636-170); Rita Gomes De O Godoy (CEP 13636-148); Odorico Vieira (CEP 13636-150); Arthur Del Nero (CEP 13636-180); Aparecida Andrade
Mafra (CEP 13636-174); Roque Riviello (CEP 13636-146); Nicolau Janusi (CEP 13636-133); Almiro Godinho (CEP 13636-132); Euclides Silva (CEP
13636-172); José Antonio Delfino Neto (CEP 13636-140); Joaquim Jorge Port (CEP 13636-142); José Carlos Machado (CEP 13636-020); Prudente De
Moraes (CEP 13630-070); Marginal Joaquim D Oloveira (CEP 13630-000); Manoel Franco Camargo (CEP 13638-010); Jose Prado Dos Santos (CEP
13638-000); Antenor Benitenti (CEP 13636-152); General Luiz Barbeto (CEP 13636-000).

FPE - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (USF - VILA S. PEDRO)

Abrangéncia: R. Alfio Salvastano (CEP 13632-101); R. Luiz Branco De Miranda Sobrinho (CEP 13632-113); R. Santo Ferrari (CEP 13632-122); R.
Francisco Caruso (CEP 13632-110); R. Mario Cantinho (CEP 13632-100); R. Walfrido Alcantara E Silva (CEP 13632-094); R. Amundson Aily (CEP
13632-098); R. Manoel Rodrigues (CEP 13632-096); R. Francisco De Oliveira E Silva (CEP 13632-097); R. Paschoal Banin (CEP 13632-091); R. Angelo
Sinotti (CEP 13632-093); R. Egydio Domenico (CEP 13632-095); R. Nicolau Murad (CEP 13632-704); R. Antonio Angelino Concei¢do (CEP 13632-278);
R. Gabriel Antonio Landgraf (CEP 13632-700); R. Ignacio Florencio Da Silveira (CEP 13632-210); R. Rafael Rogati (CEP 13632-280); R. Semira Mix
Araujo Maciel (CEP 13632-706); R. Miguel Alves Da Silva (CEP 13632-702); R. Francisco Caetano Do Carmo (CEP 13632-276); R. Henrique Marucci
(CEP 13632-272); R. Da Constituicdo (CEP 13632-215); R. Sebastido Silveira Franco (CEP 13632-216); R. Durval Muller (CEP 13632-212); R. Homero
Mendes (CEP 13632-214); R. Americo Senna (CEP 13632-162); R. Dr. Ivo Xavier Ferreira (CEP 13632-130); R. Jose Manoel Ribeiro (CEP 13632-160);
R. Jodo Corbani (CEP 13632-165); R. Fernando Adani (CEP 13632-167); R. Acacio Honda (CEP 13632-150); R. Ricierio Lodi (CEP 13632-169); R.
Antonio Zanirato (CEP 13632-190); R. Miguel Angelo Devite (CEP 13632-140); R. Jose Gomar Januzzi (CEP 13632-193); R. Albertina De Souza Aguiar
(CEP 13632-195).

FRO - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (USF - JARDIM ROMA)

Abrangéncia: Das Acacias (CEP 13631-130); Das Magndlias (CEP 13631-160); Dos Anturios (CEP 13631-125); Engenheiro Josias de Oliveira (CEP
13632-325); Felipe Boller Junior (CEP 13631-120); Iris (CEP 13631-115); Newton Prado (CEP 13631-065); Olga Motta de Oliveira (CEP 13600-000);
Rainha Margarida (CEP 13632-496); Santos Dumont (CEP 13631-165); Vitéria Régia (CEP 13631-145); Capitdo Antonio Joaquim Mendes (CEP
13631-110); Begonias (CEP 13631-140); Gardénias (CEP 13631-162); Orquideas (CEP 13631-114); Papoulas (CEP 13631-161); Verbenas (CEP 13631-
155); Lirios (CEP 13633-450); Praga Sdo Fernando (CEP 13631-118); Siqueira Campos (CEP 13630-085); Zenia (CEP 13631-135); Particular (CEP -
13631); Allan Kardec (CEP 13631-300); Carolina Granchi (CEP 13631-280); Coronel Franco (CEP 13630-136); Domingos Devitte (CEP 13631-327);
Fausto Faggion (CEP 13633-040); Germano Dix (CEP 13633-010); Guilherme Muller (CEP 13600-000); José Bastos (CEP 13631-274); José Dioguinho
Baldovinotti (CEP 13631-600); Santos Dumont (CEP 13631-165); Sofia Levy (CEP 13631-275); Capitdo Octaviano José Correia (CEP 13631-301); Dr.
José Marsiglio Filho (CEP 13631-302); Luis Francisco de Mattos (CEP 13631-330); Gal. Giuseppe Garibaldi (CEP 13631-325); Prof Antonio Castellar
de Franceschi (CEP 13631-335); Governador Pedro de Toledo (CEP 13631-175); Conego Otaviano Pavesi (CEP 13631-185); David Fernandes (CEP
13631-226); Francisco Mollo (CEP 13631-227); Guilherme Alfredo Giraldi (CEP 13631-225); Guilherme Silva (CEP 13631-228); Joaquim Eduardo
Mendes (CEP 13631-250); Otto Zoega (CEP 13631-230); S50 Joao (CEP 13631-224); S3o JOSE (CEP 13631-170); S3o Judas Tadeu (CEP 13631-223);
Siqueira Campos (CEP 13630-085); Américo Aggio (CEP 13631-450); Armando Bonafé (CEP 13631-462); Cherubim Bueno da Silva (CEP 13631-464);
Estevdo Gomes Machado JR (CEP 13631-210); Joao Corradine (CEP 13631-460); Palmiro Steola (CEP 13631-463); Sdo Paulo (CEP 13631-220).

FSF - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (USF - SANTA FE)

Abrangéncia: Santa Marta (CEP 13640-439); Major Jose Alves De Moraes (CEP 13640-440); Dorival Malaman (CEP 13640-441); Lazaro Pires De
Carvalho (CEP 13640-506); Domingos Rissi (CEP 13640-501); Jose Degob (CEP 13640-503); Santa Isabel (CEP 13640-403); Sdo Tiago (CEP 13640-
411); Sdo Vicente De Paula (CEP 13640-407); Sdo Francisco De Assis (CEP 13640-405); Sdo Pedro (CEP 13640-409); Santa Luzia (CEP 13640-438);
Sdo Marcos (CEP 13640-402); Sdo Cristovdo (CEP 13640-404); Santa Clara (CEP 13640-436); Sdo Matheus (CEP 13640-401); Sdo Vicente De Paula
(CEP 13640-407); Sdo Pedro (CEP 13640-409); Santa Clara (CEP 13640-436); Sdo Tiago (CEP 13640-411); Sdo Lucas (CEP 13640-412); Santa Barbara
(CEP 13640-437); Sdo Camilo (CEP 13640-012); Sdo Vicente De Paula (CEP 13640-407); Santa Efigenia (CEP 13640-433); Santa Inés (CEP 13640-434);
Santa Clara (CEP 13640-436); Sdo Pedro (CEP 13640-409); Sdo Sebastido (CEP 13640-408); Santa Rosa (CEP 13640-432); Sdo Joaquim (CEP 13640-
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410); Sdo Lucas (CEP 13640-412); Santa Efigenia (CEP 13640-433); Santa Ines (CEP 13640-434); S3o Tiago (CEP 13640-411); Santa Helena (CEP
13640-430); Santa Gertrudes (CEP 13640-431); S3o Sebastido (CEP 13640-408); Sao Luiz (CEP 13640-400); Santa Rosa (CEP 13640-432); Sdo Camilo
(CEP 13640-012); Sdo Francisco De Assis (CEP 13640-405); Sdo Vicente De Paula (CEP 13640-407); Santa Efigenia (CEP 13640-433); Santa Tereza
(CEP 13640-435); Sdo Lucas (CEP 13640-412); Sdo Tiago (CEP 13640-411); Sdo Joaquim (CEP 13640-410); Sdo Pedro (CEP 13640-409); Santa Ines
(CEP 13640-434).

FVA - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (USF - JARDIM SAO VALENTIM)

Abrangéncia: Jodo Vieira Sardinha (CEP 13635050); Raul Trevisan (CEP 13635052); Isaura Riciardi Del Nero (CEP 13635047); Porto Rico (CEP
13635065); Canada (CEP 13635064); Avenida das Nagdes (CEP 13635060); Jodo Vieira Sardinha (CEP 13635050); Avenida Brasil (CEP 13635104);
Guiana (CEP 13635109); Raul Trevisan (CEP 13635052); Isaura Riciardi Del Nero (CEP 13635047); Isaura Riciardi Del Nero (CEP 13635047); Sebastido
Alves Ferraz (CEP 13635045); Lidia de Arruda Reis (CEP 13635038); Domingos Sinotti (CEP 13635036); Napoledo Fontanari (CEP 13635039); Duque
de Caxias Norte (CEP 13635000); Jodo Del Santo (CEP 13635022); José Antonio Baldo (CEP 13635025); José Antbnio Baldo (CEP 13635025); Joaquim
Pinto de Campos (CEP 13635029); Guilherme Miguel Berge (CEP 13635027); Sebastido Alves Ferraz (CEP 13635045); Joaquim Pinto de Campos (CEP
13635029); Isaura Riciardi Del Nero (CEP 13635047); Gilio Tofanelli (CEP 13635033); Ervandil Dutra Borges (CEP 13635031).
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ANEXO IV
DECLARAGAO - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO:

NOME:

INSCRIGAO:

EMPREGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA:

0 NAO PRECISO DE CONDIGOES ESPECIAIS
O PROVA COM FONTE AMPLIADA
[0 AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA
O AUXILIO DE FISCAL PARA TRANSCRIGAO DA PROVA NO GABARITO
I SALA DE FACIL ACESSO
O OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENGAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento)
para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP:
13331-616, até no maximo 2 (dois) dias Uteis apds o encerramento das inscri¢Ges.

, de de 2013.

Assinatura do candidato
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ANEXO V
DOCUMENTOS PARA ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO

ATENCAO: DEVERA SER APRESENTADO ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA DE TODOS OS DOCUMENTOS ENTREGUES.

Documentos Comprobatdrios exigidos para condicio de DOADOR DE SANGUE de acordo com Lei Municipal n2 2.993/2000:

1. Formuldrio de Solicitagdo de Isengdo do Valor da Inscrigdo (modelo disponivel no Anexo deste Edital) devidamente preenchido e

assinado.
2. Copia Autenticada da Carteira de Doagao de Sangue ou da Declaragdao do estabelecimento, onde conste a data da doagdo de

sangue apos 24/06/2013.
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ANEXO VI
FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

NOME:

INSCRIGAO:

EMPREGO:

Eu, ,

portador(a) do RG n.2 e CPF n.2 venho por meio deste, SOLICITAR a isen¢do do valor da

inscricdo do Processo Seletivo Publico PSPPMP 001/2013, para o emprego de:

, tendo em vista que sou doador(a) de sangue e realizei doagdo

apos de 24/06/2013.

Caso a andlise dos documentos protocolados ndo atenda totalmente as exigéncias do Edital PSPPMP 001/2013, fico ciente de que
nao terei direito a isen¢do para a realizagdo da inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, podendo, no entanto realizar a inscrigao
nas mesmas condigdes que os demais candidatos, efetuando o pagamento do valor da inscrigdo no periodo estabelecido para a

realizacdo das inscri¢cGes e pagamento dos boletos.

, de de 2013.

Assinatura do candidato

ATENCAO:

- A concessdo da isencdo do valor da inscricdo esta condicionada a entrega e anadlise dos documentos definidos no Anexo deste
Edital.

- Caso o candidato tenha interesse em realizar inscrigdo para mais de um emprego, devera fazer o protocolo do Formuldrio de
Solicitagdo de Isengdo e dos Documentos Comprobatdrios para cada uma das inscri¢Ges realizadas.
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