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EDITAL COMPLETO
PROCESSO SELETIVO PSPMP 001/2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso IX da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Orgdnica do Municipio de Pirassununga, na Lei Municipal n2 4.049/2011 e nas Leis Municipais vigentes,
realizara Processo Seletivo de Provas, para o preenchimento dos Empregos Temporarios criados no quadro de empregos da
Prefeitura Municipal de Pirassununga. O presente Processo Seletivo destina-se aos empregos e vagas previstas neste Edital, para o
preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Processo Seletivo ou ainda para outras
vagas que forem criadas.

01. DO PROCESSO SELETIVO PSPMP 001/2014
01.01. Os empregos publicos serdo providos pela C.L.T. - Consolida¢do das Leis do Trabalho e Leis Municipais vigentes.
01.02. A empresa responsavel pela organizagdo e realizagdo do Processo Seletivo sera a SHDias Consultoria e Assessoria.

01.03. A Contratagdo sera pelo prazo determinado de 02 (dois) meses, podendo ser prorrogado a critério da Prefeitura Municipal de
Pirassununga.

01.04. O presente Processo Seletivo terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologag¢do de cada emprego, podendo
ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Pirassununga, por igual periodo.

01.05. Todas as publicagGes relativas ao presente Processo Seletivo, até a homologagdo do mesmo, serdo realizadas oficialmente no
site www.pirassununga.sp.gov.br e afixadas no Pago Municipal da Prefeitura de Pirassununga - R. Galicio Del Nero, 51 - Centro -
Pirassununga/SP, e em carater informativo, disponibilizadas no site www.shdias.com.br, portanto ¢é de inteira responsabilidade dos
candidatos o acompanhamento de todas as publicag¢des.

02. DO EMPREGO

ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: R$ 35,00

Cad. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornadas

MDI |Digitador 10 - Ensino Médio Completo RS 848,56 35 h/s

02.01. A Jornada de Trabalho sera estabelecida pela Prefeitura Municipal de Pirassununga de acordo com suas necessidades,
podendo ser diurno, noturno, misto, em regime de plantdes ou em escala de revezamento dentro do limite esyabelecido no artigo
7, inciso XllI, da Constituicdo Federal.

02.02. Os candidatos que embora aprovados em todas as fases e que ndo tenham sido classificados nas vagas ofertadas neste
certame, passam a integrar os cadastros de reserva e poderdo ser convocados, conforme necessidade e conveniéncia da
Administragdo Municipal e de acordo com a classificagdo obtida, por emprego, para comprovac¢do de requisitos exigidos, demais
etapas e procedimentos de contratagao.

02.03. As Atribuicdes, assim como os Programas de Prova de cada emprego estdo nos Anexos deste Edital Completo.

02.04. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A CONTRATAGAO NOS EMPREGOS

a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da contratagdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do emprego, bem como os requisitos
constantes no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas,
histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de contratagdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade
educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de tradugdo publica e juramentada.

c) Apresentar todos os documentos estabelecidos no item 10.08 deste Edital.

d) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n?
70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

e) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

f) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigagdes eleitorais;

g) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes para o
pleno exercicio do emprego, comprovada em inspecéao realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal;

h) N3o ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administragdo;

i) Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos na data de contratacdo (desde que atenda todos os demais requisitos
estabelecidos), e ndo ter completado 70 (setenta) anos, idade esta da aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

Pagina 1 de 14


http://www.pirassununga.sp.gov.br/
http://www.shdias.com.br/concursos/pspmp0012014

j) Apresentar no ato da contratacdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

02.04.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura Municipal de
Pirassununga e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragao.

02.04.02. O candidato, no ato da contratagdo, ndo devera estar incompatibilizado para nova contratagdo em novo emprego publico;

02.04.03. A ndo comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do presente Processo
Seletivo.

03. DAS INSCRICOES
03.01. As inscri¢Ges serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

a) Modalidade Internet:

Local: | Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscricao: | Das 08:00h de 17 de margo até as 24:00h de 30 de margo de 2014.

Ap6s o envio do formulario de inscri¢do, serd gerado um Boleto Bancdrio que devera ser impresso e

Pagamento da Inscricdo: |~ \1¢ A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

03.02. Dados necessarios para realizacdo da inscricdo: Emprego pretendido, Nome Completo, RG, CPF, Sexo, Estado Civil, Data de
Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones (Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é
Portador de Deficiéncia. Os candidatos devem informar corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscri¢do.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e aceita
todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Processo Seletivo;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscrigdo (na modalidade INTERNET) e efetuar o pagamento do valor
da inscri¢do através do boleto bancario;

c) Especificar no Formuldrio de Inscrigdo se é Portador de Deficiéncia. Se necessitar, o Portador de Deficiéncia deverd requerer
condi¢Ges diferenciadas para realizagdo da Prova. O atendimento das referidas condigdes somente sera proporcionado dentro
das possibilidades descritas no Formulario de Inscri¢do.

03.04. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do
Formulario de Inscrigcdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do mesmo.

03.05. O Boleto Bancdrio podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de autoatendimento ou net-banking,
impreterivelmente até a data de vencimento do boleto.

03.06. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario com nova data de vencimento somente até o ultimo dia de inscricdo.
Apds esta data os boletos ndao poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricio cujo boleto nio foi pago sera
automaticamente cancelada.

03.07. A confirmagdo do pagamento do boleto bancario e efetivagdo da inscricdo poderdo ser consultadas pelo site
www.shdias.com.br em até 03 (trés) dias Uteis apds a realizagdo do pagamento, acessando a drea referente a este Processo
Seletivo e fazendo a consulta de sua inscrigdo, a partir da informacgdo de seu CPF e de sua Data de Nascimento.

03.08. O candidato que realizar a inscricdo na MODALIDADE INTERNET podera realizar a reimpressdo de seu boleto bancario em
qualguer momento, acessando o site da SHDias Consultoria e Assessoria na area referente a este Processo Seletivo e fazendo a
consulta do andamento de sua inscri¢do, a partir da informacdo de seu CPF e Data de Nascimento.

03.09. Nas inscrigdes pela MODALIDADE INTERNET, o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do
Formulario de Inscricdo disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da
inscricdao, conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.10. O descumprimento das instrugGes para a inscricdo na MODALIDADE INTERNET implicara na ndo efetivacdo da inscricdo.

03.11. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Pirassununga n3do
se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes na MODALIDADE INTERNET nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro
fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a
solicitacdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscricbes que ndo possam ser efetivadas por motivos de
impossibilidade ou erros na leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica
dos computadores e/ou impressoras ho momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do
boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

03.12. N3o serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.
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03.13. Ndo sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que nao
seja a quitagdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscrigdo.

03.14. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigdo somente sera efetivada apds a quitacdo do boleto na data
agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por falta de crédito em conta na data
agendada a inscrigdo ndo serd efetivada. Em caso de ndo confirmagdo do pagamento agendado, o candidato deverd solicitar ao
banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado
na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada
nao serdo aceitos para fins de comprovacdo do pagamento.

03.15. Cada boleto bancdrio se refere a uma unica inscrigdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento e no
valor exato constante no boleto bancario. Ndo haverd devolugdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em
duplicidade.

03.16. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigdo realizada, a mesma ndo sera
efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagdo do valor.

03.17. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura
Municipal de Pirassununga excluir do Processo Seletivo aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informagdes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada apds a contratagdo do candidato este sera demitido.

03.18. Erros de digitacdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser comunicados
imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da inscricdo através da internet. No
caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na Classificagdo Final. Erros de digitagdo referentes ao
nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Escrita, para que
0 mesmo realize a devida corregdo na Lista de Presenca.

03.19. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgao de emprego ou cancelamento da mesma, portanto,
antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o emprego desejado, lendo
atentamente as informacGes, principalmente a escolaridade minima exigida.

03.20. Apds efetivadas as inscrigdes as mesmas ndo poderdao ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que seja o
motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricao, em hipdtese alguma.

03.21. Serd cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
03.22. DAS CONDIGOES PARA A INSCRICAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

03.22.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as
atribuicdes do Emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal
n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004, Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011 e Lei
Estadual Complementar n? 683/92, alterada pela L.C. n2 932/02.

03.22.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Processo Seletivo.

03.22.03. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢cdo no Formulario de Inscricdo e entregar
Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, juntamente com a Declaragéo de
Candidato Portador de Deficiéncia (modelo disponivel no Anexo).

03.22.04. O candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscrigdo, deverd obrigatoriamente enviar o competente Laudo
Médico juntamente com a Declaragdo, nos termos solicitados, até no maximo 2 (dois) dias Uteis apds o encerramento das
inscricdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de
Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616. O envelope deverd estar devidamente identificado na parte externa
com as informacgdes constantes do formulério abaixo.

Prefeitura Municipal de Pirassununga
LAUDO MEDICO - Processo Seletivo PSPMP 001/2014
Nome:
N2 de Inscri¢do:
Emprego:

03.22.05. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia serd feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

03.22.06. Caso necessite de condigdes especiais para realizagdo da prova (prova em braile, ou caderno de questdes e gabarito
ampliados, ou sala de facil acesso), o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las no preenchimento de seu formulario de
inscricdo. Outras condicGes, além das previstas, deverdo ser solicitadas através da Declaracdo (modelo disponivel em anexo),
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detalhando e justificando as condi¢Ges especiais de que necessita. A Comissao de Processo Seletivo, de acordo com a possibilidade
de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.22.07. No caso de provas em Braile, as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os candidatos deverdo levar, para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.

03.22.08. A ndo solicitagdo das condigGes especiais para realizagdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital, eximira a
SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura Municipal de Pirassununga, de qualquer providéncia.

03.22.09. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo de Situagdo Compativel) ficardo anexados ao
formuldrio de inscri¢do e ndo serdo devolvidos ap6s a homologagdo do Processo Seletivo.

03.22.10. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢gdes do item 03.21.06, ndo significa que ele serd
automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Pirassununga.

03.22.11. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011 e que
se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42, do Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n2 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999 - Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes

categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de fungGes; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqUéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do déptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condig¢des anteriores; (Reda¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

IV -deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

e) salde e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

03.22.12. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.

03.22.13. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo
poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.22.14. Os candidatos que ndo entregarem a documentagdo solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou entregarem documentos
que n3o atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO
CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE DEFICIENCIA seja qual for o motivo alegado, sendo assim n3o terdo o atendimento da
condicdo especial para a realizagdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei,
participando do Processo Seletivo nas mesmas condigdes que os demais candidatos.

03.22.15. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duragdo, horario e local das provas.

03.22.16. A publicacdo da Classificacdo Final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: uma listagem geral contendo todos os
candidatos classificados, inclusive os portadores de deficiéncia e outra contendo somente os candidatos classificados portadores de
deficiéncia.

03.22.17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.

03.22.18. Apods a investidura do candidato no emprego, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, mudanca ou readaptacdo de fungéo.

03.22.19. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administragao
Municipal, a ser realizada por uma Junta Médica Oficial, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira
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terminativamente o enquadramento de sua situagdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicGes do emprego pretendido.

03.22.20. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto no Decreto Federal n?. 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.22.21. N3o havendo a confirmagdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscrigdo, o candidato sé voltara a
ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condi¢des estabelecidas do presente Edital.

03.23. DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS COM DIREITO A ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO

03.23.01. Em atendimento a Lei Municipal n2 2.993/2000, ficam isentos do pagamento do valor de inscrigdo os candidatos que
tenham realizado doacio de sangue apés 17/12/2013.

03.23.02. A obtengdo da isenc¢do do valor da inscri¢do esta condicionada a entrega e andlise dos documentos definidos no Anexo
deste Edital.

03.23.03. No periodo de 17 a 23/03/2014 os candidatos que atendam os requisitos da Lei Municipal n2 2.993/2000 devem acessar

diretamente o site www.shdias.com.br e realizar as seguintes etapas:

a) Preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario e indicar no campo especifico a condigdo de “Candidato Isento
do Valor da Inscricdo de acordo com a Lei Municipal n2 2.993/2000” e confirmar a pré-inscricdo;

b) Apds confirmada a pré-inscrigdo, sera disponibilizado o “Formuldrio de Solicitagdo de Isen¢do”, o qual deverd ser impresso,
assinado e juntamente com os Documentos Comprobatdrios estabelecidos no anexo deste Edital, protocolados no periodo de
17/03 a 24/03/2014, na Se¢do de Comunicag¢do da Prefeitura Municipal de Pirassununga, localizada a Rua Galicio Del Nero, 51 -
Centro - Pirassununga/SP, das 8:00h as 11:00 e das 13:00h as 17:00h.

c) A partir de 26/03/2014 o candidato devera consultar no site o parecer relativo a pré-inscri¢do realizada. Ficando devidamente
comprovada o atendimento a Lei Municipal n2 2.993/2000, o candidato terd a inscri¢do efetivada e deverd fazer a impressdo de
seu Comprovante de Inscricdo. Caso os documentos protocolados ndo atendam os requisitos exigidos, a inscricdo sera
INDEFERIDA como isento, podendo o candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento
estabelecida neste Edital, para que sua inscri¢cdo possa ser efetivada.

04. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

04.01. O presente Processo Seletivo serd composto da seguinte fase:
I.  Prova Escrita.

05. DA PROVA ESCRITA
05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA
05.01.01. A realizacdo da Prova Escrita esta prevista para o dia 13/04/2014 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura Municipal de
Pirassununga, as provas escritas poderao ser realizadas em outras cidades da regido, escolhidas pela Comissdo de Processo Seletivo,
independentemente do endereco residencial informado no ato da inscrigdo pelos candidatos.

05.01.03. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizagdo das Provas serd
publicado no site www.pirassununga.sp.gov.br e afixado no Paco Municipal da Prefeitura de Pirassununga - R. Galicio Del Nero, 51 -
Centro - Pirassununga/SP e, em carater informativo, estara disponivel no site www.shdias.com.br, a partir de 04/04/2014.

05.01.04. Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteragdo
devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, no
site www.pirassununga.sp.gov.br e afixada no Paco Municipal da Prefeitura de Pirassununga - R. Galicio Del Nero, 51 - Centro -
Pirassununga/SP e, em carater informativo, estara disponivel no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

05.01.05. A Comissdao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Pirassununga ndo se responsabilizard por eventuais
coincidéncias de datas e hordrios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com
quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacGes referentes a este Processo Seletivo. As publicacGes serdo realizadas oficialmente no site
WWwWWw.pirassununga.sp.gov.br e afixadas no Pago Municipal da Prefeitura de Pirassununga - R. Galicio Del Nero, 51 - Centro -
Pirassununga/SP e, em carater informativo, estardo disponiveis no site www.shdias.com.br.

05.01.07. N3o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Escrita em data, horario ou
local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para Prova Escrita referente ao seu emprego neste Processo Seletivo.

05.01.08. O candidato deverad comparecer aos locais designados para a realizagcdo da Prova Escrita com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, portando obrigatoriamente o RG original (ou Documento Oficial de Identificagdo com foto original), seu Comprovante
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de Inscricdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecanica de pagamento), caneta
esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

05.01.09. Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipdtese ou pretexto, a entrada de
candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova sé serd permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou Documento Oficial de
Identificagdo com foto original).

05.01.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo da Prova Escrita o Documento Oficial de
Identificagdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento de identificagdo com foto original.

05.01.12. A Prova Escrita sera composta de questées de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo que apenas
uma é a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Escrita versardo sobre os contetdos constantes do Programa de Prova de cada emprego, constantes
em anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada disciplina do Programa de Prova também constam definidas no anexo.

05.01.14. Na elaboragdo da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade que levara
em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Pirassununga n3o se responsabiliza por nenhum material ou
apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Processo Seletivo. A referida Comissdo
de Processo Seletivo ndo fornecera e ndao recomendara a utilizagdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus
estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais
desde que contenham os conteldos apresentados no Programa de Prova de seu emprego, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duracdo da Prova Escrita sera de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Escrita apds 30 (trinta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizagdo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, reldgios
do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de
prova.

05.01.19. Sera solicitado aos candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletronicos discriminados anteriormente
que DESLIGUEM-OS TOTALMENTE. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenagdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o mesmo serd imediatamente eliminado do Processo Seletivo, tendo seu Caderno de Questdes e
Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.20. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro, 6culos de
sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é proibido ao candidato adentrar ou
permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinagdes aqui descritas sera
caracterizado como infragao aos termos do Edital, e implicarad na eliminagdo do candidato do Processo Seletivo.

05.01.21. Durante a realizacdo da Prova Escrita ndo serd permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de livros, anotacgdes, réguas de célculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal
ou ainda a utilizag¢do de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo
destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato deste Processo Seletivo.

05.01.22. O candidato que necessitar usar o sanitario deverd deixar seu telefone celular desligado sobre a carteira/mesa e ndo
poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera acompanhado, para tanto, de Fiscal da organiza¢do do Processo
Seletivo.

05.01.23. Para a realiza¢do da Prova Escrita, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES referente a Prova
Escrita de seu emprego, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario de prova, sala, nome completo, RG,
emprego e numero de inscricdo no Processo Seletivo.

05.01.24. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracdo e sequencia das paginas, bem como a
presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de Respostas, devera
conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer
irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.

05.01.25. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE RESPOSTAS.

05.01.26. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de digitacdo ou na
formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala que proceda a anotacdo na Folha de
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Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdo por parte da Banca Examinadora do Processo Seletivo, sob pena de
preclusdo recursal.

05.01.27. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato, devendo ser preenchido
com a maior atengdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista
sua codificacdo e identificagdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A nao
entrega do Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminagdo do candidato deste Processo Seletivo.

05.01.28. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio dptico, portanto, devera ser preenchido corretamente, com caneta
esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato deverd assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca.
Também nao poderd ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo. Serdo consideradas nulas na correg¢do: questdes
deixadas em branco, questdes onde forem assinaladas mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e
questdes que apresentarem quaisquer tipos de rasura.

05.01.29. O candidato podera copiar as respostas de seu gabarito em espago apropriado na Capa do Caderno de QuestGes
destinado exclusivamente para tal fim, o qual o candidato podera destacar e levar para posterior conferéncia.

05.01.30. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE RESPOSTAS ao
fiscal de sala. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corre¢do e pontuagdo, nem mesmo
no caso de recursos para revisao da pontuagdo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.31. Ao final da Prova Escrita, os dois Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no interior da sala, a fim
de acompanharem o fechamento e lacre do malote com os Cadernos de Questdes e Gabaritos de Resposta dos candidatos de sua
sala, deverdo assinar termo de testemunho o qual ficara no interior do malote lacrado, sendo entdo liberados.

05.01.32. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndao poderdo permanecer no interior das dependéncias do local de prova,
devendo retirar-se imediatamente.

05.01.33. A candidata que estiver amamentando poderd fazé-lo durante a realizagdo da Prova Escrita, devendo levar acompanhante
responsavel pela guarda da crianga que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizagdo do Processo
Seletivo, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentagdo a candidata serd acompanhada por fiscal da
coordenagdo de prova até o local onde a crianga e o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante
responsavel pela guarda da crianga ndao poderd permanecer no mesmo local que a candidata, que deverd ficar acompanhada
somente do fiscal da coordenacgdo de prova durante a amamentac¢do. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo ao
tempo de prova da candidata.

05.02. DA PUBLICAGAO CADERNO DE QUESTOES, GABARITO OFICIAL E RESULTADOS DA PROVA ESCRITA

05.02.01. A Banca Examinadora do Processo Seletivo fard a andlise de todas as questdes das Provas Escritas para as quais os
candidatos tenham registrado solicitacdo de revisdo através das "Folhas de Ocorréncias" de suas respectivas salas de prova, antes
da publicagdo dos Gabaritos Oficiais e dos Resultados da Prova Escrita, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencdo das
referidas questdes.

05.02.02. Os Gabaritos Oficiais e os Resultados da Prova Escrita serdo publicados em data a ser informada aos candidatos no
momento da realizagdo da Prova Escrita.

05.02.03. Nos 2 (dois) dias uteis subsequentes a publicagdo do Gabarito Oficial e os resultados da Prova Escrita serd aberto periodo
de recurso, diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria: www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do
candidato quanto ao Gabarito Oficial ou Prova Escrita, o mesmo devera fazer a solicitagdo de revisdo exclusivamente através do
protocolo de recurso, conforme instrugdes constantes no item 11 deste Edital.

05.02.04. Os Cadernos de Questdes somente ficardo disponiveis para consulta exclusivamente através do site da SHDias Consultoria
e Assessoria, www.shdias.com.br durante as publicagGes dos gabaritos e respectivos periodos de recursos (nos 2 (dois) dias Uteis
apos a publicagdo dos mesmos).

05.03. DA AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA

05.03.01. A Prova Escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos proporcionalmente em conformidade
com o numero de questdes validas da prova escrita de cada emprego.

05.03.02. O numero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Escrita subtraida a quantidade de questGes que por
ventura venham a ser canceladas para cada emprego.

05.03.03. As questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a pontuacdo dessas questdes
sera distribuida igualmente entre as demais quest&es validas da Prova Escrita. Somente este serd o critério valido adotado para o
caso de questdes canceladas.

05.03.04. Na corregdo do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questées que
contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.
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05.03.05. A avaliagdo da Prova Escrita sera efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas do candidato que
contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o numero de questdes validas,
conforme a formula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

05.03.06. A Prova Escrita sera de carater ELIMINATORIO, sendo que apds a aplicagdo dos critérios de avaliagdo anteriormente
descritos o candidato que nao lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos estard automaticamente desclassificado.

06. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O PROCESSO SELETIVO

06.01. O candidato NAO recebera convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagGes referentes a este Processo Seletivo, devendo comparecer na data, local e horario com a
antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento original de identificagdo e comprovante de
inscrigao.

06.02. Caso necessario, poderd haver mudancga na data, local ou horario previsto para a realizagdo das provas, mesmo apds a
publicagdo da convocagdo relativa a cada uma das fases deste Processo Seletivo. Nesse caso, a mudanca devera ser publicada com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, no site
WWW.pirassununga.sp.gov.br e afixada no Pago Municipal da Prefeitura de Pirassununga - R. Galicio Del Nero, 51 - Centro -
Pirassununga/SP e, em caréter informativo, ser disponibilizada no site www.shdias.com.br.

06.03. A Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Pirassununga ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste Processo Seletivo com a de outros Concursos Publicos,
Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

06.04. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Né&o comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu emprego neste Processo Seletivo, na data, local
e hordrio em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizagdo de qualquer tipo de prova substitutiva para o
candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (RG ou Documento de Identificagdo Oficial com
foto ORIGINAL);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato imprdprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e auxiliares de prova,
autoridades presentes ou demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagdao com outros candidatos ou terceiros, bem como utilizando-se
de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo ndo permitidos ou qualquer instrumento ou meio
nao autorizado previamente pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagdo ou a de outro candidato, na prova que estiver realizando;

f)  Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova.

g) O ndo atendimento dos requisitos exigidos para o emprego nos termos deste Edital.

07. DA PONTUAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

07.01. O presente Processo Seletivo terd a Pontuacdo Final equivalente a 100 (cem) pontos, que equivale a pontuacdo obtida na
Prova Escrita.

08. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL

08.01. Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, o seguinte critério de desempate:
a) Tiver a maior idade.

08.02. As listagens de Classificacdo Final dos aprovados no presente Processo Seletivo serdo publicadas por emprego, ja aplicados os
critérios de desempate previstos, sendo que haverda uma listagem geral com todos os candidatos aprovados e uma listagem
contendo os candidatos portadores de deficiéncia aprovados.

08.03. Das listagens de Classificacdo Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato e R.G, ndo sendo publicada a
listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site
www.shdias.com.br.

08.03.01. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuacgdes obtidas pelos candidatos classificados de acordo com
as fases definidas para cada emprego.

09. DOS RECURSOS
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09.01. O prazo para interposicdo de recurso sera sempre de 02 (dois) dias uteis, tendo como termo inicial as 0:00h do primeiro dia
util até as 23:59h do segundo dia util subsequente a publicagdo dos atos do Processo Seletivo, e sera feita exclusivamente pela
internet através do site www.shdias.com.br.

09.02. Cada candidato poderd protocolar apenas 01 (um) recurso com relagdo a cada publicagdo realizada, assim, serdo
considerados indeferidos os demais recursos protocolados relativos a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo ao
assunto publicado anteriormente.

09.03. Para a interposi¢cdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br, realizar a consulta
do andamento de sua inscrigdo informando o nimero de seu CPF e sua Data de Nascimento, acessar o Formulario de Recurso que
estard disponivel apenas no periodo estabelecido em cada publicagdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de
acordo com as orientagdes disponiveis no site e envid-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato visualizard
uma pagina de confirmag¢do constando data e hora do recebimento e o nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do
recurso interposto.

09.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitacdo do recurso. Nao
serdo aceitos recursos relativos a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja publicado anteriormente.

09.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes. Apds o
envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragGes no contedido do mesmo.

09.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos que ndo apresentarem argumenta¢do vdlida ou apresentados em desacordo com as
especificacGes estabelecidas no Formuldrio de Recurso, assim como os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas
publica¢des ou recursos relativos a publicagées com periodo de recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados por
outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados
por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc).

09.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e o Prefeitura Municipal de Pirassununga ndo se responsabilizam por
solicitacGes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a
internet, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e
Assessoria que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

09.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestagdo a propdsito do arguido, ndo
havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdao pessoal da prova escrita.

09.09. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site www.shdias.com.br, por meio de
consulta da inscri¢cdo do candidato informando o nimero do C.P.F. e Data de Nascimento, tendo como referéncia sempre o nimero
do protocolo do recurso interposto em cada uma das publicagdes.

09.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver rerratificagdo de resultados, listagens ou publicagdes, no sentido de que
haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na
ordem de classificagdo para posi¢do superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a
pontuagdo minima exigida para classificacdo.

09.11. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso nesse Processo Seletivo, sendo soberana em suas decisGes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

10.01. A convocagdo para a contratacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao candidato
aprovado o direito a contratagdo. Os classificados no presente Processo Seletivo somente serdo convocados a conveniéncia e
oportunidade por parte da Administragdo Publica.

10.02. A convocagdo para contratacdo se dard por correspondéncia expedida pela Prefeitura Municipal de Pirassununga, via AR,
dirigida ao enderecgo fornecido pelo candidato ou via telefone.

10.03. O candidato tera um prazo maximo de 01 (um) dia, apds sua convocagdo para manifestar seu interesse em assumir o
emprego. A omissdo ou negacgao do candidato sera entendida como desisténcia da contratacao.

10.04. O processo de convocagdo para contratacdo dos candidatos aprovados aos empregos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pirassununga.

10.05. Apds a homologacdo do referido Processo Seletivo todas as informagdes referentes ao acompanhamento das contrata¢des
evem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Pirassununga através de seus canais de comunicagdo.

10.06. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Pirassununga, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado a
comprovar, junto a Se¢ao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pirassununga que satisfaz as exigéncias deste Edital,
bem como submeter-se a teste médico para o exercicio do emprego, sob pena de nio ser contratado.

10.07. Quando de sua contratacdo, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentagao habil, que possui os
requisitos e habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a apresenta¢do de documentos que ndo comprovem o
preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicara na sua nado contratagdo, de forma irrecorrivel.
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10.08. Para habilitarem-se a contratagdo os candidatos deverdo apresentar:
a) Copiasimples:
I. Cédula de identidade — (RG ou outro documento com igual valor legal);
1. Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda (CPF/MF);
IIl. Titulo de eleitor e prova de quitagdo das obriga¢des com a Justica Eleitoral;
IV. Certificado de reservista ou certificado de alistamento militar constando dispensa;
V. Certiddo de nascimento de filho(a)(s);
VI. Caderneta de vacinagdo de filho(a)(s) com idade até 5 (cinco) anos;
VII. Comprovante escolar exigido;
VIII. Certiddo de nascimento ou casamento;
IX. Pis/Pasep;
X. Comprovante de residéncia recente.
b) Para os empregos que exigem como requisito CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo, a mesma devera estar dentro do prazo de
validade.
c) Declaragdo de ndo cumulatividade de cargo, emprego ou fungdo publica, exceto os casos previstos em lei;
d) 01 (uma) fotografia colorida 3x4 recente;
e) Declaragdo de préprio punho de que ndo tem contra si condenagdo penal transitada em julgado nos ultimos (05) cinco anos;
f) Certiddo Negativa de Distribuicdo de Feitos Criminais da Comarca em que domiciliado, ou, se positiva, acompanhada de
Certiddo de Objeto e Pé de cada processo elencado;
g) Declaragdo de que ndo foi demitido a bem do servico publico anteriormente;
h) Carteira de Trabalho de Previdéncia Social (original);
i) Apresentar no ato da contratacdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;
j)  Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Pirassununga julgar necessario.

10.09. E facultado a Prefeitura Municipal de Pirassununga exigir dos candidatos classificados, além dos documentos elencados
neste Edital, outros documentos comprobatdrios. Os candidatos classificados deverdo apresentar documentos comprobatdrios de
suas respectivas habilitagdes legais para o respectivo emprego, conforme item 01 deste Edital.

11. DAS DISPOSICf)ES FINAIS:
11.01. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderecgo perante a Prefeitura Municipal de Pirassununga.

11.02. Ndo serdo fornecidas informagGes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos Candidatos
disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

11.03. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscri¢cdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou cheque ou débito em
conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensag¢do bancaria, sendo a
inscricdo cancelada, caso haja devolugdo do mesmo. Os candidatos que fizerem o agendamento do pagamento do boleto terdo a
efetivagdo de sua inscrigao vinculada ao pagamento definitivo do boleto, que ocorrerd na data agendada pelo mesmo, que nao
podera ser superior a data de vencimento do boleto bancario, sendo que nesta ocasido o candidato devera ter o crédito disponivel
em conta para a efetivagdo do pagamento.

11.04. A homologagdo do presente Processo Seletivo é de responsabilidade da Prefeita Municipal de Pirassununga.

11.05. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para
esse fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologagdo do referido emprego, publicados no site www.pirassununga.sp.gov.br e
afixados no Paco Municipal da Prefeitura de Pirassununga - R. Galicio Del Nero, 51 - Centro - Pirassununga/SP, e em carater
informativo, estara disponivel no site www.shdias.com.br.

11.06. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento integral e aceita¢do tacita de todas as regras e critérios do Edital
Completo do presente Processo Seletivo.

11.07. Todos os atos administrativos (Editais do Processo Seletivo, Convocagbes para as Provas, Gabaritos, Classificagdo Final dos
aprovados, Retificagcdes e Informativos) até a homologacdo do Processo Seletivo serdo publicados no site
WWW.pirassununga.sp.gov.br e afixados no Pago Municipal da Prefeitura de Pirassununga - R. Galicio Del Nero, 51 - Centro -
Pirassununga/SP e disponibilizados em carater informativo no site www.shdias.com.br.

11.08. O candidato é exclusivamente responsdavel pelo acompanhamento das publica¢des referentes ao Processo Seletivo PSPMP
001/2014, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pirassununga quanto as informagdes divulgadas por outros
meios que ndo seja o site www.pirassununga.sp.gov.br e o site www.shdias.com.br.

11.09. Em todas as fases do Processo Seletivo, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo das provas com no minimo
1 (uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocacdo. A SHDias Consultoria
e Assessoria e a Comissdao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Pirassununga ndo disponibilizam e ndo se
responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso
ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para estacionamento de veiculos.

Pagina 10 de 14


http://www.shdias.com.br/concursos/pspmp0012014
http://www.pirassununga.sp.gov.br/
http://www.shdias.com.br/concursos/pspmp0012014
http://www.pirassununga.sp.gov.br/
http://www.shdias.com.br/concursos/pspmp0012014
http://www.pirassununga.sp.gov.br/
http://www.shdias.com.br/concursos/pspmp0012014

11.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA
O PRESENTE PROCESSO SELETIVO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO,
NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

11.11. A Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Pirassununga, quando for o caso, decidird sobre o adiamento
de qualquer das etapas do Processo Seletivo.

11.12. As informagdes, Editais e PublicagOes referentes a este Processo Seletivo estardo disponiveis no site www.shdias.com.br até
o prazo de validade deste Processo Seletivo.

11.13. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Pirassununga, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Pirassununga, 17 de marg¢o de 2014.

CRISTINA APARECIDA BATISTA
Prefeita Municipal de Pirassununga
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ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
DIGITADOR

Entrevistar pessoas, preencher, digitar formulario e consultar sistemas informatizados e executa outras tarefas correlatas as descritas, a partir dos
critérios do superior imediato.

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

A Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Pirassununga n3o aprova a comercializagdo de apostilas preparatérias para o
presente Processo Seletivo e ndo se responsabiliza pelo contetido de apostilas deste género que venha a ser comercializadas. Também ndo sera
fornecida ou recomendada a utilizacdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de
Prova de seu emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetidos apresentados no
Programa de Prova de seu emprego, conforme segue:

DIGITADOR
Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Raciocinio Légico 05
Informatica 10

LINGUA PORTUGUESA: Contelidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo
dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos basicos —
Acentuagdo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais —
Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgdo das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formacgdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugées —
Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjungdo — Interjeicdo — Vozes verbais.
SINTAXE: Predicagdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos
pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdao — Termos Integrantes da Oragdao — Termos Acessdrios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de
Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. SEMANTICA:
Sindnimos — Antonimos — Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo —
Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento:
Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E
INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdio — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Conteldos
Programéticos do Ensino Médio.

MATEMATICA: Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo
de denominadores; Equagdo de 22 grau: resolu¢do das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugao —
problemas de 12 grau; Equagdes fracionadrias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 12 grau — fungdo constante; Razdo e
Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais;
Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagdo; Progressdo Aritmética (PA)
e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo
logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e
Minimo Mudltiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume, area, m? e metro linear.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Avaliagdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos,
discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e
palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura
légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informag&es das relagdes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Compreensao e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

INFORMATICA: Pacote Office - Microsoft Word e Excel, Microsoft Windows XP, Vista, 7 (conhecimentos basicos de arquivos e pastas, utilizacdo,
instalagdo e configuragdo), conhecimentos basicos de Internet (configuragdes basicas, navegadores, servicos on-line, e-mails e seguranca);
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ANEXO Il - DECLARAGAO - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO:

NOME:

INSCRIGAO:

EMPREGO:

DEFICIENCIA DECLARADA:

CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO:

NUMERO DO CRM:

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

0 NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS
O PROVA EM BRAILE
O PROVA E GABARITO AMPLIADOS
O SALA DE FACIL ACESSO
O OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento)
para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP:

13331-616, até no maximo 2 (dois) dias Uteis apds o encerramento das inscri¢Ges.

de 2014.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - DOCUMENTOS PARA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

ATENCAO: DEVERA SER APRESENTADO O ORIGINAL REFERENTE A TODOS OS DOCUMENTOS ENTREGUES, PARA CONFERENCIA DA
AUTENTICIDADE.

Documentos Comprobatdrios exigidos para condicio de DOADOR DE SANGUE de acordo com Lei Municipal n2 2.993/2000:

1. Formuldrio de Solicitagdo de Isengdo do Valor da Inscricdo devidamente assinado (devera ser impresso apds a confirmagdo da
pré-inscrigdo no site www.shdias.com.br)

2. Copia da Carteira de Doagdo de Sangue ou da Declaragdo do estabelecimento, onde conste a data da doagdo de sangue apds
17/12/2013.
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