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ATOS OFICIAIS
PODER EXECUTIVO

SAEP

AVISO DE LICITAGAO

SERVICO DE AGUA E ESGOTO PIRASSUNUNGA -
SAEP. PROCESSO LICITATORIO N°. 03/2020 CONVITE
N° 02/2020.ENCERRAMENTO: 13 de fevereiro de 2020—
13h15 ABERTURA DAS PROPOSTAS: 13 de fevereiro de
2020 — 13H30. OBJETO: A presente licitagdo tem por
objetivo a contratagdo de empresa especializada na
prestagdo de servico para organizagdo, elaboracdo e
execugao de Concurso Publico, sem 6nus para a Autarquia,
nas condi¢des estabelecidas no edital, que se encontra a
disposicao dos interessados pelo e-mail:
licita_saep@yahoo.com, em horario comercial.
Informacgdes telefone: (19) 3565-4518 - Pirassununga, 03
de fevereiro de 2020. Abilio Pinto de Campos Jr. — p/
Chefe da Secao licitagéo.

Verona Il e Terras de Sao José. Adjudicado o objeto para a
empresa: OLIPOL ENGENHARIA E COMERCIO LTDA.
Fica homologada nos termos da Lei, a Ata de Julgamento
publicada no D.O.E. em 25 de janeiro de 2020.
Pirassununga, 03 de fevereiro de 2020. Ademir Alves Lindo
- Prefeito Municipal.

SUSPENSAO

Edital: 11/20. Processo Administrativo: 201/20. Pregéo
Presencial: 05/20. Objeto: Registro de Pregos de locagéo
de tendas para diversos eventos da Secretaria de Cultura
e Turismo. A Prefeitura Municipal de Pirassununga informa
a todos interessados que o presente certame encontra-se
SUSPENSO. Pirassununga, 04 de fevereiro de 2020.
Rafaela C. Machnosck Martins — Pregoeira.

Secao de Material

Secretaria Municipal
de Administragao

Secgdo de Licitagao

RESULTADO DE PREGAO/ ADJUDICAGAO/
HOMOLOGAGAO

Edital: 07/20. Processo Administrativo: 5931/19. Pregdo
Presencial: 02/20. Objeto: Registro de Pregos de materiais
graficos para a Secretaria Municipal da Saude.
Adjudicados para as empresas: CASTELO GRAFICA E
EDITORA EIRELI, os itens: 08, 69 e 92 a 98 (cotas
principal e reservada); DFS IMPRESSAO GRAFICA
EIRELI ME, os itens: 02, 06, 11, 17, 19, 21, 22, 23, 25, 26,
28, 33, 34, 35, 37, 38, 52, 61, 62, 66, 70, 79, 80, 81, 82, 84,
85 e 86 (cotas principal e reservada); EDITORA UNIDA
LTDA ME, os itens: 04, 13, 18, 27, 36, 55, 56, 57, 58, 63,
65, 67, 77, 87, 88, 89, 91, 99 e 100 (cotas principal e
reservada); GRAFICA E EDITORAW?2 RIO PRETO EIRELI,
os itens: 01, 03, 05, 07, 09, 10, 12, 14, 15, 16, 20, 24, 29,
30, 31, 32, 39 a 51, 53, 54, 59, 60, 64, 68, 71 a 76, 78, 83
e 90 (cotas principal e reservada). Fica homologado o
presente Pregdo Presencial. Pirassununga, 03 de fevereiro
de 2020. Rafaela C. Machnosck Martins -
Pregoeira/Ademir Alves Lindo - Prefeito Municipal.

ADJUDICAGAO/ HOMOLOGAGAO
Edital: 128/19. Processo Administrativo: 4728/19. Tomada
de Pregos: 09/19. Objeto: contratacdo de empresa para
construgao de praga de lazer entre os bairros Jardim

Processo Administrativo: 5440/19. Modalidade: Dispensa
de Licitagdo n° 13/2020. Artigo 24, Inciso |l da Lei 8.666/93.
Homologacgéo e Ratificagdo: 03/02/2020. Proponentes: 03
(trés). Empresa Adjudicada: ECOLAB QUIMICA LTDA.
Valor: R$ 7.440,20 (sete mil, quatrocentos e quarenta reais
e vinte centavos). Objeto: aquisicdo de material de limpeza
para padaria.

TERMO DE PRORROGACAO DE CONTRATO DE
LOCACAO DE IMOVEL. Processo Administrativo n°
1029/19. Modalidade: Dispensa de Licitagdo n° 96/19.
Termo Aditivo n° 31/19. Contrato n° 32/19. Locador:
RENATA PIRES. Locatario: Municipio de Pirassununga.
Objeto da Locagao: Imével situado na Rua dos Lemes, n°
1129, Centro, nesta cidade, destinado ao funcionamento
do Conselho Tutelar. Prorrogagéo: fica prorrogada a
vigéncia do contrato em 12 (doze) meses, a contar de 03
de fevereiro de 2020, retroagindo seus efeitos aquela data.
Valor: o valor para atender ao periodo sera na ordem de
R$ 22.800,00 (vinte e dois mil, oitocentos reais). Assinatura:
04/02/2020.

INTIMACAO - Processo Administrativo n° 1309/18.
Modalidade: Pregao Presencial n° 47/18. Objeto: Registro
de Preco de Material de Limpeza. Empresa: PAULA
CAROLINE BARBOSA GLADI PRANDINE - ME.
Intimagéo: Fica a empresa penalizada com a pena de
Suspensdo Temporaria de 02 (dois) anos, conforme
parecer juridico de folhas 627 (frente e verso). Fica
concedido o prazo de 5 (cinco) dias para querendo exercer
o direito a DEFESA e contraditério, 0 mesmo prazo fica
aberto para caso queira, um representante legal da
empresa venha retirar a intimagao pessoalmente na Segao
de Material, Pago Municipal ADEMIR ALVES LINDO -
Prefeito Municipal
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Sec¢do de Recursos Humanos

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA CONCURSO PUBLICO N° 001/2020.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA, no uso de suas atribui¢cdes e prerrogativas legais e de acordo com

o Art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, Leis Municipais e alteragfes posteriores, divulga e estabelece normas
para a abertura das inscri¢cdes para realizacéo de Concurso Publico de Provas e Titulos em datas, locais e horarios a
serem oportunamente divulgados, destinado a selecionar candidatos para provimento de emprego publico em carater
efetivo.Observadas as disposi¢cdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os
trabalhos estaréo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa SigmaRH Recursos Humanos Ltda.,
supervisionada pela Comissao de Concursos Publicos.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - Das Disposigoes Preliminares |

1.1. Os principios norteadores do presente Concurso Publico estdo fundamentados na Constituigdo Federal, Lei Organica
do Municipio de Pirassununga, Leis Municipais vigentes e alteragbes posteriores. Os principios, fundamentos,
administragcdo e execugdo do Concurso Publico serdo regidos por este Edital e executado pela SigmaRH, cabendo a
Prefeitura Municipal de Pirassununga o acompanhamento, através da Comissdo de Concursos Publicos.

1.2. O Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se a selecionar candidatos para provimento de emprego do quadro
efetivo da Prefeitura Municipal de Pirassununga, bem como os que vierem a vagar ou que, por necessidade da Prefeitura
precisar ser preenchido, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, descritos na Tabela | e Anexos, deste Edital,
no que se refere ao quantitativo de empregos vagos, escolaridade/habilitagéo exigida, carga horaria, atribuigdes e salarios.
1.3. O Concurso Publico tera validade de 2 anos podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELAI

EMPREGOS E VAGAS - TAXA DE INSCRIGAO R$ 30,00

Jornada
Emprego Publico Vagas | Venc. R$ | Semana Requisitos Minimos Exigidos
I
[ Servente | 01 | 107921 40 | Ensino Fundamental Completo

EMPREGOS E VAGAS - TAXA DE INSCRIGAO R$ 40,00

Jornada
Emprego Publico Vagas | Venc. R$ | Semana Requisitos Minimos Exigidos
I
ﬁ‘;;‘:‘tﬁr de Desenvolvimento 01 1.126,83 40 Ensino Médio Completo
Recepcionista 01 1.229,23 40 Ensino Médio Completo
EMPREGOS E VAGAS - TAXA DE INSCRIGAO R$ 50,00
Jornada
Emprego Publico Vagas | Venc. R$ | Semana Requisitos Minimos Exigidos

Nivel superior, em curso de licenciatura plena em
Pedagogia ou Normal Superior, admitida como
Professor Substituto 01 1.922,09 30 formac&o minima, a oferecida em nivel médio, na
modalidade normal, em ambos os casos com
comprovacédo de habilitacdo para docéncia na
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EMPREGOS E VAGAS - TAXA DE INSCRIGAO R$ 50,00
Jornada
Emprego Publico Vagas | Venc. R$ | Semana Requisitos Minimos Exigidos
|
Educacao infamtireanos micias do Ensino
Fundamental
.- - Nivel Superior - Graduacdo em Medicina Veterinaria e
Médico Veterinario 01 3.629,58 30 registro no respectivo Conselho de Classe
Médico Horista - Ortopedia 01 55/’53 20
Médico Horista - 01 52.83 20
: - . p/h
Otorrinolaringologia
Médico Horista - Oftalmologia 01 55/’;33 20 Ensino Superior - Curso de Graduag&o em Medicina,
5283 com Especializagdo ou Residéncia Médica na area
Médico Horista - Reumatologia 01 o /h 20 especifica e registro no respectivo Conselho de Classe
- CRM.
Médico Horista - Endocrinologia 01 55/’:13 3 20
Médico Horista - Ginecologia 01 55/}?3 20
Médico Horista - Infectologia 01 55”? 3 20
Curso Superior Completo em Medicina e
52 83 especializagédo na area. Nao ser vinculado como
Médico Horista - Médico Auditor 01 /h 20 proprietario, dirigente, acionista ou sécio cotista, a
P qualquer entidade que preste servigo no ambito do
SUS.

1.5. As atribuigées dos empregos séo as constantes do Anexo VI do presente Edital.
1.6. As vagas para cada emprego do Concurso Publico referem-se a necessidade atual da demanda publica, podendo,
durante o periodo de vigéncia do Concurso Publico, surgirem e serem convocados os candidatos aprovados para
preenchimento de novas vagas ocasionadas.
1.6.1 A Jornada de Trabalho sera estabelecida pela Prefeitura Municipal de Pirassununga de acordo com suas
necessidades, dentro do limite estabelecido no artigo 7, inciso Xlll, da Constituicdo Federal.
1.6.2. As vagas que vierem a existir no prazo do Concurso Publico serdo rigorosamente obedecidas as classificagbes
geral e especial de pessoas com deficiéncia conforme o Capitulo V deste Edital.
1.7. Os candidatos poderao inscrever-se em APENAS UM EMPREGO, as Provas Objetivas poderao ser aplicadas no
mesmo dia e horario.

| CAPITULO Il — Das Inscrigoes

2.1. Ainscrigao do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagao das instrugbes e normas
estabelecidas neste Edital e seus anexos.
2.2. Condigoes de inscrigao
2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12
de 05/10/88 e Emenda n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).
2.2.2. Ter, na data da contratagéo, 18 (dezoito) anos completos.
2.2.3. Estar em dia com as obrigac¢des resultantes da legislacéo eleitoral e também do servigo militar.
2.2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.2.5. Nao ter sido demitido por justa causa por entidade ou érgéo publico federal, estadual e municipal.
2.2.6. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego publico.
2.2.7. Possuir e comprovar, a época da contratagao, os requisitos para o exercicio do emprego.
2.2.8. Nao possui, a época da contratagéo, qualquer impeditivo legal e/ou por decisao judicial ao ingresso no Servigo
Publico.
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2.2.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
2.3. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.sigmarh.com.br, a partir das 8 horas do
dia 06 DE FEVEREIRO DE 2020 (quinta-feira) até as 16 Horas do dia 20 DE FEVEREIRO DE 2020 (quinta-feira).
2.4. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:
a) Acessar o site www.sigmarh.com.br, clicar em “Inscrigbes Abertas” na area destinada ao Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Pirassununga.
b) Preencher todos os campos do formulario de inscrigéo e clicar em “Cadastrar’. Apds a aceitagdo o interessado
receberd um e-mail automatico confirmando o preenchimento do formulario, para isso o interessado devera ter
preenchido corretamente no formulario, um endereco de e-mail valido.
¢) A seguir o interessado estara visualizando a pagina do “Status da Inscri¢ao”, clicar em “Boleto Bancario”.
d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscrigdo, conforme Tabela I, em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de autoatendimento. OBS.: Recomenda-se pagar o boleto 01 (um) dia apés sua emissao, devido ao
registro bancario.
e) Ap6s o pagamento do Boleto, que podera ser efetuado até dia 21 DE FEVEREIRO DE 2020 (sexta-feira), sera
enviado ao candidato, no prazo de 3 (trés) dias uteis, um e-mail de confirmacg&o de pagamento, efetivando a inscrigéo.
f) Para confirmar o deferimento da inscrigdo veja o Capitulo lll deste Edital.
2.5. Apods o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento (boleto bancario) para o
pagamento do valor da inscricdo. Este sera o seu registro provisério de inscri¢ao.
2.6. O pagamento do valor da inscrigado (quitagao do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria
ou terminal de autoatendimento, até o dia 21 DE FEVEREIRO DE 2020 (sexta-feira), dentro do horario de compensagao
bancaria, com o boleto bancario impresso.
2.6.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com
data posterior ao vencimento.
2.7. A SigmaRH, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 21 DE
FEVEREIRO DE 2020 (sexta-feira). As solicitagcdes de inscrigbes realizadas com pagamento apos esta data ndo seréo
acatadas, serdo indeferidas e nao havera devolugéo da importancia paga.
2.8. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a corregdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢cdo, sob as penas da lei.
2.9. A SigmaRH néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou o correto pagamento do boleto bancario.
2.10. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverao verificar o Capitulo V, deste Edital, para encaminhamento de
documentos necessarios.
2.11. O candidato podera solicitar a isengdo do valor da inscrigdo, nos dias 10 e 11 de fevereiro de 2020, das 8h00 as
11h00 e das 13h00 as 16h00, na Prefeitura Municipal de Pirassununga, Se¢ao de Recursos Humanos, na Rua Galicio
Del Nero, 51, Centro - Pirassununga/SP, apresentando o boleto bancario impresso conforme itens 2.4 e 2.5 deste Edital
e devera comprovar o que segue:
2.11.1. Os candidatos doadores de sangue, para gozarem da isengdo da taxa de inscrigdo, nos termos da Lei n°
2.993/2000, deverao apresentar nos dias 10 e 11 de fevereiro de 2020, declaragéo do estabelecimento onde conste
a data que foi realizada a doagéo de sangue e ndo comparecimento para doar sangue, sendo que, essa declaragéo
s6 sera valida se emitida dentro do prazo de 90 (noventa) dias da efetiva doagéo.
[CAPITULO Il - Do Deferimento da Inscrigio |
3.1. Em 06 de margo de 2020 sera divulgado Edital de Deferimento das inscrigdes com as listas de inscritos.
3.2. O candidato tera acesso a lista de deferimento, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente pelo site
www.sigmarh.com.br e www.pirassununga.sp.gov.br
3.3. E responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricdo face a publicacéo da lista de deferimento de
inscricdo. Caso sua inscrigdo nao tenha sido deferida ou processada, o0 mesmo nao podera prestar provas, podendo
interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscricdo no prazo de 02 (dois) dias uteis, via correio eletronico (e-
mail) diretamente a empresa SigmaRH no site www.sigmarh.com.br.
3.4. Serao indeferidos sumariamente os pedidos fora do prazo do item 3.3 deste edital.
3.5. Se mantido o indeferimento ou o0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo
direito a devolugao do valor da inscrigéo.
3.6. Os recursos julgados ser&o divulgados nos sites www.sigmarh.com.br e www.pirassununga.sp.gov.br, 48 horas
apos o término do prazo de recurso.
3.7. Considera-se indeferida a inscrigcdo do candidato que:
a) nao recolher o valor da inscri¢ao;
b) pagar o boleto bancario apoés o prazo estipulado neste Edital.
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c) prestar informagées inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;

d) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigéo;

e) deixar campos de informagao da inscricdo em branco;

f) ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscricdo no prazo de 02 (dois) dias uteis da divulgacédo
da lista de inscritos.

| CAPITULO IV — Das disposicdes gerais sobre a inscrigdo no Concurso Publico

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢des e exigéncias
deste edital.
4.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.
4.3. Para efetuar a inscri¢éo, & imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto &, de forma
que consiga obter o respectivo numero antes do término do periodo de inscrigao.
4.5. Tera sua inscrigao cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF
de terceiro.
4.6. Nao serdo aceitos pedidos de alteragdes do emprego ou suas opgdes apos a efetivagdo da inscricdo (pagamento do
boleto), mesmo que o periodo de inscrigbes ndo tenha terminado.
4.7. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
SigmaRH do direito de excluir do certame aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.
4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a
nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. Até a data de
homologacgéao Concurso Publico o candidato devera manter atualizado o endereco, telefone e e-mail, em seu cadastro no
site da SigmaRH.
4.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigdo.
4.10. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade ou apds o prazo
estabelecido, nem isengao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.
4.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
4.12. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTAGAO
4.12 1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante
(baba, familiar ou terceiro indicado pela candidata), que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. Ndo havera compensagao do tempo de amamentagao ao tempo da prova da
candidata.
4.12.1.1. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.12.1.2. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.12.1.3. Em hipdtese alguma sera permitido a candidata que realize a prova na posse da crianga e da presenga
desta na sala de realizagéo da prova.

[CAPITULO V - Da Inscrigio para Pessoas com Deficiéncia |
5.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital, desde
que a deficiéncia seja compativel com o emprego, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei n° 7.853/89
regulamentada pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.
5.1.1. Na aplicagao deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.
5.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas na legislacéo propria, participara
da Selegédo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo
das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.
5.1.3. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional, devera inscrever-se
ao emprego para o qual esta autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando-se que é reabilitado e
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deve desconsiderar outra habilitagdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros empregos do Concurso Publico.
5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente no
formulario de inscrigdo, marcando “sim” na opgéo “Pessoa com Deficiéncia” bem como devera enviar por SEDEX, até o
Ultimo dia estabelecido para o pagamento das inscrigbes (21/02/2020), com os dizeres CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA - LAUDO MEDICO, para o Endereco: Caixa Postal n° 899 — CEP:
13845-970, os seguintes documentos:
a) Laudo Médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que séo
portadores.
b) Requerimento, solicitando reserva especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condigdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo no Anexo IV deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera examinado para verificagdo
das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
5.2.1. A data de postagem sera verificada pelo carimbo da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
5.2.2. Serado indeferidas as inscricdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem:
a) DENTRO DO PRAZO;
b) POR SEDEX;
c) LAUDO MEDICO;
d) ANEXO IV deste Edital preenchido corretamente.

5.2.3. Nao sera permitido o encaminhamento de qualquer documento adicional apds o término do prazo estabelecido
no Item 5.2, ou apds a publicagéo do indeferimento da inscricdo na condigdo especial de pessoa com deficiéncia.

5.3. O laudo médico, original ou copia autenticada, tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido,
tampouco sera fornecida copia desse laudo.

5.4. O candidato com deficiéncia podera requerer conforme Anexo IV, no ato de inscrigéo, tratamento diferenciado para
os dias de aplicagdo de prova, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no
artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Uniao de
21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da
Uniéo de 3 de dezembro de 2004.

5.5. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame,
tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral.

5.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, sera convocado para
submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Pirassununga, que
verificara sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do
respectivo emprego e que tera decisdo determinativa sobre a qualificagédo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°® 5.296, de
2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, quando da chamada para
contratagéo.

5.7. O candidato mencionado no item 5.6 deste edital, devera comparecer a junta médica munido de laudo médico original
ou de copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no
Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado
no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.8. A inobservancia do disposto nos itens 5.2 a 5.7 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagcéo na junta
médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

5.9. A conclusdo da junta médica referida no item 5.7 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado
exercicio das atribuicdes do emprego elimina o candidato da lista em separado, do Concurso Publico.

5.10. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para
nova inspecgéo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

5.11. A indicagéo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da
data de ciéncia do laudo referido no item 5.9.

5.12. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados, a partir da data
de realizagédo do novo exame.

5.13. Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

5.14. A compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante
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o periodo de estagio probatério.
5.15. O candidato que néo for considerado APTO para o exercicio das atribuigbes do emprego pela junta pericial como
Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n2 5.296, de 02/12/2004 sera desclassificado do Concurso Publico.
5.16. As vagas definidas na Tabela | deste edital que n&o forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
ou por reprovacao na selegdo ou na junta médica seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificagao.
[CAPITULO VI — Da Divulgagio |
6.1. A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, se houver, relativos as informagbées referentes
as etapas deste Concurso Publico serdo publicados nos sites www.sigmarh.com.br e www.pirassununga.sp.gov.br,
no Quadro de Avisos da Prefeitura e no Diario Oficial Eletrénico.
6.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através dos
meios de divulgagdo citados, pois, ndo serdo enviados e-mails de notificacdes referentes as datas das provas ou
resultados. Nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.3. O Edital do Concurso Publico, Deferimento das Inscricdes, Cronograma e Convocagéo para realizagdo de Provas,
Resultado da Prova Objetiva, Resultado da Prova de Titulos, Classificagdo Final, Homologacdo e demais informagbes
serdo publicados unica e exclusivamente no Diario Oficial Eletrénico, nos sites www.sigmarh.com.br e
www.pirassununga.sp.gov.bre no Quadro de Avisos da Prefeitura, em datas préprias contidas neste Edital e em Editais
posteriormente publicados, seguindo uma sequéncia cronolégica.
|CAPITULO VII - Do Cronograma das Provas |
7.1. A Prova Objetiva, para todos os empregos, tem data prevista para sua realizagdo em 22 de margo de 2020, podendo
ser no periodo da manha ou da tarde. As informagdes contendo o LOCAL e HORARIO para realizagdo da Prova
Objetiva, serdo publicadas no dia 06 de margo de 2020, no Diario Oficial Eletronico, afixado no Quadro de Avisos da
Prefeitura e divulgado pela internet nos sites www.sigmarh.com.br e www.pirassununga.sp.gov.br
7.2. O cronograma das etapas deste Concurso Publico consta no Anexo VIl deste Edital. Este cronograma podera ser
alterado, ficando a critério da Prefeitura e da Comisséo ajusta-lo se necessario, em fungéo de disponibilidade de imprensa,
locais de prova, problemas técnicos e operacionais.
[CAPITULO VIII - Das Provas |
8.1. O Concurso Publico sera realizado em fases da seguinte forma:

8.1.1. Para os empregos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Recepcionista e Servente:

Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

8.1.2. Para os empregos de Médico Veterinario, Médico Horista - Todas as Especialidades e Professor Substituto:
Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatéria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.
Fase — PROVA DE TIiTULOS (Instrugées no Anexo Il deste Edital): Classificatéria sem nota de corte -

classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

8.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenga em local errbneo para participagdo das provas
elimina o candidato do Concurso Publico.
8.3. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de Pirassununga, Estado de Sao Paulo.
8.4. Sera vedada a execugao da prova fora do local designado para sua realizago.
8.5. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento de realizagédo de provas, apds
o fechamento dos portdes.
8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) original de documento de identidade pessoal (com foto);

b) caneta esferografica de tinta preta ou azul, com tubo transparente.

c) o uso de lapis preto e borracha é permitido para rascunhos.

8.7. Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, Forcas Armadas, Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Carteiras
Profissionais expedidas por érgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade,
Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

8.8. N&o serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, néo
identificaveis ou danificados.
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8.9. O protocolo de inscrigao ndo tera validade como documento de identidade.
8.10. Nao serédo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.
8.11. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.
8.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias. O candidato sera submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario proprio.
8.13. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.
8.14. Durante a aplicacdo das Provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacdo, realizar qualquer espécie
de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também n&o podera portar armas de qualquer espécie, livros,
manuais, impressos, anota¢des e quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores,
relogios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens,
videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.
8.15. Recomenda-se que o candidato, nos dias de provas, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 8.14.
8.16. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem porta-objetos
fornecida pelo aplicador, telefone celular, relégio, qualquer equipamento eletrbnico e outros objetos, sob pena de
eliminacdo do Concurso Publico. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada e identificada pelo candidato antes de
ingressar na sala de provas. Aembalagem porta-objetos devera ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante
a realizacdo das provas. A SigmaRH néo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizagao
das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter
desligado o celular até a saida do prédio.
8.17. Nao havera segunda chamada, seja qual for o0 motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
8.18. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas,
exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.
Apos o término das provas os candidatos ndo poderao permanecer nas dependéncias do prédio.
8.19. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de
realizagao das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de Candidatos afixada na entrada do
local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a
apresentagdo do documento de identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu home conste na
relagéo oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante de inscrigéo.
8.20. Em cada fase do Concurso Publico os resultados serdo publicados da seguinte forma:

a) Para os candidatos aprovados: o nome, o nimero de inscricdo, 0 niumero de identidade e a nota.

b) Para os candidatos reprovados e ausentes: apenas o nimero de inscri¢éo.

[CAPITULO IX — Da Prova Objetiva |
9.1. O tempo de duragao da totalidade da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento
da folha de resposta.

9.2. A prova objetiva, de carater eliminatério e com lista de classificagdo com a maior nota em primeiro lugar, constara de
questdes de multipla escolha que versardo sobre o Contetido Programatico constante do Anexo | deste Edital.

9.3. A Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos. Serd composta de 40 (quarenta) questfes, cada questdo contera 4
(quatro) alternativas para respostas, identificadas pelas letras a, b, c, d, sendo correta apenas uma dessas alternativas.
A relagdo de disciplinas, o valor de cada questdo e a duragdo da prova esta descrito nas Tabelas a seguir:

9.3.1. A Prova Objetiva para o emprego de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil:

_ N° de Valordas | puragio
Provas Informacoes Questde | Questde | da Prova
Portugués 10
Objetiva Matematica 10 2,5 3h
Conhecimentos 20
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9.3.2. A Prova Objetiva para o emprego de Recepcionista:

_ N° de Valor das | pyragio
Provas Informacoes Questée | Questde | ga Prova
Portugués 10
. Matematica 10
Objetiva Conhecimentos Gerais 10 25 3h
Conhecimentos de 10

9.3.3. A Prova Objetiva para o emprego de Servente:

_ N° de Valor das | puragio
Provas Informacoes Questée | Questde | ga Prova
Portugués 15 )
Objetiva Matematica 15 2,5 3h
Conhecimentos Gerais 10

9.3.4. A Prova Objetiva para os empregos de Médico Veterinario e Professor Substituto, serd constituida por:

Provas Informagoes Q:u‘;sdt%e UENETEEN | DD
¢ s Questao | da Prova
Portugués 10
Objetiva |- Matematica 10 25 3h
Conhecimentos
ol 20
Especificos
Titulos Conforme critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital

9.3.5. A Prova Objetiva para os empregos de Médico Horista - Todas as Especialidades:

_ N° de Valordas | pyragio
Provas Informacoes Questée | Questée | da Prova
Portugués 10
o Conhecimentos em Legislagdo da 10
Objetiva Conhecimentos em Clinica Geral 10 25 3h
Conhecimentos Especificos 10
Titulos Conforme critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital

9.4. DA APROVAGAO:
9.4.1. Para os empregos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Recepcionista e Servente, serdo considerados
aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva.

9.4.2. Para os empregos de Médico Veterinario e Médico Horista - Todas as Especialidades e Professor
Substituto, serdo considerados aprovados e avaliados os titulos, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por
cento) ou mais na nota da Prova Objetiva.

9.5. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

9.6. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apés 1 (uma) hora contada do seu
efetivo inicio, sem o caderno de questdes, levando apenas o rascunho de seu gabarito.

9.7. O candidato podera levar o seu caderno de questbes apds decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.

9.8. Em nenhuma hipétese sera publicado o caderno de questdes na Internet ou fornecidos exemplares ou vistas, mesmo
durante ou ap6s o periodo de recursos, devendo assim, o candidato aguardar o tempo exigido de permanéncia de 2 (duas)
horas em sala de prova para levar seu caderno de questées.

9.9. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.
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9.10. Em nenhuma hipotese sera considerado para corregéo e respectiva pontuagéo, o caderno de questdes.
9.11. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, unico documento valido para a
correcéo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.
9.12. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.
9.13. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serédo de inteira responsabilidade
do candidato.
9.14. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
9.15. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da SigmaRH devidamente treinado.
9.16. Qualquer problema de impressédo ou o recebimento do caderno de questéo correspondente a fungado diferente do
qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questbes ao fiscal de sala.
9.17. Nao sera permitido recurso posterior contra problemas de impresséo e/ou realizagdo de prova referente a fungéo
diferente do qual se candidatou caso nado tenha detectado e informado o fato no dia da realizagao da prova.
9.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do
recinto, apos a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas. O candidato que se negar permanecer até o final dos
trabalhos sera excluido do Concurso Publico.
9.19. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no Item 9.7 deste Edital;
c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos
nao permitidos e calculadoras;
f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
h) ndo devolver a folha de respostas;
i) ndo devolver o caderno de questbes antes de 2 (duas) horas do inicio da prova;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores
e seus auxiliares ou autoridades presentes.
k) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste
Edital;
1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e
m) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece os itens 8.14 e 8.16.

9.20. No dia de realizagéo da prova nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagédo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.
9.21. O candidato ndo aprovado na prova objetiva sera excluido do certame e n&o participara, quando houver, da fase
seguinte.
9.22. A SigmaRH, bem como a Prefeitura ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao Concurso Publico.
[CAPITULO X — Da Classificagao Final |
10.1. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por opgéo de
emprego.
10.2. DA PONTUAGAO FINAL:
10.2.1. Para os empregos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Recepcionista e Servente, a pontuagéo final
sera igual a pontuagéo obtida na Prova Objetiva.

10.2.2. Para os empregos de Médico Veterinario, Médico Horista - Todas as Especialidades e Professor
Substituto a pontuacao final sera obtida com a soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva e Prova de Titulos.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma universal com a relagdo de todos os candidatos aprovados,
incluindo as pessoas com deficiéncia, e uma especial somente para pessoas com deficiéncia.
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10.4. Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia na seguinte ordem:
a) Tiver mais idade;
b) Obtiver mais pontos nos conhecimentos especificos da prova objetiva;
¢) Tiver maior numero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;
d) Por sorteio publico.

10.5. O resultado do Concurso Publico estara disponivel para consulta nos érgdos de divulgagdo mencionados no
Capitulo VI, deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo Xl, deste Edital.

10.6. Apds o julgamento dos recursos interpostos, sera homologado o Concurso Publico, ndo cabendo mais recursos.
10.7. A Classificagdo Final sera publicada apenas com os resultados dos candidatos aprovados no Concurso Publico.

[CAPITULO XI - Dos Recursos |
11.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento ou ndo processamento de inscrigao;
b) A formulagao das questdes e respectivos quesitos;
c) Ao Gabarito das questdes apos a publicacdo pela internet nos sites www.sigmarh.com.br e
www.pirassununga.sp.gov.br;
d) Aos resultados do Concurso Publico.

11.2. Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao por edital (ou a contar da
publicagéo dos gabaritos no site da empresa), de cada fase do Concurso Publico.
11.3. Todos os recursos devem ser conforme modelo constante do Anexo V, deste Edital (exceto do deferimento das
inscricdes, ver Capitulo lll) e dever&o ser protocolados no horario das 8h as 11h e das 13h as 16h, na Prefeitura Municipal
de Pirassununga, Secao de Recursos Humanos, a Rua Galicio Del Nero, 51, Centro - Pirassununga/SP, e deveréo conter
0s seguintes elementos:

a) Local da Realizagéo do Concurso Publico: Orgdo Municipal e cidade;

b) Nome completo, nimero de inscrigdo, RG e endereco;

c) Emprego ao qual concorre;

d) Exposigao dos motivos do recurso com argumentagao légica e consistente.
11.4. Os recursos que forem apresentados deverao obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serao dirigidos
a Comissao do Concurso Publico, que encaminhara a apreciagdo da SigmaRH, empresa designada para realizagdo do
Concurso Publico.
11.5. Nao serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os
pedidos de simples revisao da prova ou nota, que seréo indeferidos sem julgamento de mérito.
11.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico
(e-mail) ou em desacordo com este Edital.
11.7. Em caso de questdes que possam vir a ser anuladas, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido.
11.8. Se houver alguma alteragao de gabarito, por forga de impugnagdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com
a alteragéo.
11.9. Os Recursos julgados e homologados serdo afixados no Quadro de Avisos da Prefeitura e/ou no site
www.sigmarh.com.br, e/ou no site www.pirassununga.sp.gov.br devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das
decisbes, nao lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas, considerando que sdo de interesse dos demais
candidatos, devido as alteragdes de listagens que possam vir a ocorrer.
11.10. Abanca examinadora determinada pela SigmaRH constitui primeira instancia para recurso e em segunda instancia
a Comisséao de Concursos Publicos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
11.11. Em hipotese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
11.12. A interposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
[CAPITULO XIl — Da Convocagéo para Contratagio |
12.1 A Convocagédo obedecera a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato devera apresentar-se na Secéo de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pirassununga, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar da data da
Publicagédo do Edital de Convocagéao, observadas as seguintes condi¢des:

a) apresentar-se munido de toda documentagao exigida neste Edital, conforme Capitulo XIII - Da Contratagao, ltem
13.2. Ando comprovagao de qualquer um dos requisitos eliminara o Candidato do Concurso Publico;

b) o candidato aprovado, quando convocado para ingresso, por meio que lhe assegure ciéncia do chamamento,
notadamente por meio de Telefone, E-mail cadastrado no momento da inscrigdo e no Diario Oficial Eletronico, tera

11/27



DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

www.diariodepirassununga.sp.gov.br

Pirassununga, 04 de Fevereiro de 2020 | Ano 07 | N° 79

prazo de até 3 (trés) dias uteis, contado desde o recebimento de convocagéo, ou da publicagdo na imprensa, para
comparecimento no 6rgéo indicado no chamamento, sob pena de caracterizar desisténcia irretratavel a vaga.

12.2. A auséncia do candidato no horario, dia e local de sua convocagao o desclassificara da contratagcdo, dando-se
oportunidade ao candidato imediatamente seguinte a ordem de classificagdo do Concurso Publico.

12.3. N&do se permitira o ingresso na Prefeitura Municipal de Pirassununga de candidato que seja aposentado de cargo,
emprego ou fungao exercidos perante a Uni&o, Territério, Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive Forgas Armadas,
recebendo proventos do erario publico, em virtude da vedagédo da acumulagdo com vencimentos e salarios da ativa, nos
termos do paragrafo 10, do artigo 37 da Constituicdo Federal, de 05/10/1988, ressalvadas as acumulagbes permitidas
pelo inciso XVI, do mesmo disposto constitucional, os cargos eletivos e os cargos em comiss&o, declarados em lei de livre
nomeagao e exoneragao.

12.4. A convocagédo do candidato para contratagao € ato administrativo de analise de documentos, exames médicos e
laboratoriais e pode ser suspensa através de respectivas justificativas, voltando o nome do candidato a classificagao para
futura convocagdo, ndo implicando responsabilidade para a Prefeitura Municipal de Pirassununga em realizar a
contratagéo, antes da aprovagédo da documentagéo, especialmente sobre a conduta particular do candidato com outros
empregadores.

12.5. O candidato devera obrigatoriamente manter seus dados cadastrais atualizados, durante a vigéncia do Concurso
Publico. Caso haja mudanca de endereco ou telefone devera protocolar junto a Prefeitura ou enviar pelo correio por meio
de AR, copias autenticadas de documento com foto e comprovante de residéncia a Se¢ao de Recursos Humanos, a Rua
Galicio Del Nero, 51, Centro - Pirassununga/SP, CEP. 13631-904.

[CAPITULO XIll — Da Contratagdo |
13.1. A contratagdo obedecera rigorosamente a classificagao final obtida pelo candidato neste Concurso Publico.

13.2. A contratagdo do candidato aprovado em todas as fases do Concurso Publico ficara condicionada na

apresentagao/comprovagao dos documentos indicados a seguir, sendo vedada a apresentagido de Protocolos:
a) Comprovacgéo da idade minima de 18 anos ou dos efeitos de antecipacdo da maioridade, conforme estabelecido
no Subitem 2.2.2 deste Edital;
b) Comprovagao das exigéncias quanto a formagao escolar/profissional minima, e de regular inscrigdo no respectivo
Conselho, quando for o caso;
c¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia sem autenticagéo);
d) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizagéo (original e sem autenticagao). Conforme Art. 19 do Decreto
N°9.278, de 5 de fevereiro de 2018, a Carteira de Identidade podera ter a validade negada pela existéncia de danos
no meio fisico que comprometam a verificagdo da autenticidade ou alteragdo das caracteristicas fisicas do titular
que gere duvida fundada sobre a identidade;
e) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na ultima eleicdo ou a justificativa (originais e cépias sem
autenticagao);
f) Certificado de Alistamento Militar ou de Reservista, constando dispensa (original e cépia sem autenticagao);
g) Se casado, Certiddo de Casamento (original e copia sem autenticagdo), com averbagao de desquite/separagéo
judicial ou de divércio. Também sera valida escritura publica de Unido Estavel;
h) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos;
i) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;
j) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;
k) Carteira de Trabalho;
1) Cartdo SUS (do candidato e de seus dependentes);
m) Caderneta de vacinagéo dos filhos com idade até cinco (05) anos (originais e cdpias sem autenticagao);
n) Declaragdo de ndo cumulatividade de cargo, emprego ou fungao publica, exceto os casos previstos em lei;
o) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungéo publica e sobre recebimento de provento
decorrente de aposentadoria e penséo;
p) Declaracado de préprio punho de que ndo tem contra si condenacgéo penal transitada em julgado nos ultimos (05)
cinco anos;
q) Certiddo Negativa de Distribuicdo de Feitos Criminais da Comarca em que domiciliado, ou, se positiva,
acompanhada de Certidao de Objeto e Pé de cada processo elencado;
r) Declaracéo de que né&o foi demitido a bem do servigo publico anteriormente;
s) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de emprego publico e da Prefeitura Municipal de Pirassununga.
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13.3. A qualquer tempo a contratagdo do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de
exoneragéo a bem do servigo publico ou demissao por justa causa, por processo administrativo ou judicial, relativamente
a qualquer entidade ou 6rgao publico, municipal, do Distrito Federal, estadual ou federal.

13.4. A aprovacgéo no Concurso Publico ndo significa imediata contratagcdo do candidato aprovado, e so6 sera efetivada
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Pirassununga, dentro do prazo de validade
do Concurso Publico.

13.5. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido a PERICIA MEDICA, de carater
eliminatério promovida pela Prefeitura Municipal de Pirassununga, que avaliara a capacidade fisica, mental e de aptidao
especifica, de acordo com a especificidade do trabalho.

13.6. Todos os empregos publicos constantes deste Edital serdo atribuidos ao candidato aprovado que se submetera a
avaliagdo e aprovagdo das suas aptidées, conhecimentos, habilidades e agbes durante o Estagio Probatorio de 3 (trés)
meses.

13.7. O local, escala, horario, jornada de trabalho em que o candidato contratado exercera suas atividades, inclusive
prorrogacao da jornada de trabalho, dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), lotagdo e necessidade da
Prefeitura Municipal de Pirassununga, ndo sera submetido a escolha do candidato, ficara Unica e exclusivamente a critério
da Administragcao da Prefeitura Municipal de Pirassununga.

13.8. A denominagado do emprego publico deste Concurso Publico pode, ao longo do tempo da sua vigéncia, ser alterada
pela conveniéncia e necessidade do Servigo Publico, respeitando as atribuicdes e natureza originais, que possam
determinar que nédo houve/havera desvio de fungéo.

13.9. O horario e local de trabalho, ao longo do tempo do contrato de trabalho, poderéo ser alterados pela conveniéncia
e necessidade da Prefeitura Municipal de Pirassununga.

[CAPITULO XIV - Das Disposigées Finais |

14.1. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, as informagdes sobre as provas e
resultados serdo publicadas no Diario Oficial Eletrdnico, nos enderegos eletrénicos www.sigmarh.com.br e
www.pirassununga.sp.gov.br e quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pirassununga. E de responsabilidade do
candidato acompanhar estas publicagdes.

14.2. A Prefeitura Municipal de Pirassununga e a SigmaRH se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou
outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se para
cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.4. Ainexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desclassificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente.

14.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comiss&do de Concursos Publicos da Prefeitura Municipal
de Pirassununga e a SigmaRH, no que se refere a realizagdo deste Concurso Publico.

14.7. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.8. O Concurso Publico destina-se a contratagéo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a
convocagéao individual, na medida da demanda e necessidade do Servigo Publico Municipal, em carater efetivo, cuja
homologagao tera vigéncia de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de
todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Concurso Publico.

14.9. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste Concurso Publico,
valendo, para este fim a homologacéo publicada na imprensa oficial.

14.10. O Foro da Comarca de Pirassununga decidird quaisquer ac¢des judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.

14.11. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Conteudo e/ou Referéncias Bibliogréaficas para a Prova Objetiva;
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Anexo Il - Instru¢des para a Prova de Titulos;

Anexo lll - Modelo de Relatério para Prova de Titulos;

Anexo IV - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;

Anexo V - Modelo de Recursos;

Anexo VI - Atribuicdes dos Empregos;

Anexo VIl - Cronograma de Execugéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Pirassununga, 04 de fevereiro de 2020. ADEMIR ALVES LINDO - Prefeito Municipal de Pirassununga

ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2020 — PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

mmmmp A Prova Objetiva para o emprego de Servente sera constituida por:

1) PORTUGUES

Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagéo Grafica; Substantivo: flexdo de
género, numero e grau; Adjetivo: flexdo de género, numero e grau; Verbo: conjugacgéo; Artigo; Pronome: classificagao;
Numeral; Advérbio; Preposi¢édo; Conjuncao; Interjeicado; Crase; Colocagdo Pronominal; Sindnimos, Anténimos, Parénimos e
Homdnimos; Interpretagéo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Fundamental.

2) MATEMATICA

Operagdes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragédo Algébrica; Equacgdes de 1° e 2°
graus; Equacgdes Fracionarias; Sistemas de Equagdes; Razbes e Proporgdes; Juros; Porcentagens; Regra de trés: simples
e composta; Principios Fundamentais da Geometria Plana; Férmulas para calculo do perimetro, da area e do volume das
principais figuras geométricas; Sistema Métrico e seus Derivados; Medidas de Tempo e Sistema Monetario.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Fundamental.

3) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais;
Meio Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

mmmm) A Prova Objetiva para os empregos de Recepcionista sera constituida por:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagéo; Acentuagdo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia;
Morfologia: Estrutura e Formacéo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género,
numero e grau; Verbo: conjugacgao; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposigdo; Conjuncgéo; Interjeigéo;
Analise Sintatica da oragdo e do periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica;
Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacdo de Texto.
Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

Operacbes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoracdo Algébrica; Equagbes Fracionarias;
Equacbes e Inequacbdes de 1° e 2° graus; Medidas de Tempo e Monetéria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Propor¢des;
Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples e Composta; Sistemas de Equagdes e Inequagdes; Geometria Plana: retas,
angulos, poligonos, circunferéncia, circulo, solidos (cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de
Poligonos; Volume de Sdlidos; Relagdes métricas no Triangulo Retangulo; Equagdes Exponenciais e Logaritmicas;
Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Relagdes; Estudo das Fungbes de 1° e 2° Graus; Trigonometria;
Relagbes Trigonométricas; Equagbes e Inequagbes Trigonométricas; Bindmio de Newton; Analise Combinatodria;
Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais;
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Meio Ambiente; Biologia e Quimica. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Historia,
Geografia, Biologia, Quimica, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

4) CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Nocgdes de Informatica em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de mudltipla escolha) sobre: Windows;
Editores de Texto (Microsoft Word); Planilhas Eletronicas (Microsoft Excel), Internet (navegacdo e e-mail); Software e
Hardware; Redes. As versdes dos softwares serdo especificadas no enunciado das questdes quando necessarias.

mmmd A Prova Objetiva para os Empregos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Médico Veterinario e Professor
Substituto sera constituida por:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuacdo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia;
Morfologia: Estrutura e Formacéo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género,
numero e grau; Verbo: conjugacgao; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposigéo; Conjuncgéo; Interjeigéo;
Analise Sintatica da oragao e do periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica;
Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacédo de Texto.
Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

Operagdes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragédo Algébrica; Equagbes Fracionarias;
Equacdes e Inequagdes de 1° e 2° graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporgoes;
Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples e Composta; Sistemas de Equacdes e Inequagdes; Geometria Plana: retas,
angulos, poligonos, circunferéncia, circulo, solidos (cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de
Poligonos; Volume de Sdlidos; Relagdes métricas no Tridangulo Retangulo; Equagbes Exponenciais e Logaritmicas;
Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Relagdes; Estudo das Fungbes de 1° e 2° Graus; Trigonometria;
Relagdes Trigonométricas; Equagbes e Inequacdes Trigonomeétricas; Bindmio de Newton; Analise Combinatdria;
Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

* Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

- Lei N° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.

- A crianga e o brincar nos tempos e espagos da escola. Luciane Maria Schlindwein, llana Laterman, Leila Peters
(Organizadoras). Florianépolis: NUP, 2017. Disponivel em: http://www.licenciaturas.ufsc.br/files/2018/05/livro-_A-
CRIAN%C3%87A-E-O-BRINCAR-Ebook.pdf

- Manual de Boas Praticas de Higiene e de Cuidados com a Saude para Centros de Educagéao Infantil. Coordenacao
de Vigilancia em Saude - COVISA da Secretaria Municipal de Saide em parceria com a Secretaria Municipal de Educagao
de Sao Paulo:

Disponivel em:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/Manual_Boas_Praticas_CEl_2008_1255096253.pdf

- Alimentagao Infantil - Cartilha de orientagao aos pais. Prefeitura Municipal de Curitiba, Secretaria Municipal da Saude —
SMS, Centro de Epidemiologia, Coordenacgéo de Vigilancia Nutricional:

Disponivel em: http://189.28.128.100/nutricao/docs/eventol/ii_forum_edu_an/alimentacao_infantil_cristiane_machado.pdf

- 1° Manual de Orientagées Técnicas Integrando o Cuidar e Educar na Educacgao Infantil. Secretaria Municipal da
Educagao de Sao José do Rio Preto/SP: Disponivel em: https://demandanet.com/smerp2010/portal_doc/989.PDF

* Médico Veterinario

Higiene e Controle Sanitario e Biotérios; Doengas de animais de laboratério: parasitose, virose e bacteriose; Principais
Doengas Animais: aspecto clinico, patologia, meios diagndstico, prevengdo, tratamento e controle; Condi¢des Ambientais:
Instalacdes e Equipamentos; Aspectos Nutricionais, necessidades especificas e deficiéncias; Biologia; Técnicas de
inoculagéo e sangria utilizadas em animais de médio e grande porte; Biosseguranga no manejo de animais; Administragéo e
organizacao de biotérios; Procedimentos de imunizacéo; Controle zootécnico e sanitario para médios e grandes animais; a
assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma; planejamento e execucdo da defesa sanitaria animal;
trabalhos de qualquer natureza relativos a produgao animal e as industrias derivadas inclusive as de caga e pesca; aplicagao
de medidas de saude publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem; organizagéo de trabalhos sobre
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economia e estatisticas ligadas a profissao; fiscalizagao sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnolégico dos matadouros,
frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de
origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e derivados da industria
pecuaria e, de um modo geral a peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doengas, acidentes, e exames
técnicos em questéao judiciais. Bibliografia: Livros Técnicos abrangendo os assuntos citados.

- Codigo de Etica do Médico Veterinario - Disponivel em: http://portal.cfmv.gov.br/pagina/index/id/62/secao/2

- Decreto N° 9.013, de 29 de margo de 2017. Regulamenta a Lei n°® 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n® 7.889, de
23 de novembro de 1989, que dispéem sobre a inspec¢édo industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

- Diretriz da Pratica de Eutanasia do CONCEA. Brasilia/DF 2015:

Disponivel em: https://www.ufmg.br/bioetica/ceua/wp-content/uploads/2016/06/eutanasia_concea.pdf

- Manual de Vigilancia, Prevengao e Controle de Zoonoses. Ministério da Saude. Brasilia/DF 2016:

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_prevencao_controle_zoonoses.pdf

- Manual de normas técnicas para estruturas fisicas de unidades de vigilancia de zoonoses. Ministério da Saude.
Brasilia/DF 2017:

Disponivel em: http:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/normas_tecnicas_estruturas_fisicas_unidades_vigilancia_zoonoses.pdf

- Acidentes por animais pegonhentos: o que fazer e como evitar. Publicagdo do Ministério da Saude:

Disponivel em: http: http://www.saude.gov.br/saude-de-a-z/acidentes-por-animais-peconhentos

- Manual de diagnoéstico e tratamento de acidentes por animais peconhentos. Brasilia: Fundagcdo Nacional de Saude,
2001:

Disponivel em: https://www.icict.fiocruz.br/sites/www.icict.fiocruz.br/files/Manual-de-Diagnostico-e-Tratamento-de-Acidentes-
por-Animais-Pe--onhentos.pdf

* Professor Substituto

- Formagao Docente e Profissional: Formar-se para a Mudanca e a Incerteza. Francisco Imbernén. Editora Cortez.

- Formando Professores Profissionais: Quais estratégias? Quais Competéncias? Léopold Paquay; Philippe Perrenoud;
Marguerite Altet; Evelyne Charlier. Porto Alegre: Editora Artmed.

- O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Telma Weisz. Editora Atica.

- As competéncias para ensinar no século XXI: a formacao dos professores e o desafio da avaliagdo. Philippe
Perrenoud e Monica Gather Thurler. Editora Artmed.

- Lei N° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.

- Lei N°9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

- Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental.

Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf

- O Educador e a Moralidade Infantil, Uma visado construtivista — Capitulo 1. Telma Pileggi Vinha. Editora Mercado de
Letras.

- O Desenho Cultivado da Crianga: pratica e formagéo de educadores. Rosa lavelberg. Editora Zouk.

- Reflexdes sobre Alfabetizagao. Emilia Ferreiro. Editora Cortez.

- Compreender Ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Teresinha Azeredo Rios. Editora Cortez,

- Reflexdes sobre Alfabetizagao. Emilia Ferreiro. Editora Cortez.

- Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e o necessario. Delia Lerner. Editora Artmed.

- Didatica da Matematica: Reflexdes Psicopedagégicas. Cecilia Parra e Irma Saiz. Editora Artmed.

- Ensaios pedagégicos: como construir uma escola para todos. Lino de Macedo. Editora Artmed.

- Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil. Ministério da Educagéo e do desporto, Secretaria de Educagéo
Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volumes: 1, 2 e 3. Volume 1: Introdugdo; volume 2: Formagéo pessoal e Social;
volume 3: Conhecimento de Mundo.

- Parametros Curriculares Nacionais (12 a 42 Séries). Secretaria de Educagdo Fundamental. Volume 02 e 03. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

mmmm) A Prova Objetiva para os empregos Médico - Todas as Especialidades sera constituida por:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagado; Acentuagédo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia;
Morfologia: Estrutura e Formacao das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género,
numero e grau; Verbo: conjugacéao; Artigo; Pronome: classificacdo; Numeral; Advérbio; Preposicdo; Conjuncéo; Interjei¢éo;
Andlise Sintatica da oracéo e do periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordéancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica;
Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacdo de Texto.
Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.
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2) CONHECIMENTOS EM LEGISLAGAO DA SAUDE

Conhecimento do Sistema unico de Saude (SUS): legislagéo, organizagao, principios e diretrizes.

- Cédigo de Etica Médica.

- Constituigdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Segéo I, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

- Lei N° 8.080 de 19/09/1990 - Dispde sobre as condigbes para a promogao, protecdo e recuperagéo da saude, a organizagéo
e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- Portaria N° 399, de 22 de fevereiro de 2006 e Anexos - Divulga o Pacto pela Saude 2006.

- Portaria 699 de 30 de margo de 2006 e Anexos - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de
Gestéo.

- Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizag&o do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa,
e da outras providéncias.

3) CONHECIMENTOS EM CLINICA GERAL

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial; cardiopatia isquémica;
insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas; Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga
pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial;
hipertensao pulmonar; Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica; doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias;
diarreia; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias téxicas; insuficiéncia hepatica crénica; Doengas
renais: insuficiéncia renal aguda e cronica; glomerulonefrites; sindrome nefrética; litiase renal; Doengas enddcrinas: diabetes
mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e nédulos tireoidianos; disturbios das glandulas suprarrenais; disturbios
das glandulas paratireoides; Doencas reumaticas: artrite reumatéide; espondiloartropatias; colagenoses; gota; Doencgas
infecciosas e terapia antibidtica; Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Exames complementares invasivos e nao-
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria; Emergéncias clinicas; Psicologia médica; Farmacologia; Controle de
Infeccdes Hospitalares; Medicina baseada em evidéncias; Intoxicagbes exdgenas; Doengas sexualmente transmissiveis;
Doencas neurolégicas; AVC, polirradiculoneurites, polineurites, doenga periféricas; Doengas degenerativas e infecciosas do
SNC; Emergéncias psiquiatricas. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica. Bibliografia: Livros
Técnicos sobre o assunto.

- Protocolos do Ministério da Saude (Suporte Avangado de Vida) disponivel em:
portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-avancado-2016.pdf

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AREA DE ATUAGAO

* Médico Auditor

Sistema Nacional de Auditoria do SUS: Conceito, finalidade, competéncias e responsabilidades do auditor em saude publica.
Rotinas do processo de auditoria em saude: auditoria analitica e operativa no SUS. Fundo Municipal de Saude e Gestéo de
Recursos Financeiros do SUS. Nogdes de avaliagdo de servigcos de saude: conceito, finalidades e estratégias de avaliagdo.
Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade. Aspectos gerais e conceitos de Qualidade em Servigos de Saude. Politica
Nacional de Medicamentos. Auditoria dos procedimentos do Sistema de Informagbes Hospitalares e do Sistema de
Informagdes Ambulatoriais. Auditorias do Sistema Municipal de Saude. Bibliografia: Livros Técnicos abrangendo os assuntos
citados.

* Médico Endocrinologista

Principios de agéo hormonal. Fisiologia da regulagao do eixo hipotalamo-hipofise. Neuroendocrinologia: Crescimento normal
e aberrante. Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de fungdo hipofisaria. Tumores
hipofisarios e suprahipofisarios, com ou sem repercussdo enddcrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo.
Bdcios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de regulagéo do calcio, fosforo e magnésio. Hiperparatireoidismo e
hipoparatireoidismo. Diagndstico diferencial das hipercalcemias. Doencgas osteometabdlicas (Paget, osteoporose, raquitismo).
Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e suas complicagdes. Adrenal: Bio-sintese
esteroide e sua regulagdo. Regulagdo hormonal do metabolismo da agua e eletrdlitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome de
Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do cértex adrenal.
Feocromocitoma. Puberdade e diferenciagdo sexual: Disturbios da puberdade e da diferenciagdo sexual. Endocrinologia
feminina: Ciclo menstrual normal e patologico. Sindromes anovulatérias. Amenorreias. Infertilidade. Sindromes
hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestac&o. Andrologia: Fisiologia do eixo hipotalamo /
hipofise / testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagnésticos e tratamento. Infertiidade masculina. Disfuncéo erétil.
Ginecomastia. Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do envelhecimento: Principais
alteracdes hormonais da terceira idade. Desordens enddcrinas paraneoplasticas: Apudomas. Hipertensdo de origem
enddcrina. Sindrome plurimetabdlica. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica. Bibliografia: Livros
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Técnicos abrangendo os assuntos citados.

* Médico Ginecologista

Propedéutica Clinica ginecoldgica e Obstetricia; Modificagdes do organismo materno determinadas pela gravidez; Pré-Natal:
Aspectos clinicos, nutricdo, cuidados de higiene e estética; Nutricdo e vacinacdo na gestante; Uso de drogas na gravidez e
lactacdo; Evolugdo do aparelho genital feminino e fisiologia de ciclo menstrual; Embriologia, Morfologia e Fisiologia
Placentaria; Endocrinologia do ciclo Gravido-Puerperal; Pratica Tocomatica: Bacia, Feto e relagdo uterofetais; Pratica
Tocomatica, Mecanismo do Parto; Contrabilidade uterina - avaliagéo clinica instrumental de seus parametros; Fases clinicas
do parto; Assisténcia ao Parto Normal; Puerpério Normal e Lactacdo; Anticoncepgao; Hemorragia da gestacdo: Nidagéo
ovular: Aborto: Prenhez Ectdpica; Neoplasias Trofoblasticas Gestacionais: Placenta Pélvica deslocamento da placenta
normalmente inserida: Rétula Uterina; Propedéutica da avaliagdo de unidade feto-placentaria em gestao de alto risco: Clinica
e dosagens laboratoriais: Liquido Amniético: Monitorizagéo Pré e Intra Parto: Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia;
Gestagéao de alto risco - patologia da gestagéo: Trabalho de parto Prematuro: Gravidez Prolongada: Poli e Oligohidramnio:
Amniorrexe: Morte fetal intra-utero; Embolia Amnidtica; Doengas Concomitantes com a gravidez cardiopatia, hipertensao
cronica, isoimunizacgao; diabetes, tireodiopatias e infecgdes; Distocias; feto-anexial e do trajeto (6ssea e partes moles):
Funcional; Pratica Tocomatica: Férceps; vacuo extragao; versdes e extragdes pélvica; Embriotomias; Operagbes Cesarianas;
Puerpério Patoldgico; Infecgbes e infestagdes com ginecologia e obstetricia; Fisiopatologia da Estatica Pélvica e Incontinéncia
Uterina de Esforgcos; Endocrinologia Ginecologia: Alteragdes Menstruais; Climatério; Esterilidade e Infertilidade Conjugal;
Mastologia: Mastopatias Tumorais e ndo tumorais; Propedéutica em Ontologia Ginecolégica; Citopatologia em Ginecologia e
Obstetricia; Patologias Tumorais Benignas e Malignas do corpo uterino; Patologias tumorais benigna e malignas da valvula
da vagina; Patologias benignas e malignas do colo uterino; Patologias tumorais benigna e maligna dos anexos uterinos;
Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica. Bibliografia: Livros Técnicos abrangendo os assuntos
citados.

* Médico Infectologista

HIV/AIDS: fisiopatogenia, diagndstico, tratamento do HIV; diagndstico e tratamento das infe¢gdes oportunistas relacionadas a
AIDS. Tratamento dascoinfec¢des tuberculose e das hepatites associadas ao HIV/AIDS. Transmissdo vertical do HIV.
Tratamento com drogas antirretrovirais e interagdes medicamentosas. Tuberculose: fisiopatogenia, diagnéstico e tratamento.
Coinfecdo HIV/Tb. Interagdo medicamentosa. Tuberculose multirresistente. DST: fisiopatogenia, diagndstico e tratamento.
Sifilis, neurossifilis, gonorreia, HPV, Ulcera genital, corrimento uretral ou vaginal, endocervicite, epididimite, proctite.
Transmissao vertical das DST. Abordagem sindromica. Hepatites: fisiopatogenia, diagndstico e tratamento das hepatites virais
tipo A, B, C. Transmiss&o vertical. Coinfecgdo HIV e hepatites B, C. Interagdo medicamentosa. HTLV1 —fisiopatogenia,
diagnostico e tratamento. Coinfeccdo HIV e HTLV1. Transmissdo vertical. Fisiopatogenia, diagnoéstico, tratamento e
complicagdes das patologias. Meningites. Doengas meningocécicas. Leptospirose. Leishmaniose: tegumentar e visceral.
Doengas exantematicas. Herpes virus. Citomegalovirus. Mononucleose infecciosa. Difteria. Malaria. Diarreias: bacterianas.
Parasitoses Intestinais. Dengue. Doenga de Chagas. Febre Amarela. Esquistossomose. Cdlera. Riquetsioses. Raiva. Tétano
e tétano neonatal. Febres purpuricas. Enteroviroses. Estafilococcias. Estreptococcias. Mononucleose infecciosa. Hanseniase.
Cisticercose. Pneumonias atipicas. Paracoccidioidomicose. Histoplasmose. Infecgdes Herpéticas. Citomegalovirus.
Toxoplasmose. Infecgao hospitalar. Antibioticos, antifingicos, antivirais. Sepse. Febre de origem indeterminada. Imunizagoes.
Endocardites infecciosas. Doengas Infecciosas Emergentes. Difteria. Febre maculosa brasileira.

* Médico Oftalmologista

Conjuntiva; Cérnea; Cristalino; Disco Optico; Doengas Alérgicas do Olho-Episclerites e Esclerites; Estrabismo; Glaucoma
Primario; Glaucoma Secundario; Infecgdes do Segmento Externo; Inflamagéo Intra Ocular; Métodos de Exame Ocular;
Neurooftalmologia; Orbita e Sistema Lacrimal; Palpebras; Retina: Anatomia Normal e Sinais Fisicos; Retina: Doencas
Vasculares e Distrofias da Retina; Retina: Patologias Vasculares; Sistema Unico de Salde e Municipalizagao; Trato Uveal,
Vitreo e Desordens. Bibliografia: Livros Técnicos abrangendo os assuntos citados.

* Médico Ortopedista

Fraturas do membro superior e membro inferior; Fraturas da coluna vertebral complicagdes; Fraturas e luxagbes expostas e
fechadas; Retardo de consolidagédo e pseudo-artroses; Pé torto congénito; Paralisia cerebral; Deslocamentos epificarios;
Artrose; Ostecondritos - necroses Osseas; Osteomilite - artrite séptica; Amputagdes e desarticulagbes; Tuberculose
cateoarticular; Tumores Osseos benignos e malignos; Luxagao congénita do quadril; Poliomielite e sequelas; Escoliose-cifose;
Lesdes de nervos periféricos; Lombalgia-hémia de disco intervertebral-espondiolistese; Traumatismo da méo e pé. Demais
conhecimentos compativeis com a especialidade médica. Bibliografia: Livros técnicos sobre o assunto.

* Médico Otorrinolaringologista .
Ouvido: Anatomia e Fisiologia; Patologia do ouvido externo; Otites Médios; Distrofias da Capsula Otica; Disacusias;
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Semiologia da Audi¢cao; Exame Otoneuroldgico; Laerrintopatias; Paralisia Facial; Neurinoma do Acustico; Patologia do Angulo
Ponto Cerebelar; Patologia do Tronco Cerebral. Nariz: Anatomia e Fisiologia; Obstru¢cdo Nasal; Epistaxe. Renites: Sinuopatias.
Faringe: Anatomia e Fisiologia; Faringites; Amidalite. Laringe: Anatomia e Fisiologia; Fisiologia da Voz; Laringite; Paralisia
Laringicas; Disturbios da voz e da liguagem tumores Otorrinolaringologia Bibliografia: Livros Técnicos abrangendo os
assuntos citados.

* Médico Reumatologista

Abordagem para o paciente com doenca reumatica; Artrite infecciosa; Artrite reumatoide; As amiloidoses; As
espondiloartropatias; As vasculites sistémicas; Bursite, tendinite e outros disturbios periarticulares; Doengas da deposicao de
cristais; Doengas hereditarias do tecido conjuntivo; Doengas sistémicas nas quais a artrite € uma caracteristica; Esclerodermia
(esclerose sistémica); Estrutura e fungdo do tecido conjuntivo; Fibroesclerose multifocal idiopatica; Fibromialgia; Lupus
eritematoso sistémico; Osteoartrite; Polimialgia reumatica e artrite temporal; Polimiosite e dermatomiosite; Sindrome Sjogren;
Testes diagndsticos nas doengas reumaticas; Tratamento cirirgico das doengas articulares. Bibliografia: Livros Técnicos
abrangendo os assuntos citados.

ANEXO Il i
] INSTRUGOES PARA A PROVA DE TiTULOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2020 — PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

1. Participardo da Prova de Titulos os candidatos que concorrerem aos empregos de Médico Veterinario, Médico Horista -
Todas as Especialidades e Professor Substituto.
2. Os Titulos deverédo ser entregues no mesmo dia e local da Prova Objetiva, até 30 minutos apés o término da Prova.

3. SERAO AVALIADOS OS TITULOS DOS CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA OBJETIVA (conforme subitem 9.4.2.)
e 0 seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuagdo:

Aline " pAESR
a TITULOS UNITARIO/pont
os

Diploma registrado ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado, na

A - = = - . 20,0
area especifica de atuacéo da categoria funcional do certame.
Diploma registrado ou certificado/declaracdo de conclusdo de mestrado, na area

B ] ~ : . 10,0
especifica de atuagéo da categoria funcional do certame.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 30 (trinta)

4. Nao serdo aceitos os titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

5. A Prova de Titulos sera somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas nao tera somados
os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do Concurso Publico.

6. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagéo postulada seja concedida,
sendo que os documentos serdo analisados pela SigmaRH de acordo com as normas estabelecidas neste edital, sendo
atribuido, no maximo 30,0 (trinta) pontos, desprezando-se os pontos que excederem a este limite.

7. Os titulos serdo apresentados pelo proprio candidato, através de fotocépia AUTENTICADA, em folhas devidamente
rubricadas.

8. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagdo dos mesmos, em formulario préprio, conforme modelo
constante do Anexo lll, deste Edital. Esta relagdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato
devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento que adicionara um cdédigo de controle, e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da SigmaRH.

9. Os titulos e respectiva relagdo DEVERAO SER ENTREGUES EM ENVELOPE ABERTO, devidamente identificado com o
nome do candidato, niumero de inscrigdo e emprego selecionado.

10. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

11. O candidato que possuir alteragao de nome (casamento, separagao, etc.) devera anexar cépia do documento autenticada
comprobatdria da alteragao sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.
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12. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Concurso Publico.

13. Nao serao recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.

14. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

a) Nao serdo contados pontos para diplomas usados como requisito para o desempenho da fungéo (pré-requisito);

b) Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a Fungéo ou sua
duragéo;

c) Os titulos serédo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os emitidos
por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os érgéos e entidades oficiais de ensino;

d) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida;

e) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

f) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda no esteja de posse do Diploma, serdo aceitas Certiddes ou
Declaragdes de conclusao, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em cartorio;

g) Devera ser entregue apenas uma Unica copia AUTENTICADA de cada titulo apresentado, a qual ndo sera devolvida
em hipétese alguma;

h) Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para
a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.
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ANEXO Il
] RELAGAO DE TiTULOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2020 — PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Emprego: N° de inscrigdo:

Nome do candidato:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES - TiITULOS

. e Quant. Pontos
Alinea Descrigido (COPIA AUTENTICADA) Titulos Pontos Obtidos
A Diploma registrado ou certificado/declaragao de concluséo de curso de doutorado, 20.0
na area especifica de atuagédo da categoria funcional do certame. ’
B Diploma registrado ou certificado/declaragao de conclusdo de mestrado, na area 10.0
especifica de atuagéo da categoria funcional do certame. ’
TOTAL:

OBSERVAGAO: Preencher, em letra de forma, seus dados e apenas a coluna referente a quantidade de titulos entregues
(ndo preencher os “Pontos Obtidos”), entregar este formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Data: / /

Carimbo: Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel
pelo recebimento
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ANEXO IV )
~ REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2020 — PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Nome do candidato:

N° da inscricado: Emprego:

REQUER reserva de emprego como PESSOA COM DEFICIENCIA e apresenta LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passivel de corregédo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou tratamento especial necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
] MODELO DE RECURSOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2020 — PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Nome do Candidato: N° Inscrigéo:
Emprego: RG N°:
ENDERECO:
. - . Assinale
Recurso Gabarito ou Questao Tipo de Recurso com um X
N° da questdo Nota da Prova Obijetiva
_ — Nota da Prova de Titulos
Gabarito Oficial -
Nota Final
Resposta do Candidato Outro

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso (Use folhas suplementares, se necessario)

Obs.1: Preencher em letra de forma e entregar em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Obs.2: N&o serdo reconhecidos os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os
pedidos de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

Obs.3: Para recursos de gabarito ou questédo da prova objetiva, deve ser preenchido um formulario para cada questéo.
Data: / /

Carimbo:

Assinatura do candidato

Accinatiira An PacnnncAwvual nalAa rarahimanta
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_ANEXO VI
’ ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2020 — PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

e Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

- Aucxiliar e assistir as criangas na higiene pessoal (fraldas, banho, higiene bucal, assepsia de méos e rosto), sempre que
necessario, e nos horarios estabelecidos pela rotina escolar, visando a sua saude e bem-estar;

- Oferecer e/ou administrar alimentagéo as criangas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado
por faixa etaria e suas peculiaridades, visando a aquisicdo de habitos saudaveis e demais condi¢cdes necessarias ao seu
pleno desenvolvimento (autonomia);

- Organizar o ambiente para horario de repouso das criangas (colchonetes, lengdis, fronhas, cobertores) bem como
observar ventilagédo, luminosidade, temperatura, visando seu bem-estar;

- Zelar pelo material individual das criangas (fraldas, roupas, pentes, mamadeiras) bem como pelos recursos pedagogicos
coletivos da sala e da Unidade Escolar (brinquedos, livros, moveis, entre outros);

- Realizar a limpeza e desinfec¢do dos brinquedos e demais equipamentos de recreagdo, bem como colaborar na
higienizagdo do ambiente e de recursos utilizados no atendimento direto a crianga (colchonete, cadeirbes, mesinhas, etc),
verificando diariamente se as instalagdes estao limpas, arejadas em conformidade;

- Zelar pela seguranga e integridade fisica das criangas nos diferentes ambientes do espago escolar e/ou ambientes
externos prevenindo acidentes;

- Comunicar aos seus superiores quanto as observagdes significativas sobre a crianga (implica observagao atenta,
identificando alteragdes no seu comportamento social, emocional e aspectos fisicos);

- Acolher as criangas na entrada e entrega aos responsaveis;

- Acompanhar as criangas no transporte escolar em atividades externas (excursdes, laboratérios, oficinas, teatro, ou outras
atividades de enriquecimento curricular, quando necessario);

- Estimular a participagdo das criangas nas atividades individuais e em grupo;

- Executar atividades diarias de recreagao com criangas;

- Auxiliar a Unidade no preparo dos materiais de estimulagdo a serem utilizados nas atividades;

- Comunicar ao superior, informagdes relativas as criangas que lhes sdo transmitidas pelos responsaveis (oralmente ou
por escrito);

- Proceder com distingao, ética e cortesia assumindo postura profissional no exercicio de seu emprego;

- Colaborar nas demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins educacionais e ao sucesso do processo de
ensino-aprendizagem da criancga.

e Recepcionista:

- Compreende as tarefas iniciais, no atendimento aos municipes que procuram as unidades da Prefeitura, recepcionando-
os, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, orientando-os e os encaminhando as pessoas ou setores
procurados;

- Atende chamadas telefonicas, presta informagdes e anota recados;

- Efetua controle de agenda de assuntos, verificando horarios disponiveis e registrando as marcagdes realizadas, para
manté-las organizadas e atualizadas;

- Controla o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico dos assuntos, organizando-os e mantendo-os
atualizados, para possibilitar ao setor responsavel consulta-los quando necessario;

- Receber e/ou distribuir correspondéncias e outros documentos enderegcados a Administragdo Municipal e aos servidores
municipais, registrando em livro préprio para possibilitar sua correta distribuicéo;

- Preenche formularios, executa tarefas cotidianas de escritério e atividades afins;

- Opera maquina reprogréfica;

- Possuir conhecimentos basicos em informatica (Word, Excel, Power Point).

- Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagao.

e Servente

- Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, para manutencéo das condigbes de higiene e conservagédo do
ambiente, coleta de lixo;

- Executar os servigos de limpeza dos prédios, patios, escritorios, instalagdes, salas de aula, etc., remover o pé dos méveis,
paredes, tetos, portas, janelas armarios e equipamentos, espanando-os com flanelas ou vassouras apropriadas, para
conserva-los a boa aparéncia;

- Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, lavar os vitros dos prédios, retirar lixo e lavar o local, varrer e lavar a
entrada dos edificios;
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- Efetuar a remocéo de lixo;

- Realizar todas as operagées referentes @ movimentagédo de moveis e equipamentos, fazendo-o sob orientagéo direta;

- Proceder a lavagem de vidragas e persianas, ralos, caixa-de-gordura, assim como desentupir pias, ralos, etc;

- Prover os sanitrios com toalhas, sabdo e papel higiénico, removendo os ja servidos;

- Controlar o consumo de material de limpeza;

- Informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas instalagbes das dependéncias de trabalho a fim de
reparos;

- Utilizar os produtos de limpeza, higiene e manutengao, conforme orientacao;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associada ao ambiente organizacional e de limpeza
e manutencgao;

- Usar equipamentos de seguranga EPIs.

e Médico Veterinario
- Participar de equipe multiprofissional constituintes do NASF (Nucleos de Apoio a Saude da Familia).

- Conduzir investigagdo epidemiolégica e implementagcao de medidas de combate/controle de acidentes com animais
peconhentos.

- Elaborar e desenvolver modelos de planilhas para cadastro dos produtores rurais, suas propriedades, equipamentos e
bens semoventes, nos diferentes programas relacionados a Medicina Veterinaria.

- Realizar inspegéao industrial e sanitaria de Produtos de Origem Animal comestiveis € ndo comestiveis (SIM), assim como
dos estabelecimentos instalados no Municipio que produzam matéria-prima, abatam, manipulem, beneficiem, transformem,
industrializem, fracionem, preparem, transportem, acondicionem ou embale produtos de origem animal, adicionados ou ndo
de produtos vegetais, suscetiveis de comercializagdo exclusiva no municipio.

- Participar da equipe multiprofissional de investigagdo epidemiolégica de surtos de doengas transmitidas por alimentos,
controlando focos epidémicos e orientando os servicos que manipulam produtos alimenticios, com vistas a redugao da
morbimortalidade/mortalidade, causada por tais doengas.

- Participar das comissdes de controle sanitario dos alimentos, zoonoses, pragas e vetores, infecgao hospitalar, saude do
trabalhador, vigilancia ambiental, vigilancia sanitaria e vigilancia epidemioldgica.

- Participar de equipe multiprofissional na investigagdo de Saude do Trabalhador nas areas afins de sua profissdo
(abatedouros, frigorificos, biotérios, zooldgicos, entre outras).

- Fiscalizar e orientar empresas alimenticias quanto a segurancga alimentar, conforme a legislagéo vigente.

- Instaurar processo administrativo sanitario relacionado ao comércio e distribuicdo de alimentos, produgéo e industria de
produtos, zoonoses, animais pegonhentos e sinantropicos.

- Promover a educagédo em saude a populagdo em geral e a grupos especificos, quanto a industrializagdo, comercializagéo
e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doengas

- Analisar, registrar, cadastrar (comunicar inicio de fabricagdo) de estabelecimentos e produtos alimenticios no ambito do
municipio.

- Proceder a coleta para analise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, bebidas e embalagens, apoiando os
programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos.

- Planejar, desenvolver e executar campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a saude
publica, em dmbito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes.

- Colaborar na defesa da fauna, especialmente o controle da exploragdo das espécies silvestres, bem como de seus
produtos. - Instaurar processo administrativo ambiental.

- Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais; supervisionar e realizar inspe¢éo, sob o ponto
de vista sanitario, tecnolégico e de seguranga, nas Unidades de Vigildncia em Zoonoses - UVZ, nos Centros de Acolhimento
e Abrigo para Animais (de produgdo, domésticos e silvestres) e zooldgicos de responsabilidade municipal.

- Auxiliar na elaboragao de projetos de leis, decretos, resolugdes, instrugdes normativas e regulamentagdes, e demais
legislagdes, no ambito de sua competéncia.

- Auxiliar no desenvolvimento de agdes para fomentar o associativismo e o cooperativismo.

- Desenvolver investigagao epidemioldgica e implementagdo de medidas de combate/controle de doengas de notificagdo
epidemioldgica obrigatdria e compulsdria relacionadas a zoonoses, antropozoonoses, animais sinantropicos e vetores.

- Elaborar, coordenar, assessorar e executar programas para o combate e controle de vetores e fauna sinantrépica;
controlar e combater pragas e vetores em areas urbanas, periurbanas e rurais.

- Avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas relacionados a producdo e manipulagdo
de alimentos.

- Realizar eutanasia® nos casos de risco a saude humana e/ ou investigagdo epidemioldgica de zoonoses e antropo-
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ZOoOoNnoses.

- Promover a educagao ambiental.

- Avaliar condi¢gbes de bem-estar animal.

- Canil Municipal.

- Atuar na direcdo dos segmentos da administracdo publica, relacionados as ciéncias veterinarias.

- Participar de analises e avaliagao de riscos ambientais.

- Elaborar, desenvolver e executar estratégias, de controle populacional®* e bem-estar animal, visando reduzir a incidéncia
e a prevaléncia de zoonoses, agravo a saude e ao meio ambiente; promover agdes com outras secretarias municipais.

- Auxiliar nas pesquisas no campo da biologia e da etologiaZ.

- Participar na formulagéo de politicas publicas.

- Elaborar, desenvolver e participar na promogao de eventos, material didatico e técnico, ministrando cursos e palestras
com a finalidade de informar o municipe sobre as medidas de controle sanitario/epidemioldgico/ambiental, bem como
representacéo de 6rgéos publicos e entidades privadas, junto aos mesmos.

- Proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinagdo (dos programas federais,
estaduais e municipais), coleta de material biolégico para diagndstico de doengas de interesse em saude e para controle de
programas federais, estaduais e municipais; notificar doengas de interesse animal, efetuando levantamento de dados,
avaliagao sanitaria/epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar o controle sanitario da populagdo animal.

1*A eutanasia animal s6 deve ser implementada quando impossivel de substituicao por outras formas de coleta de material
biolégico; e que seja necessaria e insubstituivel para garantir a seguranga e a saude do ser humano, e em casos previstos
pelas legislagcdes do CFMV.

2*Controle populacional realizado por clinicas privadas somente em programas com parceria que sdo desenvolvidos pelas
prefeituras.

3*Etologia: ciéncia que estuda o comportamento animal.

e Professor Substituto

- Participar, elaborar e executar as agdes didaticas pedagdgicas para que nido haja prejuizo do processo ensino
aprendizagem enquanto ocorrer a substituicéao;

- Exercer com responsabilidade as atividades inerentes ao cargo e atender as solicitagdes do gestor e/ou coordenador
quanto ao desenvolvimento das a¢bes pedagdgicas, objetivando a ndo ruptura do processo ensino aprendizagem;

- Observar com rigor as orientagdes e o plano de aula/atividade do profissional substituido e, se ocorrer a falta do plano
de aula/atividade, proceder com coeréncia o desenvolvimento das aulas, sempre em consonancia com os contetidos previstos
nas séries/classes;

- Participar do planejamento anual, reuniées pedagdgicas, cursos de capacitagdo e de outros horarios pedagodgicos que
ocorrerdo no dmbito escolar e/ou da Secretaria Municipal de Educagéo, que objetivem aprimoramento das agdes pedagogicas;

- Proceder com distingéo, ética e cortesia assumindo postura profissional no exercicio de seu emprego;

- Nao se negar a substituir o profissional ausente responsavel pela turma, evitando transtornos no cotidiano escolar;

- Participar do projeto de aulas de recuperagao e reforgo, quando necessario;

- Observar com rigor as atribuicdes inerentes ao emprego, evitando conflitos que prejudiquem o pleno desenvolvimento
do Projeto Politico Pedagégico da Escola.

e Médico Auditor

- Executar atividades de planejamento, supervisao, fiscalizagao, informacgéo e controle;

- Realiza auditorias do tipo: analitica, operativa e de denuncia, apurando eventuais irregularidades no contexto normativo
do S.U.S Central;

- Apura falhas e/ou emisséo de informagdes em documentos e relatérios de gestéo;

- Investiga e analisa o processamento das operacgdes finalizando os procedimentos administrativos dotados no sistema e
avaliagdo e controle;

- Emite pareceres parciais e/ou conclusivos sobre documentos auditados.

e Médico Horista — Endocrinologia, Ginecologia, Infectologia, Oftalmologia, Ortopedia, Otorrinolaringologia e
Reumatologia.

- Prestar assisténcia médica no ambito da saude publica e relativa a defesa e a protegao de saude individual;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnéstico;

- Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instru¢des e emitir pareceres.

- Assessorar a elaboragao de campanhas educativas;

- Avaliar laudos e emitir atestados médicos;
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- Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitario da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude
do quadro de servidores da Prefeitura; -Contribuir para agées de saude coletiva;

- Cumprir e fazer cumprir as determinacdes das portarias vigentes;

- Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica;

- Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- Executar outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo;

- Formular diagnésticos e prescrever tratamento ou indicagbes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades de acordo
com sua area de especializagao;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da
doenga;

- Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude;

- Planejar, coordenar, as atividades médicas especificas das unidades de saude;

- Prestar primeiro atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas;

- Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para as diversas doencas;

ANEXO VII
i CRONOGRAMA DE EXECUGAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2020 — PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Este cronograma podera ser alterado, ficando a critério da Prefeitura e da Comissé&o ajusta-lo se necessario, em fungéo de
disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS Periodo
Publicacéo do Edital 04/02/20
Periodo de Inscrigbes 06/02/20 a 20/02/20
Periodo para requerer isengéo da taxa de inscrigbes 10 e 11/02/20
Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscrigéo 21/02/20
E‘L:Il:l)ll‘iiagéo da Lista de Inscritos e da Data, Local e Horario da Prova Objetiva e da entrega de 06/03/20
Periodo de Interposigdo de Recursos referente a Lista dos Inscritos 09 e 10/03/20
Data Provavel para Realizagdo da Prova Objetiva e entrega de Titulos 22/03/20
Divulgagao do Gabarito 22/03/20 as 19h.
Periodo de Interposicdo de Recursos referentes aos Gabaritos e Questoes 23 e 24/03/20
Resultado da Prova Objetiva e Prova de Titulos 03/04/20
Periodo para Recursos referentes ao resultado da Prova Objetiva e Prova de Titulos 06 e 07/04/20
Resultado Final e Homologagao 09/04/20

FIM DA EDIGAO
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